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1 - MENSAGEM DO CEO

DECLARACAO DE APOIO CONTINUO.

Aos participantes do Pacto Global:

Tenho o prazer de confirmar que a Empresa ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS
LTDA reafirma o seu apoio aos Dez Principios do Pacto Global das Nagdes Unidas nas
areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio ambiente e Compliance.

Nesta comunica¢do anual de progresso, descrevemos nossas agdes para melhorar
continuamente a interacdo do Pacto Global e seus principios em nossa estratégia de
negocios, cultura e operagdes didrias.

Também nos comprometemos a compartilhar essas informagdes com nossos parceiros

de negdcios, os quais utilizam os nossos principais canais de comunicagao.

Atenciosamente,

Sérgio Roberto Stabile — CEO
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2 - PREMIOS 2021

A ITB Equipamentos Elétricos conquistou cinco importantes prémios em
sustentabilidade, cumprindo requisitos de clientes e evidenciando as melhores praticas
do mercado, em iniciativas de programas de gestao do setor elétrico.

Viérios requisitos sao mensurados para a conquista destes prémios, sendo destacado o
comprometimento com os ODS’s, direitos humanos, compliance, meio ambiente,
trabalhista, voluntariado, doagdes, engajamento em trabalhos comunitérios,
conformidade com legislacdo, combate ao assédio e discrimina¢do € monitoramento da

cadeia de valor.

& PREMIO

ECED unumrcE I
\MERV AIS E SERVICOS

COPEL - 32 LUGAR EDP - 12 LUGAR EDP - 12 LUGAR

Prémio CPFL
%C MAIS VALOR
Reconhecimento que traz resultado P R E M | O

- Sinergisa

CPFL - 12 LUGAR ENERGISA — 12 LUGAR
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3 - HISTORICO ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA

A ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA foi fundada em 10/06/1974, com o
objetivo social de fabricacdo, reforma e manuten¢do de transformadores elétricos de

distribuicdo. Naquele ano produziu, em média, 20 transformadores por més, cuja area de

venda era restrita ao interior do estado de Sao Paulo.

Ao longo de 47 anos, a empresa experimentou grande expansdo, produzindo e
vendendo transformadores para todo o territorio Nacional. Em 1994 a empresa passou
por uma reestruturacdo nos processos produtivos e administrativo, implementando a

gestao totalmente profissionalizada.

Ocorreu a partir de 1994 um grande incremento na produ¢do e comercializagdo dos
produtos fabricados na ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA, inclusive com
exportagdo para diversos paises da América Latina, Africa e Europa.

Em 2004 a ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA passou a diversificar a
producao, adquirindo tecnologia e implantando a linha de fabricacdo de Reguladores

Automaticos de Tensdo Monofasicos.
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Atualmente produz, em média, 6.500 transformadores e 450 reguladores por més,
ocupando uma érea de 30.205,90m? de area construida.

Essa evolugdo ¢ consequéncia de constantes investimentos em treinamento de seus
colaboradores, racionalizagdo de processos, atualiza¢do tecnoldgica, diversificagdo do
mercado tanto na aquisi¢do dos insumos quanto na venda dos produtos fabricados,
sempre com o objetivo de oferecer 6tima qualidade e precos competitivos.

Nossa historia esta pautada no orgulho de pertencer a uma empresa competitiva, em

constante aprimoramento.

ESPECIAL

wguracia da
‘Réde Elitrica Rural da Aragal

Transformadores -o:- = - .,.;_..,_
BiriguiLtda (ITB) | say

T
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4 — MISSAO, VALORES, VISAO

A ITB Equipamentos Elétricos tem sua gestdo corporativa direcionada pela missao,

valores e visdo:

Desenvolver e produzir
equipamentos elétricos

Sustentabilidade Em 2030 ser Empresa

Inovagio referéncia de
que proporcionem

conforto e seguranca aos

usuarios, eficientes,
reconhecida qualidade,

competitivos & a um preco

justo que possam garantir
o desenvolvimento
sustentavel do nosso

negocio.

cumprimento da agenda
global e Lider de Mercado
Lideranca em Equipamentos
Elétricos.

Respeito as pessoas

Motivacdo
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5 - PRODUTOS

Os principais produtos que compoem o portfolio da ITB EQUIPAMENTOS
ELETRICOS, estdo listados abaixo:

Transformadores
para Redes de
Distribuicao
Monofasicos e
Trifasicos

Transformadores

Transformadores
Subterraneos e

para AplicagBes
Especiais

Transformadores

Pedestais
Submersiveis

Compensadores
Dindmicos de Poténcia

Reguladores de Tensdo

Monofasicos de Reguladores
Reativa

Controles para Banco

e ——
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6 — POLITICAS INTERNAS
NBR ISO 19600
POLITICA DE COMPLIANCE
1- OBJETIVO

O propésito desta Politica é descrever e explicar as proibicées contra suborno e corrupcao em
todos os negdcios e atividades da empresa.

Os requisitos de Compliance na [TB observa em suas diretrizes o escopo das documentagoes que
compdem o sistema de gestao.

Este conjunto de agbes traz em seu ensejo o compromisso formal de padrées de integridade,
legalidade e transparéncia nos negdcios realizados pela ITB,

Por meio deste, a [TB dispﬁe—se em auxiliar, mediante direcionamento documental, a idenfﬁcagéo
de possiveis ocorréncias de riscos e sua mitigagdo, conforme ja contemplado no Sistema de
Compliance e do Cédigo de Etica e de Conduta.

Esta Politica deve ser lida juntamente com o Cédigo de Etica e de Conduta e procedimentos
relacionados.

2 - DESTINACAO

A [TB tem seus negécios pautados sob a égide da honestidade e integridade.

Ambas as terminologias sao vitais para o cumprimento desta Politica, que busca manter a
reputacao da empresa no patamar da ética.

Sendo assim, ndo hé nenhuma tolerdncia com atos de corrupgao praticados por qualquer elo que
se relacionem com a marca:

Colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos, terceiros, despachantes aduaneiros, sécios e
agentes piiblicos.

3 - CANAIS DE COMUNICACAO

A empresa [TB disponibiliza os sequintes canais formais de dencincia:

Email: owvidoria@itb.ind br / Telefone: 018 3643 8000

Caixa para acolhimento de dentincias e formulario préprio para este fim, no refeitério da
Empresa.

Toda dentincia tem o direito do contraditorio e esta assequrado direito de defesa ao denunciado,
conforme consta no artigo citado na CF 1988, Art. 5%

Caso necessario, esta disponibilizado o formulério de dentincia, a Politica de Direitos Humanos e

o Cédigo de Ftica e de Conduta, que também podem ser acessados no site: www.itb.ind br na aba:

Sustentabilidade.

AlTB possui uma instancia responséuer' pefo acolhimento destas dentincias, e apos a friagem,

direciona-se para apreciagio ao Comité de Compliance da [TB, para aplicacio - ’
itb

legal de acdes mitigatérias. e s
FOR 360 - REV: 00 Elaboracdo: Eliel Robson Aprovagio: Sérgio Roberto Stabile
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NBR ISO 19600
POLITICA DE COMPLIANCE

4 - FUNDAMENTACOES DA POLITICA DE COMPLIANCE ITB

Lei Federal nimero 8429/1992 — Trata-se da improbidade administrativa e atos lesivos contra
a administragao publica Lei Federal nimero 9.613/1998 - Dispée sobre os crimes de "lavagem”
ou ocultacéo de bens, direitos e valores; a prevencdo da utilizacao do sistema financeiro para os
ilicitos.

Lei Federal nimero 12.529/2011 - que tem como finalidade estruturar o Sistema Brasileiro de
Defesa da Concorréncia - SBDC e dispée sobre a prevengdo e a repressdo as infragées contra a
ordem econémica, orientada pelos ditames constitucionais de liberdade de iniciativa, livre
concorréncia, funcao social da propriedade, defesa dos consumidores e repressao ao abuso do
poder econémico.

Lei federal nimero 8.666/1993 — requlamentando o art. 37, inciso XXI, da Constituigao
Federal, institui normas para licitagoes e contratos da Administracao Publica.

Lei Federal nimero 12.846/2013 — lei anticorrupgao destacando a corresponsabilizagao de
pessoa juridica envolvidas em fraudes contra a administracao publica, nacional ou estrangeira.
Decreto 8.420/2015 - Regulamenta a Lei no 12.846, de 1 o de agosto de 2013, gue dispGe
sobre a responsabilizacio administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira.

Corruption of Foreign Public Officials Act - Lei sobre praticas de corrupgao de Agente Piblico do
Canada.

FCPA — Foreign Corrupt Practices Act - Lei sobre préticas de corrupgao no exterior dos Estados
Unidos da América.

Convencao sobre o Combate da Corrupgao de Funcionarios Pblicos Estrangeiros em Transagées
Comerciais Internacionais (Convengao da OCDE) — Ratificada pelo Brasil em 30/11/2000.
Convencio Interamericana contra Corrupgio (Convengao da OEA) — Ratificada pelo Brasil em
07/10/2002.

Convencio das Nagées Unidas contra a Corrupcao (Convencao da ONU) — Ratificada pelo
Brasil em 31/01/2006.

NBR ISO 27001-2006: traz em seu escopo requisitos para gerenciamento e sequranca da
informagao, permitindo estabelecer, realizar implementagées operacionais, monitoramento e
direcionar analise critica sobre o capifaf intelectual da empresa.

NBR ISO 19600-2014: Programa de conformidade de gestao de governanga corporativa com

foco em transparéncia, integridade e honestidade. Traz em seu ensejo a melhoria continua do

Sistema de Compliance baseada no ciclo PDCA (identificar, definir, avaliar, -t b
mo n”ora r). glvanu. TS ELETRICOS
FOR 360 - REV: 00 Elaboracgao: Eliel Robson Aprovagao: Sérgio Roberto Stabile
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NBR ISO 19600
POLITICA DE COMPLIANCE

NBR ISO 26000: Diretrizes norteadoras que abrange a responsabilidade social da empresa. Sao
determinadas pela responsabilidade, transparéncia, comportamento ético, consideracdo pelas
partes interessadas, legalidade, respeito as normas internacionais e direitos humanos.

NBR ISO 31000 — Normatiza a gestdo de riscos, com caracteristicas de anélises prévias de
forcas, fraquezas, oportunidades e ameagas (SWOT), e o direcionamento sistémico da gravidade,
urgéncia e tendéncia (GUT) de compliance.

NBR 37001-2006 — Norma que define a gestao antissuborno por meio de uma cultura de
integridade, transparéncia e conformidade com as leis e requlamentagées aplicaveis, através dos
seus requisitos, politicas, procedimentos e controles adequados para lidar com os riscos de
suborno.

5 - APLICACAO

Esta politica aplica-se as partes interessadas que mantém relacionamento com marca [TB:
Colaborador: Grupos de pessoas que estdo classificadas nos niveis estratégicos (diretores); tatico
(gerentes e supervisores); operacional (produgao e administrativo) e areas de apoio que mantém
vinculo empregaticio formal, mediante a regéncia de leis trabalhistas.

Estagiarios — de acordo a Lei 11.788/2008.

Aprendizes — de acordo a Lei 10097/2000.

Terceiros — Parceiros que se utilizam da marca [TB para reaffzagéo de ﬁmgﬁes correlatas e
especfffcas, inferno ou externo.

Fornecedores e prestadores de servigos — Parceiros, que mediante contrato formal, fornece
maférfa—prr'ma e insumos, nacional ou fmporfado ou presta servicos pontuais, consultoria paraa
marca ITB.

Clientes: Pessoa fisica, juridica, concessionéria, permissionéria, empresas de sociedade mista,
anénimas, estatal ou capital privado que negociam, mediante contrato, os produtos
comercializados pela ITB.

Sindicato da cafegoriaf paironaf - Orgam'zagéo para ﬁns de efaboragéo e cumprimentos de
acordos coletivos voltados a categoria de trabalhadores e patronal.

Instituigoes piblicas — Orgéos de Assisténcia Social, Educacao, Satde, Administracao, Cultura,
Lazer, que desenvolvam agoes sécio assistenciais com foco em desenvolvimento da comunidade.

itb

EQUIPSMENTOS ELETRICOS
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NBR ISO 19600
POLITICA DE COMPLIANCE

6 - DIRETRIZES

Relacionamento com o Poder Piblico: Os elos internos da TB que se relacionam com
representantes da politica partidaria, mandatarios, secretarios ou agentes publicos, nas esferas
federativas: municipal, estadual e federal deve obedecer aos principios de isonomia e
imparcialidade.

Fica estabelecido que sejam caracterizados atos lesivos contra a administragdo piblica: Prometer
vantagem indevida, fraudes em licitagGes, enriquecimento ilicito, solicitar facilitagbes em expedicao
de alvaras, ficengas, autorizacoes.

Patrocinios, Doacdes, Brindes, viagens e acolhimento: Em atos decisérios ou tratativas estratégicas
para finalizagoes de contratos de compras, vendas ou negociagoes com poder pliblico e setor
privado, fica estabelecido que seja proibido quaisquer oferta de brindes, objetivando a

lisura do processo.

Determina-se que apds o processo de negociagao ser finalizado, a Empresa podera oferecer
brindes de pequeno valor ou irrisérios, tais como: pen drives, canetas, materiais promocionais, etc.
Quanto ao acolhimento de visitantes e inspetores de qualidade, a empresa disponibilizara, se
necessario, fransporte para os mesmos, e como boa pratica de recepgac a parceiros com vinculo
Jja estabelecido, oferecer almogo ou jantar, desde que esta agao nao esteja envolta em

interesses pessoais do representante da [TB.

Quanto a doacao em espécie, materiais ou afins, estas deverdo ser direcionadas a instituicdes que
desempenham agées de emancipacao comunitéria, caracterizado pela oferta de projetos ou
programas para populacGes em situagdo de vulnerabilidade social.

Para isso, serdo realizadas visitas técnicas de colaboradores da empresa antes da transferéncia da
doacdo, seja sistémica ou pontual, a fim de evidenciar os objetivos dos projetos, piiblico-alvo
atendido, estrutura fisica, analise documental e outras particularidades que no ato da visita,

se fizerem pertinentes.

Em conformidade com o Cédigo de Etica e Conduta da ITB, Colaboradores da ITB nao podem
dar ou aceitar presentes e afins do plblico com o qual se relacionam, seja do setor plblico ou
privado, excetuando-se brindes simbélicos claramente identificados e sem valor comercial.

itb
EQUIPRMENTOS ELETRICES

FOR 360 - REV: 00 Elaboragio: Eliel Robson Aprovagio: Sérgio Roberto Stabile

Elaboracdo Eliel Robson/Nayara Duarte-Sustentabilidade Aprovacgio Sérgio R Stabile - CEO Pagina 11

FOR 507 REV.01



Al g
oAl Loy
£

€

it o

S

3

4 =]

-?\"iér

MNetwork Brazil
WE SUPPORT

L]

7
W

EQUHPAMERTOS ELETRICOS

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021

NBR ISO 19600
POLITICA DE COMPLIANCE

De acordo com o Cédigo de Etica e de Conduta da ITB, entende-se por brindes todo item de valor
modesto distribuido com o intuito de

divulgagdo da marca apenas. A oferta e recebimento de brindes serao regidos pelos sequintes
critérios:

O brinde nao tera o objetivo de influenciar uma agao;

O brinde nao representara uma troca de favores;

O brinde ndo tera o objetivo de obter vantagem;

Assequre-se que a entrega do brinde nao gerar qualguer tipo de tratamento preferencial e
fampouco a impressao de que gerara tratamento pr@rerenciaf;

Certifique-se que as circunstancias e a época da entrega do brinde néo desqualificardo o ato
correto, criando uma aparéncia de tentativa de obter vantagem;

Os Brindes gue ndo atendam os critérios previstos nessa Politica e a oferta de outros beneficios
podera ser entendida como uma oferta de vantagem indevida, coibida pela Lei Anticorrup¢ao
brasileira ou outras legislacdes aplicaveis.

Vantagem indevida significa qualquer beneficio ou bem (tangivel ou intangivel) que tenha valor
ou que possa gerar um beneficio ou vantagem comercial ao receptor, tais como dinheiro,
presentes, viagens, refeicoes de valores excessivos, ingressos, entretenimento, hospitalidade,
patrocinios, empréstimos, doagoes, informagdes privilegiadas, promessa ou oferta de empreqo,
entre outros itens.

Contratacao de terceiros, fornecedores, prestadores de servicos: Determina-se, que apés o inicio da
vigéncia desta politica anticorrupgao, a ITB formalizaré seus acordos comerciais mediante
contrato de fornecimento ou prestagao de servigos, com clausulas que especificam este tema. A
1B poderé se necessario, realizar auditorias in loco na cadeia de suprimentos visando comprovar
a existéncia de programas de Compliance e cumprimento do Cédigo de Etica e de Conduta da
Empresa.

Processo de aquisicao de materiais: Durante o processo de cotagoes, em trés diferentes
fornecedores, para os itens que possibilitem tal acao, as informagaes de preco, prazo e
peculiaridades do setor sdo confidenciais, logo, o conchavo do fornecedor com representante da
area de suprimentos seré objeto de apreciacao do Comité de Compliance da ITB,

que determinara, mediante posicionamento técnico e legal, as acoes mitigatoria aplicaveis.

itb

EQUIFAMERTOS ELETRICOS
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NBR ISO 19600
POLITICA DE COMPLIANCE

Contribuicao para sindicatos: A contribuicao a representatividade patronal ou de categoria
profissional sera realizada somente por meios legais, devidamente comprovados e que obedegam a
legislagao pertinente.

Manutencao de registros contabeis e trabalhistas: Os registros contabeis e trabalhistas devem ser
apreciados, mediante relatorio pela Superintendéncia da ITB, que promovera o aval deferido,
indeferido ou solicitacao de ajustes. Devem ser observadas a clareza, objetividade, acuracidade,
consonancia as legislages aplicaveis e confiabilidade.

Treinamentos: Fica o setor de sustentabilidade responsavel pela aplicacao de treinamentos,
articulagées, coordenacdes, elaboracao de material educativo, capacitagées quanto ao programa
de Compliance da ITB, sempre observando os principios do Cédigo de Etica e de Conduta,

as leis que normatizam e a gestao das normas requlamentadoras acerca desta tematica.
Compfiancg — Sistema de integridade, que congrega instrumentos técnicos da empresa tais como:
Cédigo de Etica, protocolos, procedimentos e politicas internas que tratam sobre o tema.

Fraude — Considerada pela [TB como atos praticados por aqueles que mantém relacionamento
com a empresa para obter vantagem indevida em nome da marca.

Corrup¢ao, suborno e propina — Atos praticados contra a administracao publica ou privado,
passivo (praticada pelo agente publico) ou ativo (praticada por particular contra a administragdo
publica), mediante pagamento em espécie, para obter vantagem indevida.

Também séo considerados atos corruptos: oferecer presentes, atividades de entretenimento
sexuais, ou quaisquer outros beneficios que possam induzir pessoas ao desvio da conduta ética e
honestidade, conforme preconizado no Cédigo de Etica e de Conduta da [TB.

Tréfico de influéncia — Caracteriza-se em induzir agentes publicos a pratica de obter para o
parﬂcur’ar, vantagens incompativeis ao interesse da empresa.

Coisa de valor — fica caracterizado nesta politica como coisa de valor: oferta de valores em espécie,
presentes, financiamento de viagens, entretenimento sexual, bolsas de estudo parcial ou total,
patrocinios que nao estejam sobre o escopo de instituigoes que atendam interesses sociais, a
funcionarios publicos ou privados, que estejam em fase de negociagdo de contratos ou atos de
oficio, com a empresa.

itb

EQUIPAMENTAS ELETRICOS
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COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021

POLITICA DE COMPRAS SUSTENTAVEIS

OBJETIVO:

A Politica de Compras Sustentaveis da [TB Equipamentos Elétricos LTDA tem como objetivo
promover a adogdo de critérios de sustentabilidade social e ambiental, associados aos econémico-
financeiros, no processo de aquisicao de bens, insumos, matéria prima, e contratacdo de servicos.
Como dimensao estratégica, estimula a adogao de praticas sustentaveis entre seus fornecedores e
subfornecedores, ampliando assim os beneficios a toda a sociedade.

PRINCIPIOS:

Accountability: mensuragao de impactos na sociedade, na economia e no meio ambiente.
Transparéncia: Encorajar os fornecedores a serem transparentes, como base estratégica, o dialogo
e colaboragdo das partes interessadas.

Comportamento ético: A [TB Equipamentos Elétricos LTDA mantém seu comportamento ético e
fomentam os fornecedores a adesao de cumprimento dos mesmos principios, norteados pelo
cédigo de ética e de conduta.

Oporfunidades  justas e pfenas: AlTB Equfpamemos Elétricos L TDA evita o direcionamento e
preconceito em todas as tormadas de decisdo em compras.

Respeito pelas partes interessadas: A [TB Equipamentos Elétricos LTDA respeita, considera e
responde aos interesses das parfes impactadas pela atividade de compras.

Respeito pelo estado de direito e pelas normas internacionais de comportamento: A [TB
Equipamentos Elétricos LTDA minimiza impacto de violagoes de direitos humanos ao longo de
sua cadeia e fomenta acGes com seus fornecedores estratégicos para aderir as mesmas condutas.
Solugées inovadoras: A [TB Equipamentos Elétricos LTDA busca solugées para abordar seus
objetivos de sustentabilidade, e fomenta praticas inovadoras para promover resultados sustentaveis
ao longo da cadeia de suprimentos.

Foco nas necessidades: A ITB Equipamentos Elétricos LTDA analisa criticamente a demanda,
compra somente o necessrio e busca alternativas mais sustentaveis.

Integragao: A ITB Equipamentos Elétricos LTDA assequra que a sustentabilidade & integrada em
todas as suas praticas de aquisicao de insumos, matéria prima e prestacao de servicos.

Andlise de todos os custos: A [TB Equipamentos Elétricos LTDA analisa custos relacionados a
qualidade, prego, custos e beneficios para a sociedade, meio ambiente e economia resultantes dos
processos de compras.

Melhoria continua: Todos os processos estao sob a metodologia PDCA, e fomento constante a

cadeia de su primentos a fazer o mesmo. -

EQUIPRMENTS ELETRICUS

FOR 378 - REV: 00 Elaboragdo: Eliel Robson Aprovagao: Sérgio Roberto Stabile
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COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021

POLITICA DE COMPRAS SUSTENTAVEIS

DIRETRIZES DE ATUACAO

O processo de compras da ITB Equipamentos Elétricos é fundamentado em aces de curto,
médio e longo prazo, definidos no planejamento estratégico da empresa.

Analisar, quando possivel, na homologacao de fornecedores ou auditoria interno-externa, o
ciclo de vida do produto, desde a exiragdo até o descarte.

Promover, sempre que possivel, critério com meta SMART de sustentabilidade e ambiental em
toda a cadeia de suprimentos.

Compartilhar experiéncias de compras sustentaveis setoriais ou, se julgar necessério, inter-
setorial.

Garantir o processo de educacdo continuada com todos os envolvidos em procedimento de
compras, para garantir a efetividade da NBR 1SO 20400.

Implantar programas e ages de conscientizagdo ambiental com a comunidade, colaboradores
e cadeia de suprimentos, visando o consumo responsavel.

Treinar e auditar com periodicidade e critérios pré definidos a cadeia de suprimentos.

Cumprir rigorosamente o processo de homologacao da cadeia de suprimentos.

Garantir o acesso da cadeia de suprimentos as documentagaes inerentes a NBR ISO 20400.
Realizar a gestao com acbes de controle, mapeamento da cadeia, medicao, report de requisitos
e premiar as melhores praticas.

Fomentar ao fornecedor a gestao de subfornecedores, com os principios da NBR SO 20400.

=
EQUIPAMENTOS ELETRICOS
FOR 378 - REV: 00 Elaboracio: Eliel Robson Aprovacéo: Sérgio Roberto Stabile
|
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COMUNICACAO DE PROGRESSO -COP 2021
NBR ISO 16001
POLITICA DE DIREITOS HUMANOS
OBJETIVO:

Estabelece diretrizes e principios para a atuagdo da [TB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA no
que se refere aos direitos humanos em suas atividades, em sua area de influéncia e no entorno da
comunidade onde esta presente.

APLICACAO:
Esta Politica se aplica a ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA.

PRINCIPIOS:

Respeitar, proteger e promover a conscientizagao dos Direitos Humanos em nossas atividades ao
longo de nossa area de influéncia e no entorno da comunidade onde estamos presentes, em

conformidade com os princfpios da DECLARAQ&O UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS
DA ONU.

DIRETRIZES DE ATUACAO

MONITORAMENTO E GESTAO DOS RISCOS:

Interagir para integrar os Direitos Humanos em nossas condutas, identificando e prevenindo
situabes que possa resultar em violagao de direitos, em conformidade com a DECLARAGAO
UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS DA ONU.

ESFERAS DE INFLUENCIA:

Reconhecemos que nossa capacidade de interferir em politicas, procedimentos e praticas varia de
acordo com o grau de influéncia que exercemos juntos a todos os entes que compGem nossa
organizag@o e também junto a parceiros, fornecedores, colaboradores, comunidade do entorno.
Mesmo onde nossa capacidade de influéncia é menor, contribuimos com agdes de conscientizacio
dos Direitos Humanos.

itb

EQUIPAMERTS ELETRICOS

FOR 353 - REV: 00 Elaboragio: Eliel Robson Aprovaciio: Sérgio Roberto Stahile
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COMUNICACAO DE PROGRESSO -COP 2021

NBR ISO 16001
POLITICA DE DIREITOS HUMANOS
COLABORADORES:

No trabalho, proporcionamos condicées dignas e buscamos promover agées educacionais que
estimulem e viabilize o crescimento pessoal e profissional, procurando sempre manter um
ambiente saudével e sequro, repudiando a discriminagao ou assédio de qualguer natureza, inclusive
moral ou sexual.

Respeitamos a livre associagdo e a negociagio coletiva de todos os colaboradores.

CONTRATACAO DE COLABORADORES:

Selecionamos e avaliamos a capacidade técnica e comporfamenfaf. No ato da contratacao,
realizamos um treinamento onde sdo orientados a observar os principios dos Direitos Humanos,
repudiando o abuso de poder, a discriminacdo, a interferéncia na privacidade e o tratamento
desumano ou degradante. Orientamos para que todas as controvérsias sejam solucionadas
pacificamente, assequrando a integridade fisica das pessoas, a preservagao do patriménio e a
manutencao dos processos produtivos.

CONTRATACAO DE FORNECEDORES, PARCEIROS E PRESTADORES DE
SERVICOS:

Procuramos estabelecer relacées comerciais com parceiros que compartilham dos nossos
principios e valores. Promovemos o respeito aos direitos humanos em nossa cadeia de valores, e
rejeitamos parceiros que adotam condutas contrarias 8 DECLARACAQ UNIVERSAL DOS
DIREITOS HUMANOS DA ONU.

Em caso de desrespeito, por intermédio de um processo legal devidamente comprovado por
autoridades governamentais e por instrumentos previstos na legislagao, notificamos o fornecedor,
parceiro ou prestador de servicos para a adogao de medidas corretivas, sob pena de rescindir a
respectiva relagao comercial. Proibimos e ndo mantemos relagbes comerciais com empresas e
entidades que praticam o trabalho infantil ou escravo.

COMUNIDADE DO ENTORNO:

Buscamos o engajamento com as comunidades do entorno que contribuam para o
desenvolvimento local sustentavel, incentivando e realizando acoes de conscientizacao ambiental,
especial atengdo as atividades de incluséo social, erradicacéo de trabalho infantil ou forcado e 4

promogao dos direitos da crianca e adolescentes. I 1

EQUIPRMENTS ELETRICOS

FOR 353 - REV: 00 Elaboragdo: Eliel Robson Aprovagao: Sérgio Roberto Stahile
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COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021

NBR ISO 16001
POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

GOVERNO E SOCIEDADE:

Cumprimos rfgfdamen tea fegisfagéo e regufamenfagﬁes onde atuamos e cooperamos com as
autoridades na promogao dos direitos humanos. Em caso de incidentes na nossa area de
influéncia, disponibilizamos a colaborar na apuracdo envolvendo desrespeito a esses direitos.

MECANISMOS DE COMUNICACAO E PREVENCAO:

Disponibilizamos nosso endereco eletrénico ouvidoria@itb.indbr ou a caixa de sugestaes na
empresa com formulario especifico para este fim ou ainda o telefone 18 3643.8000 para a
comunica¢ao em geral, prestacdo de esclarecimentos, reclamagées, dendncias ou sugestoes

pertinentes que ser&o posteriormente avaliadas pelo Comité de Etica da [TB EQUIPAMENTOS
ELETRICOS LTDA.

DISPOSICAO GERAL:

Quando necessario esta Politica de Direitos Humanos podera ser reavaliada.

Sua atualizagao devera ser aprouada pel'o COMITE DE ETICA da ITB EQUIPAMENTOS
ELETRICOS LTDA.

itb

EQUIFSHENTOS ELETRICOS

FOR 353 - REV: 00 Aprovagiio: Sérgio Roberto Stabile

Elaboracido: Eliel Robson
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COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021

NBR ISO 16001
POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

1 - PRINCIPIOS

Fornecemos equipamentos elétricos que proporcionam conforto aos clientes, respeitando a
Declaracio Universal de Direitos Humanos, ao meio ambiente minimizando os impactos
negativos, e temos como propulsor dos nossos valores organizacionais o desenvolvimento da
comunidade do entorno e articulacdo com politicas pablicas setoriais para o desenvolvimento
sustentavel.

2 - DIRETRIZES

No setor elétrico e em nossas atividades, comprometemo-nos:

21— Mapear, controlar e minimizar possiveis riscos sociais que resultam das operacées da ITB
com a sociedade e o meio ambiente, fomentando a disseminagéo das melhores préticas realizadas
na cadeia de suprimentos, incentivando-os adequacées socioambientais.

2.2 — Agregar agées de responsabilidade social como vantagem competitiva da [TB Equipamentos
Elétricos, e monitorar através do planejamento estratégico da Empresa, com agées de curto, médio
e longo prazo, devidamente comunicados a instancia de aprovagao.

2.3 — Respeitar a Declaragao Universal de Direitos Humanos, com foco na promogéo da
equidade de género, combate intensivo da discriminagao, violéncia, trabalho infantil e escravo,
objetivando prevenir e mitigar impactos na cadeia de parceiros e de fornecedores.

24 — Contribuir com o desenvolvimento local, através de acées sociais e educacao continuada
com populagGes expostas a vulnerabilidade social, inseridas em programas de baixa, média e alta
complexidade da PNAS 2004 (Politica Nacional de Assisténcia Social), SUAS (Sistema Unico
de Assisténcia Social), SUS (Sistema Unico de Sadide), ONG’s e equipamentos sociais que
realizam intervencao comunitaria.

2.5 — Investir nos ODS (Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel), por intermédio de projetos e
programas consonantes aos interesses da [TB Equipamentos Elétricos, colaboradores, comunidade
e meio ambiente, embasados nos principios da integridade.

itb

EQUIPAMENTOS ELETRICOS
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COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021

NBR ISO 16001
POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

26 — Possuir pfano de conﬂ'ngéncfa para possiueis ocorréncias de emergéncias e conﬂifos
correlacionados a ITB Equipamentos Elétricos, colaboradores e a comunidade do entorno.

2.7 — Disponibilizar relatérios de comunicagao de progresso anual, com todas as intervencges,
com clareza, confiabilidade e acessivel a todas as partes interessadas.

2.8 — Atender as diretrizes de sustentabilidade e mitigacdo de mudan¢a do clima em cumprimento
as normas nacionais e internacionais dos quais somos signatarios.

2.9 — Comprometermno-nos a efetivagao desta politica, articulada a outras existentes que fazem

interface, objetivando alcangar padrées de exceléncia organizacional concretas, duradoras e
robustas.

itb

EQUIPRMENTDS ELETRICDS
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NBR ISO 16001
POLITICA TRABALHISTA
OBJETIVO:

Reconhecer que os nossos colaboradores sao a chave do sucesso. Nada podera ser alcancado sem
o seu envolvimento. Este documento apresenta as diretrizes que funcionam com base para uma
gestdo consciente, clara e justa para todos os colaboradores, sempre respeitando a liberdade e o
ambiente de trabalho.

2 — APLICACAO:
Esta Politica se aplica a ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA.
3 — PRINCIPIOS:

Os principios pautados nesta Politica visam estabelecer claramente os direitos e responsabilidades
dos colaboradores, liberdade de associacao e negociagao coletiva, eliminagao do trabalho infantil,
trabalho forcado, discriminacao no emprego, salide e sequranga, jornada de trabalho na forma da
lei e remuneragao justa.

ATUACAO

CONDIQOES DE TRABALHO E EMPREGO::

A ITB Equipamentos Elétricos LTDA compromete-se a garantir aos colaboradores, condicées de
trabalho dignas, ambiente sequro e saudavel. E este compromisso vai além dos seus préprios
colaboradores. Ele se preocupa com todas as pessoas que trabalham dentro ou fora das suas
instalaces em obrigacées confratuais, como prestadores de servicos, fornecedores, terceiros,

etc.

A ITB Equipamentos Elétricos LTDA se compromete a reduzir os riscos a sequranca e salide das
pessoas, através da prevengéo, treinamentos, conscienﬁzagéo dos riscos, no continuo
melhoramento e no cumprimento dos procedimentos cuidadosamente elaborados.

Os acidentes e incidentes decorrentes das atividades devem ser analisados, investigados e
documentados, de modo a evitar sua repeticdo e/ou assequrar a minimizacao de seus efeitos.
Por ser responsavel pelas consequéncias do que faz ou deixa de fazer em termos de sequranga, o

colaborador deve observar todas as regras e instrugées de trabalho aplicaveis.
= a
1itb

EQUIPRMENTOS ELETRICOS

FOR 356 - REV: 00 Elaboragio: Ricardo A. L. Neves Aprovagiio: Sérgio Roberto Stabile
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COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021
NBR ISO 16001
POLITICA TRABALHISTA
REMUNERACAO:

Atrair novos talentos deve ser um objetivo que ndo se resume somente & remuneracdo e beneficios
que a [TB Equipamentos Elétricos LTDA proporciona. Outros aspectos relevantes que sdo a
confianca que os colaboradores colocam no nome ITB Equipamentos Elétricos LTDA, nas
relacbes com os supervisores e colegas de trabalho, o reconhecimento na experiéncia e
conhecimentos acumulados disponiveis ao crescimento profissional. A [TB Equipamentos Elétricos
LTDA contempla no seu quadro remuneratério os valores fixos e variaveis.

RELACOES TRABALHISTAS:

Todos os colaboradores sdo regidos pela CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho). Em acessério,
acordos coletivos e convencées da OIT (Organizagao Internacional do Trabalho) ratificadas pelo
Brasil.

A ITB Equipamentos Elétricos LTDA defende a liberdade de associacao dos seus colaboradores e o
reconhecimento efetivo do direito a negociagao coletiva.

ADOCAO POR PARTE DE FORNECEDORES, PRESTADORES DE
SERVICOS E PARCEIROS DE NEGOCI0OS AOS PRINCIPIOS
TRABALHISTAS:

A ITB Equipamentos Elétricos LTDA estimula estabelecer relagdo comercial com todos os seus
fornecedores, prestadores de servigos e parceiros, no que diz respeito ao cumprimento do que se
esta inserido nesta Politica Trabalhista.

E rejeitado sumariamente aqueles gue adotam condutas adversas no que diz respeito ao que esté
inserido nesta Politica.

EQUIPAMERTS ELETRICOS

FOR 356 - REV: 00 Elaboragdo: Ricardo A. L. Neves Aprovagéao: Sérgio Roberto Stabile
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COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021

POLITICA DE GESTAO
INTEGRADA

Os principios dos sistemas de gestao da qualidade. ambiental, saide e
seguranca ocupacional da ITB para o desenvolvimento e producio de
transformadores de distribuicio imersos em dleo isolante e a seco,
reguladores de tensio monofasico e compensador dinfimico de
poténcia reativa , visam:

Fornecer produtos e servicos que atendam as
’ necessidades e expectativas de nossos clientes;

gestao da qualidade, ambiental e de saude e

Melhorar continuamente a eficacia dos sistemas de
ﬂll seguranca ocupacional;

0'0‘-' Prevenir a poluicio e mitigar os impactos ao meio
ﬂl .Q ambiente e ac ser humano:

Prevenir lesdes e problemas de salde de nossos
colaboradores através de condigdes de trabalho
seguras e sauddaveis;

Atender a legislacao aplicavel e outros requisitos

definidos que se relacionem a Seus aspectos ambientais e

ans perigos para a saide e seguranca dos trabalhadores:
e/

j' Eliminar perigos e reduzir os riscos de S50 através
de consulta e participacao dos colaboradores ;

Capacitar nossos colaboradores:;

TODOS somos responsaveis pela qualidade, meio

ambiente, salude e seguranca -t b
Rev.04 de 19032021 [

ERAHER 105 BLETANS
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COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021

POLITICA DE GESTAO
SUSTENTAVEL

A politica de gestio sustentsivel da ITB EQUIPAMENTOSELETRICOS
esta consonante a0 cumprimento dos 17 objetivos  do
desenvolvimento sustentivel das Nacoes Unidas, tém como foco
as metas da agenda 2030 e a estratégia de fomentar acdes que
consolidem a sustentabilidade como diferencial competitivoe em
seu nicho mercadolagico.

Para o0 desenvolvimento da gestio sustentavel a ITB
EQUIPAMENTOS ELETRICOS definiu o escopo, contemplando
desenvolvimento e producio de transformadores de distribuicio
imersos em oOleo isolante e a seco, reguladores de temsio
monofasicos, compensadores dinAimicos de poténcia reativa, esta
fundamentado nos seguintes principios:

« Fomentar as acies de Direitos Humemos, no ambiente
intermo, com parceiros e clientes, focando o repadio a
discriminagio, eliminacio de mio de obra infantil,
assédio de gualgquer natureza e impactos relevantes de
violagdhes que possam ocorrer nie somente no ambiente
interno, mas em toda & cadeia de valor, de scordo a NER
150 16001.

« Cumprir o papel socinl da ITB com aghes de
Tant ® responsabilidade social, atwando como corresponsavel
I L | i desenvolviments da comunidude de entorno, atraves
de acoes de educacio continuatds e doacdes ponbuais e
sistémicns & instituicoes gue desenvolvam brabalhos de
interesse comunitirio, de acordo a NBR 150 16001,

- ]
Rev.0 de 1812720 .

EQUIPAMENTIS ELETRILDS
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COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021

POLITICA DE GESTAO
SUSTENTAVEL

= Atender especiflicaches fécnicas ¢ reguisitos do
cliente, cumprindo as exigéncias dos confratos e
qualidade do produto. conforme sistema de gestao
da NBR 150 9001.

Cumprir a legislacio trabalhista e monitorar
parceiros, prestadores de servigos e fornecedores
guanto & nao ocorréncia de violaches inerentes ao
trabalho, focando o crescimento de forma decente e

legal

Cumprir a legislacho trabalhista e wmonitorar
parceiros, prestadores de servigos e fornecedores
guanto a nfio ocorréncia de violagdes inerentes ao
irabatho, focando o erescimento de forma decente e

legal

Cumprir a NBR 150 19600 (compliance) zelando pela
probidade dos negicios, através de instrumentos
preconizados no sistema de gestho.monitorando
parceiros e fomentando-os a adequacdes da lei
anticorrupgio 12.846/2013.

- -]
Rev.01 de 18/12/20 .l b

EQUIPAMENTIS ELETRICDS
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COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021

POLITICA DE GESTAO
ENERGETICA

0 comprometimento em melhorar o desempenho energético da
ITB para o desenvolvimento e producio de transformadores de
distribuicio imersos em dleo isolante e a seco, reguladores de
tensao monofasicos e compensadores dindimicos de poténcia
reativa , esta fundamentado nos seguintes principios:

« Consumo consciente dos recursos
energeéticos visando eliminar fontes de
desperdicio;

» Promover a melhoria continua do
desempenho do Sistema de Gestdo de Energia;

« Disponibilizar recursos e informacdes
necessarias para o desenvolvimento e
continuidade do Sistema de Gestio de
Energia;

« Atender a legislacio e outros requisitos
aplicdaveis relacionados a eficiéncia
energélica, uso e consumo de energia;

« Apoiar a aquisicio de produlos e servicos

energeticamente eficientes e projetos para
melhoria do desempenho energético;

- capacitar nossos colaboradores g
tb
Rev.01 de 18/12/20 .

ECURPAMENTOS ELETREDS
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Sistema de Compliance ITB Equipamentos Elétricos - NBR 150 19600

Codigo de Etica ¢ de Conduta ITB Equipamentos Elétricos

MISSA0

Descnvolver ¢ produzir equipamentos clefricos que proporcioncm conforio o
SCEUrANGA A0S uswirios, eficientes, reconhecida qualidade, competitivos ¢ 2 um prego
jusic  gue  possam  gamntr o desenvolvimenio  sustendavel  do nosso
negoCio.

NOS505 VALORES

SUSTENTABILIDADE - Apoiar o uso eficiente dos recursos,

INOVACAD - Apoiar novas ideias que proporcionem a diversificacio dos
NOSS08 NCEOCI0S,

RESPEITO AS PESSDAS - Proteger a safide ¢ scguranga dos nossos
colaboradores.

LIDERANCA - Praticer uma lideranga responsivel com uma eguipe de
profissionais que partilham esses valores, objetivando ser uma referéncia com todas as
partes que se relacionam com a ITB.

MOTIVACAQ - Motivar nossos colsboradores para o constanie
desenvolvimenio  pessoal ¢ profissional, valonzando o itabalhe cm equipe ¢ o
aprimoramento das habilidades.

PALAVRA DO PRESIDENTE

O Codigo de Etica e de Conduta é o principal documento norteador das agdes da
ITE, pois nele estdo nsendos os ComMpromissos assumidos com todos os agentes
(parceirns, fomecedores, clientes, colaboradores, aciomistas, etc.,) cnvolvidos cm
N0S505 NEZOCios,

Estamos determinados a atuar calcados na transparéncia, &tica, sustentabilidade,
movagdo ¢ condutas que resultem em respeito ¢ solidancdade a0 ser humano.

Woszas equipes de profissionais partilham esses valores ¢ tém compromissos de
usa-los no que fazem cotidianamente.

FOR 352 REV {0 ELABORLATAD ELIEL ROBE0 APROVATAD R ARDO HEVES
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itb

Sistema de Compliance ITB Equipamentos Elétricos — NBR 150 19600
Cadigo de Etica ¢ de Conduta ITB Equipamentos Elétricos

Ao langarmos este Codigo de Etica ¢ de Conduta, 1odos os integrantes da cadeia
produtiva da ITB, devem buscar o alinhamento com as condutas nela contidas,
conirtbuindo para a valonzagdo da marca [TB.

Esta ¢ a primeira vers3o do nosso Cadigo de Etica ¢ de Conduta, portanto, um
orgulhe de poder dizer gue subimos mais um degran romo 2 uma lideranga

responsavel cupos desafios impulsionam nossa criatividade.

COMPROMISSOS ETICOS
Mosso relacionaments com a5 panes mteressadas sio ditecionadas pelos
COMPIOITISS0S:
RESPEITO A DIGNIDADE HUMANA E AS PESSOAS - Proteger e
valorizar a wida respeitande a  integridade moral ¢ fisica das  pessoas.
INTEGRIDADE - Honestidade ¢ probidade na realizagdo dos negbcios.
RESPONSABILIDADE SOCIHOVAMBIENTAL - Atuaedo ambiental visando
o uso cficiente dos recursos, cconomicamenic justa ¢ soctalmente equilibrada,
contribuindo para & preservagio futura.
LEGALIDADE - Respeito & legislagio nacional ¢ dos paises onde atuamos
TRANSPARENCIA - Observados os limites do direito 4 confidencialidade, as
demats agies devem ser transparenies.
IMPESSOALIDADE - As agics da ITB =io pauadas pefa impessoalidade,
imparcialidade ¢ objetividade, respeitando incondicionalmente as diversidades de

QENETO, TACA OL COT-

COMPROMISS0S DE CONDUTA
Compromissos da ITB no exercicio de suas atividades:
- Pautar suas decisies empresariais pela éica, respeito 4 dignidade e ds
pessoas, integridade, responsabilidade  sociofambiental, legalidade, transparéncia,
impessoalidade, utilizando todos o8 scus recursos na busca  continma  da
competitividade;

- Zelar pelo patriménie e pela imagem institucional da ITH;

FOR 352 REV O ELABRDRACAD ELIEL ROBS0N AFROVACAD EICARDOD KEVES
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Sistema de Compliance ITB Equipamentos Elétricos — NBR 150 19400
Codigo de Etica ¢ de Conduta ITB Equipamentos Elétricos

e Recusar parceims que utilizem mio de obra infantl ou trabalho forgado e
comunicar os infratores;

F Afuar para que 05 processos de negocmacdo com parceiros, fornecedores,
cntidades, etc., obedecam aos pnncipios da  transparéncia, impessoalidade e
honestidade;

- Amuar para que tedos os entes envolvidos em negociagies com a ITH
tenham tratamento digno e respeitoso;

- Atuar para que o5 impactos das decisbes tomadas, objetivandoe inovagies
ou cstrateglas de expansio dos negocios esiclam sob constante monitoramento das
areas lecnicas responsavels e protegidas por sigilo pm:ﬁssimm];

” Viabihizar a educacdo permanente dos colaboradores ¢ comumidade do
entomo, visando a conscientizagio no use racional dos recurses naturals, propondo
agdes de recuperagio de arcas degradadas, selegio ¢ reciclagem de residuos,
compromissos de redugdo de poluentes, ete.;

- Atuar para que nossas informagdes, observados os limites do direito 3
confidencialidade, sejam divulgadas de forma transparente ¢ objetivas;

" Amuar para que os conflitos de interesses © ou interesses possoais ndo se
sobreponham aos interesses da ITH,

- Atar para que os processos de recrutamento e sclegdo de pessoal
obedegam estritamente os aspectos de perfil profissional, proporcionande a devida
isonomia, imparcialidade ¢ mmpessoalidade ¢ rejeitande de pronto  qQualsquer
resingdes quanto a raga, cor ou género;

F Recusar a utihzagdo da marca ITB em propaganda politico partidana,
religiosa, ideoldgica ou qualsquer outras promogdes que possam interfenir na antonomia
da escolha;

- Afuar para gque o5 canalis de comunicacdo da empresa, formal ou
informal, escrito, verbal ou eletronico, sejam utilizados para o fim a que se destinam,
impedindo a vinculagio da ITB s praticas de divulgagio de pomografia, pomografia
infantil, propagandas ofensivas, apologin a condutas  ilicitas, partidos
peliticos ou ideologias;

FOR 352 REV O ELABDRACRD ELEEL ROBSION APROVACHD RICARDO NEVES
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Sistema de Compliance ITB Equipamentos Elétricos — NBR IS0 19600
Codigo de Etica e de Conduta ITB Equipamentos Elétricos

- Atuar para que & propricdade mtelectual de parceiros, fomecedores ou
tercelros scja respertada;

- Promover o relacionamento com o Poder Piblico respeitando o principio
da moralidade, com condutas integras, contributivas, newras ou  isentas  de
imteresses partidinos;

s Recusar condutas corruptas, recebimento ou pagamento de propinas,
favorecimento de ilicitos e extorsio;

- Apolar eventos, atividades esportivas, campanhas, programas ¢ projetos
que visem populagbes vulneravels ou que desempenham trabalho social;

- Recusar  condutas  que  promovam  a  mequidade,  mbnudagdo,
discriminagiio racial, politica, religiosa, scxual, exposigdo ao ridiculo, intimidagdo,
hostilidade ¢ constrangimento a todos que se relacionem com a [TH;

= Valorizar o trabalho preventivo relacionado ao tema da sadde, educagio,
trabalho, qualidade de wida, assisténcia social junto aos colaboradores da ITB e a
comunidade do entorno;

- Incentivar © aprimoramento profissional dos colaboradores da ITE
atraveés da capacitacdo continuada, viabilizando convénios com institmigdes de ensino,
cursos téenicos e de formagdo profissional;

- Permitir o recebimento de brindes de valores msignificante. As praticas
de negociagbes devem ser transparentes e objetivas, pautadas pela lisura ¢ conduta

dos pruﬁﬁs:iunais das respectivas drcas, visando estritamente os imteresses da [TB.

PROCEDIMENTO PARA A APLICACAD DO CODIGO DE ETICA E DE
CONDUTA
O cumprniments do Codigo de Etica ¢ de Conduta da ITB serd coordenado pelo
Comité de Etica e de Conduta, formado por uma egquipe multifuncional. Esta disponivel
para denincias, o telefone (18) 3643 B000, e-mail oovidoriai@ith ind.br ou caixa de
sugestdes disponibilizada nos setores produtivos ¢ administrativos da ITB.

FOR 352 REV O ELABDRACAD ELIEL ROBSON APROVALAD RICARDONEVES
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7 - OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA, no ambito de atua¢do empresarial,
compromete-se na implementacdo dos ODS, expostos nos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel e 169 metas, preconizados na agenda 2030.

Foram construidos sobre o legado dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio,
buscando concretizar os direitos humanos de todos e alcangar a igualdade de género e o
empoderamento das mulheres e meninas. Eles sdo integrados e indivisiveis, e
equilibram as trés dimensodes do desenvolvimento sustentavel: a econdmica, a social ¢ a
ambiental.

Para atender ao programa ODS, a ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA tem
uma diretriz formal interventiva, cuja gene busca atender as preconizagdes da ONU,
elencando numa matriz de materialidade 14 objetivos prioritarios, de acordo com seu

nicho mercadologico.

PROGRAMA: A INCORPORACAO DOS ODS’S NA ITB

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Nome fantasia | [TB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA

Razao social ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA

Endereco Rua Devanir Terence, 161, Pq Industrial, Birigui, SP, CEP 16.206.012

CNPJ 46.151.130/0001-26

Responsavel Sérgio Roberto Stabile

legal

CPF 705.554.949/53 RG | 7.961.598-3 Orgio SSP/SP
Emissor

Setor CEO

Telefone 55 (18) 3643 8007

E mail sergio.gerencia@itb.ind.br

IDENTIFICACAO DO PROGRAMA
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Nome ODS como estratégia de negocios

Inicio Previsto

Jan 2020 (Estamos com o programa ativo desde 2016)

Término Previsto

Continuo

Objetivo Integrar os 17 Objetivos do desenvolvimento Sustentavel como vantagem
competitiva nos negocios da Empresa.
Responsavel Eliel Robson Lemes Ribeiro
CPF 328.284.588-06 RG | 41.371.941-8 Orgio SSP/SP
Emissor
Setor Sustentabilidade
Telefone 55 (18) 3643 8056
E mail Eliel.rh@itb.ind.br
ODS’s RELACIONADOS AO PROGRAMA
ERRADICAGAO EDUCAGAO IGUALDADE
DAPOBREZA DE QUALIDADE DEGENERO
e [
12 s 1 m""* B 16 e | 17 e

nrsmusﬁms tocuM ‘ EAES é
OBJETIVO
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Integrar os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel como vantagem competitiva

nos negocios da Empresa, destacando os 14 prioritarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Fomentar a¢des de Direitos Humanos, no ambiente interno, com parceiros e
clientes, focando o repudio a discriminagdo, eliminagdo de mao de obra infantil, assédio
de qualquer natureza e impactos relevantes de violagdes que possam ocorrer nao
somente no ambiente interno, mas em toda a cadeia de valor, de acordo com a NBR ISO
16001.

v Cumprir a legislagdo trabalhista e monitorar parceiros, prestadores de servigos e
fornecedores quanto a ndo ocorréncia de violagdes inerentes ao trabalho, focando o
crescimento de forma decente e legal.

v Cumprir a legislacdo aplicavel ao meio ambiente, fomentar e monitorar parceiros
no cumprimento, gerenciar o PGRS (plano gerenciamento de residuos sélidos), realizar
e mitigar emissdes de GEE (gases de efeito estufa), atender as condicionantes da NBR
ISO 14001 e ao ciclo de vida de acordo a NBR ISO 14067.

v Cumprir a NBR ISO 19600 (compliance), zelando pela probidade dos negocios,
através de instrumentos preconizados no sistema de gestdo, monitorando parceiros e
fomentando-os a adequacgdes da lei anticorrupcao 12.846/2013.

v Monitorar com instrumentos inerentes, a cadeia de parceiros para adequagdes
nas d4reas de Direitos Humanos, Trabalhistas, Meio Ambiente, Compliance,
Responsabilidade Social e Qualidade do Produto, e sob diretrizes formais da NBR ISO
20400.

v Mitigar atos inseguros, incidentes, acidentes e lesdes ocupacionais,
proporcionando saide e bem estar aos colaboradores, atendendo as condicionantes da
ISO 45001.

v Cumprir o papel social da ITB com agdes de responsabilidade social, atuando
como corresponsavel no desenvolvimento da comunidade de entorno, através de agdes

de educagdo continuada e doacgdes pontuais e sistémicas a instituicdes que desenvolvam
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trabalhos de interesse comunitario, conforme postulado nas diretrizes da NBR ISO
16001.

v Estimular o voluntariado com os colaboradores como estratégia de estimulo a
mudanca de realidade social a grupos ou comunidades que estdo sob alta
vulnerabilidade social no Municipio de Birigui, dos hospitais regionais que atendam alta
complexidade (oncologia) e outros equipamentos da rede socioassistencial.

v Promover a educagdo continuada na triade: comunidade, colaboradores e
familiares, bem como nos parceiros, com tematicas de saude, empoderamento feminino,
igualdade de género, combate a violéncia domestica e a discriminagdo, assisténcia
social, educagdo, lazer e cultura.

v Combater a dengue, febre amarela junto ao poder publico, com a eliminagdo de
100% de criadouros.

v Monitorar os parceiros que fornecem materiais poliméricos quanto as
adequacdes exigidas pelas normas de rotulagem ambiental, preconizadas pela NBR ISO

14021 e NBR ISO 14024.

DETALHAMENTO DO PROGRAMA

O presente programa esta sob o escopo de fabricacdo de transformadores de distribui¢do
imersos em Oleo isolante e a seco, reguladores de tensdo monofésicos, compensador
dindmico de potencia reativa e religadores automaticos.

Tem sua operacionaliza¢do direcionada por uma equipe de gestdo, composta por
articuladores internos, que estdo nas areas de coordenacdo da qualidade do produto,
coordenagdo dos objetivos do desenvolvimento sustentavel e governanca corporativa e
coordenagdo de seguranca do trabalho.

O programa possui comités internos de representatividade nos niveis estratégico, tatico
e operacional, que direciona junto aos articuladores as a¢des de treinamento, elaboracao
de politicas internas, normas, compromissos, condutas, valores, missao, fomento a
parceiros de negocios, acdes de educagao continuada com a comunidade e familiares de

colaboradores, e cronograma de treinamentos internos com o instrumental LNT
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(levantamento de necessidade de treinamento) que esta sob o escopo de gestdo e
auditoria da NBR ISO 9001.

Com o objetivo de direcionar as agdes, € realizado cronograma anual de agdes, que sdo
acompanhados pelos articuladores dos programas de gestdo da NBR ISO 9001
(qualidade); NBR ISO 14001 (meio ambiente); ISO 45001 (saude e seguranca
ocupacional); NBR ISO 19600 (compliance); NBR ISO 16001 (Responsabilidade
Social); NBR ISO 20400 (compras sustentaveis); NBR ISSO 14021 e 14024 (rotulagem
ambiental); ODS (objetivos do desenvolvimento sustentdvel) e governanga corporativa.

Nos sistemas de gestdo NBR ISO 9001; 14001 e ISO 45001 ha auditorias externas para
certificagdo, sendo necessaria a implanta¢do, comunicagdo, monitoramento, indicadores
e analise critica, que sdo apreciados pelos comités internos e validados pela instancia de
hierarquia superior, representado pelo CEO da ITB Equipamentos Elétricos LTDA,
reportando-se ao conselho de acionistas.

No decorrer dos meses, a equipe de gestdo articula-se com o nivel titico para os
treinamentos com todos os colaboradores e implantagdo de cultura dos ODS e de
gestdo, com equipamentos da rede socioassistencial para agdes pontuais, com o0s
familiares para participacdo no envolvimento de cumprimento dos ODS, fomenta a
cadeia de valor para adequagdes, tem representatividade interna em GT (grupos de
trabalhos) em compliance, direitos humanos do Pacto Global da ONU.

A equipe de articuladores também ¢ responsdvel pelo planejamento de todas as agdes
que se vinculam a gestdo, e tem a representatividade nas reunides de planejamento
estratégico com o CEO, apoiados por consultoria externa. Quanto aos ODS
especificamente, o planejamento estd sob controle de um especialista em
sustentabilidade, que faz elo entre as diretrizes da ONU, companhias, concessionarias e
clientes, colaboradores, CEO, gerencias, supervisores € colaboradores.

A cada periodo, entre os meses de junho a maio do ano corrente, a equipe de gestdo ¢
responsavel pela elaboracdo da comunicacdo de progresso, evidenciando através de
fotos, relatorios e documentos, as acdes realizadas, que sdo apreciadas pelo comité

interno e validado pelo CEO.
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RESUMO DO PROGRAMA

O presente programa tem a finalidade de inserir os 17 objetivos do desenvolvimento
sustentavel e as 179 metas no escopo dos negbdcios da ITB Equipamentos Elétricos
LTDA, como estratégia de vantagem competitiva, promovendo e¢ cumprindo agdes
sist€émicas e pontuais relacionadas a corresponsabilizacdo em areas da sustentabilidade,
compreendidas em direitos humanos, meio ambiente, trabalhista, compliance, saude ¢
seguranga, responsabilidade social, doagdes, voluntariado e educagdo continuada com

parceiros, familiares de colaboradores, colaboradores e comunidade do entorno.

ACOES PREVISTAS

A acdo prevista para melhoria continua do programa consiste:

v Treinamentos com colaboradores, comunidade, familiares e parceiros nas areas
de DH, compliance, meio ambiente, saide e seguranca.

v Reunides sistémicas entre articuladores, comités internos e CEO para
elaboragdo, ajustes, planejamento, analise critica e melhoria continua.

v Participagdo em treinamentos estratégicos do Pacto Global e clientes para

adequacdes inerentes.

v Comunicac¢ao aos stakeholders.

PUBLICO ATENDIDO

Publico atendido pelo Projeto Quantidade

Publico Interno 560 (colaboradores)

Criangas 90 (projeto Futuros
Brilhantes)

Jovens 1.365 indiretamente através
de recursos ao conselho
municipal da crianca e
adolescentes.

Mulheres/Maies 60 internos ¢ 369 externos,

Elaborago Eliel Robson/Nayara Duarte-Sustentabilidade ~ Aprovagio Sérgio R Stabile - CEO  Pagina 36

FOR 507 REV.01




qetl G
\L 4&'1‘

$ %‘- " i
4
WE SUPPORT
COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021
através do CRAS/CREAS
Idosos 15 diretamente e
indiretamente  através
transferéncia de recursos ao
FMI (fundo municipal
idoso).
Pessoas com deficiéncia 64 através de acoes
educacao continuada
Mulher vitima de violéncia domestica 23
Adolescentes que estdio em cumprimento de medidas | 30
socioeducativas
RESULTADOS ESPERADOS
v Em relacdo aos treinamentos internos, que tenham eficacia de 70%, devidamente

mensurado por instrumental de escopo aditavel pela NBR ISO 9001.

v Criar cultura interna e externa dos ODS, focando atingir 100% das metas
inerentes ao setor elétrico.

v Atender as condicionantes de auditoria externa independente para certificagdo
dos sistemas de gestdio NBR ISO 9001; 14001 e ISSO 45001.

v Atender as mensuragdes dos programas de monitoramento e auditorias das
companhias, concessionarias e clientes em geral, através de indicadores que objetivam a

adequacdo aos ODS’s.
BENEFICIOS PARA O PUBLICO ALVO:
INTERNO:

v Acionistas: Integracdo, apoio e comprometimento com recursos financeiros e

apoio aos sistemas de gestdo e aos ODS.
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v CEO: Dispor-se de informacdes estratégicas para a tomada de decisdes

relacionadas a sustentabilidade, inovagdes, melhoria de desempenho de produtos.

v Colaboradores: Insercdo em cultura de cooperagdo com deveres a serem
executados, direitos garantidos, agdes formais de probidade, qualidade, uso sustentavel
de recursos naturais e preservagdo da satde e seguranca.

v Familiares: Extensao nas inser¢des das acdes que estdo no escopo interventivo

dos ODS e de sistemas de gestao.

EXTERNO:

v Clientes: adequagdes sinérgicas, consistentes e robustas que fazem interface
com agdes de ODS’s nos respectivos, criando-se uma ambiéncia propicia ao
desenvolvimento sustentavel setorial.

v Instituicdes financeiras: Credibilidade organizacional.

v Comunidade: Efetivagio de protagonismo que cria emancipagao,
desenvolvimento e minimizacao de desigualdades, insercdo em cultura de paz e inclusao
social, através do apoio técnico e financeiro as politicas setoriais de saude, assisténcia,
esporte e lazer.

v Parceiros, fornecedores, prestadores de servicos: Credibilidade e fomento
para adequacdes em proporcionar ambiente sustentdvel para os negocios com a ITB
Equipamentos Elétricos LTDA.

v Governo: Nos relacionamentos e interacdes com a ITB, beneficia-se na

probidade de negocios, devidamente monitorado pela NBR ISO 19600.

RESULTADOS QUANTITATIVOS

Indicador Meta

70% de metas ODS atendidas inerentes ao setor elétrico 100%

100% de apuracao de denuincias procedentes DH 100%

0% processos judiciais em DH 0%

100% reunides mensais comités internos ¢ articuladores 100%
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100% de apura¢do dentincias procedente meio ambiente 100%
0% processo judicial meio ambiente 0%
100% reunides mensais comités internos e articuladores 100%
100% de apuragdo dentncias procedentes compliance 100%
0% processo judicial meio ambiente 0%
100% reunides mensais comités internos e articuladores 100%
100% apuragdo denuncias procedentes trabalhistas 100%
Trés acgoes trabalhistas em curso Nenhuma
GENERALIDADES:
v Devido ser um programa que abarca estratégias de vantagens competitivas, as

acdes em prol ao publico atendido sdo mensuradas através dos niveis de engajamento do
Pacto Global e por diversos indicadores de programas de avaliacdo de fornecedores nos
nossos clientes. A ITB Equipamentos Elétricos LTDA tem no seu planejamento
estratégico dos proximos anos a continuidade das implementagdes das ODS’s,
devidamente formalizado e validado pelo CEO;

v Para o desenvolvimento do programa nao ¢ utilizado recursos de patrocinadores,
sendo responsabilidade da ITB Equipamentos Elétricos LTDA o custeio, devidamente
formalizado em planejamento estratégico, e carta de compromisso com a ONU que trata
a disponibilidade de recursos, destinados a este fim;

v A ITB Equipamentos Elétricos LTDA mantém sua representatividade nos
grupos de trabalho do Pacto, que disponibiliza capacita¢des e treinamentos quanto aos
temas que envolvem este programa. O colaborador que representa a empresa ¢
multiplicador aos articuladores e equipe operacional, consequentemente, o0s
treinamentos sdo constantes € obedecem a atualizacdes periddicas. Também como
estratégia de manter as capacitagdes atualizadas, sdo feitas reciclagens periddicas com

consultor externo para os sistemas de gestao;
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v A ITB Equipamentos Elétricos tem sistema de manutengdes programadas e

profissional técnico responsavel que direciona o funcionamento dos sistemas de internet
e infraestrutura. Possui equipe de TI e de manutengdo predial, obedecendo a
cronogramas pactuados para este fim;

v A ITB Equipamentos Elétricos realiza as articulagdes setoriais com a
comunidade através dos CRAS/CREAS, espagos de convivéncia, liderangas
comunitarias e igrejas que congregam pessoas, especificamente as que estdo sob
servicos de protecao ou alta vulnerabilidade social, atendendo condicionantes de
voluntariado, a¢des diversas, etc.;

v O Programa apresentado ndo possui mensuragdes de eco eficiéncia, sendo uma
estratégia de adequagdo que estd previsto para inicio em janeiro de 2019, através da
implantacdo da NBR ISO 51000 (eficiéncia energética) e estudo de ciclo de vida;

v Foram calculadas emissoes de gases de efeito estufa, através da metodologia
GHG Protocol, direcionada pela FGV (Fundagdo Getllio Vargas), apresentada na
Comunicagao de Progresso, disponivel no site da Empresa. Utilizou-se indicadores de
trés escopos apresentados, sendo: combustao modvel, estaciondria, fugitivas, aquisicao
de energia elétrica, transporte e distribui¢do, viagens a negocios e deslocamento de
funcionarios casa-trabalho;

v Este programa apresentado estd contemplando o plano de gerenciamento de
residuos solidos. A ITB Equipamentos Elétricos possui CADRI, com tipificagdo dos

residuos gerados com destinagdo adequada ao seu descarte;

v Quanto ao ciclo de vida do produto, foi iniciado em 2021 com a consultora
EnCiclo.
v

8 - DEFINICAO DE PRIORIDADES E COMPROMETIMENTO COM OS
ODS’S.

ODS/Objetivo | Atende/Nio atende/Nao aplicavel Evidéncias

1.1 Atende Em ambito empresarial, seguindo a média do
doélar 2020 correspondente a $5,16 ¢
considerando o piso da categoria R$1591,48
o piso salarial ¢ de $10,28/dia.

1.2 Nao aplicavel Transferéncia de recursos sist€émicos para
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equipamentos socioassistenciais que atendem
pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social e criangas.

1.3 Nao aplicavel Nao aplicavel

1.4 Atende parcial Empresa possui microfinanciamento de 70%
do salario base, dividido em até trés vezes
sem juros, para os colaboradores.

1.5 Nao aplicavel Nao aplicavel

la Nao aplicavel Nao aplicavel

l.b Nao aplicavel Nao aplicavel

ODS/Objetivo | Atende/Nio atende/Nao aplicavel Evidéncias

2.1 Atende No ambito empresarial empresa disponibiliza
ticket alimentag@o objetivando garantir o
acesso a alimentos nutritivos.

2.2 Nao aplicavel A ITB realiza aportes financeiros sist€émicos
para a APAE que fornece alimentos para as
criangas e adolescentes atendidos pela
entidade (pessoas com deficiéncia).

2.3 Nao aplicavel Naio aplicavel

2.4 Nao aplicavel Recuperagdo de area degradada proximo as
margens de um corrego e uma area de
4.000m? em parceria com o poder publico.
Em parceria com o Sinbi foi feita a
recuperacdo de uma area degradada.

2.5 Nao aplicavel Nao aplicavel

2.a Nao aplicavel Nao aplicavel

2.b Nao aplicavel Nao aplicavel

2.c Nao aplicavel Nao aplicavel

ODS/Objetivo | Atende/Nio atende/Ndo aplicavel Evidéncias

3.1 Nao aplicavel Nao aplicavel

3.2 Nao aplicavel Nao aplicavel

33 Atende parcial Empresa realiza agdes de saude com foco na
preven¢ao de doengas como: AIDS,
tuberculose, febre amarela, dengue, doengas
transmissiveis.

34 Nao aplicavel Nao aplicavel

35 Atende Empresa tem programa de educagéo
continuada para prevengao de uso abusivo de
alcool e drogas

3.6 Atende parcial Empresa tem programa de educagéo
continuada com foco no transito e diregdo
defensiva

3.7 Atende Empresa encaminha aos servigos de saude
para estratégias de saude reprodutiva.

3.8 Atende Empresa realiza campanhas de acesso ao
servigo de saude essencial e campanhas de
vacinagao.

3.9 Atende Empresa possui programas de minimizagao

Elaboracdo Eliel Robson/Nayara Duarte-Sustentabilidade

FOR 507 REV.01

Aprovacgdo Sérgio R Stabile - CEO Pagina 41




& &%

5 R;\l d -

Wt i t b

Metwork Brazil EQUIPAMENTOS ELETRICOS

WE SUPPORT

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021

de contaminagdo, poluicdo e monitoramento
de produtos quimicos, objetivando a ndo
ocorréncia de mortes e doengas decorrentes.

3.a Nao aplicavel Nao aplicavel

3.b Nao aplicavel Nao aplicavel

3.c Nao aplicavel Nao aplicavel

3d Atende Durante a pandemia a empresa gerenciou os
riscos relacionados a COVID-19.

ODS/Objetivo | Atende/Nio atende/Nao aplicavel Evidéncias

4.1 Nao aplicavel Nao aplicavel

4.2 Nao aplicavel Nao aplicavel

43 Atende A empresa possui convénios com
universidades e parcerias com escolas
técnicas, objetivando o acesso dos
colaboradores.

4.4 Atende Empresa possui sistema de encaminhamento
a politica de educagdo nos niveis para
desenvolver habilidades.

4.5 Nao aplicavel Nao aplicavel

4.6 Nao aplicavel Nao aplicavel

4.7 Atende Empresa possui educagdo continuada,
articulada as politicas setoriais objetivando
promover habilidades na populagdo quanto a
desenvolvimento sustentavel, DH, igualdade
de género, cultura de paz, cidadania,
valorizag@o da diversidade cultural.

4.a Nao aplicavel Nao aplicavel

4b Nao aplicavel Nao aplicavel

4.c Nao aplicavel Nao aplicavel

ODS/Objetivo | Atende/Nio atende/Nio aplicavel Evidéncias

5.1 Atende Politica de DH

5.2 Atende Empresa possui acdes de educacio
continuada com politicas setoriais que
aborda questdes de trafico humano e
exploracdo sexual através do CREAS.

53 Nao aplicavel Nao aplicavel

54 Atende Empresa possui sistema de encaminhamento
a politica de prote¢do social nos niveis para
desenvolver habilidades.

55 Atende parcial Empresa possui formas de recrutamento
interno/externo que proporciona género
feminino concorrer com igualdade em niveis
de lideranga.

5.6 Nao aplicavel Nao aplicavel

5.a Nao aplicavel Nao aplicavel

5b Nao aplicavel Nao aplicavel

5.¢ Atende parcial Empresa promove acdes de igualdade de

género e empoderamento feminino.

Elaboracdo Eliel Robson/Nayara Duarte-Sustentabilidade

FOR 507 REV.01

Aprovacgdo Sérgio R Stabile - CEO Pagina 42




£ z
WL i t b
Metwork Brazil EQUAPAMERTOS ELETRICOS
WE SUPPORT
COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021

ODS/Objetivo | Atende/Nio atende/Nao aplicavel Evidéncias

6.1 Naio aplicavel Naio aplicavel

6.2 Naio aplicavel Naio aplicavel

6.3 Atende Em ambito empresarial ¢ realizado
tratamento de agua decorrente do processo
produtivo e devolvido a natureza com niveis
de contaminagdo aceitaveis pelos 6rgaos de
fiscalizagdo.

6.4 Nao aplicavel Nao aplicavel

6.5 Atende parcial Nao aplicavel

6.6 Nao aplicavel Nao aplicavel

6.a Atende parcial Empresa possui programas de uso eficiente
da agua, reciclagem e tratamento de residuos
decorrentes do processo fabril.

6.b Nao aplicavel Nao aplicavel

ODS/Objetivo | Atende/Nao atende/Nao aplicavel Evidéncias

7.1 Atende O proprio mercado impde precos, € a
atendimentos as normas brasileiras que
condicionam produtos confiaveis, modernos
€ a precos acessiveis.

7.2 Atende parcial Empresa ¢ corresponsavel na participagao,
com projetos e inovagdes realizadas pela
engenharia do produto.

7.3 Nao aplicavel Nao aplicavel

7.a Nao aplicavel Nao aplicavel

7.b Nao aplicavel Nao aplicavel

ODS/Objetivo | Atende/Ndo atende/Nao aplicavel Evidéncias

8.1 Atende Empresa esta classificada no requisito
exportacdo, em ambito Municipal como a
Terceira maior, nacional como 2761.

8.2 Atende Empresa possui diversificacdo no mix de
produtos ofertados, tem produto exclusivo,
inovador e tecnologico patenteado
denominado compensador dinamico de
potencia reativa.

8.3 Nao aplicéavel Nao aplicavel

8.4 Nao aplicéavel Nao aplicavel

8.5 Atende parcial Empresa possui deficientes em seu quadro e
estimula contratagao.

8.6 Atende Empresa possui aprendizes em seu quadro.

8.7 Atende Empresa possui politica de DH, condic¢des

para fornecimento de produtos e servigos de
acordo com a norma NBR ISO 20400 que
inibem mao de obra infantil e escrava e ndo
recruta, salvo na condi¢@o de aprendiz de
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acordo a lei vigente.
8.8 Atende Empresa possui politica trabalhista que
atende ao requisito.
8.9 Nao aplicavel Nao aplicavel
8.10 Nao aplicavel Nao aplicavel
8.a Nao aplicavel Nao aplicavel
8.b Nao aplicavel Nao aplicavel
ODS/Objetivo | Atende/Nao atende/Nao aplicavel Evidéncias
9.1 Nao aplicavel Nao aplicavel
9.2 Atende parcial Empresa, através de sua equipe comercial,
anualmente, insere-se em novos mercados.
9.3 Nao aplicavel Nao aplicavel
9.4 Nao aplicavel Nao aplicavel
9.5 Nao aplicavel Nao aplicavel
9.a Nao aplicavel Nao aplicavel
9.b Nao aplicavel Nao aplicavel
9.c Nao aplicavel Nao aplicavel
ODS/Objetivo | Atende/Nao atende/Nao aplicavel Evidéncias
10.1 Naio aplicavel Nio aplicavel
10.2 Atende Empresa incentiva empoderamento e
inclusdo social, independente de idade,
género, deficiéncia, raga, etnia, origem,
religido, condicdo economica, através da
NBR ISO 16001.
10.3 Nao aplicavel Nao aplicavel
10.4 Nao aplicavel Nao aplicavel
10.5 Nao aplicavel Nao aplicavel
10.6 Nao aplicavel Nao aplicavel
10.7 Nao aplicavel Nao aplicavel
10.a Nao aplicéavel Nao aplicavel
10.b Nao aplicéavel Nao aplicavel
10.c Nao aplicéavel Nao aplicavel
ODS/Objetivo | Atende/Ndo atende/Nao aplicavel Evidéncias
11.1 Nao aplicéavel Nao aplicavel
11.2 Nao aplicéavel Nao aplicavel
11.3 Nao aplicéavel Nao aplicavel
114 Nao aplicéavel Nao aplicavel
11.5 Nao aplicéavel Nao aplicavel
11.6 Atende Empresa possui gestdo de residuos, e esta
implantando sistema de gestdo de qualidade
do ar.
11.7 Nao aplicavel Naio aplicavel
1l.a Nao aplicavel Nao aplicavel
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11.b Nao aplicavel Nao aplicavel

11.b Nao aplicavel Nao aplicavel

ODS/Objetivo | Atende/Nio atende/Nao aplicavel Evidéncias

12.1 Naio aplicavel Naio aplicavel

12.2 Atende parcial Empresa esta em processo de melhoria
continua para alcangar gestao sustentavel e
uso eficiente dos recursos naturais.

12.3 Nao aplicavel Nao aplicavel

12.4 Atende parcial Empresa adota processo de melhoria
continua para manejo ambientalmente
saudavel dos produtos quimicos utilizados
em seu processo fabril.

12.5 Atende parcial Empresa adota processo de melhoria
continua para reduzir a geragdo de residuos.

12.6 Atende Empresa possui sistema de qualificagdo de
fornecedores que tem condicionantes a
adocdo de praticas sustentaveis e envio de
evidéncias a ITB EQUIPAMENTOS
ELETRICOS LTDA, atendendo a NBR ISO
20400.

12.7 Atende Empresa incentiva compras publicas
sustentaveis, quando aplicavel.

12.8 Atende Empresa faz educagdo continuada para
conscientizacdo dos colaboradores e
populagdo quanto a sustentabilidade.

12.a Nao aplicavel Nao aplicavel

12.b Nao aplicavel Nao aplicavel

12.c Nao aplicavel Nao aplicavel

ODS/Objetivo | Atende/Ndo atende/Nao aplicavel Evidéncias

13.1 Nao aplicavel Nao aplicével

13.2 Nao aplicéavel Nao aplicavel

13.3 Atende Empresa possui inventario de emissio de
GEE e realiza praticas de minimizagéao e
neutralizacao.

13.a Nao aplicéavel Nao aplicavel

13.b Nao aplicéavel Nao aplicavel

ODS/Objetivo | Atende/Nio atende/Nio aplicivel Evidéncias

14.1 Nao aplicavel Empresa ndo esta em geolocalizagdo
maritimo-costeira

14.2 Nao aplicavel Empresa ndo esta em geolocalizagdo
maritimo-costeira

14.3 Nao aplicavel Empresa ndo esta em geolocalizagdo
maritimo-costeira

14.4 Nao aplicavel Empresa ndo esta em geolocalizagdo
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maritimo-costeira
14.5 Nao aplicavel Empresa ndo estd em geolocalizagdo
maritimo-costeira
14.6 Nao aplicavel Empresa ndo estd em geolocalizagdo
maritimo-costeira
14.7 Nao aplicavel Empresa ndo estd em geolocalizagdo
maritimo-costeira
14.a Nao aplicavel Empresa ndo estd em geolocalizagdo
maritimo-costeira
14.b Nao aplicavel Empresa ndo estd em geolocalizagdo
maritimo-costeira
14.b Nao aplicavel Empresa ndo esta em geolocalizagdo
maritimo-costeira
ODS/Objetivo | Atende/Nao atende/Nao aplicavel Evidéncias
15.1 Atende parcial Empresa possui recuperacdo de area
degradada com plantio de arvores nativas.
15.2 Atende parcial Empresa possui recuperagdo de area
degradada com plantio de arvores nativas.
15.3 Naio aplicavel Naio aplicavel
15.4 Naio aplicavel Naio aplicavel
15.5 Naio aplicavel Naio aplicavel
15.6 Naio aplicavel Naio aplicavel
15.7 Naio aplicavel Naio aplicavel
15.8 Naio aplicavel Naio aplicavel
15.9 Naio aplicavel Naio aplicavel
15.a Naio aplicavel Naio aplicavel
15.b Naio aplicavel Nio aplicavel
15.c Naio aplicavel Naio aplicavel
ODS/Objetivo | Atende/Nao atende/Nao aplicavel Evidéncias
16.1 Nao aplicéavel Nao aplicavel
16.2 Atende parcial Na esfera de responsabilidade empresarial
nao se pactua e tem programa de educacao
continuada contra abusos, exploragdo contra
criangas.
16.3 Nao aplicavel Nao aplicavel
16.4 Nao aplicavel Nao aplicavel
16.5 Atende Empresa esta condicionada a NBR ISO
19600:2014 Gestao de Compliance
16.6 Atende Empresa possui sistema de monitoramento
para garantir transparéncia, eficacia e
responsavel.
16.7 Nao aplicéavel Nao aplicavel
16.8 Nao aplicéavel Nao aplicavel
16.9 Nao aplicavel Naio aplicavel
16.10 Nao aplicavel Naio aplicavel
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16.a Nao aplicavel Nao aplicavel
16.b Atende Empresa promove e cumpre leis que focam a
ndo discriminagdo para o desenvolvimento
sustentavel.

ODS/Objetivo | Atende/Nio atende/Nao aplicavel Evidéncias
17.1 N3ao atende Nao atende
17.2 Nio atende Nio atende
17.3 Nio atende Nio atende
17.4 Nio atende Nio atende
17.5 Nio atende Nio atende
17.6 Nio atende Nio atende
17.7 Nio atende Nio atende
17.8 Nio atende Nio atende
17.9 Nio atende Nio atende
17.10 Nio atende Nio atende
17.11 Nio atende Nio atende
17.12 Nio atende Nio atende
17.13 Nio atende Nio atende
17.14 Nio atende Nio atende
17.15 Nio atende Nio atende
17.16 Nio atende Nio atende
17.17 Nio atende Nio atende
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ESTRATEGIAS DE IMPLANTACAO E ACOES MENSAIS REALIZADAS

PANDEMIA GLOBAL COVID 19

RESUMO DAS ACOES:

1. Instru¢ao de todos os colaboradores

2. Higienizagao pessoal

3. Higienizacdo dos ambientes, moveis, utensilios, maquinas, equipamentos,
ferramentas, etc.

4. Férias para todo o grupo de risco (pessoas acima de 60 anos)

5. Férias para parte dos colaboradores para melhorar o distanciamento

6. Adogao de Home Office (quando possivel)

6. Distanciamento das pessoas (entrada e saida, refei¢cdes de colaboradores)

7. Uso obrigatorio de mascaras

8. Cancelamento de viagens externas

9. Cancelamento de visitas a fabrica

10. Reunides através de plataformas

11. Nas entregas de nossas mercadorias e no recebimento de materiais, uso obrigatdrio
de mascaras para os motoristas.

12. Criagdo de “estufas”, para o aquecimento de papeis e documentos recebidos.

13. Reunides diarias para acompanhamento das medidas tomadas.

14. Gestao de entrega das mascaras.

15. Reintegragdo de colaboradores acima de 60 anos.

16. Alteracdo e flexibilizagdo dos horarios de refei¢dao para evitar aglomeragdes no uso
do refeitorio.

17. Demarcagdes nos pisos em locais onde ha formacao de filas (proximo aos reldgios
de ponto das duas portarias) e nos postos de trabalho na area industrial.

18. Distribuicdo de viseiras de protecdo para os setores de maior proximidade
(fechamento e ligacao do RT).

19. Disponibilizagdo de totens de higienizacdo com 4alcool em gel em pontos

estratégicos.
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20. Barreira fisica por meio de acrilico para separacdo das mesas dos setores
administrativos.

21. Colocagdo de tapetes e/ou borrifadores para higieniza¢ao de calcados com solugdo
desinfetante a base de Perdxido de Hidrogénio e Quaternario de Amonia, na propor¢ao
de 1:200 litros, a serem dispostos na entrada dos ambientes fechados, tais como os

escritorios e setor Caixa de Controle.

Para combate a Pandemia Global, a ITB tomou vérias providéncias em relacdo a
prevengdo e interventivas, baseadas nas diretrizes do Pacto Global e dos ODS’s.

No ambiente interno, foi criado um comité de gerenciamento de crise. Inicialmente o
comité deliberou que todos os colaboradores que tiveram contato com pacientes
suspeitos, entram em quarentena compulsoria, de 14 dias, e sem prejuizo salarial, sendo
que a Empresa abonard, sem a necessidade de comprovacao de atestado médico.

Foi ainda deliberado pelo Comité o afastamento de 25 pessoas do grupo de risco, acima
de 60 anos e morbidades, elaboracdo de procedimento interno para higienizagdo sob
escopo da ISO 45001, férias individuais para casos especificos, e sistema de home
office para setores administrativos.

As acdes iniciaram com treinamentos sistémicos de todos os colaboradores, seguindo
protocolo de seguranca, afastamento de no minimo 2 metros, flexibilidade de horarios
no uso do refeitério e disponibilizacdo de mais mesas e cadeiras, todos seguindo os
critérios de assepsia.

Foram disponibilizado sabao, dlcool gel em todos os setores, limpeza diaria seguindo o
protocolo com solugdo clorada ou hipoclorito de sodio e assepsia em todas as estagdes
de trabalho. Uma vez por semana, foi realizada limpeza terminal, ou seja, assepsia de
paredes, maganetas e o chao.

Também foi realizada a campanha de vacinagdo contra a gripe, imunizando a maioria
dos funcionarios. Por se tratar de campanha, a vacina ndo ¢ obrigatoria e fica disponivel
nas unidades de saude até o final de julho deste ano.

A ITB fomentou sua cadeia de valor, para adesdo ao projeto: Unido 4 satde, e juntos

arrecadaram insumos hospitalares que foram doados a Prefeitura de Birigui.
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Outra estratégia adotada foi alterar as condicionantes de faltas e atestados pela COVID
19 para o acesso do Ticket alimentagdo, pois na politica interna existe uma regra
relacionada a atestados e faltas que foram suspensos enquanto durar a pandemia.

Para a elaboracgdo das estratégias técnicas, foram usadas as seguintes fontes de pesquisa:
ABNT NBR ISO 13688:2017 - Vestimentas de protecdo - Requisitos gerais
https://www.abntcatalogo.com.br/norma.aspx?ID=369818

ABNT NBR 13697:2010 - Equipamento de prote¢do respiratdéria — Filtros para
particulas https://www.abntcatalogo.com.br/norma.aspx?ID=77829

ABNT NBR 13698:2011 - Equipamento de protecao respiratoria — Pecga semifacial
filtrante para particulas https://www.abntcatalogo.com.br/norma.aspx?ID=86730

ABNT NBR 14873:2002 - Naotecido para artigos de uso odonto-médico-hospitalar -
Determinacao da eficiéncia da filtra¢ao bacteriologica
https://www.abntcatalogo.com.br/norma.aspx?ID=1846

ABNT NBR 15052:2004 - Artigos de ndotecido de uso odonto-médico-hospitalar -
Mascaras cirirgicas — Requisitos
https://www.abntcatalogo.com.br/norma.aspx?1D=418#

ABNT NBR 16064:2016 - Produtos téxteis para saude - Campos cirtirgicos, aventais e
roupas para sala limpa, utilizados por pacientes e profissionais de saude e para
equipamento - Requisitos e métodos de ensaio

https://www.abntcatalogo.com.br/norma.aspx?I1D=362610

ABNT NBR 16360:2015 - Protegao ocular pessoal — Protetor ocular e facial tipo tela

— Requisitos https://www.abntcatalogo.com.br/norma.aspx?ID=331695
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1. FINALIDADE

Deflnkr & slsiematica para higlenizagio pessoal e de amolenies com Ganeantes
domissanitaios, (desinfetanies e defergentes) e sanitizanie, através de uma segquéncla de

atividades, quanda da ocoméncla de uma pandemla, bem coma as medkdas @ serem
tomadas em amblo de prevencdo.

2. APLICACAD

Aplica-se a todas as areas e a Wodos o colaboradores do parque Industrial da ITS.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
LEl Mo 6.360, DE 23 DE SETEMBRO DE 1976.

RESOLUCAD ANVISA/DC N° 14, DE 28 DE FEVEREIRD DE 20407.

4. COMCEITUAGAD

- Pronto afendimento: E um tlpo de unldade hosplalar de urgéncla & emerg&ncla, Im-
plantaga em Birigul, fazendo parte do Slstema Unlco de Salde.

- Pandemla: enfarmidade egldémica amplamente disseminada.

- identificagldo do Perlgo: processo 42 reconnecer 3 exlsiEncla o2 um perigo @ de definir
36 sUas caracieristcas.

- Virua: cada um de um grupo de agentes Infecclosos diminuics, desprowides de metado-
lIsmg Independente, que 58 replicam somente no Interdor de células vivas hospedalras.

- Coronawirus: ©F coronavinis (CoV) 530 uma grande familla wiral, conhecidos desde
meados dos anos 1960, que causam Infecgdes respiratorlas em seres humanas € em anl-
mals. Geralments, Infecgles por coronavirus causam dosngas resplratidas leves a mode-
rada, semelhantes a um resfago comum,

- COVID-13 {do Ingkes Coronavirus Disease 2019) & uma doenga Infeclosa causada pelo
comnayires da sindrome resplratara aguda grave dols (SARS-Cov-2) 05 sintomas mals
Comuns 630 fedre, 1osse & OMculdade em respimar.

Data Revisan Elabarads par Agrovado por

RN s Ellel Robaon Lemas Ribalro Tallta Borges Telxelra
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Cerca ge B0% 005 casns confirmados s30 WQeiros ou assintamaticos @ & malkorla recupera
EEM s2guelas. Mo entanis, 15% sdo Infegies graves gue necessltam de cudgénio & 5%
Bar Infeglies mutto graves que necesslam de ventllagda.

- Saneantes Domizsanitaries: substandas ou preparapdes destinadas & niglenizagda,
gesinfeccdo ou desinfestagdo damiclliar, em amblertes colelives efou poolicss, em luga-
res dB US3 ComUm & no fratamento da agua compreendende:

Dasinfetantes: destinados a oestrulr, Indlscrminada ou seletivamente, micro-organls-
mos, guando aplicados em objetos Inankmades ou amblentes. E um produto gue mata to-
dos o6 mlcrorganksmas patogénlcos mas ndo necessaraments 1odas a6 formas microbla -
nas esporuladas em oojetos & superficles Inanimadas.

- Defergentas: destnados a disschver gorduras 2 & higene de redolenies e vasihas, & @
aplicagbes g2 uso domestico.

- Sanifizants: E um agentefproduls que reduz o ndmeno de bacténss a nivels s2guros de
acordo com 36 normas de sadde.

2. HIGIENIZAGAD PESS0AL

Lavagem das mans:

1. A higlene de mdos & @ medlda malks eflcaz para prevenr 3 disseminagdo de
infecclies & & de responsablidade de todos oF InOIWIZUoE envolvidos no culdads da
s3ude Inclulndn o8 proflsslonals do serdgo de higleme (WHOC, 2009, Publlc Healin
Ontaro, 2018).

2. Anhigiens de maos refere-se 3 Um termo geral da Impeza das maos reallzada para
a remacdo da sulldade visivel e remogas au mone dos microrganismas transharkas das
mdos. Pode ser reallzada com agua corente e Gabonete ouw com produta alcodbon
especlico para higlens de mios (ANVISA, 2013; WHO, 2009, Publlc Healtn Ontaro,

2014).
3 Abalko estio descrtas a5 Indicagdes caracienslicas do produtn alcodlon ou agua e
sabonete.
Data Revisdn Elaborads par Aprovado por
22012 0e Ellel Robatn Lemes Ribalro Tallta Borges Telxelra
Elaboracdo Eliel Robson/Nayara Duarte-Sustentabilidade Aprovacgio Sérgio R Stabile - CEO Pagina 52

FOR 507 REV.01



al g,
gt Co
» 2

[

T
N7 itb
- I
Network Brazil EQUIPAMENTOS ELETRICOS
WE SUPPORT
COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021
CODIGO FOLHA
_ifb PROCEDIMENTO IT-30-020 313
TITULD
HIGIEHIZACAD PESS0AL E DE AMBIENTES EM SITUAZGES DE
PARNDEMIA
Produto alcodlico:
4 Indicado guando ndc ha sujdade visivel nas mdos (@ sujldade mibe a agdo do
produto slcodlico).
5 O prodiie usado geve conter de 70 2 909 de alcool
6. A& Triocgdo mecanica por ioda a superficks das maos & Imporianie para eiminar os
microrganismos transhidrics.
7.  Demanda mencs tempo para aplcacan oa ieonkca.
8. Asecagsm & mals rapida que a 3gud e s3bonete.
Agua s sabonsts:
9. Indicaga para a5 mads com sufdate aparenis
10, A 3pd0 mecanica oo EVar, enxaguar & SeCar remowe a mbcrablata franshorla.
Ciata Revisan Elaborado par Aproyvado por
20121 e Ellel Robeon Lemas Ribairo Tallta Borges Telzalra
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qilicar sabdn wficiestn para Esfeoga 85 palmas das s
cobeir 3 seperiicie de ambas aijlre 5,
a5 Mo
XV —EFr-
! o _“q:-"’f—hh
[otregar & pefrea direna sobre Esl pahna contra palma, Eslregae o dotin dios dedos
o dovsa da esquenda, entrelagando entrelaganda os dedis corfra 4 palina da mac opasta,
o8 dedos & vicewarsa, agarandn os dedas,
(o] 5, B s
{ 7 = uﬁ‘?
\ P a %
E'.',-1| ru-m um mavimentode  Eslnegar & ponta dos dedos da Ensaguss 58 mdos oam bgua.
:- polegar esgquendo mda fineila contra @ palma da
a-;urrand-:- com & palma da mio  m3o esguenda, Laeendo um
dueila 0 Voe-versa. MOIAan 4o PASH0 & vali-verta,
> W = B A
0 ' 3 a
fecar com uma boafg de Utilizar a boalha pam fechar & &5 mios i estio limpas
am 5 uso hoeneima.
Data Revisan Elaiaradn par Aprovado por
2201821 [[3 Ellel Robaon Lemas Ribalro Tallta Borges 1elxeira
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Como fazer a Friccio Anti-Séptica das
Maos com Preparagies Alcodlicas?
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TITULD

HIEIEHEA{;JE.-D PESSOAL E DE AMBIENTES EM SITI.I.M;ﬁES DE
FANDEMIA

&. HIGIENIZAC AD DO AMBIENTE
1. Todas a6 dreas da empresa necessiam ser higlenlzadas confame abalko:

Matarials usados:
2 Esponja, delergents, agua, aleool T0%, solugdo de hipoclomio de sodic {agua
sanitara), sclugdo clorada, paped descartavel & pans mpo.

Como fazer solugio clorada ou hipocliorito de addla:
3. & cada 1 Itro de dgua calocar 100 ml de clon gu dgua sankaria.

Apllcagao:

4. Plas, cubas, fangues e tornebras: Utllzar agua, detergente e espon)a. Esfregar
atentamente ralos, cantos e Jungdo 03 cuba com 3 bancada. Enxaguar com Agua limpa.
Higlentzar diaramente 1 ver ao dia.

=. Parsdes & portas: Utllizar 3gua & sabdo, eraguar com agua Impa au pans Gmido,
delar secar naturalments.

& Frequéncla: portss & paredes semanalments com salugda de agua santtana, solugdo
ciorada ou guaternério de aménla diluido, & macaneias dlaramente com alcool 70%
ou hipociorita de sadio (agua sanitana).

7. Pleo: Remover of reslducs da area com pano dmido, com solugdo clorada remavendo
com rofdo 2 delsar secar naturalmente. Higlenlzar dlariaments & sempre que nacessark.
£ Janslas, vidrog: Higienizar [anelas e vidros semanalmente solugdo de nipociarkio de
s4dle (Agua sanitana) ou solugdo clorada com pano lmpa.

5. Bancadas e pratelelras: Apbcar detergents na esoonja omida 2 esfregar 3 superficle
do mavel, enxaguar com agua, bomifar aleeol 70%, delar secar naturalmente. Higlenizar
dlariaments e semore que necessano ao loniga do gla.

Data Revisan Elaborade par Aprovado por

FHIEN L Ellal Robeosn Lemes Ribalro Tallta Borges Telxelra
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PANDEMIA

10.Estagdes de frabalho: Higlenlzar telefones duas vezes ao dia com alcoal gel 70%,
utlizar papel descantavel. Mas mesas e cadelras, usar dlcosd T0% uma vez a0 dla ou
solugda com agua sanltara.

7. PROVIDENCIAS EM CASO DE PANDEMIA
1L - Criar comig ge cise.
3 - Alender as ofentagles do Minlstéric da Salde, guanic a procedimentos

relaclonados & pandemla.

3 - Utllizar mascara respiratonias, caso recomsndads pelo M3,

4 - Flexlbllizar atendimenic médico Intemo, priodzando oF casgs com slniomas da
pandemla, & justando fluxos de admlsslanals & perlodicos.

5. - Nos amolentes de usD comum, disponiollzar estrutura para evitar aglomeragies
de colaboradares, 1aks como refeliarias, salas de reunido.

b. - Colaooradores gue  apresentam  slntomas  Inbclals g8 pandemila,  |solar
Imediataments, disponiolizar mascara resplratdrla, encaminnar aos senvicos de salde
pompetents, @ delisd-lo em gquarentena.

7. - Colaboradores gue, mesmo assiniomaticos, gue mantveram cantato com
suEpeltos, mesmo que nda confimados de virus decormentes de pandemla, devem ser
polocados em quarentena preveniva Imedlataments.

B. - diminukr contato fiskco enire of colaboradores, com uso de feramentas de
tecnobagla, come grupos de comunbzacdo virtual nas nivels estralégicos da organizacao, e
pbedecendo 3o slgha da Informacio, conforme pollica de comgllance vigente.

B - Proparcionar o arejamento dos amalenies, detando Janelas aberas.

L - Fazer confaios elstemilcos com o depariamento de wiglanda ephdembaloglca
munizipaliesiadual, para orlentagdes i&cnizas necessarlas para a iomada de dedsdo
Intema.

11 - Ao tossk, esplmar, cubra a boca e o narz e jogue o bengo fora loge em s2gulda,
ou no aniearags, higkenizando-o Imedlatamente.

Data Revlsan Elaborade par Aprovado por

ZH & Ellal Robadn Lemas Ribslro Tallta Borges Telzelra
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H = Mascaras reutllizavels & descaridvels
L & NOTA TECHICA GVIMSHEGTESANVISA N® 02020 atuallzada em 31032020,
destaca em I'E'I-EI;‘.'QD a6 mascaras dminglcas, gque o ndmers de particulas Infecclosas

necessarlas para causar uma Infecgdo & freguentements Inceno cu desconheckds para
pattgenas resplratarios.

1 &lgm disso, mulas vezss N3 Incerteza sobre a Influgncla de faiores como a
guragas 43 exposipda @ 3 natureza dos sintamas clinksas na probablidade de tranesmilssan
da Infecgdo de pess0a para peSEDa

i Dlanie disso, 3 nota raz a5 seguintes recomendacdes:
Mascaras descartdvels:
i Quando 35 mascaras faclals dewvem sef usadas pelo proflsslonal de salds em uwma

area de atendimento 20 paclente, o conirole da fomte {Ista &, alerecer mascaras clrirghcas
para of paclenies sihbomaticos) 8 @ manutengdos da distancla do padents (mals de 1
metro) 530 paricularmente Imporiantes para reduzr o risco de ransmiss A0,

i Desta forma, a6 mascaras devem ser utllzadas para eviar 3 contaminagdo do
narlz & baca do profisslonal por goticulas resplrabirlas, quando este atuar a uma distancla
Infesior a 1 metrs do paciente suspehis cu confiMmado de Infecgda pek novo cornavinus.

b & mascara deve ser confecclonada de materlal tecldo-nda teclda (TMT), possUIr ra
miflms uma camada erna @ uma camada extema e corlgateramente um elemeanto
ftranie. A camata extema e o elemenis fikrante gevem ser reslsientes & penetracio de
fluldas transportados pelo ar (regeléncla a lukos).

il &lgm dlsso, deve ser confecclinada de forma a cobrr adequadamente & drea do
narz & 3 Doca 9o usuArlo, possulr um clipe nasal consiuldo de materlal maleavel gue
pemmlta o ajuste adeguada do comtomo do narlz & das bochechas.

k E o elemenio fitranie deve possulr eficiéncla de fifragem de particulas (EFP) =
98% & efklncda de  firagem  baclerologica (BFE) = 95%.

Cata Revlsan Elaborado par Aprovado por
2R & Ellal Robaon Lemas Ribalro Tallta Borges Telzelra
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1 Mascaras reutliizavels proguzidos com Wraps o equivalentz para estedllizagdo
SMS com gramatura 40%:;

i CBZ: Esta ofentacdo nda & aplicavel as proflselonals de sadde, & serve soments
para colaborador g2 empresa gue nao alende pacienies, & em cardier preventivo.

L Em cansensg técnico unto & preflssionals de salde de Biigul, devido a falta de
matérda prima, estd sendo uilizado em carater exceclonal e provisaro, o material Wraps
com gramatura 40%.

1] O materlal esta de acordo a espeficlcagdo fRcnilca exighda pela ANVISA.
Recomenda-se a com lavagem com agua e sabdo (em pabarra), secagem ao sal, &
esterlizacds usando fermo de passar roupas em iemperatura regulavel a ndc guelmar a
MmaEBCara.

1 Ze disponivel, 3 estediizagdo deve ser felia em auvisdave seguindo a5 normallvas
dos orgdos regulameniadores.

H AE Mascaras produzlde de Wraps ou equivalents podem ser reutliizadas, desde
gue 0f culdadss de higlens sejam mantidos. Para 1650, a cada 4 noras & recomendavel a
troca da mascaras, fazer 8 assepsla com agua e sabdo, e estedlizar com femo de passar
roupa.

15 O usc na reutliizacio desie tpo o2 EPN esta sendo orlentado descarar apds uma
EEMana oe Usa.

K Mota 1: Esta orentacdo estd baseada em melhores praticas de esterlizagio 2 84
estda sendo adptada devide 3 falla de matérda pAma no mercado, ou de MAscaras
gescartavels.

n Mota 2: 0 usD de Mascarss oe WRps ou equialents serd utlizado, em caraler prevenive a
10006 06 LOlEDorEdanes a3 empresa @ respallando 35 NOMNES 02 higlene & consenvalio vigeTe.

I Mota 3: Cada colaborador gue receber o KR IR assinar um "Temo de Responsablidade g
Recebimento”, no gual eslara sendo Imfomacda 3 quaniidace de mastaras e seu comeda Lo,

Cata Revisan Elaboradp par Aprovado por
221N 0 Ellel Rebaon Leamas Ribalro Tallta Borges Telzslra
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Culdados ma Uithizagae:

] 6 seguinies culdadios devem ser seguldos quandos as mascaras clnirglcas forem

utliizadas:
1 - Lavar 35 m3os com dgua e sabdo.
n - cologue @ MA&scara culdadosamentie para cobdr @ Doca @ o nafz e auste com

EeQuranca para minimizar os espacas enre a face & a mMascara;

n - enguanto esthver em usa, eviie tocar na pane da frente da mascas;

n - remova 3 mastara usands a tecnlca aproprada (ou seja, nao toque na frente da
mascara, gue pode estar contaminada, mas remova sempre pelas tiras |3ierais),

H - 2paE d I'E'|"I1I:II;“-EEI au s2mpre que tocar Inadveridamenie em uma mascara usada,
dews-6e reallzar a higlene das macs & EUshIulr a mascara.

il - nda reutliize mascaras descartavels;

k. - [Para remover a mascara, retire-a pelos elasticos, tomando bastante culdado para

nunca tocar na sua superficle Intema e externa e a acondlclone de forma a manté-la
Integra, Bmpa & seca para © proxlmo uso. Para ks, pode ser ulliizado um sace ou
gnvelope 02 papel, embalagens plasticas ou de outro material, desde gue ndo figuem
hermeticaments fechadas. OF elasticos da mascara deverdo ser acondiclonacas de forma
a ndo serem contaminados e de modo a faclltar a refirada da mascara da embalagem.

3 =-5INAIS DE ALERTA E ISOLAMENTO DOMICILIAR

L ATENCAD: se algum resldente da casa cu pessoas que Trequentam regularments
& apreseniarem sintomas leves, comao um resfriado ndo preclsa s= apressar, pode ligar
para equipe de salde da Atengdc Primarla & Salde J Estrategla Salde da Famila e ser

atenglds ra UNIDADE BASICA OE SAUDE.
Data ReviEaD Elaborado par Aprovado por
220123 0E Ellel Robeen Lemas Ribslro Tallia Borges Telzalra
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FPANDEMIA

X 0 Sktema Unlversidate Abera do SUE (UNA-SUE) fol crado em 2010 para
atender a5 necessldades de capactagdo & educacdo permanente dos proflsslonals que
atuam na Sistema Unlco de Salde (SUS).

i Coordenado pelo Minlstérlh da Sadde, por melo da atuacio conjunta da
Gecretarla de Gestdo do Trabalha e da Educagao na Saude (SGTESME)e da Fundagdo
DEwaEko Cruz[Flacruz], o Skiema UMNA-SUS confa com uma rede colaborativa formada
atualmente por 34 Insttulgbes de ensing superor gque oferecem cursos & distancla
gratultamenie.

4 O UNA SUS recomend3 35 seguinies precauches de slnals de alerta e
procedimenta de Isolamento para paclentes da COVID 14:

5 Qualquer lage: Talta g2 ar, respiragdo afzgante, sensacdo de desmalo, sede
eucesslva, plora 0o mal estar, palpkacies, desofentapda, vamboe.

& Cranga: resplragao acelerada, mal estado geral, recusa na amamentagdo e, até,
carvulsles.

el Caso apresents ligue Imediatamente para o servico de transparte hospltalar e
procure o Pronto Socomro.

L Apts atendimenta e direclanamento médico, deverda ser seguldo a3s
seEguinies precaucdes:

] Todas 35 Des503E 03 CaE3 devem realizar highene adeguata das mAcs, Com agua
e sabda, respelands o5 cinco momentas de highenizacdo:

1L Antes de coniaio com @ pESSOE;

1L Artes da reallzagdo de procediments (culdado);

X Apfs risco de exposicdo a fluldos bloldglcos (secregdo, catarmo, eie) Apds coniate
COM 3 QEEE0E;

L Apos contale com as dreas proximas & pessca, mesme gue nda fenha tocadao a
pess0a, culdanda direia ou Indiretaments da pessoa.

23 Permanecer em guans Individgual bem veniliade, ou 6&)a, manier janelas & portas
abertas;

Data Revisan Elaborade par Aprovado por

2201121 0e Ellel Robagn Lemas Ribslro Tallta Borges Telzalra
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HlE'E"EA";.IE.‘D‘ PESS0AL E DE AMBIENTES EM EI'I'I.IAEEI'EE DE
PANDEMIA

I Umitar 3 movimentagio & esitar a0 maxmo o comparniihamenta em
OUTOE BSpAos da casa (cozinna, sala, bannelo, eio).

1 Manter a ventllagio adequada na casa, principalments Nos @spagos
comparinadas;

1T 0Os memares da familla devem flzar em salas separadas, se Iss0 nda for possivel,

manter uma distdncla de pele mencs 2 metros da pessoa doente (exemplo, dommir em

CaAma separada);

12 Escolher somente uma pessoa para exercer 3 fungdo de culdador. Essa pess0a
deve estar em boas congbpies de salde, sem patoleglas ordnlzas (pressdo als,
dlanetes, eic) assocladas ou com Imunidade baka;

= Wadgo permiir wisias durante o perods de lsclaments dombcdliar. A equilps o3
atengda Primarla @ SaodeiEstratéglade Salde da Famila Informara guando esiver
liberada o ierming 4o Ealamenta.

n Ensugar a5 maps preferencialments, com ioalha de papel. Se ndo dksponivel,
enxugar com taalha de pano impa {excluslva para a pessoa em Isolaments) 2 suasituk-ia
quands 2la estiver molhada;

N A pessoa em Isolamento domicliar deve ficar o malor tempo possivel de mascara
cinirglca, &, 36 PEES0ES que N30 taleram a MAscara dewem coorr 3 bota & narlz ao hossir
ou esplTar com a parte de dentro do cotovesd cu com uwm lenco descanavel, descartar os
materials usados para a higlens respirattna no oo exduskia, lavar 35 maos apts contato
oM SecTecan [catarmo, ekl

n Evitar enfrar em confato com objetos de usd coletivo, se enfrar necessitar entrar
em contato, Bmpe maganeta, Wrmelras e outnas oojelos de uso coleivo.

i O culdadomfamiliar também deve uilizar mascara clrirglca bem ajusiada, que
cubra adeguataments 3 boca & nanz, quango esiver no MEsmo quarks que 3 pEEs0a em
EEalamento domicliiar.

M A5 MASCAras Nao podem Ber W0cadas elou manuseadas durante ¢ UBD, & arlentar
a traca da mascara, guando esta estiver molhada ou su)a;

Cata Revisan Elaborade par Aprovado pod

FH & Ellal Robson Leames Ribalro Tallta Borges Telzalra
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PANDEMIA

il O culador deve eyitar o contaio direto com EEI:I'E-?ﬁEE orals, resplraiieas
(catama, corlza, eic), urlna, fezes e reslduos. Usar luvas descartavels sempre gque entrar
em contata com esses fluldos e nigkene das maoE ankss e depals 48 remaver as luvas
3 mascan;

-1 Nao compartiihar 35 roupas de cama e utensllics gas pessnas em Isolamento
domiciar.

=L Esies Htens dewem s2r limpos com agua e sabdo dpds O usD & pode Ber
reutiizado.

= Umpar diafdamenie 35 superficies bacadas com maler freguencla 2 tambem toda
drea ocupada pela pessoa em ksolamento dombcllar {exemplo; magansta da pora,
fomelas, mesa de cabecslra, guadros ou cabecelra de cama e demals movels do
quartz). 0% produtos kdesls para 3 reallzscdo 43 Bnpera s3o0 sabdo ou detergents
domésiico. Apds Bmpar, passar hipociorto de s6dko a 0,5% para desinfectar;

= Colocar 3 roupa contaminada em uma bolsa de roupa ou saco plastico, separada
das rcupas 006 outros Integrantes da casa. Mao aghar & roupa sula e evitar contale da
pele e da roupa com o5 materlals contaminados. Lavar a5 roupas, roupas de cama e
banho da pessoad em lselaments domiclliar, utllzando agua e sabdo em po nomal ou
lavar na maguing de uso domeslico comum e secar bem.

1n Descariar a5 luvas, MAscaras @ oulros residucs gerados duranie o culdado com a
pess0a em lsolamenta domiclliar, em keeilra com EmpEa no prépric quarns.

n Durante ¢ Eolamento domicliar, ndo conseguindo contate com a equipe da
atengdo Primara & Saoge/Estratégla de Saods da Famllla, enire em coniato com g
DISQUE SAUDE 136 para mals Informacies.

Data Revisan Elaborade par Agrovado por

ZH21 s Ellal Robaon Lamas Ribalro Tallta Borges Telzalra
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10 - AFERICAC DA TEMPERATURA CORPORAL COVID-19

OBJETIVO: Auxlllar no esclarecimentc dlagnéstico; acompanhar a curva de varlagio
datemperatura; alertar para possivel presenca de Infecgdo ou outras reagies sistémicas.

MATERIAL
- Impresso progric para reglstro;

- Termameira por Infravermedho;

- Papel para anotagdo;

- Caneda;

Termimetno por Infravermeo:

- Llgue o iermamedra presslonando o beddo LigaiDesiiga;

- Um sinal sonong sera emiltida;

- Werfique no visor 52 o Icone esta plscando. Se sim, o termometrs estard gronts para
MEnsUragac;
- Paoskcdane o sensor na testa @ manienna o botio START pressionado. A Uz de rastreamento &
athada & consegue-se medr 3 \BMoeratura 3 uma distancls de ate 5 cm;
- Mova gradativamente o termametra em direcdo 3 tmpora para detectar a temperatura

corporal. Quandg conclulia, um sinal sonong serd emikis;
- Bole o batdo START;

- Reglstre a temperatura que aparece no visor e Informe o resuliado a0 padenis
-Desligue © termametrs pressionands Bgelraments o botdo LigalDesliga;
- Reglstrar a temperatura carporal em Impresso progriz 68 houver alteragda.

- Higlenlzar a5 macs.

PARAMETROS DE TEMPERATURA

Data Revisdn Elaborads par Agrovado por
ZHI21 e Ellel Robson Lames Ribsalro Tallta Borges Telzelra
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Medla comporal normal: 36,5°C = o oolaborador @ encaminhado ao seu posic de trabalha
nommalmenta.

Temperatura comporal conslderada febrll: 37,3° a 37,6°C - o colaborador fica 60D
manlicramento da supenvisds |unto com o RH.

Temperatura corporal conelderada febre: acklma de 37,8°C - 0 colaborador &
encaminhado a0 5enico de sande equivalente para alendimento médico especiElzado.

11 =REALIZACAD DE EXAME DE SOROLOGIA (TESTE RAPIDO]

DBJETIVG: Deleciar a presenga de anbcorpes (196 e IgM), gue s3o produzldos pelas
células de defesa pelo corpo humang contra o SARS-Cov-2 apds o confalo com virus,
por meda da coleta de uma amaostra de sangue.

& reallzagdc ou ndo do exame estara condiclonada 3 entrega do atestado medica pelo
colaborador e avallagde ciinlca do médico do irabalho. & partr de ento, Inicla-se a
contagem de dias apos 3 entrega do mesma para realizacio do teste.

METODO: Sorclogla IgM e IgG (teste rapkio) — coleta de sangue, a partlr do 7° dia de
sintama. Quando a pEEsaa ieve contato @ o resullado & FEgH‘“’UH, orlentia-se repetlr o

2xame.

12 = HIGIENIZACAD DE CALCADDS MA ENTRADA PARA AMBIENTES FECHADOS

DBJETING
DEElI'ITEI:QﬁEl o= supernicies contaminadas para diminulr a quantdade de virus & bachéras
em ambdenies fechados, (3ls como a5 salas do escriitrio & aquelas locallzadas na area

Indusidal.
Data Revlsdn Elaborade par Agrovado por
220121 0 Ellel Robagn Lemas Ribalro Tallta Borges Telxelra
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DESTINAGAD
O produto utllizade (Quatemdrie de Amanka) @ apropriado para a desinfecgdo de
supericles contaminadas, podends ser apbcadc em plsos em geral, ralos, VaEOE
sanltaras, latas de koo, maganetas, telefones, calgados, b, pols age na redugdo do
namiers de micronganksmas sendas cassifcado coma um desinfetants seguro, de acarda
cam a3 ANVISA
MATERIAL UTILIZADO
- Desinfetanie para ues geral & base de Quatemans de Amnis;
- Agua para dilukgEo (na proporgas recomendada peba fabricante de 1:200);
- Bomtador; cu
- Tapeie.
PREPARD D.-’-.SE-LIJ';AE-
- Dillr @ produtc na propongdo de 1 parte de qualemaro de amonks para 200 partes de
agua.
APLICACAD DA SOLUCAD
- Com bomrifador bosrfar o produic sob @ sola dos calgados paor oda @ sua extensda, e
secd-lo em tapete seco;
- Com t3pete umedecldo: esfregar of calgados em fagete Omikdo e s2ca-los em tapels seo.
13 - REALIZACAD DE EXAME RT-PCR (SWAB)
OBJETING
Deteclar @ presenga do wirug Sars-CoV-2 por melo da coleia de maferlal
micrablologlce & partr da Introdug2o do SWAEB (cotonete) de nasofarings e
orotarings.
Ciata Revisas Elaborads por Aprovado por
20121 L3 Ellel Robaon Lemas Ribalro Tallta Borges Telzelra
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METODO: TESTE MOLECULAR RT-PCR

O RT-PCR ublliza técnicas de blokrgla mobacular para defectar se o virug SARS-CoV-2
a5ty prezents no corpo. E o exame considerado “padrio-oura™ pelos infeciologistas,
sendo Indicado para quem ssta com elnfomas da COVID-13. O teste RT-PCR Idantifca
o matarial genstico do virus no perlodo &m gue o mesmao eaia atlvo no organlzmo, de
forma rapida, com alta ssnzibllidade & especificidsde. O procediments conzlste em
cobatar uma amostra do material por melo dos SWABs nasofaringec & orofaringso
jeotonetes estérels colocados no fundos do narz & da garganta).

— . e

A = Suad nasal B - Swab oral

PERIODO DE DETECGAD E RESULTADD

& coleta dewe ger Telta & parilr do 2 dla apda o Iniclo dos eintomas e até o 10° dia,
pole ao fingl deses parlode & quantidads de RNA tende a diminulr. Para ksso, o
paclents que esilver com suspelia de COVID-1%, deverd Imediatamente procurar o
migdice da empresa. Este, por sua vez. analisard o guadro do paclents 8 suas quelxas,
ficando 8 ssu critério sollcitar ou ndo a realizagio do referido axama.

Apds andlies médica, o paciente serd encaminhado para o laboratorie clinies onde wm
profieslonal de salde capacitado reallzard a coleta do material atravée do SWAB.

O colaborador deverd contatar a empresa Informando o resultado do exame, que
normalments sal no meamo dia, devenda novaments passar por consulta madica.
Caberi ao médlco do trabalho 8 liberagdo ou afesfamento do trabalho, apba anablaar o
resultado do exama.

Caia Revisan Elaborado par Aprovado por
220 [ Ellel Robeon Lemes Ribalro Tallta Borges Telxelra
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DR A OESC NS
Caso atteo de
COVID-19 liolamento o aghes
RT-PCR + ontaiminslo de corlEnikn
nacuele manTEntoy
Caso negativo P bl T
de COVID-19 S RETTE
RT-PCR = [m%n contaminada r:if:lr::;,im::
naguiE] e e Lo ) o

14 - CONSIDERACOES FINAIS

Devidn iratar-se 08 uma pandemia ssm precedentes nommatvos becanlcos, a ITH

Egquipamentos Eléticos, conskderou referdnclas leglslativas e melhores praticas em
amblentes esterfizados, para garantr a efkacia de Hi]lE-"IlEI;EID preventhva para a

COVID-19.

15. HISTORICO DAS ALTERACOES

DATA REVIZAD DESCRIGAD DA ALTERACAD
19032020 o0 Emissc Inlclal
L3N42020 o1 Inchuldo Itens & e o
16/04/2020 Alterade nota 2 do ttem & e acrescentado nota 3 do
az mesmo lbem.
25M6/2020 Incluide fem 10, procedimenic de medigdo e
a3 temperatura corporal.
Inclusdo do Bem 11 - Reallzagdo de sxame de
IODE/2020 04
sorologla (feste raphdo).
Dals Fevlsan Elaborada par Aprovado por
2H [3 Ellel Robson Lemes Ribalro Tallta Borges Telxelra
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" Jiln P LM - L
Inclrsdo do lkem 12 - Higlenlzagao d2 calgados na
21MEr2020 as
entrada para amblentes fechados.
Comeples criograficas;
22017202 o0& Atualizagda do Rem 65 - inclus3a do desinfetante
guatemariks de aménla na higlenlzagda semanal;
Inclesdo dolbem 13 — Realkzagio de exame RT-PCR
[SWAB).
Data Revisan Elaborade par Aprovado per
2N 0e Ellel Robeson Lemas Ribslro Tallta Borges Telzelra
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/‘\ SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO

{ Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPT
\\ )] Secretaria de Trabalho - STRAB
=7/ Subsecretariade Inspegdo do Trabalho - SSIT

Superintendéncia Regional do Trabalho no Sao Paulo - SRTB/SP
Secao de Fiscalizagdo do Trabalho - SFISC/SP

Termo de Aconselhamentos Técnico-Orientativos para Cumprimento

Imediato.
Empregador: L.T.B. - EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA
Enderego: RUA DEVANIR TERENCE, 161 CEP:16206012
CNPJ:46151130000126 CNAE:2710402
Representante: MUNICIPIO:BIRIGUI
E-mail corporative: RICARDO.RH@ITB.IND.BR | Fone: 18 36438000

Nos termos do artigo 11, |, da Lei n. 10.593/02, este combinado com o artigo 18, ll, do Decreto n.
4.552.02(Regulamento da Inspegdo do Trabalho) e com o disposto no artigo 31, "caput”, da
Medida Proviséria n. 927/20, servimo-nos do presente meio eletrénico com o propésito de
ministrar-lhe os seguintes aconselhamentos técnico-orientativos, CONSIDERANDO, também,
que:

-lncumbe as autoridades competentes da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, a fiscalizagdo no cumprimento das normas de protecdo ao trabalho,
em conformidade com o disposto no artigo 626 da Consolidagdo das Leis do Trabalho;

- Aqueles que violarem as disposicées legais ou se mostrarem negligentes na sua
aplicacdo, deixando de atender as adverténcias, notificacdes ou san¢bes da autoridade
competente, poderdo sofrer reiterada agdo fiscal (Art. 26 do Regulamento de Inspecédo do
Trabalho; aprovado pelo Decreto n°® 4.552, de 27 de dezembro de 2002);

Medida Provisoria n. 936/20 - Apontamentos Principais:

- Escopo da norma: a medida proviséria em questdo institui o Programa Emergencial de
Manutencdo de Emprego e da Renda e dispée sobre medidas complementares para
enfrentamento do estado de calamidade puiblica reconhecido pelo Decreto n. 6/20 e da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do corona virus(covid19)
de que trata a lei n. 13.979/20.

- Objetivos do Programa instituido pela norma: os objetivos do programa supracitado sao
os seguintes: preservar emprego e renda, garantir a continuidade das atividades laborais e
empresariais, e reduzir o impacto social decorrente do estado de calamidade publica.
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== SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO
/\ Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPT

\@} Secretaria de Trabalho - STRAB
=7/ Subsecretariade Inspegdo do Trabalho - SSIT

Superintendéncia Regional do Trabalho no Sao Paulo - SRTB/SP
Secao de Fiscalizagdo do Trabalho - SFISC/SP

- Medidas do programa emergencial: pagamento de beneficio emergencial de preservagao
de emprego e da renda, reducio proporcional de jornada e salario e suspensdo temporaria do
contrato de trabalho.

- Beneficio emergencial de preservacio do emprego e da renda(quem pagara e em que
hipdteses): sera pela Unido nas hipoteses de redugdo proporcional da jornada de trabalho e do
salario, e, suspenséo temporaria do contrato de trabalho.

- Valor do referido beneficio emergencial: tera como base de calculo o valor mensal do
seguro desemprego a que o empregado teria direito. O valor vai depender de qual alteragao foi
realizada no contrato de trabalho. O valor pago pela Unido ndo ultrapassara o teto do
segurodesemprego que é de R$1.813,00 (um mil e oitocentos e treze reais). Outrossim, o
empregado tera direito ao beneficio a partir da data da redugao da jornada ou suspensao do
contrato de trabalho.

- Beneficio pago indevidamente ou além do devido: serdo inscritos em divida ativa da
Unido os créditos constituidos em decorréncia de Beneficio Emergencial de Preservagao do
Emprego e da Renda pago indevidamente ou além do devido, hipdtese em que sera aplicada a
lei de execugdes fiscais(ou seja, lei n. 6.830/80).

- Informacédo do empregador sobre a celebracdo de acordo: o empregador devera informar
sobre a celebragdo do acordo ao Ministério da Economia no prazo de dez dias, contados da
data da celebragéo do acordo(enderego eletrdnico:

(https:/Iservicos.mte.gov.br/bem ). Se o empregador ndo observar este prazo ficara responsavel
pelo pagamento até que a informagdo seja prestada. Vale dizer também que ndo existe prazo
de caréncia para o recebimento do beneficio, o qual, portanto, sera pago independentemente
do cumprimento de qualquer periodo aquisitivo, tempo de duracdo do contrato de trabalho e
salarios até entdo recebidos.

- Restabelecimento do quadro laboral: podera ocorrer no caso de cessagédo do estado de
calamidade, da data estabelecida no acordo ou da data que o empregador comunicar o
empregado no caso de antecipar o fim da redugéo.

- Reducgdes de salario e de jornada: a redugdo de 25% podera ser ajustada diretamente
com os empregados, por meio de acordo individual. Nos casos de 50% e 70% de redugao
salarial e de jornada, a redugdo podera ser negociada diretamente com os empregados que
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tenham salario de até R$ 3.135,00 (trés salarios minimos) ou com os empregados que a CLT
considera hiperssuficientes (ou seja: que tenham diploma de curso superior e possuam salario
de R$ 12.202,12 ou mais). Em qualquer das hipéteses de redugdo proporcional de salario é
necessaria a preservagéo do valor do salario-hora de trabalho.

0 STF na ADI 6363 MC/DF, por maioria de votos, dispensou a necessidade de referendo sindical
para a validade dos acordos.

- Prazo maximo para a suspensio: o prazo maximo da suspensao do contrato de trabalho é de
sessenta dias.

- Pagamento: para as empresas que tiveram auferido receita bruta no ano-calendario de 2019
abaixo de R% 4,8 milhées a Unido pagara o equivalente a 100% do seguro-desemprego a que
0 empregado teria direito, ao passo que para as empresas com receita bruta no ano-calendario
de 2019 acima de R$ 4,8 milhGes, o empregador pagara 30% do salario do empregado a titulo
de ajuda compensatéria e a Unido pagara o equivalente a 70% do seguro-desemprego a que o
empregado teria direito.

- Beneficios a que o empregado ja fazia jus: devem ser mantidos durante a suspensdo
temporaria do contrato, lembrando que durante o seu transcurso o empregado podera
contribuir como segurado facultativo.

- Restrices: durante a suspensdo do contrato o empregado ndo podera ser ativado(nem
mesmo parcialmente), mesmo que por meio do teletrabalho, trabalho remoto ou a distancia,
caso contrario ficara descaracterizada a suspensiao temporaria do contrato de trabalho e o
empregador estara sujeito ao pagamento imediato da remuneragio e dos encargos sociais
referentes a todo o periodo, bem assim as penalidades previstas na legislagdo em vigor e as
sangdes previstas em convengdo ou em acordo coletivo.

- Estabilidade provisoria : o empregado que receber o beneficio emergencial de preservagao de
emprego e da renda, em razdo da redugdo da jornada de trabalho e de salario ou da suspensao
temporaria do contrato de trabalho tera direito a uma estabilidade proviséria, a qual valera
durante o periodo acordado de redugio de jornada e salario ou da suspensio do contrato e
pelo mesmo periodo apés o restabelecimento da jornada ou do encerramento da suspenséo.
No caso de dispensa sem justa causa o empregador tera que fazer frente, além das respectivas
verbas rescisorias, a uma indenizagdo, a qual esta prevista no artigo 10, paragrafo 1., I, Il, e,
I, da Medida Provisoria ora sob comento.
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- Percentuais diversos de reducao e de jornada: a convengdo ou o acordo coletivo de trabalho
poderio estabelecer percentuais de redugio de jornada e de salario diversos dos 25%, 50%,
e, 75% previstos na Medida Provisdria em foco.

- Possibilidade de adocao de mais uma das medidas: o contrato de trabalho pode ser alvo das
duas medidas(suspensao e redugdo da jornada e do salario) desde que a soma dos periodos
sucessivos ndo ultrapasse noventa dias.

- Meios de celebracdo dos acordos: o acordo individual com o empregado pode ser feito por
meios eletronicos(e-mail ou aplicativos), devendo ser observado o prazo de antecedéncia de
dois dias(ciéncia).

- Pactuagdo por intermédio de instrumentos normativos: na pactuacio do acordo coletivo e da
convengado coletiva os seus respectivos requisitos formais(titulo VI, da CLT), inclusive quanto
a convocacao, deliberagdo, formalizagao e publicidade, poderido igualmente ser utilizados
meios eletronicos.

- Contratos de aprendizagem e de jornada parcial: as disposigoes desta Medida Provisdria
também se aplicam aos contratos de trabalho de aprendizagem e de jornada parcial.

- Auditoria-fiscal do Trabalho: o processo de fiscalizagdo, de notificagdo , de autuagao e de
imposigdo de multas decorrente desta Medida Provisoria observara o Titulo VII, da CLT, ndo
aplicado o critério da dupla visita e o disposto no artigo 31, da Medida Proviséria n.
927/20(atuacdo orientativa), vale dizer: as irregularidades detectadas serdo aplicadas as
penalidades legais incidentes na espécie.

- Outras excecdes ao  critério da  dupla visita e que demandarao
acoes

sancionatdrias, sem a tonica orientativa: vale frisar que a falta de registro de empregado(a partir
de deniincia) é irregularidade - nos termos do artigo 31, I, da MP 927/20 - a que fara frente a
fiscalizagdo do trabalho igualmente sem atuagdo tdo-somente orientadora. Demais disso o
trabalho em condigbes analogas as de escravo ou trabalho infantil(ambos referidos no inciso
IV, do artigo 31, do diploma legal em tela) também s&o irregularidades que nio se coadunam
com atuagdo somente de maneira orientadora, ou seja, se constatadas serdo objeto das
sangoes legais correspondentes.
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- Outros pontos relevantes: a Medida Provisoéria n. 905/20 foi revogada pela Medida Provisoria
n. 955/20. Por outro lado, é sempre importante frisar que as jornadas de trabalho e os
intervalos intrajornadas(alimentacao/repouso) e Inter jornadas(repouso entre duas jornadas
de trabalho) devem ser concedidos em absoluta consonincia com o quanto estabelecido na
lei, mormente em momentos como este de pandemia em que a saude fisica, mental e psiquica
do trabalhador esta sendo contundentemente colocada a prova, evitando-se assim o
aparecimento de doengas ocupacionais e a ocorréncia de acidentes do trabalho.

Observacdo: este termo de aconselhamentos técnico-orientativos esta sendo enviado pelo
Auditor-fiscal do Trabalho Roberto Francisco Lemos de Castro o qual, por intermédio do

enderego  eletronico  roberto.castro@mte.qov.br podera prestar esclarecimentos
suplementares, em se fazendo necessarios, sendo certo que

== SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO
/,\ Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPT
k\ )l Secretaria de Trabalho - STRAB
B Z
Subsecretaria de Inspecéio do Trabalho - SSIT

Superintendéncia Regional do Trabalho no Sao Paulo - SRTB/SP
Secgao de Fiscalizagao do Trabalho — SFISC/SP

O envio do presente termo nao importa em obstaculizagao, suspensao ou qualquer outro tipo
de impedimento no sentido de que esta empresa seja, a juizo da autoridade fiscal, dentro dos
critérios de conveniéncia e oportunidade, notificada, sob as penas da lei, para apresentar
documentos, midia digital, e/ou quaisquer outras formas de demonstragao do exato
cumprimento da legislagdo social, submetendo-se assim, & uma fiscalizagédo do trabalho, com
0s seus consectarios legais.

Por derradeiro, ndo & demais realgar que a Republica Federativa do Brasil tem como um dos
seus fundamentos os valores sociais do trabalho, nos precisos termos da Constituicdo da
Republica, preceituario maximo este onde também esta consignado que o trabalho é um direito
social.

Elaboracdo Eliel Robson/Nayara Duarte-Sustentabilidade Aprovacgdo Sérgio R Stabile - CEO Pagina 74

FOR 507 REV.01



\0“ AL Cg,

i,
_;.v e
: g
N’

Ny

Metwork Brazil
WE SUPPORT

itb

EQUAPAMERTOS ELETRICOS

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021

Linha do tempo das acoes:

Acao Iniciativa Data
Afastamento/quarentena DEZEMBRO/2020 DEZEMBRO/2020
preventiva Adriano Jr.  Aparecido | Quarentena compulsoria a

Alves de Souza — positivo,

teve contato com um

familiar confirmado.

Edson Valdinei Pavanelli —
negativo, teve contato com
um familiar suspeito.

Denis de Andrade —

negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Antonio Marcos do Bonfim
— negativo, teve contato

com um familiar suspeito.

Roberto Neriz da Silva —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Sergio Ricardo Eduardo
Trecco — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

partir 28/11 até 11/12.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena preventiva a

partir de 10/12 até 16/12.

Quarentena preventiva a

partir de 09/12 até 18/12.

Quarentena preventiva a

partir de 10/12 até 19/12.
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Alyffer Gomes dos Reis — | Ja voltou a trabalhar.
negativo, teve contato com
um familiar suspeito.
Rafael de Souza Capelari — | Ja voltou a trabalhar.
negativo, teve contato com
um familiar suspeito.
Gilson Ferreira de Almeida | Quarentena preventiva a
— negativo, teve contato | partir de 14/12 até 18/12.
com um familiar
confirmado.
Nayara Dadya  Vieira | Ja voltou a trabalhar.
Duarte — negativo, teve
contato com um familiar
suspeito.
JANEIRO/2021 JANEIRO/2021
Ariane Rahal Lirango — | Quarentena compulsoria a
positivo. partir de 04/01 até 11/01.
Danilo dos Santos Amorim | Ja voltou a trabalhar.
— negativo, teve contato
com um familiar suspeito.
Fabio Inacio Vicente - | Quarentena preventiva a
negativo, teve contato com | partir de 29/12/20 até
um familiar suspeito. 07/01/2021.
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Pedro Pereira da Silva —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Thimoteo de Jesus Silva —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Emerson Goularte Alves —
positivo, teve contato com

um familiar confirmado.

Ariadne dos Santos
Rodrigues — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Lucas Bertaglia Pereira —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Waldir Belazi — positivo,
teve contato com um

familiar confirmado.

Alexander Antonio -
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Quarentena preventiva a
partir de 29/12/20 até
04/01/2021.

Quarentena preventiva a

partir de 04/01 até 08/01.

Quarentena preventiva a

partir de 02/01 até 17/01.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena preventiva a

partir de 07/01 até 14/01.

Quarentena compulséria a

partir de 08/01 até 17/01.

Quarentena preventiva a

partir de 11/01 até 15/01.
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Manoel Messias de Souza | Quarentena preventiva a
— negativo, teve contato | partir de 08/01 até 15/01.

com um familiar suspeito.

Dilan Feitosa da Cunha — | Quarentena preventiva a
negativo, teve contato com | partir de 12/01 até 19/01.

um familiar suspeito.
Vander Gomes dos Santos | Quarentena preventiva a
— negativo, teve contato | partir de 10/01 até 14/01.

com um familiar suspeito.

Luiz Carlos Vitoretti — | Quarentena compulsoéria

o

positivo. partir de 14/01 até 22/01.

o

Fernando Eguia Marcondes | Quarentena compulsoria

— positivo. partir de 14/01 até 28/01.

o

Agenor Ferreira Piloto — | Quarentena compulsoéria

positivo. partir de 14/01 até 27/01.

André Dias Moreira da | Ja voltou ao trabalho.
Silva — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Vander Gomes dos Santos | Ja voltou ao trabalho.

— ngativo, teve contato com
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um familiar suspeito.

Nathan  Gleverson de
Souza — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Douglas Vinicius da Silva

Morales — positivo.

Jessica Rocca da Fonseca —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Vera Lucia Patricio —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Lucas da Silva Rocha —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Diego Afonso Dias Sabion
— negativo, teve contato

com um familiar suspeito.

Felipe Morato Rezende —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Ja voltou ao trabalho.

Quarentena compulséria a

partir de 11/01 até 27/01.
Quarentena preventiva a

partir de 19/01 até 26/01.

Quarentena preventiva a

partir de 19/01 até 28/01.

Ja voltou ao trabalho.

Ja voltou ao trabalho.

Quarentena preventiva a

partir de 20/01.
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Gabriel Messias Marani —
negativo, teve contato com

um familiar confirmado.

Tiago Almeida de Sa —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Suelen Regina Branco
Rossini — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Vanessa Canassa Eckstein
— negativo, teve contato
com um familiar suspeito.

Alessandro Aparecido
Teixeira — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

José Vanderley Contel —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Ueslei Willian de Souza —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Quarentena preventiva a

partir de 25/01 até 31/01.

Quarentena preventiva a

partir de 23/01 até 26/01.

Quarentena preventiva a

partir de 25/01 até 26/01.

Quarentena preventiva a

partir de 25/01 até 26/01.

Quarentena preventiva a

partir de 25/01 até 26/01.

Quarentena preventiva a

partir de 25/01 até 26/01.

Quarentena preventiva a

partir de 25/01 até 26/01.
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Joaquim  Fagundes de
Souza — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Jhefferson dos  Santos
Barboza — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Rangel Benassi — negativo,
teve contato com um

familiar suspeito.

Ana Carolina do
Nascimento — negativo,
teve contato com um

familiar suspeito.

Genilson Rodrigues dos

Santos — positivo.

Rafael Perassoli Martins —
negativo, teve contato com

um familiar confirmado.

Lucas dos Santos Almeida

— negativo, teve contato

Quarentena preventiva a

partir de 26/01.

Quarentena preventiva a

partir de 26/01.

Quarentena preventiva a

partir de 25/01 até 07/02.

Quarentena preventiva a

partir de 27/01 até 04/02.

Quarentena compulsoria a

partir de 28/01 até 18/02.

Home Office a partir de
01/02 até 05/02.

Quarentena preventiva a

partir de 29/01 até 04/02.
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com um familiar suspeito.

Leandro Eder de Andrade
Macarine — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Marcio  Henrique  dos
Santos — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Mateus Talmelli de Paula e
Silva — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Priscila Ferreira Deffendi -
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Samuel dos Santos
Eduardo — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Leandro Eder de Andrade
Macarine — negativo, teve

contato com um familiar

Quarentena preventiva a

partir de 29/01 até 05/02.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena preventiva a

partir de 03/02.

Quarentena preventiva a

partir de 01/02 até 05/02.
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confirmado.

Ricardo Oliveira -

negativo.

Lucas Ricardo da Silva —

positivo.

Reinaldo de Souza Fraga —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Fabio de Jesus Pinheiro —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Renato Leandro Ferreira de
Carvalho — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Reinaldo de Souza Fraga —
negativo, teve contato com

um familiar confirmado.

Inayé Laisla Dias —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena compulsoria a

partir de 08/02 até 14/02.

Quarentena preventiva a

partir de 09/02 até 19/02.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena preventiva a

partir de 25/02 até 08/03.

Ja voltou a trabalhar.
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Fernando Henrique da
Silva Carvalho — negativo,
teve contato com um

familiar suspeito.

Marcio  Henrique  dos
Santos — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Jonathan  Menezes de
Oliveira — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Silvana Lucia dos Santos
Marcolino — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Inayé Laisla Dias —
negativo, teve contato com

um familiar confirmado.
Camila Pedro da Silva —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Denis de Andrade -

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Home Office a partir de
22/02 até 05/03.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.
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negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Anderson Souza Santos
Almeida — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Rafael de Souza Capelari —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Tiago Alves de Oliveira —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.
Rodrigo da Silva Pereira —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Caio Henrique Pereira

Lopes — positivo.

Gabriel Morabito Lopes —

positivo.

Valdir Cardozo — positivo.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena preventiva a

partir de 24/02 até 03/03.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena compulsoria a

partir de 01/03 até 09/03.

Quarentena compulsoria a

partir de 01/03 até 09/03.

Quarentena compulséria a

partir de 01/03 a 14/03.
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Vitor Felipe Fernandes | Quarentena compulsoria a
Gomes — positivo. partir de 02/03 até 12/03.
Deivid Douglas Ginez — | Quarentena preventiva a
negativo. partir de 02/03.

Fernando Henrique da | Quarentena compulsoria a

Silva Carvalho — positivo. | partir de 03/03 até 12/03.

Lucas Gongalves — | Quarentena preventiva a
negativo, teve contato com | partir de 03/03 até 08/03.

um familiar suspeito.

Ketlin Sacomani de Souza | Quarentena preventiva a
— negativo, teve contato | partir de 02/03 até 08/03.

com um familiar suspeito.
Marcio de Almeida Fusco | Quarentena preventiva a
— negativo, teve contato | partir de 02/03 até 15/03.

com um familiar suspeito.

Fernando  Lucas Leite | Quarentena compulsoria

o

Rodrigues — positivo. partir de 03/03 até 11/03.

Guilherme  Pocaia  de | Quarentena preventiva a
Freitas — negativo, teve | partir de 03/03 até 04/03.
contato com um familiar

suspeito.
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Anderson  Eugénio  —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Camila Pedro da Silva —

positivo.

Jodo Vithor de Moura

Barros — positivo.

Caio César de Aratjo —

positivo.

Reinaldo de Souza Fraga —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Andresa Fernanda
Mantovani Ribeiro -
negativo, teve contato com

um familiar confirmado.

Thalles Galhardo -
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Joao Victor Romano de
Oliveira — negativo, teve

contato com um familiar

Home Office a partir de
04/03 até 09/03.

Home Office a partir de
05/03 até 19/03.

Home Office a partir de
05/03 até 19/03.

Home Office a partir de
05/03 até 19/03.

Quarentena preventiva a

partir de 25/02 até 08/03.

Quarentena preventiva a

partir de 04/03 até 15/03.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.
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suspeito.

Vitor Francisco San

Miguel — positivo.

José Fabiano Jonsen -—

positivo.

Henrique Barbosa Poletti —

positivo.

Alexandre Orpheo Rico
Garcia — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Lucas Fortuna Nunes da
Silva — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Danilo Iwamoto — positivo.

Priscila Ferreira Deffendi —

positivo.

Ricardo Lincoln Caretta —

positivo.

Home Office a partir de
08/03 até 19/03.

Home Office a partir de
08/03 até 19/03.

Home Office a partir de
08/03 até 19/03.

Quarentena preventiva a

partir de 08/03.

Quarentena preventiva a

partir de 08/03.

Home Office a partir de
08/03.

Quarentena preventiva a

partir de 08/03 até 19/03.

Home Office a partir de
08/03.
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Joeli Gomes da Silva —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Fabio Augusto Farinha —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Jessica Rocca da Fonseca —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Evandro Moraes Dias —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

José Roberto Custodio

Junior — positivo.

Adriano Rocha de Oliveira
— negativo, teve contato

com um familiar suspeito.
Rafael Perassoli Martins —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Henrique Sofiatti Lacerda

Quarentena preventiva a

partir de 08/03 até 09/03.

Quarentena preventiva a

partir de 08/03.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Home Office a partir de
08/03.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.
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— negativo, teve contato

com um familiar suspeito.

Thimoteo de Jesus Silva —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Robson Willian Macedo
Crispim — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Thalison Alexander Pereira
de Souza — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Evandro dos Santos Cunha

— positivo.

Francine Viana Ribeiro dos
Santos — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Abdiel Felipe Ferraz —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Quarentena preventiva a

partir de 09/03 até 19/03.

Quarentena preventiva a

partir de 10/03 até 16/03.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena compulsoéria a

partir de 11/03 até 19/03.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.
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Milton Edel Santana de
Oliveira — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Jos¢ Roque da Silva —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Diego Rafael de Souza —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Ademir Santos de Almeida
— negativo, teve contato

com um familiar suspeito.

Jaqueline  dos  Santos
Sanches — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Osmar Alves Ferreira —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Fabio Vieira de Souza —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena preventiva a

partir de 15/03 até 19/03.

Quarentena preventiva a

partir de 12/03 até 19/03.

Quarentena preventiva a

partir de 15/03.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.
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Douglas Cruz Dinis -
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Alex Willians Lopes dos
Santos — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Silvana Lucia dos Santos
Marcolino — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Sebastiana ~ Antunes  —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Almir Leal Gualberto —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Anderson Rodrigues dos
Santos — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Francine Viana Ribeiro dos

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Home Office a partir de
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Santos — positivo.

Vinicius Noli — positivo.

Gabriel Teles Toldato —

positivo.

André Dias Moreira da
Silva — negativo teve
contato com um familiar

suspeito.

Adriano Rocha de Oliveira

— positivo.

Hannyell Medeiros da

Silva — positivo.

Deivid Douglas Ginez —

positivo.

Wellington Vinicius
Ferreira de Souza -
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Anderson Souza Santos

Almeida — negativo, teve

16/03 até 19/03.

Home Office a partir de
16/03.

Quarentena compulsoria

partir de 20/03 até 02/04.

o

Quarentena preventiva a

partir de 17/03.

Quarentena compulsoria

partir de 15/03 até 21/03.

o

Quarentena compulsoria

partir de 16/03 até 25/03.

o

o

Quarentena compulsoria

partir de 11/03 até 24/03.

Quarentena preventiva a

partir de 17/03 até 19/03.

Quarentena preventiva a

partir de 18/03 até 22/03.
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contato com um familiar
suspeito.
Maria Pereira da Silva — | Quarentena preventiva a
negativo, teve contato com | partir de 16/03 até 22/03.
um familiar suspeito.
Felinto Cardoso de S4 — | Quarentena preventiva a
negativo, teve contato com | partir de 17/03 até 22/03.
um familiar suspeito.
Marcus Vinicius de | Quarentena preventiva a
Oliveira Simdes — | partir de 18/03 até 19/03.
negativo, teve contato com
um familiar suspeito.
Vinicius Babolim Milani — | Quarentena preventiva a
negativo, teve contato com | partir de 18/03.
um familiar suspeito.
Pedro Pereira da Silva — | Quarentena compulsoria a
positivo. partir de 18/03.
Alex Willians Lopes dos | Quarentena compulséria a
Santos — positivo. partir de 22/03 a 04/04.
Diego Rafael de Souza — | Quarentena preventiva a
negativo, teve contato com | partir de 22/03.
um familiar suspeito.
Elaboracdo Eliel Robson/Nayara Duarte-Sustentabilidade Aprovagao Sérgio R Stabile - CEO Pagina 94

FOR 507 REV.01




\0“ AL Cg,

i,
_;.v e
: g
N’

Ny

Metwork Brazil
WE SUPPORT

itb

EQUAPAMERTOS ELETRICOS

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021

Paulo Roberto Carvalho
Silva — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Ronaldo Ferreira da Silva —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Robinson Jesus Trepiche —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Lindomar dos Santos -—

positivo.

Arnaldo Gongalves Pereira

— positivo.

Abdiel Felipe Ferraz —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Pedro Pereira da Silva —

positivo.

Edilson Moreti — negativo,

teve contato com um

Quarentena preventiva a

partir de 22/03.

Quarentena preventiva a

partir de 22/03 até 24/03.

Quarentena preventiva a

partir de 22/03.

Quarentena compulsoéria a

partir de 22/03 a 29/03.

Quarentena compulsoéria a

partir de 23/03 a 05/04.

Quarentena preventiva a

partir de 19/03.

Quarentena compulsoria a

partir de 18/03 até 01/04.

Quarentena preventiva a

partir de 22/03.
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familiar suspeito.
Fabio Aparecido Carvalho | Quarentena compulsoria a
Reis — positivo. partir de 26/03 a 08/04.
Willian Cardoso da Silva — | J4 voltou a trabalhar.
negativo, teve contato com
um familiar suspeito.
Rodrigo Takeshi Toma — | J4 voltou a trabalhar.
negativo, teve contato com
um familiar suspeito.
Luis Fernando Gongalves | Quarentena preventiva a
Moreira — negativo, teve | partir de 25/03.
contato com um familiar
suspeito.
Carlos Henrique do | Quarentena preventiva a
Nascimento — positivo. partir de 28/03 a 04/04.
Edson Jos¢ de Aquino — | Quarentena preventiva a
negativo, teve contato com | partir de 29/03 até 06/04.
um familiar suspeito.
Maria Pereira da Silva — | Quarentena preventiva a
negativo, teve contato com | partir de 16/03 até 08/04.
um familiar suspeito.
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Jodo Valentim de Souza —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Nayane Katieli da Silva
Cruz — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Renan dos Santos Barreto
— negativo, teve contato

com um familiar suspeito.

Fabricio dos Santos Canteli

— positivo.

Anderson Souza Santos
Almeida — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Henrique Soffiatti Lacerda
— negativo, teve contato

com um familiar suspeito.

Edilson Moretti — negativo,
teve contato com um

familiar suspeito.

Quarentena preventiva a

partir de 29/03 até 05/04.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena compulsoéria a

partir de 20/03 até 05/04.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.
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Lindomar dos Santos -—

positivo.

Otavio Augusto Dametto
Colli-  negativo,  teve
contato com um familiar

suspeito.

Michael David Campos de
Brito — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Gustavo Henrique Maciel —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Edson José¢ de Aquino —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

QGabriela Cristina Paim —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Adair Carlos Ribeiro —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena preventiva a

partir de 01/04 até 10/04.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.
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Diego Afonso Dias Sabion | Ja voltou a trabalhar.
— negativo, teve contato
com um familiar suspeito.
David Hernandes de Paula | Ja voltou a trabalhar.
— negativo, teve contato
com um familiar suspeito.
Marcelo Aparecido Albano | Ja voltou a trabalhar.
— negativo, teve contato
com um familiar suspeito.
Marcos Aparecido Pereira | J4 voltou a trabalhar.
— negativo, teve contato
com um familiar suspeito.
Gabriel Messias Marani de | Quarentena preventiva a
Souza — positivo. partir de 09/04 até 18/04.
Marlene de Fatima Polizel | Quarentena preventiva a
Fialho- negativo, teve | partir de 07/04 até 16/04.
contato com um familiar
suspeito.
Sergio Ricardo Eduardo | Quarentena preventiva a
Trecco — negativo, teve | partir de 09/04 até 13/04.
contato com um familiar
suspeito.
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Miria Crispim Domingues | Ja voltou a trabalhar.
— negativo, teve contato

com um familiar suspeito.

Nilo Vinicius de Oliveira | Ja voltou a trabalhar.
Vicente — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Vanilto Borges dos Santos | J4 voltou a trabalhar.
— negativo, teve contato

com um familiar suspeito.

Guilherme  Martins ~ — | Quarentena preventiva a
negativo, teve contato com | partir de 14/04 até 25/04.

um familiar suspeito.

Renan dos Santos Barreto | Quarentena preventiva a
— negativo, teve contato | partir de 13/04 até 18/04.

com um familiar suspeito.

Amilton Antonio Pereira — | Ja voltou a trabalhar.
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Anderson Santos Nunes — | Ja voltou a trabalhar.
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.
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Wederlin  Gongalves —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Fernando Eguia Marcondes
— negativo teve contato

com um familiar suspeito.

Jodao Lucas dos Santos
Almeida — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Paulo Roberto Carvalho da
Silva — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

José Maciel de Souza —

positivo.

Jodao Victor dos Santos
Amaral — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Michael Pereira de Paula —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Quarentena preventiva a

partir de 23/04.

Quarentena preventiva a

partir de 23/04.

Ja voltou ao trabalho.

Quarentena compulsoéria a

partir de 26/04 até 05/05.

Quarentena compulsoéria a

partir de 25/04 até 03/05.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena preventiva a

partir de 29/04 até 10/05.
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Oseias de Oliveira Silva — | Quarentena compulsoria a
positivo. partir de 30/04 até 06/05.
Dejaime  Moreira  dos | Quarentena preventiva a
Santos — negativo, teve | partir de 03/05.
contato com um familiar
suspeito.
Patrick  Egnobaldo  de | Quarentena preventiva a
Oliveira Almeida — | partir de 04/05.
negativo, teve contato com
um familiar suspeito.
Euler da Silva Santos — | Quarentena compulsoria a
positivo. partir de 05/05 até 18/05.
Priscila Reis da Silva | Quarentena compulsoria a
Wandekin — negativo, teve | partir de 05/05 até 13/05.
contato com um familiar
suspeito.
Robinson Jesus Trepiche — | Ja voltou a trabalhar.
negativo, teve contato com
um familiar suspeito.
Almir Leal Gualberto — | Quarentena compulsoria a
positivo. partir de 13/05 até 21/05.
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Rafael de Souza Capelari —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Osmar Alves Ferreira —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Rafael Russian Rodrigues

— positivo.

Mateus Talmelli de Paula e

Silva — positivo.

Gustavo de Lima Reis —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Alexandre Martins Alves —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Regiane Pagliotto —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Osmar Sebastido da Silva —

positivo.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena preventiva a

partir de 10/05 até 19/05.

Quarentena compulséria a

partir de 13/05 até 26/05.

Quarentena preventiva a

partir de 13/05 até 23/05.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena preventiva a

partir de 11/05.

Quarentena compulséria a

partir de 13/05 até 22/05.
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Fernando Nakamura Ono — | Quarentena compulsoria a
positivo. partir de 12/05 até 22/05.
José Jhones Oliveira Reis — | Quarentena preventiva a
negativo, teve contato com | partir de 13/05.
um familiar suspeito.
Gilberto Artur Jacinto — | Quarentena compulsoria a
positivo. partir de 11/05 até 22/05.
Francisco Feliciano do | Quarentena compulsoria a
Monte — positivo. partir de 12/05.
Eliester =~ Gasparini  — | Quarentena preventiva a
positivo. partir de 11/05 até 23/05.
Valdeir Lemes Barbosa — | Quarentena compulsoria a
positivo. partir de 13/05 até 26/05.
Marlon Willian Mantovani | Quarentena preventiva a
da Silva — negativo, teve | partir de 12/05 até 20/05.
contato com um familiar
suspeito.
Felipe Morato Rezende — | Ja voltou a trabalhar.
negativo, teve contato com
um familiar suspeito.
Rafael  Henrique  dos | J4 voltou a trabalhar.
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Santos Ribeiro — negativo,
teve contato com um
familiar suspeito.
André Jacinto Rodrigues | J4 voltou a trabalhar.
da Silva — negativo, teve
contato com um familiar
suspeito.
Luis Aparecido Marques | Quarentena preventiva a
da Silva — negativo, teve | partir de 17/05.
contato com um familiar
suspeito.
Celso Henrique Alves | Quarentena preventiva a
Carnelossi — negativo, teve | partir de 17/05 até 26/05.
contato com um familiar
suspeito.
Max Milher Gomes Froes | Quarentena preventiva a
— negativo, teve contato | partir de 14/05.
com um familiar suspeito.
Aldenil Pereira Cordeiro — | Quarentena compulsoria a
positivo. partir de 17/05 até 28/05.
Gilmar Adolfo Rinaldini — | Quarentena compulsoria a
positivo. partir de 17/05 até 26/05.
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Victor Medrado dos Anjos | Quarentena compulsoria a
— positivo. partir de 17/05 até 27/05.
Cleber Leandro da Silva | Quarentena compulsoria a
Pereira — positivo. partir de 18/05 até 28/05.
Douglas Vinicius da Silva | Quarentena preventiva a
Morales — negativo, teve | partir de 17/05.
contato com um familiar
suspeito.
Fabio Aparecido Dametto | Quarentena preventiva a
— negativo, teve contato | partir de 17/05.
com um familiar suspeito.
Gilmar de Jesus Gonzaga — | Quarentena compulsoria a
positivo. partir de 14/05.
Osmar Alves Ferreira — | Quarentena compulsoria a
positivo. partir de 14/05 até 20/05.
Evandro dos Santos Cunha | Ja voltou a trabalhar.
— negativo, teve contato
com um familiar suspeito.
Fernando de  Oliveira | Ja voltou a trabalhar.
Marcilio — negativo, teve
contato com um familiar
suspeito.
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Alexandre Orpheo Rico | J4 voltou a trabalhar.
Garcia — negativo, teve
contato com um familiar
suspeito.
Ademilson Aparecido | Ja voltou a trabalhar.
Mardegan — negativo, teve
contato com um familiar
suspeito.
Anderson Rodrigues dos | J4 voltou a trabalhar.
Santos — negativo, teve
contato com um familiar
suspeito.
Edneia Lopes Garcia — | Quarentena preventiva a
negativo, teve contato com | partir de 17/05.
um familiar suspeito.
Wilson Luiz dos Santos — | Quarentena preventiva a
negativo, teve contato com | partir de 19/05 até 28/05.
um familiar suspeito.
Michael David Campos de | Quarentena compulsoria a
Brito — positivo. partir de 19/05 até 30/05.
Jos¢ Carlos Monfrenato — | Quarentena compulsoria a
positivo. partir de 19/05 até 26/05.
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Anderson Souza Santos | Quarentena compulséria a
Almeida — positivo. partir de 19/05 até 28/05.
Robson Willian Macedo | Quarentena compulsoria a
Crispim — positivo. partir de 19/05 até 29/05.
Patrick  Egnobaldo  de | Quarentena compulsoria a
Oliveira Almeida — | partir de 20/05 até 02/06.
positivo.
Fernando Nascimento | Quarentena preventiva a
Costa — positivo. partir de 20/05 até 02/06.
Valdecir Azevedo dos | Quarentena compulsoria a
Santos — positivo. partir de 20/05 até 26/05.
Marciano Souza Ferreira — | Quarentena preventiva a
negativo, teve contato com | partir de 20/05 até 01/06.
um familiar suspeito.
Clelton Michael Siriani — | Quarentena preventiva a
negativo, teve contato com | partir de 24/05 até 28/05.
um familiar suspeito.
Josisley Fagundes Molini — | J& voltou ao trabalho.
negativo, teve contato com
um familiar suspeito.
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Cicero Nogueira de Lima - | Ja voltou a trabalhar.
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Marciano Souza Ferreira — | Ja voltou a trabalhar.
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Romes Miguel Frois — | Javoltou a trabalhar.
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Jose Durvalino Ferreira da | Ja voltou a trabalhar.
Silva — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Andre Augusto Piveta — | J& voltou a trabalhar.
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Victor Felipe de Oliveira | J& voltou a trabalhar.
Baltazar — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Rodrigo da Silva Pereira — | Quarentena compulsoria a

positivo. partir de 24/05 até 04/06.
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Dejaime  Moreira  dos

Santos — positivo.

Alessandro Sabino Buzzo —

positivo.

Elvis Rafael Meneses
Contreras — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Josimar Aleixo Ferreira —

positivo.

Danielle Thais Masson
Maesta — negativo, teve
contato com um familiar

confirmado.

Ariadne dos Santos
Rodrigues — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.
Jeremias Nunes Junior —
negativo, teve contato com

um familiar confirmado.

Jos¢ Carlos Rodrigues —

Quarentena compulséria a

partir de 24/05.

Quarentena compulsoria a

partir de 31/05 a 06/06.

Quarentena preventiva a

partir de 26/05.

Quarentena compulsoria a

partir de 31/05 a 13/06.

Home Office a partir de
04/06 até 18/06.

Home Office a partir de
04/06 até 07/06.

Quarentena preventiva a

partir de 04/06.

Quarentena preventiva a
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negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

José Carlos dos Santos —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Jhefferson dos  Santos
Barboza — negativo, teve

contato com um familiar

suspeito.
Ana Carolina do
Nascimento — negativo,

teve contato com um

familiar suspeito.

Nayara Dadya  Vieira
Duarte — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Jos¢ Carlos Rodrigues —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Bruno Matheus da Silva —
negativo, teve contato com

um familiar confirmado.

partir de 04/06 até 10/06.

Quarentena preventiva a

partir de 04/06.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena preventiva a

partir de 07/06.
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Vitor Felipe Fernandes | Quarentena preventiva a
Gomes — negativo, teve | partir de 07/06.
contato com um familiar
confirmado.
Jeferson Rogerio Messa — | Quarentena preventiva a
negativo, teve contato com | partir de 07/06.
um familiar confirmado.
Marcelo Alves da Silva — | Quarentena compulsoria a
positivo. partir de 04/06 até 15/06.
Wellington Vinicius | Quarentena preventiva a
Ferreira de Souza — | partir de 08/06.
negativo, teve contato com
um familiar suspeito.
Heleno José Pedro — | Quarentena compulsoria a
positivo. partir de 08/06 até 14/06.
Juvenil Aparecido | Quarentena compulsoria a
Coutinho — positivo. partir de 08/06 até 05/07.
Carlos Eduardo Franco — | Quarentena preventiva a
negativo, teve contato com | partir de 09/06.
um familiar suspeito.
Evandro Moraes Dias — | Quarentena compulsoria a
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positivo. partir de 08/06 até 19/06.
Wagner Cirino de Oliveira | Quarentena preventiva a
— negativo, teve contato | partir de 10/06 até 19/06.
com um familiar suspeito.
Lucas Tavares Teixeira — | Quarentena preventiva a
negativo, teve contato com | partir de 11/06 até 17/06.
um familiar suspeito.
Lindomar Simao  dos | Quarentena compulsoria a
Santos — positivo. partir de 10/06 até 22/06.
Marcio Tulio Rodrigues de | Quarentena compulsoria a
Assis — positivo. partir de 16/06 até 25/06.
Walter Guilherme Alves — | Quarentena compulsoria a
positivo. partir de 17/06 até 29/06.
Fabricio dos Santos Canteli | Quarentena preventiva a
— negativo, teve contato | partir de 15/06 até 17/06.
com um familiar suspeito.
Felipe Morato Rezende — | Quarentena compulsoria a
positivo. partir de 18/06 até 27/06.
Cicero Nogueira de Lima — | Quarentena compulsoria a
positivo. partir de 15/06 até 29/06.
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Silvana Lucia dos Santos | Ja voltou a trabalhar.
Marcolino — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.
Antonio Soares de Souza — | Quarentena preventiva a
negativo, teve contato com | partir de 17/06 até 23/06.

um familiar suspeito.

Welton Moreira de Souza | Quarentena compulsoria

o

Alves — positivo. partir de 18/06 até 24/06.

Sergio Ricardo Eduardo | Quarentena preventiva a
Trecco — negativo, teve | partir de 21/06.
contato com um familiar

suspeito.
Diego Rafael de Souza — | Quarentena preventiva a
negativo, teve contato com | partir de 17/06 até 30/06.

um familiar suspeito.

Regiano Aparecido Costa | Quarentena compulsoria

o

Goes — positivo. partir de 22/06 até 03/07.

Adervaldo  Meira  de | Quarentena preventiva a
Almeida — negativo, teve | partir de 21/06 até 25/06.
contato com um familiar

suspeito.
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Matheus Henrique
Trindade — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

André Jacinto Rodrigues
da Silva — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Jonathan Willian Cardoso
— negativo, teve contato

com um familiar suspeito.

Luiz Gustavo Calcanho —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Fabio da Silva Coelho —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Priscila Ferreira Deffendi —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Andressa Regina Batista —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Quarentena preventiva a

partir de 21/06.

Quarentena preventiva a

partir de 21/06.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.
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Anderson José da Silva —

positivo.

Rafael de Souza Capelari —

positivo.

Priscila Reis da Silva

Wandekin — positivo.

Felipe Augusto Soares

Nogueira — positivo.

Guilherme Navacchio -—
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Marcelo Domingos da
Silva Pereira — negativo,
teve contato com um

familiar suspeito.

Andressa Regina Batista —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Adervaldo Meira de

Almeida — positivo.

Quarentena compulsoria a

partir de 22/06 até 02/07.

Home Office a partir de
22/06 até 04/07.

Quarentena compulséria a

partir de 17/06 até 30/06.

Quarentena compulsoria a

partir de 25/06 até 07/07.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena compulséria a

partir de 29/06 até 05/07.
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Willian Navarro de Souza

— positivo.

Mariluci Mendes Marani
de Souza — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

David Hernandes de Paula
— negativo, teve contato

com um familiar suspeito.

Carlos Roberto Ramos dos

Santos — positivo.

Nayane Katieli da Silva
Cruz — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Aparecido  dos  Santos

Rodrigues — positivo.

Flavio Lopes da Silva —

positivo.

Tiago Alves Fadelli —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Quarentena compulsoria a

partir de 05/07 até 14/07.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena preventiva a

partir de 07/07 até 17/07.

Quarentena preventiva a

partir de 07/07.

Quarentena preventiva a

partir de 08/07 até 16/07.

Quarentena compulsoria a

partir de 12/07 até 21/07.

Ja voltou a trabalhar.
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Leandro Eder de Andrade
Macarine — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Robert Mesquita de Paulo
— negativo, teve contato

com um familiar suspeito.

Fernando Santana
Raimundo — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Josisley Fagundes Molini —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Joeli Gomes da Silva —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Lucas Bertaglia Pereira —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Bruno Henrique Matias da

Silva — negativo, teve

Quarentena preventiva a

partir de 12/07 até 25/07.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena preventiva a

partir de 14/07.

Quarentena preventiva a

partir de 14/07.

Ja voltou a trabalhar.
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contato com um familiar
suspeito.
Gabriel Ribeiro Cremaschi | Ja voltou a trabalhar.
— negativo, teve contato
com um familiar suspeito.
Cleiton Felix dos Santos — | Ja voltou a trabalhar.
negativo, teve contato com
um familiar suspeito.
Thimoteo de Jesus Silva — | Quarentena preventiva a
negativo, teve contato com | partir de 19/07.
um familiar suspeito.
Alex Junio Miguel - | Quarentena preventiva a
negativo, teve contato com | partir de 16/07.
um familiar suspeito.
Marco Antonio Galhardo — | Quarentena compulsoria a
positivo. partir de 20/07 até 31/07.
Adilson Rodrigues Nobre — | Quarentena preventiva a
positivo. partir de 21/07 até 03/08.
Danilo da Silva Ribeiro — | Quarentena compulsoria a
positivo. partir de 22/07 até 05/08.
Leandro Mauricio da Silva | Quarentena preventiva a
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de Moraes — negativo, teve | partir de 22/07 até 04/08.
contato com um familiar

suspeito.

Suelen Regina Branco | Ja voltou a trabalhar.
Rossini — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Laura Ferreira de Souza — | Ja voltou a trabalhar.
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Joao Vithor de Moura | Ja voltou a trabalhar.
Barros — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Roseli Borganelli Batista — | Ja voltou a trabalhar.
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Priscila Ferreira Deffendi — | Ja voltou a trabalhar.
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Roberto Vignotto — | Ja voltou a trabalhar.
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.
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Eduardo Gomes de Souza

— positivo.

Jonathan Willian Cardoso
— negativo, teve contato

com um familiar suspeito.

Jonathan Teixeira Albino —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Benjamin Josue Fernandez
Ayala — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Joao Lucas dos Santos
Almeida — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Tiago dos Santos Silva —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Gabriel Almeida Santana —

positivo.

Quarentena compulsoria a

partir de 30/07 até 09/08.

Quarentena preventiva a

partir de 29/07 até 02/08.

Quarentena preventiva a

partir de 03/08.

Quarentena preventiva a

partir de 03/08 até 05/08.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena preventiva a

partir de 05/08.

Home Office a partir de
05/08.
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Fabiano Iassia — negativo,
teve contato com um

familiar suspeito.

Joaquim  Fagundes de
Souza — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Vitor Jose Nogueira da
Silva — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Edi Carlos Gregorutti —

positivo.

Victor Medrado dos Anjos
— negativo, teve contato

com um familiar suspeito.

Francisco Cristiano da
Silva — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Max Milher Gomes Froes

— positivo.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena preventiva a

partir de 09/08 até 11/08.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena compulsoéria a

partir de 10/08 até 20/08.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena compulséria a

partir de 11/08 até 23/08.
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Nayara Dadya  Vieira
Duarte — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Danielle Thais Masson
Maesta — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Delaine Cristina Donega
Pereira — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Kalil Cavalcante —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Kaike Rodrigues Sabino —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Luccas Paulo Dal Secco —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Joadson de Jesus Santos —

negativo, teve contato com

Home Office a partir de
16/08.

Home Office a partir de
16/08.

Quarentena preventiva a

partir de 16/08 até 18/08.

Quarentena preventiva a

partir de 16/08.

Quarentena preventiva a

partir de 16/08.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.
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um familiar suspeito.

Sebastiana ~ Antunes  —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Cassia Cristina de Souza —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Igor de Jesus Silva —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Flavio Joao Silva —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

SETEMBRO

Vanessa Canassa Eckstein
— negativo, teve contato

com um familiar suspeito.

Ona Ezer da Rocha
Eusebio — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Home Office a partir de
06/09/2021.

Quarentena preventiva a

partir de 13/09/2021.
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Moises Aparecido dos
Santos — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Celio Nunes de Oliveira —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Laura Ferreira de Souza —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Anderson Felisberto Conde
— negativo, teve contato

com um familiar suspeito.

Tiago Alves Fadelli —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Eriovaldo Pereira da Silva

— negativo, teve contato

com um familiar suspeito.

OUTUBRO

Wellington Vinicius

Quarentena preventiva a

partir de 13/09/2021.

Quarentena preventiva a

partir de 14/09/2021.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena preventiva a

partir de 21/09/2021.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena preventiva a

partir de 30/09/2021.

Ja voltou a trabalhar.
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Ferreira de Souza —
negativo, teve contato com
um familiar suspeito.

Lucas Gongalves -

negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Clemilsa Firmiano Ciriaco
— negativo, teve contato
com um familiar suspeito.

Leonardo Bernardes
Nogueira — negativo, teve

contato com um familiar

suspeito.

NOVEMBRO

Dejaime  Moreira  dos
Santos — negativo, teve

contato com um familiar

suspeito.

Laura Ferreira de Souza —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Quarentena preventiva a

partir de 06/10/2021.

Quarentena preventiva a

partir de 06/10/2021.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena preventiva a

partir de 03/11/2021.

Quarentena preventiva a

partir de 03/11/2021.

Custos com a pandemia

Elastico

26/11/2020 — R$ 150,00
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03/12/2020 — R$ 300,00
12/02/2021 — R$ 450,00
25/02/2021 — R$ 450,00
26/03/2021 — R$ 450,00
08/07/2021 — R$ 450,00
16/07/2021 — R$ 450,00
06/08/2021 — R$ 450,00
06/09/2021 — R$ 450,00
18/11/2021 — R$ 450,00
25/11/2021 — R$ 150,00

Custos com a pandemia Mascaras de tecido 17/12/2020 — R$ 1.980,00
WRAPS 15/01/2021 — R$ 1.040,00
09/02/2021 — R$ 2.181,40
12/02/2021 — R$ 1.294,80
12/03/2021 — R$ 2.743,20
26/03/2021 — R$ 4.274,10
21/04/2021 — R$ 4.779,00
24/05/2021 — R$ 2.457,00
22/06/2021 — R$ 2.945,70
03/08/2021 — R$ 3.375,00
10/08/2021 — R$ 3.129,30
18/08/2021 — R$ 2.700,00
02/09/2021 — R$ 2.700,00
20/09/2021 — R$ 5.332,50
10/11/2021 — R$ 4.050,00
19/11/2021 — R$ 405,00

06/12/2021 — R$ 6.771,60

Custos com a pandemia Alcool 70% 22/02/2021 — R$ 253,08
17/03/2021 — R$ 407,40
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29/04/2021 — R$ 308,70

Custos com a pandemia Alcool em gel 22/02/2021 — R$ 426,00
19/03/2021 — R$ 760,00
26/03/2021 — R$ 450,00
29/04/2021 — R$ 224,88
05/08/2021 — R$ 222,30
11/10/2021 — R$ 558,00

Custos com a pandemia Desinfetante a base de 05/03/2021 — R$ 95,90

quaternario de amonia

Custos com a pandemia Saco plastico virgem 19/03/2021 — R$ 558,00
05/07/2021 — R$ 269,00
19/07/2021 — R$ 269,00
27/10/2021 — RS 134,50
19/11/2021 — R$ 134,50
25/11/2021 - R$ 107,60

Custos com a pandemia Exames COVID-19 (RT- 22/01/2021 — R$ 560,00
PCR) 08/02/2021 — R$ 3.080,00
06/03/2021 — R$ 2.520,00
09/04/2021 — R$ 8.240,00
07/05/2021 — R$ 1.920,00
22/06/2021 — R$ 3.080,00
01/07/2021 — R$ 3.080,00
20/07/2021 — R$ 1.750,00
19/08/2021 — R$ 2.100,00
03/09/2021 — R$ 280,00
06/10/2021 — R$ 79,00
21/10/2021 — R$ 770,00

Custos com a pandemia Exames COVID-19 (teste | 01/12/2020 — R$ 780,00

rapido — sorologia)
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Custos com a pandemia

Espuma para tapete

sanitizante

25/01/2021 — R$ 96,00
09/04/2021 — R$ 216,00
11/08/2021 — R$ 180,00

Revisao do procedimento

interno

Inclusao do item 13 —
Realizacdo de exame RT-
PCR (SWAB) para

deteccdo da COVID-19.

22/01/2021

Retorno da utilizagdo de

protetores  faciais  (face

shield)

Devido ao agravamento da
pandemia, nos setores: sala
do controle e caixa de
linha de
montagem PA a TTR,

controle,

montagem PA RT, ligacdo
RT, montagem final RT e
fechamento do

transformador.

A partir de 01/03.

Home Office

Devido ao agravamento da
pandemia, para
colaboradores do grupo de
risco e algumas atividades

administrativas.

A partir de 03/03.
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No dia 02/12/2020 a ITB participou de um evento online promovido pelo Pacto Global
com a temadtica corrup¢do (ODS 16). O evento abordou a importancia de se tragar
estratégias e agdes para combater a corrupcdo e qual o papel das organizacdes. A

participagdo da ITB faz interface com a NBR ISO 19600 de Compliance.

CORRUPGAD NA CADEI
DE SUPRIMENTOS

mee  0EEmS 16
S 4

A Organizagdo das Nagdes Unidas — ONU declarou o dia 05 de dezembro como o Dia

Internacional do Voluntariado. Em comemoragao a esta data, e atendendo a NBR ISO
16001 de Responsabilidade Social, a ITB promoveu no dia 04/12 um evento de
premiacdo dos colaboradores voluntdrios no ano de 2020, totalizando 227 horas de
trabalhos voluntarios realizados. Todos foram contemplados com o troféu dos ODS e
recepcionados com um delicioso café da manha, além de assistirem a uma palestra sobre
a importancia do tema e quais as perspectivas para 2021. Durante o evento, todas as
medidas sanitarias de prote¢do contra a COVID-19 foram tomadas, mantendo-se o

distanciamento entre os participantes.
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No dia 07/12 a ITB participou de um webinar promovido pelo CRA-SP (Conselho
Regional de Administracdo do Estado de Sao Paulo) sobre a tematica “Sustentabilidade

e Tecnologia: Mulheres a frente de temas fundamentais para as organizacdes” (ODS 05
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e 10). O evento contou com palestrantes especialistas nos temas que abordaram a
importancia do engajamento das organizacdes com foco nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel e da seguranga da informacdo em vista da LGPD (Lei
Geral de Protecdo de Dados) (ODS16). A participagdo da ITB faz interface com as

préaticas de sustentabilidade.

Sustertabilidade e Tecnologia: Mulheses 2 frente de temazs fundamentas pars as organizagtes Sustentabifidade & Tecnologia: Mulheres & frene de 1emas fundamentais par a9 organizagbes

—D — Sustentabilidade e Tecnologia:

CRA-SP Mulheres o frente de temas fundamentais
para as arganizagdes

-

-

m

Carla Leal 5 | : Sandra Speyer

Vocé estd no conal A Servico da Administracdo!

perguntas no chat! Participe! Envie suas pergunla

sustentabilidade e Tecnologia: Mulheres & frente de temas fundamentais para as organizacdes

w10 RS

Em comemoracdo ao Dia Internacional dos Direitos Humanos, no dia 10/12 a ITB

participou de um evento online promovido pelo Pacto Global com a tematica “Direitos
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Humanos: o que as empresas tém a ver com isso?” (ODS 01 e 10). Na ocasido, os
palestrantes discutiram a importancia do engajamento das organizacdes em Direitos
Humanos, principalmente durante a pandemia. A participacdo da ITB faz interface com

as praticas de sustentabilidade.

[ T e R - 17t o e
Due Diligence em Direitos Humanos
* A Cemig realiza desde 2017, um processo de Due Diligence

objetiva de identfificar, prevenir, mitigar e responder aos impactos
adversos nos Direitos Humanos,

» Revisto anualmente.
* O escopo abrange:
+ 100% das operacoes da Empresa
+ Cadeia de fornecedores

+ Clientes

“m 4 MILEE u EEIE B MLABTEAT P RASE NS

PEMHERNTIGA

mr%LJIC ¥ &

Durante o0 més de dezembro a ITB realizou uma campanha de arrecadagao de

brinquedos com as tematicas “Facga o Natal de uma crian¢a mais feliz” e “Diga ndo ao
trabalho infantil” (ODS’s 01, 03 e 10). A iniciativa consistiu na arrecadagdo e entrega
de brinquedos através de doagdes dos proprios colaboradores de forma voluntaria e, em
parceria com o Pro-Crianga de Birigui (ODS 17), realizar a entrega também de material
informativo sobre a erradicagdo do trabalho infantil e prioriza¢do da educacio (ODS’s
01, 04, 10 e 16). Desta forma, entregaram-se além dos brinquedos, livros e panfletos

informativos. A a¢do ocorreu na manha do dia 12/12 através da mobilizacdo de
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colaboradores voluntarios em uma carreata no bairro Portal da Pérola, bairro carente
localizado na periferia da cidade, cuja populacdo encontra-se em situacdo de
vulnerabilidade social e, em sua maioria, vivem moradores de baixa renda. Ao todo,
foram contempladas cerca de 80 criancas, entre meninos € meninas. A iniciativa contou
com a doacdo de colaboradores e parceiros e faz interface com a NBR ISO 16001 de

Responsabilidade Social.

No dia 14/12 a ITB participou de um encontro online de fornecedores promovido pela

Light. Na ocasido, a companhia apresentou os critérios de avaliacdo do fornecedor e

Elaboracdo Eliel Robson/Nayara Duarte-Sustentabilidade Aprovagido Sérgio R Stabile - CEO  Pagina 134

FOR 507 REV.01



= ®

£ T
Metwork Brazil EGUIPAMENTOS ELETRICOS

WE SUPPORT

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021

requisitos para aptidao a premiagao anual. A participagdo da ITB estd em consonancia

com a NBR ISO 20400 de Compras Sustentaveis.

AGENDA P

@ Light
SUSTENTABILIDADE NA LIGHT

COMO A LIGHT ATUA NA PROMOGCAD DA SUSTEMTABILIDADE?

Pala pripra Nasnza oo Se6 Negocis; 07E energla Impa, emecs Servica essanclal, unlversaizado. o

garanie o qualidads de vida da papulagio.
Dirversas atividades G4 compartia st relacansdas 44 melhores priticas
= Prestacho de servico ce queldade & acassivel;
= fgom 3 projetos socioambientals & culturals;
= Preccupacho aom sadde & seguranga 08 S o de rabal & di popuagio
+ Conmuta dtica & atividades BrACOTUPGAG,

+ Adogho oe critérlos socioamblestals para selegic ¢ acompanhaments o
fornecedores.

No dia 15/12 a ITB participou do terceiro encontro da Rede de Valor promovido pela
CPFL, desta vez com a tematica “Cenario economico e desafios do setor elétrico”. A

participagdo da ITB esta em consondncia com as praticas de sustentabilidade.

R COFL & uma empresa lidbr o selor SIECD.
no Brasil com um portfolio diversificado e CPFL Energia
-

de qualidade
. AT ...

RSB

7 st

®

No dia 16/12 a ITB participou do evento Semindrio e Prémio Parceiro Responsavel

2020 promovido pela ENEL como ganhadora no quesito Sustentabilidade -

“Desenvolvimento de Fornecedores”, apresentando o case “Adequacdo da cadeia de
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valor a Agenda 2030”. O evento visa reconhecer as melhores praticas em
sustentabilidade, direitos humanos, meio ambiente, saide e seguranca e inovagdo em
sustentabilidade. A participagdo da ITB estd preconizada na NBR ISO 20400 de
Compras Sustentaveis e faz interface com os ODS’ 11 e 17 do Pacto Global.

a-
L SLETN i)

Seminario e Prémio
TS
Bﬁ. 1]
e =

Parceiro Responsavel 2020

I PRINCIPAIS ATIVIDADES

gE— &

Z* SEMINARIO EM PARCERIA COM SINBI
UFMS, ENEL. QUARITROL, MORETI E PLUGT

No dia 17/12 a ITB participou de um webinar promovido pela COPEL sobre o tema
“Direitos Humanos e Diversidade”. Na ocasido, foi abordada a importancia do papel das
empresas na garantia dos direitos humanos e na promoc¢do da inclusdo e diversidade. A
participagdo da ITB estd preconizada nas praticas de sustentabilidade e na NBR ISO
20400 de Compras Sustentaveis.
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Webinar para Fomecedores - Direitos Humanos e Diversidade

Proteger Respeitar Remediar

Dever do

Estado

[> o4 oaEds ¢ L1Z48

No mesmo dia a ITB participou da cerimdnia solene de lancamento do livro “Nao deixe
ninguém para trds — uma constru¢do de muitas maos”, um material elaborado pelas
equipes técnicas do CNM e de Birigui, que seguiram compromissos da Agenda 2030 da
ONU (Organizacdo das Nagdes Unidas). Na ocasido, fora apresentado também o

seminario “Os diferentes atores na constru¢do da agenda 2030 das Nagdes Unidas”,
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conduzido pelo Coordenador de Cooperacao Internacional da CNM (Confederagao
Nacional dos Municipios), Mauricio Zanin. A a¢do faz interface com os ODS’s 04, 10,

11,16 e 17.

\ [/
Mo,

T

Objetivando acelerar o cumprimento da Agenda Global e disseminar o conhecimento
sobre os 17 ODS’s, a ITB contribuiu com a reforma da praga Verginia Rodrigues
Archilla Galdeano, que foi entregue oficialmente no dia 17/12, quando o prefeito de
Birigui e representantes da Confederacao Nacional dos Municipios (CNM) fizeram um

ato seguindo as orientacdes da Organizacao Mundial de Satide. Agora, a praga também
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passou a ser chamada de PRACA DOS 17 ODS (Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel). Isso porque o local ganhou totens com lumindrias e painéis com os 17
ODS da Organizacdo das Nagdes Unidas, o chamado Pacto Global da ONU. Varias
empresas parceiras apoiaram e adotaram os totens, inclusive a cadeia de valor da ITB.
Além das autoridades, representantes das empresas estiveram presentes no ato, todos
usando mascaras ¢ mantendo distanciamento. A Praca dos 17 ODS fica na esquina da
Rua Nove de Julho com a Avenida Jodo Cernach. O local recebeu novos postes de
iluminagdo com lampadas LED, espago apropriado para caminhadas e aulas ao ar livre,
area para cdes e gatos, playground infantil, gramado e novo paisagismo. O espaco conta
também com academia ao ar livre e playground para cadeirantes, oferecendo
acessibilidade aos que possuem limitagdo fisica. Segundo o prefeito de Birigui, a Praca
Verginia Archila Galdeano passard a ser uma praga bastante movimentada, ja que
contara com varios atrativos, entre eles um espaco pet apropriado para cdes e gatos,
além de ponto turistico para os visitantes. O espago para caminhada conta com piso
apropriado, com 486 metros. Dentre as apoiadoras, estdo a ITB e sua cadeia de valor,

além de empresas calcadistas, industriais, comerciais e sindicato da cidade.
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No dia 18/12 a ITB participou do Encontro Institucional promovido pela CEMIG que
abordou as principais acdes e estratégias realizadas ao longo do ano. O evento contou

com apresentagdes da companhia e projegdes para 2021. A participagdo da ITB esta

preconizada nas praticas de sustentabilidade.

ENCONTRO

INSTITUCIONAL
CEMIG

CMIG

NOSSA ENERTLA, SUA FORCA

Encontro Institucional
e Nao listado

g‘l:%

an
No dia 22/12 a ITB participou de um seminario online promovido pela Equatorial para a
cadeia de valor. O evento contou com a participagdo de fornecedores que apresentaram
seus cases relacionados a pandemia e inovagdes realizadas no ano de 2020. Além disso,

a companhia abordou as projecdes para 2021. A participacdo da ITB faz interface com
as praticas de sustentabilidade.
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FORUM CORPORATIVO DE
| FORNECEDORES 2020

- FH_——‘H-

E POR FALAR EM PORTAL FALA PARCEIRO

O Partal Fala Parceiro possul o intuita de promaver diversas infarmacdes e disponibilizar
umy canal de comunicaclo aos prestadares de servigos da Companhia afim de garantir
maior estreitamenta relacional e desenvolver as empresas fornecedoras.

O
&, Fila piscemo

i * Criagdo do Portsl Fala = ™
E 2009 Farcelro BEER E

i Fala |
i 2013 * Reestruturagio do Portal [ ga= (o4

» mplantada 3 Geragdo de Protocolos " ——
|0 uswiris visusiz o retomn da area sampre que .
informar o nmer do protoccio] EERTTa w

o
“an”

A ITB recebeu no ano de 2020 o prémio Parceiro Responsavel da ENEL na categoria
Desenvolvimento de Fornecedores com a apresentacdo do case “Adequacdo da cadeia
de valor a Agenda 2030”. O evento online, que acontece anualmente e que ocorreu no
dia 16 de dezembro de 2020, objetiva reconhecer as melhores praticas em
sustentabilidade, economia circular, direitos humanos, saude e seguranca e inovagao em

sustentabilidade. A participagdo da ITB faz interface com as praticas de sustentabilidade

e estd em consoante 8 NBR ISO 20400 de Compras Sustentaveis.
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A Enel tem a satis
ITB Equipa
como vencedora na catego

pela iniciativa Adequacao @ or a Agenda 2030,

Seminario e Prémio
Parceiro Responsavel 2020
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JANEIRO

A ITB foi contemplada em um sorteio promovido pela APAE de Birigui em prol a
Campanha Natal Apaexonado 2020, evento realizado anualmente que visa arrecadar
fundos para manter os servigos oferecidos pela instituicdo. A institui¢do, localizada na
Travessa Carlos Gomes, n° 02, Centro, Birigui-SP, fundada em junho de 1969, é uma
entidade de assisténcia social beneficente sem fins lucrativos que oferece apoio as
pessoas com deficiéncias — intelectual /multipla e Espectro do autismo, atendendo cerca
de 138 pessoas entre criancas, adolescentes e adultos, e depende da doagdo voluntaria
de empresas ¢ comunidade para manter a oferta dos diversos servicos nas areas da
educacdo e saude. Na ocasido, a ITB foi sorteada com o 1° prémio, sendo ele uma Moto

Start 160, entregue na sede da entidade no ultimo dia 06/01, seguindo as medidas

sanitarias de prote¢do contra a COVID-19.
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No més de janeiro a ITB promoveu uma campanha de conscientizagdo sobre a
importancia da saide mental, abordagem fundamental neste momento principalmente
devido a todo estresse e ansiedades causados pela pandemia. A iniciativa visa
conscientizar os publicos envolvidos com a ITB, tanto colaboradores (publico interno)
quanto fornecedores, clientes, comunidade (publico externo). A acao efetivou-se través
do compartilhamento de material informativo (videos, panfletos) por meios fisicos e
digitais, tais como e-mails, grupos de Whatsapp, “pedagio” no refeitério da empresa e

redes sociais. A acdo esta preconizada no ODS 3 do Pacto Global.

VIVO = 10:29 = 420 (.

Fornecedores Birig... ¢+

<2 g !

PRECISAMOS |
SOBRE
‘ﬂ - Bom dia a todos{as)! Gostariamos
'4 SAU DE que vooés conhecessem a
campanha Janeiro Branco, que
4 fala sobre a importdncia da sadde
ME N TAL mental. Ontem tivemos a entrega
Ll—i de panfletos no refeitério da
i

empresa e hoje compartilhamos
Cli esse video curte que ajudara a
entendear a iniciativa e sua
impartancia principalmente em
meio a pandemia, gque tem
gerado ansiedades nas pessoas.
Esperamos poder contribuir e
oferecer apoio a quem sentir
nessssiia s

& cuvickar da vieks

@ = O
i R

sobre a importancia da saude mental.
s a entrega de panfletos no

refeitério da empresa e hoje compartilhamos...
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Saude Mental Por que cuidar damente Como cuidar damente

Segundo a Organizacao Mundial da Quando a mente nao esta bem,

Saude, saude mental € o estado de nada vai bem. E necessario ter um Conheca seus limites, se observe:

bem-estar em gue o individuo equilibrio entre mente 2 corpo.

reconhece suas propriashabilidades, Tire umtempo para descansar

pode lidar com os estresses normais Durante muito tempo a satde da a mente:

da vida, pode trabathar de forma mente ndo foi pauta e entdo as

produtiva e frutifera e & capaz de pessoas nao foram ensinadas a Medite:

contribuir para sua comunidade. cuidar delz, nao forampreparadas
para lidar com frustragoes, Escreva o gue sente & pensa, 5em

Falar dos sentimentos e cuidar da mudancas, guantidade de julgamentas;

mente, nao era visto como algo informactes ou com a evolucdo

‘normal”, mas sim coma sinénimo de tecnoldgica. Adote um hobby que te faca bem;

fragueza. Hoje se sabe que isso nao &

verdade, ha consciéncia de gue a Com tanta polarizacao, Durma o suficients;

salide mental étao importante quanto extremismos, preconceitos,

a do corpo. desigualdade e individualismo, & Converse sobre o gue pensa e
necessario prestar atencao ao que a sente com pessoasqueridas;
mente estd precisando e cuidar

dela como se cuida do corpo Faca o bem para alguém;
guando fica doente.
Descubra o que te faz bem;

Procure um psicdlogo ou
psiquiatra.
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Ocorreu no dia 26/01 uma reunido de alinhamento estratégico preconizado na NBR ISO

16001 de Responsabilidade Social sobre o processo de Due Dilligence em Direitos
Humanos na ITB. Na reunido foi discutido o passo-a-passo para a efetivagao do
programa que contara com parcerias com agentes externos (cadeia de valor, clientes,
parceiros) para o levantamento dos riscos em DH, objetivando o cumprimento dos
Principios Orientadores da ONU de respeitar os DDHH, enfrentando, prevenindo e
mitigando os impactos negativos sobre os mesmos. A agao faz interface com os ODS’s

04, 05, 08, 12, 16 e 17 do Pacto Global.
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No ultimo dia 28, aconteceu a formatura de nossos aprendizes no SENAI de Birigui,
através de uma cerimoénia online (/ive) promovida pela escola. Na ocasido, o gerente de
producao, Sr. José¢ Roberto Custddio Junior, foi escolhido para ser paraninfo, sendo
homenageado pelos formandos. A ITB possui politica interna de erradicag¢ao do trabalho
infantil ou forcado, fomentando a pratica também em sua cadeia de valor, conforme
preconiza a Agenda 2030 do Pacto Global. Além disso, a contratagdo de aprendizes esta

em conformidade com a Lei N° 10.097/2000 e o ODS 04 e 17 das Nagdes Unidas.
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No dia 29/01 ocorreu a integracdo da nova turma de aprendizagem (2021-2022) em

parceria com o SENAI de Birigui. O treinamento consistiu na apresentagcdo das politicas
e normas da empresa, entrega de EPIs e visitagdo a fabrica. A contratacdo de
aprendizes esta em conformidade com a Lei N° 10.097/2000 e esta no escopo dos ODSs

04, 08 e 17 da ONU.
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Aconteceu no dia 04/02 uma reunido de alinhamento e convite aos prestadores de
servigo da ITB para participacdo no projeto de desenvolvimento da cadeia de valor,
preconizado na NBR ISO 20400 de Compras Sustentdveis, ODSs 12 e 17. Durante a
reunido, na qual participaram os representantes das empresas Mejan Ambiental e
Esgalha Extintores de Incéndio, alguns pontos importantes foram abordados, tais como
0 que ¢ o projeto, o que sao os ODS’s e o Pacto Global, bem como a importancia da

participagdo da cadeia de valor no cumprimento da Agenda 2030.
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No dia 09/02 a ITB promoveu uma agdo de conscientizagdo sobre as IST’s (Infecgdes

Sexualmente Transmissiveis) através da distribuicdo de material informativo fornecido
pela Secretaria de Satide do municipio (ODS’s 04 e 17). A agdo objetiva atender ao
ODS n° 3 do Pacto Global que preconiza o combate as doengas transmissiveis,

“assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades”.

v 24 : e
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No dia 12/02 a ITB promoveu um encontro com a sua cadeia de valor e filiados ao
SINBI para alinhar e dar inicio ao Projeto de Desenvolvimento do ano 2021 em
consonancia com a NBR ISO 20400 e 16001 e visando o cumprimento da Agenda 2030
da ONU. A reunido, que ocorreu de forma virtual, contou com a presenca dos
convidados que contribuirdo com temas diversos ao longo dos encontros (UFMS e
SEBRAE) e reuniu cerca de 30 participantes, entre fornecedores e prestadores de
servicos da ITB e empresas dos segmentos calcadistas, comércio, entre outros, da

regido. A agdo esta preconizada nos ODS 04 e 17 do Pacto Global.

PR g l0mEk 12 17 it

RE,
wid M G G 00 &

No dia 17/02 a ITB promoveu um encontro com a sua cadeia de valor e filiados ao

SINBI para discutir a adesdo ao Pacto Global. Durante a reunido online, os participantes
puderam conhecer a plataforma do Pacto, as formas de ingresso e estrutura do
COP/COE. Os mesmos integram a nova turma do Projeto de Capacitagdes da ITB para
a Cadeia de Valor. A ag¢ao faz interface com os ODS’s 4 ¢ 17 e esta em consonancia

com a NBR ISO 20400 de Compras Sustentaveis e 16001 de Responsabilidade Social.
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A ITB tornou-se neste més posto de arrecadagdo de embalagens de medicamentos,
tampinhas plésticas e lacres de metal que serdo doados a hospitais de cancer da regido
para “transformarem-se” em cadeiras de rodas e itens hospitalares. Os objetos doados
serdo destinados aos hospitais por colaboradores voluntarios que possuem familiares em
tratamento. Tais instituigdes possuem parcerias com servicos de reciclagem e
fornecedores de cadeiras de rodas, realizando a troca dos itens doados por hospitalares
novos. A agdo faz interface com os ODS’s 01, 03, 10, 13 e 17, além de contribuir para a
preservacao do meio ambiente através da destinag@o correta desses tipos de residuos.
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No dia 19/02 a ITB promoveu mais um encontro com a sua cadeia de valor e

microempresarios associados ao SINBI, desta vez para treina-los acerca da Politica de
Direitos Humanos, pilar fundamental do Pacto Global, em consonancia com a
Declaragao Universal dos Direitos Humanos da ONU. Durante o encontro, realizado de
forma virtual, foi discutida a importancia da politica de DH nas organizagdes, bem
como os topicos fundamentais a serem abordados durante a sua elaboracdo, tais como a
discriminacdo e os tipos de assédio, a ndo utilizagdo/aceitagdo de mao-de-obra
infantil/for¢cada, a importancia das parcerias na efetivagao dos DH, entre outros. A agao
esta preconizada nos ODS’s 01, 04, 08, 10, 12 e 17 e na NBR ISO 20400 de Compras
Sustentaveis e 16001 de Responsabilidade Social.

No dia 19/02 a ITB participou do Webinar Pesquisa Ciclosoft 2020 — Panorama da
Coleta Seletiva e da Logistica Reversa de Embalagens (ODS 12 e 13), promovido pela
CEMPRE — Compromisso Empresarial para Reciclagem. Na ocasido, foram abordados
os dados obtidos junto aos municipios consultados, organizacdes de catadores e

especialistas entrevistados sobre o tema.
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O ODS 3 preconiza “Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos,

em todas as idades”. Além disso, o ODS 4 evidencia “Assegurar a educagdo inclusiva e
equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida
para todos” e o0 ODS 8 preconiza “trabalho decente e crescimento econémico”. Diante
disso, nos dias 22 e 23/02 a ITB promoveu um treinamento virtual de interpretagdo da
norma ISO 45001 — Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional com a
equipe de lideranca, para os ajustes necessarios ao atendimento a norma (que substitui a
certificagdo OHSAS 18001). A acdo estd em consonancia com o ODS 04 do Pacto
Global.

O distribuigao, acessoTee]

U armazenamenio e preservagao, incluindo a preservagio da legibilidad

Requesios com orentasso pars 10 0 conlrole de mudangas (por exempl, controle de versao);

1 Escopo
Este docurmanty especfica os requiniios pars um silera de gestio de U retengao e disposicao.
B0 & BRQUIANGA oCupacional (S50 & mece crienlacso pana o seu LS,

un as focais da rabalho segurcs o Alinformaco documeniada de origem externa determinada pela organizaiE e PRI
saudavels, [ lesbes & de saide

e st L g commo aria para o plangiamento e operagao da sistema de gestad
880 deve ser identificada, como apropriado, e controlada.

Exto documanto & aphcivel a qualguar organizagdo que decaje estabslocer,
Implementsr & mardel U sisterna de gesilo de S50 para melhorar &

BIEENGD § WA ceupacional, siminar Doy & MINIMZAr o8 1scos e NOTA 1 O acesso pode Implicar uma declsdc sobre a permissdo g
S50 (noluindo delickneias do sistema). rar proveno das oportunidades e i ; i
S50 & 1 gmgekatmln et gl de gesto de 5SSO apenas VIS!JE|IZ,EI a informago documentada, ou a permissao e autorizd
#EHICIN00E 48 SUAS SEVII0ES, para visualizar e altarar a informagde documeniada.

Este documerio ajuda uma organizacho a alcangar os resukados
pemlendicon de seu sisiema O gesido de 550, Em conscnlncia com a NOTA 2 O acesso & informagao documentada relevante inclul o acessa

paiiica de S50 08 GrpanZagio, 08 BSUITaI0s presendkics de um sislema oo trabalhadores &, se existirem, dos rep
gasl:oaessulnmm
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No dia 23/02 a ITB participou de um Webinar promovido pelo Pacto Global da ONU
com o objetivo de auxiliar os signatdrios na elaboracdo e submissdo da COP —
Comunicado de Progresso. A participacdo da ITB estd em consonancia com as praticas

de sustentabilidade.

0PACTO
GLOBAL

DA ONU

oon'

#4000 ¥

Webinar COP Fev 2021
Cirviness o brasd -

Ocorreu no dia 26/02 o Férum Corporativo para Fornecedores promovido pelo Grupo
Equatorial, que abordou as tendéncias para o ano 2021 em termos de tecnologia (ODS
9), principalmente com o advento da pandemia, e apresentacdo do projeto de Gestdo e
Seguranca da companhia para sua cadeia de valor (ODS 4). A participagao da ITB faz
interface com a NBR ISO 20400 de Compras Sustentaveis.

FORUM CORPORATIVO DE FORNECEDORES

——

i Maria Corta Mcnt

» 0 © 00000 ©000OCOOO

Elaboracdo Eliel Robson/Nayara Duarte-Sustentabilidade Aprovacgdo Sérgio R Stabile - CEO  Pagina 154

FOR 507 REV.01



By -
\ @ J L 8
\\e 74
MNetwork Brazil EQUIPAMENTOS ELETRICOS
WE SUPPORT
COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021
MARCO

5 e 13 b 1? vt

HM‘QC@

Em comemoragdo ao Dia Mundial Zero Discriminagao, celebrado pela ONU no dia 01
de marco, no dia 02/03 a ITB promoveu um Webinar com o assunto “Diversidade: qual
sua importancia € como promover a igualdade nas relagdes trabalhistas”, preconizado
nos ODS 01, 05, 10 e 17. O evento, que integra o cronograma de treinamento com
cadeias de valor, contou com a contribuicao dos assistentes sociais Brunna Bonizoli e
Fernando Melo, membros do CRESS SP — Conselhos Regionais de Servigo Social do
estado de Sao Paulo, participando clientes e cadeia de valor ITB e filiados ao SINBI. O
evento promoveu uma reflexdo sobre a tematica sob a perspectiva da responsabilidade
empresarial e estd em consondncia com a NBR ISO 16001 e o Principio n° 01 do Pacto
Global.
CONVITE WEBINAR

o pilar estratégico no cumprimento
\genda 2030

Convidados:
Fernando e Bruna - Assistentes Sociais

p&ta: 02/03/2021
Horario: 08h

: https://us02web.zoom.us/j/871811578637?
RHSDZKZDe3TGpCUTJITTMxYUVZdz09
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Em comemoragdo ao Dia Internacional da Mulher, a ITB prestou uma homenagem com

a entrega de uma agenda e compartilhamento de materiais digitais sobre
empoderamento feminino e igualdade de género. A agdo faz interface com os ODS 05 ¢
10.

8 de snapg@teIR02 |
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No dia 09/03 a ITB promoveu um a palestra online com a sua cadeia de valor e filiados

THAHALHD DECENTEL g:nmm 1? PRCERASE TS

ao SINBI com a tematica “A importdncia de desenvolver Lideres para atuar em

momentos de crise” através de uma parceria com a empresa FMX. O encontro estd no

Elaboracdo Eliel Robson/Nayara Duarte-Sustentabilidade Aprovagido Sérgio R Stabile - CEO  Pagina 156

FOR 507 REV.01



sl O

3 "t
e o
z ﬁ;\ %
_\ 'l' ; =
o i
Metwork Brazil EGUIPAMENTOS ELETRICOS
WE SUPPORT

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021

escopo do planejamento anual de treinamentos com fornecedores que visa atender a

NBR ISO 20400 ¢ ISO 16001. A a¢do faz interface com os ODS 04, 08, 09 ¢ 17.

Solucoes em Techologia

A Importancia de desenvolver os Lideres para atuar em momento de crise

Fernanda Marques
Gestio de Pessoas

Fartalecer os Lideres

-
veabcadas o Eom 8
arangal

Ajuatar v e ke e
contani B0 que el
iy
Seguranga
Conhiar v el

ok nan cbegan iy
b

i | Tratisit
| B 1
- : T —

divminprogrmticn
Desenvohimento

Milena Metal Meta Ricardo Neves Itb
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No dia 09/03 a ITB promoveu um treinamento online com a sua cadeia de valor e

filiados ao SINBI sobre o tema Compliance, através de uma parceria com a companhia
EDP. O encontro estd no escopo do planejamento anual de treinamentos com
fornecedores que visa atender a NBR ISO 20400 e ISO 16001. A agdo faz interface com
0os ODS 04, 16 ¢ 17.
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Programa da Complance - EDP Brasil
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Metal Meta

Victor Moreno

Cadeia de valor integrada e portfélio diversificado

A EDP Brasil
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No dia 10/03 a ITB promoveu mais um encontro com a sua cadeia de valor e filiados ao
SINBI, desta vez para tratar sobre a NBR ISO 19600, Sistemas de Compliance, analise

de riscos e politicas internas. A acdo esta em consonancia com os ODS 04, 16 e 17.
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EQUIPAMENTOS ELETRICOS
COMPLIANCE
ISO 19600:2014

ITB - NAYARA

You're sharing the screen

Quakitral

Glauciane-Moreti Usinagem

I Ricarcio Hewes
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Gobi - Matal Mata
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No dia 16/03 a ITB promoveu mais um encontro online com a sua cadeia de valor e
filiados ao SINBI abordando o tema Compliance e Cédigo de Etica. O encontro esta no

escopo do planejamento anual de treinamentos com fornecedores que visa atender a

NBR ISO 20400 ¢ ISO 16001. A a¢ao faz interface com os ODS 04, 16 ¢ 17.
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Priscila - Quabit...

POLITICAS E CODIGQ DE ETICA E CONDUTA'

* POUTICA DF COMFUITO DE INTERESSES: & finakdade & identificar stusghis er

UENTAR. & NORMATIZAR Jorros

Milena

Enrico Tintas Im...

A ITB recebeu no més de mar¢o/2021 uma Nota Técnica do MT com orientacdes a

respeito da vacinacdo contra a COVID-19:
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1* versio - FR01/2021

- MPT

Pl i Pl iln TEataitinG

GRUPD DE TRABALHO NACIONAL - GT - COVID - 13

/ Brasilia, janeiro de 2021.
P
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. REPERCUSS0OES NAS RELACOES DE TRABALHO

L. CoMPULSORIEDADE DA VACINACKD

A L n 6359, de 3 de mstubro de 1975, digpie sobre a organizacio de aphes de
Wigilinria Epedemunligica £ o PHL dentre owiros mabérias.

Feferido diploma legal, de [973, j3 assinala a possthilidade de instituiciio ohoigabiia
dn vacinacan @ populacan. Em sew artige 3 defermina que moembe a0 Ministéno da Smide a

“ploboropae o Progrows Macona oo AmMURTeoaes, gue defining oS
vocinapoes, inclusive o5 de corater ohrigotono™.

Mo mesmo remo, a Lei n. 1397920, que dispie sobne asx medidas para enfreniamenio
la emergéncia de smide piibdica de importincia imernacional decomrente do coromay Enas, preve a
prsibilidade de varinacio compalsiria no populacio:

Art. 3%, Fars enfrentamerto e emerganc de saude pobics ¢s moortEncie
internacional de gue trate este Led, 83 sutoridsdes poderan sdoter, no 2mbio os
TUEST COMPEDERCits, Sbne Duires, 25 samuintes medides: [Recacio deds peis Lei ng
14.033, o= 2030
Il - dekerminecio de realizacis compusoris de:

2] swmmes medicos;

b) testes B=boretoisis;
£] col=te e smastras denices;
| vecinecio & outras medides profilaticas;
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Esse dispasitive fod ohjeto das Agbes Dhretas de Incomstitscionalidade {(ADT) 6586 =
6587, acerca da vaciagio compulsiria. ¢ do Beourso Extracrdindrio com Agrava {ARE) 1267879,
em que 52 discwie o direito 3 recusa 8 imumizagie por comvicgdes flostficas ou religiosas™.

Com rebagie as ADL o Supremo Tribumad Federal decidin pela constitucionafidade do
dispasitivo legal que possibilia a vacmocso compulsdna. Mo entanto, foemon a convicgdo de que
a wacinag 50 compalsira nie significa vacinsgdo forgada, podendo ser implementoda par meis
dn fixucino de medidas indireias, como o restoigio ao exercicio de atividades oo & fregoiénca
de determinados hegures, o gue pode ser pdotado tanto pela Unido, como pelos Estodaos,
Muonicipios e Distrito Federal. nos limites de sun competéncin. Transcrevessze o toor do
dispositivo das decistes:

Decisgo: O Tribunal, por maionia, julgow parcialmente procedente o opdo direto, parg confaris
IMERrD O CONfarme @ ConSitwion oo ot 32 W, o, d0 Lai n2 13.5759/2030, ros farmos @0 veto
o Rekotor @ J0 seguinte tese de fuigoments: il A vodwopio compulsdrio nife significa vacmopto
forpoda, porquants foculodo SRERE O FeCWST OF USWGTID, podends, contuds, s implementoda
por meig de megigas incfretas, 0F quais compreendem, dentre cuBres, 9 restipdo 00 exercicio de
certos otividodes ou @ frequenca de determinedos lugores, desde que prewstos em fei, ow deio
decormentes, & (i} tennom coma bare evisencios demiioos & onoNner errotRgicos pertineshas, (iN]
venhom grempanAoeos oa omaia infarmaocds sobre 9 eficacis, requIonen @ controindizorses dos
imunizantes, (W] raspeitem o cigricocs dwmang @ of direifes fundomantais dos pessoos, (]
standem ooz oitanios de rozoasilidoge @ propordonohcode & (U] sajom o5 wacings distdbuigas
wnkrsal @ gratuitomente; @ (M) fois medidas, com as Nmitopdes onma expastas, podem s=r
implementrdas fonto pela Unida como peios Esfodos, Distito Federol & Municpios, respeitodos
o5 respectives exferas de competencio®. Vancids, am garte, o Ministre Muras Mongees. Prasidancic
g Mimistrg Luiz Fu, Phmonio, £7.12. 3000 [Sessde reohnass istairemante por wWoscoonferanog -
Resolucdc E72/I020/5TF, grife ocrasoval

Qmanto a0 ARE 1267879, O Supremo Trbumal Federal considerou goe a vacinagin
compalsiria ndo viok 2 liberdade de consciéncia e de convicgio flosdfica. tendo fixade a tese de
repercussae geral, tema 1.103:

£ comsttuniono 0 0orgoioredrcs O AMUNEECR0 DOF s B8 Oong qus,
registrode @m crgdo Oa wigifdnos sonitdris, 1] tenha sido fnclita me
Frograma Meoional ow Imunizagies ov (W) temhs sug apficeca s obrgatana
daterminado em fei ou (i) sejo obfee o8 ceterminggao oo Linigs, Erfoda,
Dlistritn Fadaral ou MunToisis, Com base am Consenss medon-siemtificn. Em
fois cosgs, RGO 59 CAGChariso viskepic ¢ liherdode 09 CoMSCRNOD @ o
comvicedo fRosafice dos pais ou FesponsAvels, new tSMpoGCD oo podar

fomiliare.
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Diante desme cemdrio legal 2 junspnsdencial, @ de se concluir que a vacinagis,
comquande seja um direibo swhjebivo dos cidaddes, ¢ mmbém um dever, tendo em vista o cardter
trnsimdividual desse direilo e as inlerrelagtes que os cidadios deseovolverm na vida em sociedade.

Mesle sendida. o direibo & vacinagdo lmmbém pode constiuir nm dever nos hipibeses
em e envidve guestdes de saide piblica, como mos casos de epidemias ¢ pandemias. Por isso, o
direilo=dever @ vadmagio, como uma das prestagdes compreendidas no direilo & sabde. tem, do
missmin moidn, eficdciaxs vertical & honronial, obnganda, a um s6 kempa, tanto o Poader Piblios a
realizar os agies para efetivisbo, guanto o particulares o0 pealioarem medides parm 2 o
oomcretizagho, . sinda, suhmeteremese 230 comande compulsdroe de vacinagio.

2, OBRIGACAD DAS EMPRESAS DE INSERIREM A VACINACAD NO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE GCUPACIONAL (PCMSD)

A eficicm horizominl dos direitos fendomenizas desenvolvesse, assme 32 bz do
entendimento de que determinadas corporogies, por exerceram wma parcela de poder deotro da
socieilade, devem ser obrigadas a gamntir e conoretizar os direibos fundamendais.

Mo caxo especifico do direito 3 saide, como &= empresas utilizamese do labor de
trabalhadares nos seus processns produtivos e exercem sobre eles o poder diretiva, sio ambém
responsivels por soa sadde ocupacionad ¢ demais aspecios perlinentes oo meio ambiente do
trabalho, em relacio & swide e 3 seguranga dos tabalhadores, apto na dmessio mdividual quanse
coletiva. Messa conformacie da relagio juridico=trababhista, f&ci] & ver que o direiio & sadde bem
eficicia borizomial e prestaghes podem ser exigidas das empresas pam a sua efetividade.

A Constiniigdn Federal de 1988, evidencmndo o dever juridico das empresas na
oocretizagho do direilo & saide dos trobalhadores, elenca, dentre os direitos dos trohalhadores
urbanos ¢ umis, a “redepde dos nices oererler oo rafaalao, por mefo de nonmes de . e,
igiene & segurange’” (mciso 3L

Ademais, o arfige 157 da CLT determina qoe o= empresas devem:

- instrulic 0% EMpragACos, SErEes O oToenE e Sarvipn, quaTto 25
orecEurtes = LOmar no sentido ce eviter acidentes do trebalho oy
dos=ncas ooupsCionais;

- pooter s medidas que Ihes sejsm determinsdas pefo crgio
regional competerte;

I' - fuciliter o mx=rcicio de fiscalizegac pela sutondeds competents

[mrifos mcnescidios).

Mo mesma senlido, o artigo 158 da CLT estabelece gque oz empregados 18m o dever de

=1 - obseregT 25 NOFMGS GW SPQUrONLE @ madicne oo trebono, incusive
o (R TUECRS B9 qua-trots o iem i oo oriigo anteior @ oe

# - cofanarar com & empraso ne opficendo Jos dispostives dese
Copituka.
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0 purfigrafio dnico do mesmo dispositive classifica o recusa injustificods ao
cumprimenis das instrogies do empregadsr coms sto ltoss. Fm idéntico rume, a2 Norms
Regulumenimlora n. 0] em vigor, em seu ilem L4l determing as trabalhador

&) cumpriv =5 disposigies l2gnis & regulamentares sobre SEFURANGE & Sade no
traialho, inchushie &5 ardens 0e servigo expedides pelo empregadar;
0] submeter-ce g0z meamas medicos previstos nes WAR;
c} colabarer com B onzEnizacEa nE aplicacia das WE;
d] uzar o equipamants ¢ protecis indiidusl forneazido pelo empreessor

14371 Comstitui ato taftoso & necuss imjustificsds do empregedo 8o
cumprimento S0 disposto nas slineas oo subitem amterior.

Paor seu hemne, a Lei n® B 21341, estabelece a responsahilidade empresarial pela adogsa de
medidas de protecio individuais e coletivis, nosen arl. 19 ¢ pardgrafos, iw verbis

§ ik & pmpress @ respamdsel pela sfogho v uio das medid as solulivas @ indeadu i cu
prolecio @ seguranca @i Ladde da tabalhador

& 3% Corntilul conlrivant e predl, poshvel com mulla, desdr @ emereia Su compnn ab
Aornak di saperdn (e @ Bgene do rabalke,

b O E dwwer di emprca predla indormicdsis pormesorimdas soles o ekt da
epuragio @ ezrtutar o 30 produlo & manigdae,

k48 O Mindtivio do Trigalko e da Preiddnes Socidl mcalisard & oi andealbed o
sl ik repoasemlilivis de classi sdom parth ar o @ D cu mprimiestsa do de gaslo nok
garagrales an b, condedmie digusir o Aejulamenta,

A Lei m 13979020, por sum vex, em sen arfigo 3], estabelece a pecessidade de
ailngdn, pele Poder Pablion, empregadones on contraiomibes, de medidas para preservar a satde
e a vida dos profssioms essenciais ao controde de doencas ¢ 3 mamotengdo do ondem pibleca.

Bos bermos 2 Norma Regubmentadom . 000, item 1.2.2, o comprimento: das Normas
Eegulamentnlors nio desobriga o empregador da ohserviincia de ontms disposicies extabelecidas
e cddigos de ebres ou regelemenios samitdnies dos Exfedes on Mumicipéas, bem como dagielar
orTnades de canvengdes £ aoerdas coletivay de rrobaithe™.

Com melagio as obrigagties do empregador, o NE=0] atualmente em vigor estabelece:

1.4.1 Cubm G wnpragador:

il cumpre @ lidel cemprr as dopoiedes Mpats @ regularsnlane sobee
wiguranga v sidhde no trabalba; -]
1] implmestsd medidis e Seirhiglo, ouvided & trabalhadones, de sesdo
tom @ seguinte erdam de priodidede:

1. abrmimag Be dini Falerin de msco;
IL minimidsfio o controk ded Titorel de ko, com & ddogiic de medidas de
prstagio cobetivig
I miremicaglss @ conlrol dok la%amn de rocs, com @ sdoglo de medidai
aEminsls @iein ou de erjamizicio de lrabadhio; 2

W, adopdn da radedtas de groleglo mdivideal

13
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Mo mesmo mume, 0 Noma Begelamentadora . 01, com redagio dada peln Portaria
SEPRET n. 6.730, de 1% de margo de XA, gue entrard em vigor em 12032021, determinac

15304 digastizado divi:

A wilar o8 Frcecs OOU e onan gue pakidm ser angmidos nefdbathog

b ifentificar oo gerigen o porsres beaded oo agrarog b wadde;

el aviliar os rivden plupacionan inhitands o nheel de neio;

d) classificar of rocss orusateren pics detitmina & ninavkdade de sdodho de medidin de pravengle;
] i T ddini il pravangle, die stords com g classifca (i de nsco & na erdam de priocidade
swmtibukcida ni slimaa “E" do dolilam L4 e

P sememparhar @ corlrole dow ricos cousationan.

15.5.1. Misdidid d piesangla

15.5.0. 14 aeganidaglo deve adolad madidas de pravengds para aliminag deduzie ou conliolee i mScok
SNTIVR I LA

&) emigineiad peeenlas i Rerrad Bapelimenlader e o nok dilpesdilivos hgan delirminanrg

b| & claskfecagde din rhicos ccupacen s aiim ditier mmar, conforme subitim 1.5.4.4.5;

cf haver dddiinelas de pdociaglio, par men do cestrale mibdica da dadde, antre i bdBes & o agriven &
sadde dos trabalhadores como i s cog o s situagBed di Draka s danlilicesdol.

15.5.4. 2 Quands comgrovads pala argardcsgiio a inviabilbd sds 1eerica da ddogls de middas de pretigio
cirk iva, S1u guands dilak mdo Toiem wliinrten su ereenliaem-ae om lods di ssloda, pamjimento au
inplanticho cu, @ndi, am Lawlliv comgliemsnlar oo emeigercial, CEVErBD SEr mdotmdms outres
meedides, obedecendo-se & SEgUinte hierarguss:

a} medides de carster sdministrativo ou de organitecEo do freosiha;

b utilizagic de eouipsmento de protecEs individusl -EPI.

Mclemais, a Norma Begulamentadora n. (9, goe tota do FPRA = determina que esse
dommento condenha, deptre outros, o anbecipagae, recomhecimento @ a avaliacio dos riscos
exmlentes my ambienie de trabatho (item 93,15,

Comnsidera como niscos ambdentais “os apemtes firioes, giimicos ¢ S olifpices existenles
s amidentes de frebalhe que, em funcdo de g nehreza, concemiregde on infensidade ¢ fempe
de exposicde, sde copazes de couser danes @ sedde do trabathader ™,

A Norma Regulamentadom n, 7 estobelece a obrigatonedade de eloboragio e
implemeniagio, por parte de iodos os empregadores & instibuighes que admidtam trabalhadores
come empregados, do Programa de Contmle Médico de Soide Ocupaciomal (PCMS0), com o
ohjetivo de pramagio e preservagio da salide do conjusio dos sens tmbalhadares fitem 7011

A Lei m. BOSIVI990, Lei Orgdmica dn Sadde, trala das "condighes para a promagiio,
profeg o e recuperng 5o da saide, o organiraciio e o funcionamento dos servigos comespondenies”_
..i.Hﬁxiﬁhamﬁu&ﬂiﬁhmpﬁ;nﬁuﬂﬂnqﬂiﬂﬁq}m-mﬁmﬂﬁmﬁ:
Satide « SUE.

Destacasse do lexie a previsio comixda ne ai. 2% da Lei n. §.08HL goe prevE gue &
saigde € um direite fundamental do ser bumano, devemde o Esado pmover as condigies
indispensdveis oo seu pleno exercicio. Esclanece a lei que o dever do Estado ma gammtia da satide
omsisie na formuiagdo e execugdo de politicas eoondmicas ¢ sociais que visem i redugdo de riscos

3E
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de doengas e de oulros agraves € no estabelecimenio de condigies que assegurem acesso universal
e igualitirio is agies £ 205 2TVIQDS Pa 2 sua pridmogio, pridegdo ¢ recuperacio. Adciomal menie,
prevé no parigrafo segundo que "o dever do Exlado ndo exchui o dax pesscax, da familia das
empresas & da sociedade”.

Aszsim, os ohjetivos de um programa de saide do trabalho, segundo as diretrizes de
Salide do Trabalhador, mo Brasil, devem ser a promagio da smide e a prevengio de doencas, além
da assisténcia aos adoecidos. A tarefa de promogie da saide € primordial em todo servigo de
saide, szja ele pibklico ow privado.

A politica Nacional de Salide do Trabathador € da Trababhadora (Portaria GBS o
| 82310 X, marco marmative sobre esse lema, & bastante enfitica quanto i inchedo de todos os
aspectos da alengdo em sabde da populagie trabalhadora:

“4rt. 22 & Foltics Macinsl o Salce do Trabalhador = da Trabsinedors tem coma finalidsde
definir o5 principios, =5 diretrizes = &5 estretegies o serem observedos pelas trés esfems de
sestEo o Sistema Unico de Sados (U], pare o cesenvolvmento da atencBo integral b s2dde
do trabedhedor, com enfase ne wigilnciz, visando @ promogBo & 2 protecio o= salde dos
trabathadares e & redugic da mor bimortelidede deconmente dos modelos de desenvohiments
B dios processns produtivos.”

(-]

=art. 32 530 objetivas da Folitics Nadionsl o Selde do Trebalhsdor ds Trbalhadoma:

[-1]

Il - promiover B saUce & smbientes £ prooessas de tabalhos sapdeeEs [0

A Lei n. B.OSVS0 estabelece as responsshilidades guanto & promogdo i salide ¢ define
as af e de smide do trabalbador:

Ark. 2T A& cedde & um dineito fundsmentsl 0o ser humEnG, CEVEndD
0 Estaco prover a5 condizDes indispensaveis o seu pleno sErntio.
§ 1F O cever do Estado de garentic @ sadde consiste re formulagdo
e mxecucio de politicas eoonimices & sodisiz gue visem B redugso
de riscos de doengas & de oubros agrevas £ no estebelecimento de
ondigies que BszaELrEm scesso wniersal & igusltsnio s sOes &
BOS SErVECOS PAE & 5L PrOMOgac, Proteqas & MECUpEm .

§ 26 O dever do Estado ndo enchsi o das pessoas, da familis, das
empresas £ da sodiedede. [=Tifc nossol

For sew tumo, o ark. 6, § 3%, da Lei n. 8080 define as agies de sabde do
trabalhador como “wm conjunto de atividades gqoe se destina, por meio dox agbes de
vigillincia epidemiolégica e vigilincia sanitdrie, a promogido ¢ profecio da sadde dos
trabalhadores, a=im coma visa @ recuperacin e reahililacio da sagde dos trabalhadores
submetidos aos rismos e agravoes advindos das eondigies de trabalho™.

37
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Esti disposto. na nerm, de forma muito clara, que o 5U5 deve desenvolver acies
e promogia e protegio i sabde dos trabhalbadores, com o participacio dos servigos de sabde
dax inslibwighes ¢ empresas pliblices e privadas (art. &%, §3°, VI,

L3 2350050, &t 62 § 3 Enfende-se p-:-'nl:ld:-d-utnhqllud-ur, para
fins dests lei, um conjunto de etividedes que se destine, atrawes das
mpdes de vigilancs spidemiologics = vigiancis sanitariz, & promogio e
protecio de saude dos trabalnsdores, Bssim Como viss B recupersgio e
resbilitacic dm ssdde dos trabalhedores submetidos mos riscos e
mrrawos mdvindos Sas condipdes de trabalho, sbrange=ndo:

[-]

¥l - participecBo na nermatizagic, 'I‘is-l:-ui:ul;-m £ controle dos servigos
ge saude do ErebDeltedor nas |r'str|.'.n:u==- £ SMpresas pl.bil:as- [
privadas;

[-]

Em consequéncia, em se tratando do risoe boldgico SARSCoVaZ, é necessdro para
o =e0 controle & para evitar a infecgio dos trabalhadores, a estrabégia profildica de vacimagin, que
wisa i imunizacio do grupo. Logao, bavendo o reconhecimente da exisliéncia de rsco hioldgico no
local de trabalbo, a vacimagio deve ser uma das medidas previstas po PCASO.

A previsio na PCME0 pode ser de mera dispoaibilizagio do acesso dos trabalbadores
ans drgios de saide, pam vacinagio, como, por exemplo, estd determinado ma Norma
Eegulamentadora n. 31, para a vacina amtdelimica e outrax (fem 31.3.1.7) oo previsio de
instituigin de programa de imunizacie a cargo do empre gador.

Para os trabalbadores da saldde, o progama de vacimacio deve estar previsio no
PCAMS0, conforme determina a Momma Begulameniadora n. 32:

377310 PCKSD, slem do previsto re NR-07, & observando o disposto noindso | do item 32.2.2.1,
dewe conbemplar:

=) o reconhecimento & & avelacio Gos riscos bickogioos;

o] & bocalizacEo das Breas de risto Segundo 05 parsmetros do item 32.2.2;

c} & relsgio contengio @ identificecdo nominal dos tabalhadores, sua funcio, o local em que
desempannam suss Btvidades & 0 00 8 Que estio expostos;

] = wigitarcie medics dos traoelhadanes potencalmente Expostas;

=] o programe de wacinaan

32.7.3.3. Com relacao & possibilidede oe exposicio acdental 2oz mgentes Diologicos, deve constar
da PCWS0:

=) 05 procedimentos B sErem acoimdos pers diEgnostico, sCompanhamentc = prevencEa oa
SOMOCOITYErsan & OBs DOenges;

o] ms mecicas pars descontamanEcEs oo locel de trabalno;

) o trataments medicn de ereTgEncE pare o5 trabalnadornes;

] = identificagio cios responsaveis pals mplicaio das medides pertinentes;

=] & relagin dos estabelacmentos de seUde que podem prester assistEncia sos trabalhagones;

1} &5 formes de remiogac pars atendiments dos frateihacores;

g = relacio dos estsbelecimentos de assisbEnca B saUde depositarios de imunogiobulinas,
waCings, medicamentos necEccArios, MmN & insumos (=1
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A referida NE ambém estabelece o chrigatoriedade de fornecimenta gramito de
programa de imumizagio ativa costra agentes Binddgicos, que deve obedecer 3= recomenilagbes do
Mimistério da Salde e ser regisirada no prontuirio médico do trabakhador.

3T 21T D Vsl dof Troh alhefore

FL2AUTOA rodo rebabader do servipon de salde dewe Ser Sormnedidn, Frafullimens, Eogrima de
munitadh Jliva conled Wlana, dillerid, higalile B @ e mlabdeosdes ao PCRISO.

B34 872 Srmpen qua houser secisas eficaes comlra oubos aguiis bishigros a oo os Babalhifenn
estlo, ou soderilo il e, axpaton, 0 empregedor dawi forsacd.li gratuitsmeste.

31241730 erpregader duae later o centrok 4o efickei d vasinesdio dempre que e retemandads pele
Pinnlire di Sadds & s O gadod, v privcdancidr, (g netimsa e, s ralergi

3124474 A vicinec o desie clbedicet i recomendagies do Minotivio da Sedde

I 24175 O ampragader Sev mdaguia’ Sun &4 rasdabadened dejam mlarmaded dat vanbagens @ g
wliiles calilafuaiy, @iaiin coma don rhcsd @ gue stic kS papodlo pod Fila ou nefud de vadinails, davainds,
rikich Edcd, guardar documrsnie omegrabalése @ masti-le dogankad §oespeiio de rakaba,
3124176 & vacnagls dewe wer rignliada o préntuines cinico mdivideal do trebalader, priviilo ma M-
or.

3T 24 1T T D et Torssicido ao rabalbadar comgeora®e dis v ma recebidas.

E induhitivel que, quanio aos empregadas rumis ¢ profissiomis de saide, hd normas
prevendo o compulsoriedade da vacinacio em face de osiros riscos bisligicos, seja por meio do
e prsnovem a vacinacio (NE 31

Quanto aos demais setores, os métodos de nlerpretagdo sislemilica e telealSgica
elucilam e cosduzem & conclus3o de goe o ordenamento juridico: 1) preve o compuboriedade
da vacinsg@o com base ne critério do exposicio do irabalhsler aos agenies beoldagions )
erige. camn principio. o dever de conlengio coleliva da pandemin. com o anmenin da
imunizagie de parcela da populagio. pelo qual sc objetiva o diminuigio  da
trunsmissihilidade ¢ da incidéncia de infeccio ¢ a reduc@n de caxos graves oo dhilns pela
dnengn.

Logo, ma pundemia da OOV« 19, s qual todes as trabalhadores estdo exposios ao
novo rsck biskigicos SARS-CoVW=2, o conclusdo mamedivel é que a vacimagdo ¢ compuistci para
lowia a populscio, incluindo os tabalhadores, cabendo acs empregadores, juntamenie com o Poder
Piibleo, cumprirem o plang macional de vacinagdo, e adotarem as medidas necessinas para a
comengio da pandemio, scja com medidas individiszis ou coletivas.

Desze modo, o direibo-dever & vacinagie € asegursdo @mme por meio da eficicia
vertical {exigindmze do Poder Priblico), quamte por meio da eficdcia hormoontal {exigindosse das
EMresas & sua concrelizagiol

JVACINACAD, PROTECAD COLETIVA E RECUSA [N EAPREGAI

A eficicia horimontal do direiio & smide do tmbadhador impie comporiamentns oo
empregador, emre eies o de elaborar programas de sadde @ seguranga do trabakhe, com previsio
de exames médicos ¢ acompankaments da sasde ocupacional, poar meio do e do iesinemental
clinko==pidemioligica, como precomiza o Moma Regulamentador n. 7.

Elaboracdo Eliel Robson/Nayara Duarte-Sustentabilidade Aprovacido Sérgio R Stabile - CEO  Pagina 169

FOR 507 REV.01



D?‘M' o)

Upy o
g
&

=
= oY

= o

itb

EQUIPAMENTOS ELETRICOS

=8

Do~

MNetwork Brazil
WE SUPPORT

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021

A CLT, o Led n. BOSOMS) (Lei Orgfinica da Sadde) ¢ o= Mommiais Regulamentdoms
instituem abtigaches corelotas ans empregadores ¢ imbalhadores, scerca da chservimcia dos
normas de saide, higienz e segurnnga de mahalka, € a obrigagio dos empregadores de suar s
promeogia da salide.

Farn que 25 medidas precomizadas sejum compreendidas ¢ aceilas pelos rabalhadores,
& dever legal da empresa informelos & conzcientizdslos sobre o importincia @ necessidade das
miedides de saide ¢ segumanga do imbalhe previsias nos programas de sabde e segoranga do
trabalho £ sohee a seguranga dos procedimentos.  Por isso, as normas estabelecem o dever da
empresa de produzir informagies scbre saide e segunmea do traballo ¢ ministri=las ao0s
empregados., em EnEinamentos.

Messe wenlido, vejase ax Normas Begulamenimlorss oo d e 5:

£.11. Cormgete s0s profidionais inbegrantig dod Sarged Bipetabiaied sm Engenhicis de Segurangd @ em
Flidiiing de Trakalha:

(]

I} pramoeer & radlicigEo de atlvidides de constimbisdo, aducido o evmnlag s doi hababadorey para s
pruverigdo da acidin bes do 1ribalbo & doon gas odupiconin, s ibravs de camganhas guanto du
woprimai de duragls permanenteg

a) sl recir & tanedenlicar o ampragadon sobie dcidenben do rabdlbs @ doiccis ecopadionis,
acibrrrulka nd oetri iarm farmar dia pravengde;

E 16 & CIPA tard por @nbuila:

(]

1) drlgar adn rababador ot infor migdsrs rdalivi & daguranda » 1aide ns rakako;

1 parbcipar, wrr conjunln dem o SESWT, oade Bouwer, ou corm & engragedor da andlbe dai caviay das
dosngic o atidanles de trabalhs u groger medidin di sobaplo dod groblemas sentifcados;

& promevar, knenle, em jufla @ o LESAAT, arde Bouver, & Samana mama dea Prrsngio de
dzidaniay do Trakaka - SiPRT;

A pandemia da COVID « |9 trouxe uma série de restrigtes & populagio € an exercicie
de atividsdes econdmicas, em Gmbite ghobal. E comsense da commmidade cientifica fIse apenss a
vacinagdo de gronde percentual da populacio mundial pode encerrmar a propagagiodo vines e troeer
de volta 3 normalidade dax atividades. Nesse conlexio, o que ji antes se afirmava sobee & vacimg o
nio ser apenas um direste individual, mas um direibo=dever coletive, confimasse aimda mais, pois.
devido & ripila rarsmissibilidade do rovo cornmavines, € necessinie gue 0 maioT mimens possivel
de individeos obienha imunizagio por meio da vacinagioe, pam gue s diminma o fator de
trarsmissibilidade.

Dinnte da eficicia horcontal que == recoshece @0 direiio 3 saide, pofanko, B duas
conclusdes imarreddveis: a} as empresas sio ohrigadas o colabormar com o plono nocicmal de
vacinaga; b) os rahalbadores também 530 obrigados a colaborar com as medidas de smide =
seguranga do bahalbo preconizadas pelis empresas. gue devem  incluir @ vacinagho oo
cairaiégia do enfreniamento da COYIDN = 1% no ambiente de tmbalho.

Asum, u eficicia bonzontal, dessumids do diresio 3 sadde, imphe a ponderaciio dos
wabares individuais com o valor social de mais alia envergadura (como € o cantrale epidemiokigion
da pancemia COYID « 19 ¢ a salvaguanda da vida £ da salide bumanas) e possikalig gque sz conclas

=

-
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que, salvo simaghes excepoionais ¢ plenamende justificadas (wg., alergia aos compomenies da
wacina, cantraindicacio médica), nio kd direite individual do imbalhador o se opor i vacinagis
prevista como wma das apies de conimole no PCME0 da empresa. desde que a vacma esleja
aproviada pefo drgin conepelenie e esteja previsia no plano macional de vacinagio

A estratépia de vacinagio € nma ferramenta de agdn coletiva, mas cuja efelividade =6
serd abcangada omm 2 adesio individoal. A vosdade individual, por sua ver, pdo pode se sobpepor
an mleresse coletivo, sob pepa de se colocar em risoo nie apenas o gropo de trabakhadores emo
coatalo direin com pessaas infeciadas no meio ambiente do trabakhe, mas oda o sociedade.

Acresceniesse gue o @it ¥ da CLT determima, ipsis Siterds. que:

“que nemhum interesse de dasee ou particular
[prevalscs sobre o interesse publico”.

Portanto, menhuma posigio particular, coavicgdo religiosa, filosdficn oo politica oo
lemor subjetive de empregado pode prevalecer sohee o direite da. coletividade de obier a
inumnizache conferida pela vadina, previsin em programs nacional de vacimacdo: e, ponfanto,
aprovida peln Anvisa, e inserida nos agdes do PCMS().

[¥iante de wma pandemia. ome @ de Covid=1% 8 vacinegdo individual €
pressupostn parn o imunizacio coletiva ¢ controle da pandemia. Messe comtexto, se bouver
legislagia. Todavia a empresa sdo deve utilizar, de mmedinlo, 2 pena méxima oa gualgoer outrs
pemalidade, sem antes miormar 2o trabalbador sobre ox beneficics da vacing 2 o impofincia da
wacinagdo coletiva, além de propiciarlhe atendimento médion. com esclarecimentos sohre &
eficiria ¢ seguranga do inmnizanie.

Exza solugio & desdobramento do direito 4 informagio em mutéris ambiental, no
qual == insere o direito & informagio do mabalhador guanto i sua saide e segumanca do tmbalho.

Mesie sentide, € imponante analisarsse a recenie decisdo do Suprems Tribenal Federal
proferida por ocasdo di julgamesio conjunio dax Agdes Diretas de Inconstitucionabidade (ADT)
G386 ¢ 6587, que tmam upicamente de vacimacio comtra o COVIE]Y, e do Reosso
Extranrdinino com Agravo (ARE) I267879, em quoe se discuile o direiln 3 remusa 3 vacinagio por
ooovicpoes filosaficas ou religioss.

D soondo com a citada decisio do Supremo Tribunal Federal, sio requisiios para 3
exigéncfobrigatoriedade do vacinagioc

{1l tenbham oomo base evidémcias ciemtificas e ondises estmlégicas
pertEnenies;

fii}  venham scompanhadae de ampla informagdo sobre a efchcia;
segumanga € contraindicopies dos imunizanies,
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d1ik)  respedtem a digmidade humaono e os . diceitos . fondemestais das
pEssKs;
{1v atendam aos critérios de aeoahilidades e proporceonalidade =
{vl sejam ax vacines distribuidas eniversal ¢ gratuilamente.,
Aiendidos exses reguisitos, nie ha justificalivas parn a ndo inchisio das vacines como

umn dax medidas de prolegio coletiva e de vigilinci epideminddgica imtegrames do POMSCR
Axssimy, as empresas devem prever oo PFCMS) a obrigagdo de proporcsonar ans seus empregados
o acesso s vacinas, seja ercaminhando=ns 3 rede piblica de smide, seja prevendo programas de
imumizngin no dmbito das empresas, em parcerio com redes privadas de vacimacio, e e quando
permitids a aquisigin,

Logo, par geestdo de salide piblaca ¢ por respomsshillidade empresarial, a mclusio do
programa de vacinagie no PCMSO corrobirn ¢ reafirma o sma cbrigatoriedade pam os
empregados. ocomo sip lambdém obrigados os empregados a se submeterem 3 lesies € exames
médices previsios no PCMSD, bem como ndotar 25 medidee de smide e s=gumngo do trabalho
previsia no PPRA.

Percebesse, portanto, que o STF estabelecen que medidos para compelir os cidadios a
aceitarem a vacinag e sio vilidas, desde que sejum ohservados determimados requixitos, entre 0s
iuamis, em siniese, estd 2 aprovagio pela Anvisa e d inexisténcia de ofensa & dignidade humana.

E diaro que nio ofende 2 dignidade humass, mas concrefiza dois de seus companestes
= 0 direito i suide e & vida = o eslobelecimenio de wma medida coletivo goe visa 3 imunioeacio o

grupo contrn o SARSCoVel ow pelo menos, o descnvolvimento de formas mals graves da
COATIDW15

Desse modo, nin bd ofensa § dignidade homana em comsiderar mfundada recosa de
cushn religinsn, palitioo ou Gbosdfice ou emor subjetive, pois o ohjetivo da yocinagio &
concretizar o direite fundamental i sabde do tmbabhodor, e & vida, inclusive no ses aspecto ooletie
e-sacial

Geral m. 1. 103 do Supremo Tribunal Federal, das normas pertinentes @ sudde piblica da legislagio
{rabadhisia e do mnclusio dais) vaomais) conira a COVID=19 PROVCMS e po Plano Naciosal de

Immnizagin (PN sio;

L *E constitucional a obrigntoriedade de imunizacio por meio de vacina que, registrada
em drgio de vigilincia sanitdria, {i) tenha sido incluids no Programa Nackonal de
Imumizagfies ou {ii} tenho suo aplicogio obrigatina delerminsda em led oo i) seja
ohjete de delermmmacio dn Unifio, Estado. Distrise Federal oo Manicipio, com base em
comsersn Eédicoscientifico. Em inis casos, mio se coracleriza violagho & Giberdade de
comsciincia e de opnvicgin filesifica daos pais ou responsdveis, nem tanpoeco ao poder
familiar™.

Elaboracdo Eliel Robson/Nayara Duarte-Sustentabilidade Aprovacido Sérgio R Stabile - CEO  Pagina 172

FOR 507 REV.01



B?‘M

Upy o
§
&

=
= oY

= o

itb

EQUIPAMENTOS ELETRICOS

=8

Do~

MNetwork Brazil
WE SUPPORT

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021

do GT COVID = 19 = hitps: fenpt.mp. br/pgtinoticiasnotistecmic s Megtecovids 1 mpts
revisacs] |« 2205 pdf )

IIl. A vacina prevista no PCMS0 deve ser autorizada pela Anvisa, ainda que para o
emergencial;

V. A vacimagin deve ser aplicada sem dnus financeiro para os trabalhadores:;

LR A vacinagdo ¢ uma politica pablica de smide coletiva que transcende os limites
individuais e das meras relagies particulanes, sendo um direitosdever também para os
trahalbadores, de forma que. uma ver chservados os elemenios delmeades pelo STF,
o principios da infrmiacdo e da dignidade da pes=oa bumana, enire owtros, incumbe
ao trabalbador colabomar com as politicas de conlengiio da pandemia da COVID=19,
ndo podendo, saben situapies excepoionais @ plenamende justificadas (v, g.. alergia aos
companentes da vacina, contraindicagio médica, estado de gestacin). opor-se andever
de vacinagin.

VL A recsa injustificada do trabalhadar em submeter-se i vacinacdo disponibilizada pele
empregador, em programa de vacinagho previsio mo PCAMS0, observados o demais
pressuposics legais, comp o direilo 3 informagin, pode caracterizar aio falicen e
possibilitar a aplicagdo de sancdes previsias na CLT ou em estatuto de servidones,
dependendo da naiureza juridica do vimoolo de trabalba

Wi A aplicagio de eveniual sang o por parte do empregador deve ser antecedida, se for o
caso, de avaliagie clinica, pelo médico do imbalho, principalmente em relagio ao
estado de smide do empregado, observados os registros em prontudrie clinion
individual, assegurados o sigile do alo médico e o direito ae resguardo da i dade &
da vida privada do trabalbadaor;

VII. Sendoe chinicamende justificada a recusa. a empresa deveri adolar medidas de prolecie
do tmbalhador, como a sua transferéncia pam o rabalbo nio presencial, se possivel,
forma da legislagio, de modo a ndo prejudicar a imunizagie da colatividade de
trabhalbadores;

IX. Em nio sendo possivel o teletrababho e sendo legitina a recusa, nap existe fundamenie
técnico pam caracterizagdo do ato falioso do imbalhador e a empresa deve adotar
medidas de organizacie do trabalba, de protecio coletiva e de protecio individsal (vide
NOTAS TECKICAS do GT OOVID = 19 « hips:#mpt, mp brppifnoficiss/crronayimss
v s U e o se bescrn ¢ s dkos g

X Diante da recusa, o principio injustificada, deverd o empregador verificar ax medidas
para exclarecimenta do trabalbadar, fomecendo iodas as informagiies necessdrias para
elocidagio a respeite do procedimento de vacinagio e das conseguincias juridicas da
recuss;

XL Persistindo a recusa imjustificada, o tmbalhador deveri ser afasiado do ambiente de
trahalka, s0b pena de colocar em fisce a Mmuncagie coletiva, e o empregador poderd
aplicar sanghes disciplinares, inclusive a despedida por justa cansa, como i rarie,
com fundamente no artigo 482, h, combiradoe com an. 158, IL pacigrafe duico, alinea
“u”, pois devesse observar o interesse piiblico, ji que o valor maior a ser tutelado £ a
protegan da coletividade.
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Toidavia, ¢ pecessinio gue a empresa nae ubilize, como primeim medida pam obder a
ANEENCia com a vacinagin, a possibilidoade de dexpedida por jusio casa, pois existe um dever do
empregdor de manistrar sos empregados informagdes sobne smide & seguranga do rabalho e sobee
a aprovagdo da vacina pela Anvisa.

Ademais, bd um dever de proporcionalidade ma aplicagie de penalidades. dentro do
poder disciplicar do empregador, ¢ de compreensio do comlexto inlelectnal @ psicobdgico do
trmbafhador em face das informogbes falsas (fake rews) que (2m circulado na sociedade.

Dexse moda, se bouver recusa do empregado & vacinaciio, a empresa nio deve oiilizar,
de mmedialo a pena mdxima on qualqeer ootm penalidade, sem antes mformar a0 trababhader o
imporiincia do aio de vocinagdo @ as consequéncias da s recusa, propeciandoslbe atendimento
médico mu psicoldgeon, com esclarecimentos sobre a vocina.

Brasilia, 2& de janeiro de J020.

ALBERTO BASTOS BALAZEIRD
Peocuradar-Cerl do Trabalko

RO ALD LIMA DS SANTOS MARCLA CRISTINA KAMED LOFEZ
Coorderador do GT COVID-19 ALIAGA
Coordezador Nacionsl da OOMALIS Yice-Coordesadors do GT COVID- 19

Coordenadorn Macional de OODEMAT

ILEANA MEIYA MOLUSINHO

> MARLANA CASAGRANDA
WiceoCoondesadora do GT COVIID- 19 Pl
c Nacional da O AP Vice-Coordenadora Nacional da CONAP
LUCLANDG LIMA LEIVAS JEFFERSODN LUIE MACIEL RODRIGUES
¥ice- Coorderador Nackonal da CODEMAT Vice2Coonrdenador MNockonal do COMNALIS
ADERIANE REIS IE ABRALLNY AMA LUCLA STUMPF GONZALEE
Cocardenadora Nochomal da Yice-Coordemadora Mochoral da
COORIHGUALDADE COORDIGL ALDADE
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ANA MARLA VILLA REAL FERREIRA LUCIAN A MARGUES COUTINHG
RAMDS ¥ice-CUoorderadora Mociomal da
Coordesadors Machoral da COORDINEANCTA OOORDINFANCLA
FLAVIA VEMiA BAULER DALLIANA VILAER LOFES
Cocrdensdors Mockoaal da COMATPA Vice-Doordensdora Mackonad da COMATEA

GISELE SANTOS FERNANDESGAOES TERESA CRISTINA IPALMEIDABASTEIROG

Procamdora. Begional do Trabalho Procuradors Begiomal do Trabalho
Coordesadom Mociosal de X gras Vice-Coordensdorn Nackonal de 3 (e
LYS SOBRAL CARDOS0 ITALVAR FILIFE DE PAIVA MEDINA
Coordensdon Nackone da COMNAETE Wice-Coondesador Nacional da CONAETE
TADEL HENRIQUE LOPES DACUSHA CARCGLINA DE FRA CAMPORER
Coorderador Mocions daCONAFRET BUARQUE

¥ice-Coordesadors Mockoral do CONAFRET

Observacoes: A ITB seguiu as diretrizes da Portaria MTP n° 620, de 1° de
Novembro de 2021, bem como a Lei n° 14.151, de 12 de Maio de 2021 a respeito do

afastamento da empregada gestante.

Bavmumim‘ HTRL MY 1?' PUERAS WIS
e

ERFESTRITERA EEMHEVENTIAD

No dia 19/03 a ITB realizou mais um treinamento com a sua cadeia de valor e filiados
ao SINBI, desta vez sobre a tematica Satide e Seguranga Ocupacional (OHSAS
18001/ISO 45001). Durante o evento, o convidado engenheiro de Seguranca do
Trabalho representante da empresa de Consultoria Navarro abordou as principais
documentacdes e adequagdes em SSO de competéncia das empresas que objetivam
garantir a saude dos trabalhadores e promover um ambiente de trabalho seguro. A agao

faz interface com os ODS 03, 04, 08, 09 ¢ 17 do Pacto Global.
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V - LTCAT, que & a declaracdo pericizl emiida
para evidenclagdo thenica das condigbes

podendn ser substiuide -
par dentre o5 previstos nos
incisos | @ I, conforma disposto neste ato & na
Instrugdo Nommaliva® que estabelece critérios a
geram adotades palo INEE

VI - PPP. que ¢ o docurnento histbrlco-laboral
individual do trabalhador, canforme disposio neste
ilo & na Instruo Mormativa que estabelece
witénios a serem adotados pelo INSS:

Fernanda Metal Meta ITB - NAYARA

No mesmo dia, a ITB participou de uma reunido de alinhamento do projeto de
realizacdo de ACV (Andlise de Ciclo de Vida do produto) que abarca também questdes
de Economia Circular em sua execucao. Em parceria com uma empresa de consultoria,
0 projeto iniciou com a reunido de planejamento e didlogo entre as partes. A ITB esta
implementando a Economia Circular em suas operagdes e objetiva adequar-se para
atender as demandas de seus clientes com o selo de Fornecedor Circular. A ag¢do esta em

consonancia com os ODS 9, 12 ¢ 13.
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*®
*EnCiclo

Kick-oft ACV/EPD Transformadores:
Imersos em dleo e a 5ec0
19.03.2021

mEO@

No dia 22 de margo comemora-se internacionalmente o Dia da Agua. Neste dia, a ITB

promoveu uma oportunidade de conscientizagdo através do compartilhamento
compartilhou de material informativo digital para seus colaboradores visando lembra-
los da importancia do uso racional da 4gua. A agdo estd em consonancia com os ODS

04 e 06 do Pacto Global.
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“Se toda dgua do munde coubesse numa
garrafa de 1 litro, apenas meia gotinha
estaria disponivel para beber.”

Tarves Nunne, 2018

dades sobre o cons

do

PANHA DE CONSCIENTIZACAO CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO

sidaces Sonre 0 CONsumo Ge agua no o

O brasileiro consome, em media, 159 litros diarios, Mzs
ha quem gaste ate 200 litros/dia. O necessario, sagunda
3 ONU, & 110 itros por pessoz diafzments;

O nordests 4 3 rasifs com & manar comzume. L o gasts fics
m 147 litresfdia par habitante;

0% da bacia amazénics fica em territéria nacianal e dali
38 um quinta do volume de dgu dace do mundo.
Entretants, spenss 5% de papulagio do Bras vive na regido.

1? Dacaee

No dia 25/03 a ITB participou do encontro online Rede de Valor promovido pela CPFL,
com a tematica “Lei Geral de Protecdo de Dados e Seguranca da Informagdo”. A

participagdo da ITB esta em consonancia com os ODS 04, 08, 16 ¢ 17.

I
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LY GERAL OF PROTY CAO
TOF TUATHGS: € SEEAIRASGA D
INFORNACH)

No mesmo dia a ITB participou do Workshop online Didlogo de Gestao promovido pelo
Grupo Equatorial sobre a teméatica Sustentabilidade Empresarial, onde fora apresentado
o projeto da companhia para capacitacdo de toda a sua cadeia de valor nas tematicas de
Gestao e Seguranga. A participacdo da ITB estd em conformidade com as praticas de

sustentabilidade.

0 que & Sustentabilidade?

\\@ Por que a mitha empress precisa
1 terum civar para 2

sistentabilidade?

Chials 530 05 mews ganhos?

Como a mirha empresa poder

Lo serd que deu Inkio a contribuir para @ qualidade de vida
esta Distursdio? preccupanta =4e com is gerapdes
Euturas?

00000000000
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No dia 26/03 a ITB realizou mais um treinamento online com a cadeia de valor e

filiados ao SINBI sobre Satide e Seguranca Ocupacional, de acordo com a OHSAS
18001/ ISO 45001de Saude e Seguranca e iniciou o assunto ISO 14001 de Gestao
Ambiental. A acdo estd em consonancia com as NBR ISO 20400 e 16001 e os ODS 3,
4,6,8,9,12,13,14,15¢ 17.

2 Zoom Meeting - a} X

U7

Metal Meta

co| &
M G (& GO B

Aconteceu no dia 30/03 um treinamento online para sobre a elaboracdo do COP/COE

para a cadeia de valor ITB e filiados ao SINBI. Durante o encontro, foi apresentado um
modelo de relatorio de acordo com as orientagdes do Pacto Global e orientagdes sobre
como melhor demonstrar a integragdo dos ODS nas estratégias das organizagdes. Na
ocasido, fora discutido sobre as principais documentagdes/politicas que devem integrar

o documento, bem como as praticas/agdes para o alcance efetivo da Agenda 2030. As
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orientagdes focaram principalmente no apoio aos novos integrantes do projeto que estdo
aderindo ao Pacto Global no ano atual. A agdo da ITB estd em conformidade com a

NBR ISO 20400 e 16001 e contribui também para os ODS 04, 08, 09, 12 e 17.

© Zoom Meetng e

itb Sy

ace

AUISIN AL AOBE PROCRESS D - OO 300
ITR EQUIPAMEN 08 ELETRICOS LTDA,

RELATORI DAS PRATICAS EM SUSTENTABILIDADE
FGOVERNANCA CORPORATIVA

Wesley Moreti Original

FERICHK) DE JANEIRD A DEZEMBROY 1020

Metal Meta

PARCTRALE M

TEMAEVENTICAD

Nos dias 30 e 31/03 a ITB participou de um treinamento online sobre a Norma ISO
50001 de Gestao de Energia, promovido pela EDP para a sua cadeia de valor em
parceria com a Bureau Veritas. A participagdo da ITB faz interface com os ODS 7, 8, 9,

13,15e17.
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No dia 08/04 a ITB participou como ouvinte em uma reuniao online de alinhamento do

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI), onde se explanou a
utilizagdo e aprovacao dos recursos disponiveis no Fundo do Idoso, oriundo dos aportes
financeiros efetuados através da Lei de Incentivo Fiscal. A acdo esta preconizada nos

ODS 01, 03, 10, 16 ¢ 17.
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Também no dia 08/04 a ITB participou de uma reunido de langamento da campanha

“Birigui Pela Vida”, uma iniciativa que reune pessoas fisicas e juridicas, entidades
sociais, filantrépicas, clubes de servicos, sindicatos, entidades de classe, poder publico e
municipes, € que visa reduzir drasticamente os casos de COVID-19 em Birigui. O
projeto consiste na disponibilizagdo de testes SWAB com obtencdo de resultado em 3
(trés) horas e, caso o resultado seja positivo, o paciente, mediante recomendacio

médica, recebe os medicamentos receitados e a recomendagao de isolamento. Os fundos
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arrecadados voluntariamente serdo utilizados para aquisi¢do dos testes, medicamentos e
cestas basicas para auxilio da populagdo da regido. A ITB fez um aporte financeiro para

contribuigdo estrutural do projeto.

AN N2 | 13 17N

M O @ &

No dia 09/04 a ITB realizou um Workshop online com a sua cadeia de valor e filiados
ao SINBI. Na ocasido, o convidado Prof. Dr. Adriano Teixeira (UFMS) abordou o tema
“Economia Circular” e sua importancia dentro das organizacdes. O treinamento segue o
cronograma do projeto de desenvolvimento da cadeia de valor ITB e microempresarios
locais, além de envolver fornecedores de outras regides. A a¢do faz interface com as
NBR ISO 16001 e 20400, além de contribuir para os ODS 4, 12, 13 e 17 do Pacto
Global.
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No dia 15/04 a ITB realizou um workshop online sobre Gestdo da Qualidade, em
consonancia com a NBR ISO 9001, e seguindo o cronograma de treinamentos para as
cadeias de valor ITB e SINBI. Durante o encontro, foram abordados os topicos da
norma a que se refere o processo produtivo e os desafios da trajetéria da ITB na
implementa¢do da mesma. A acdo faz interface com as NBR ISO 16001 e 20400 e com

0s ODS 4, 8, 9 ¢ 17 do Pacto Global.
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No dia 16/04 a ITB participou de uma reunido de alinhamento sobre a realizagdo da
Avaliagdo do Ciclo de Vida (ACV), responsavel por quantificar o impacto ambiental
total de um produto ao longo de toda a cadeia de valor. Para isso, a ITB, em conjunto
com consultoria externa, fard as tramitagcdes necessarias objetivando obter a EDP

(Declaragao Ambiental de Produto) certificada, que visa relatar dados ambientais sobre

Elaboracdo Eliel Robson/Nayara Duarte-Sustentabilidade Aprovacgdo Sérgio R Stabile - CEO  Pagina 186

FOR 507 REV.01



e d
T
n@’g - 3
2o

Pt
MNetwork Brazil EQUIPAMENTOS ELETRICOS

WE SUPPORT

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021

o ciclo de vidados produtos de acordo com a norma internacional ISO 14025 e melhorar

a Gestao Ambiental, em consonancia com os ODS 8,9, 12, 13 ¢ 15.

Em 22 de abril comemora-se o Dia do Planeta Terra, data instituida pela ONU com o
objetivo de conscientizar-nos sobre a importancia da preservacdo do planeta e o
desenvolvimento de uma consciéncia ambiental. Algumas metas do ODS 15 do Pacto
Global preveem "promover o manejo sustentdvel das florestas, parar e reverter a
degradacdo da terra e interromper o processo de perda de biodiversidade". Pensando
nisso, em 2017 plantamos 190 mudas de arvores nativas que, naturalmente, realizam o

sequestro de carbono, diminuindo a quantidade de CO2 na atmosfera.
16

Dia do Planeta Terra 'ﬁ

Dia do Planeta Terra

Cuidar do meic-ambiente € responsabilidade de todos nos!

- B T T B
= ® = Apdo Plantio de 190 mudes dF drvones morfos - »
. 2077 x2a2i .

DR TR £ T M L TR
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No dia 22/04 a ITB participou de um Webinar promovido pelo PBGHG — Programa

Brasileiro GHG Protocol — sobre a tematica Gestdo de Emissdes de GEE, abordando o
estabelecimento de compromissos de mitigagdo pelas organizagdes, bem como as metas
de reducdo de emissdes ou de eficiéncia energética. A participacdo da ITB estd em

consonancia com os ODS 7, 13 ¢ 17 do Pacto Global.

Exermple | Casm Hosplta| Mbert Emstein

Fedupio de emasies e NID

e THRLOBCWTT Y TR MORREAT PUSCRA M
B e gim

s BENAENENTIAD

i
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No dia 23/04 a ITB promoveu um Workshop com a sua cadeia de valor e filiados ao
SINBI, explanando sobre a NBR ISO 9001. Desta vez, em parceria com o SENAI os
participantes discutiram as condicionantes da norma e sua aplicagdo na pratica nas

organizacdes. A a¢do estd em consonancia com os ODS 4, 8, 9 e 17 do Pacto Global e
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com a NBR ISO 20400 de compras sustentaveis e 16001 de responsabilidade social.

Metal Meta Tinkas lmperial

T
Mo &

No dia 26/04 a ITB promoveu uma agdo de conscientizagdo sobre a hipertensdo, com a

divulgacdo de material digital sobre o tema. A data tem como objetivo conscientizar a
populagdo sobre a importancia do diagnéstico preventivo e do tratamento da doenca. A

acdo faz interface com o ODS 3 e 17 do Pacto Global.

IT3 Equmamentos Elétricos

ltb

A data tem o objetivo de conscientizar a populagdo sobre a importancia do
diagnéstico preventivo e do tratamento da doenca.

frequente e alteragdo na visdo, causados, principalmente, pela cbesidade,
histarico familiar, estresse e envelhecimento

Fonte: saude.gov.br
Video: MASF-AB Birigui

#dianacionaldahipertenzdo #ods3 #saidesbemestar
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E &_ 13 Hﬁllllil 17 Etencin

% 06 @

Dos dias 27 a 29/04 a ITB participou de uma capacitag¢ao oferecida pela FGVCes sobre

Avaliagao de Ciclo de Vida Aplicado (CiViA). A participagdo da ITB esta em

consonancia com os ODS 9, 12, 13 e 17.
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Nos dias 28 e 29/04 a ITB participou de um curso online de Gestdo de Fornecedores
oferecido pela EDP e Bureau Veritas Brasil, com base na ISO 9001. A participagdo da
ITB faz interface com os ODS 9 e 17.

Juliana Gallo da...

dusr
LI

No dia 30/04 a ITB promoveu um bate-papo com a sua cadeia de valor e filiados ao

SINBI, seguindo o cronograma de treinamentos, para esclarecer duvidas sobre os
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conteudos apresentados até o momento. A agdo estd em consonancia com a NBR ISO

16001 de Responsabilidade Social, 20400 de Compras Sustentaveis e os ODS 4 e 17.

Neste més a ITB iniciou, em parceria com a ARENOP — Associag¢do de Recicladores do

Noroeste Paulista, uma acdo de educacdo ambiental através da disponibilizacdo de
lixeiras em pontos estratégicos no entorno da ITB, objetivando incentivar o descarte
adequado do lixo gerado (reciclavel e comum), além de toda comunicagdo através de

cartazes e materiais digitais distribuidos. A acdo contribui para os ODS 13, 15 e 17.
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LIXO RECICLAVEL

Pontos de coleta:
Rua Devanir Terence (estacionamento)
Rua Ettore Roncato (rua lateral ITB)

No dia 04/05 a ITB realizou uma palestra online em formato de LIVE para abordar o
tema “Violéncia doméstica e o papel das organiza¢des no combate”. Na ocasido, fora
convidado um Assistente Social que discutiu o tema com os participantes e abordou a
importancia do papel das organiza¢des no combate e importancia da eficacia dos canais

de denuincia. A agdo estd em consonancia com a NBR ISO 16001 e os ODS 5, 16 ¢ 17.
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Em comemorag¢do ao dia das maes, no dia 07/05 foi feita a entrega de vasos de planta
sustentaveis, confeccionados a partir de tubos de cola utilizados no processo produtivo,
reutilizando um material que seria descartado e contribuindo ainda com a preservagao

do meio ambiente. A agdo contribui para alavancar a economia circular e faz interface

com os ODS 12, 13, 14 e 15 do Pacto Global.
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Dentre as metas do ODS 3 tém-se “reduzir as mortes e ferimentos por acidentes em

estradas”, ocasionados em sua maioria pelo comportamento do condutor. Objetivando o
cumprimento das metas da Agenda 2030, neste més iniciamos a campanha “Maio
Amarelo” que visa promover uma conscientizagdo sobre as boas praticas no transito.
Realizamos no dia 11/05 uma palestra online em formato de LIVE abordando o tema,
em parceria com a Secretaria de Mobilidade Urbana de Birigui e a Guarda Civil
Municipal. Além disso, durante todo o més realizou-se a distribui¢do de materiais
informativos digitais nos canais internos e externos de comunicacdo. A acdo faz

interface também com os ODS 4, 11 e 17.

Palestra Maio Amareio - PM Cleber Cergueira

. \\“-‘_‘:;.:’Jmt”ﬂ \1
A T

N ey ,‘
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Dentre as metas do ODS 5 do Pacto Global, tém-se como uma de suas metas “eliminar

todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e
privadas, incluindo o trafico e exploragdo sexual e de outros tipos”. Pensando nisso,
durante o més de maio foi realizada uma campanha interna em parceria com o CREAS
— Centro de Referéncia em Assisténcia Social - contra o abuso e exploragdo sexual de
criangas e adolescentes, através do compartilhamento de material digital informativo
sobre o tema. O conteudo da campanha fora compartilhado nos canais de comunicacao
internos e externos objetivando alcangar o maior nimero possivel de pessoas, haja vista

a importancia e urgéncia do tema. A agdo estd em consonancia com os ODS 4, 5, 16 e
17 do Pacto Global.

u ' -

itb "FIQUE ATENTO SE A |
DS IIE O — :
mnt?ms 'lon

CRIANCA APRESENTAR:

SCAAPAMENTOS ELETRIOS

HUMANOS : v
{ :1__.-..._. '\.)' o i
COMPORTAMENTO, PROXIMIDADE
APARENCIA E HUMOR: ESTRANHA:

Isolamanteo, desconfianga,
medos, agressividade,
tristeza ou quistude.

Poda ser excessiva
ou rejelgao a
alguma pessoa.

&3 &
(i
MNEGLIGENCIA: INDIC10S FISICOS:
Flca muito tempo sem Dficuldade de andar ou
supervisdo ou ndoe tem sentar, lesdes, roxos ou dores e
apoio da familia, inchagos nos regides genitais.

i

(LS
MES DE ENFRENTAMENTO AO ABUSO
E EXPLORACAO SEXUAL CONTRA
CRIANCAS E ADOLESCENTES

MUDANGA DE HABITOS: SEGREDOS:
Falto de concentragao, Recebe prasentas,
transtornas alimentares dinhairo ou outro
QUALQUER SUSPEITA, DENUNCIE. ou de sono. P beneficio.
£ importante ter um olhar cuidadoso e atento para LQ'-&-;]J

identificar, no compertamento das criangas e dos
adolescentes, sinais de violéncia doméstica e sexual.

(i
S FAGABONID

PREFES MISLAS CRMNZAS £ ADD{ESCENTES.

PREFEITUSES MUMCIAL

iz BIRIGUI

REGRESSAO A COMPORTAMENTOS INFANTIS:
Chorar sem motive, fazer xixi no coma
o voltar a chupar deda.

DISQUE 100

Ou procure o Conselho
Tutelar ou a Delegacia.
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Neste més realizamos também a entrega das tampinhas, lacres de metal e embalagens de

comprimidos arrecadados pelos colaboradores da ITB para o Hospital de Amor,
localizado em Jales/SP. A ITB ¢ ponto de arrecadagdao desses itens, dispondo de um
local para recebimento e armazenamento no refeitdério da empresa, incentivando a
solidariedade e contribuindo para prevenir a polui¢do. Os itens doados sdo levados por
um colaborador que possui familiar em tratamento, sendo os itens direcionados pelo
hospital para a reciclagem, contribuindo para a aquisi¢do de cadeiras de rodas e itens

hospitalares para os pacientes. A acdo estd em consonancia com a NBR ISO 16001 e os
ODS 1,3 ¢e17.
he i 3
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No dia 21/05 a ITB participou de um Webinar promovido pelo Pacto Global sobre a
elaboragdo da COP — Comunicacdo de Progresso. O evento abordou o passo-a-passo
para a submissdo do relatorio e itens primordiais que compdem a sua estrutura. A

participagdo da ITB esta em consonancia com as praticas de sustentabilidade.
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Niveis de diferenciagao

Diferenciagédo de progresso de acordo com o contelido apresentado,

ESCOLHA O TIPO DE COP. NO SISTEMA: A AUTOAVALIACAO DEFINE SEU COP COMO:
NIVEL AVANGADO (ADVANCED) ’ ADVANCED, ACTIVE OU LEARNER
NIVEL ATIVO (ACTIVE) ACTIVE OU LEARNER
NIVEL BASICO [BASIC) — NAD USAR ACTIVE

APENAS PARA PMES: COP EXPRESS - SEM SUBMISSAQ DE RELATORIO

ML JBTEAL
55z

No dia 26/05 a ITB participou de uma LIVE promovida pelo Grupo Energisa com o
tema: As diretrizes de ética no relacionamento com Fornecedores. A participagdo da

ITB faz interface com a NBR ISO 20400 de Compras Sustentaveis e com o ODS 16.

Semana da Etica Live Fornecedores Sair

;. T
enercisa

Semana da Etica
Live Fornecedores

\ Vamos falar das diretrizes de ética no relacionamento com fornecedores?

Maio & 2021
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No dia 27/05 a ITB participou de um Webinar realizado pela COPEL com o tema
“Mitigacao de Impactos em Habitats Naturais” (ODS 12, 13, 14 e 15). A participacao da

ITB faz interface com as praticas de sustentabilidade.

Microsoft Teams

Nebinar para Formecedores - Mitigagio de impactos em habitats noturais

MITIGACAO DE IMPACTOS EM
HABITATS NATURAIS

LAis AQUEMI OHARA E LUCIANA LEAL

Drvisilo o Moo Asmenit © Besponsaniiinant Socias oa Cortl DistminugAo
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u &

No dia 28/05 a ITB promoveu, em parceria com o SEBRAE um treinamento sobre
Estratégia de Vendas para a sua cadeia de valor e filiados ao SINBI. A a¢do esta em

consonancia com os ODS 4, 9 e 17 do Pacto Global.

Elaboracdo Eliel Robson/Nayara Duarte-Sustentabilidade Aprovacgdo Sérgio R Stabile - CEO  Pagina 199

FOR 507 REV.01



B?‘M

Lpy o
§
&

By ° -

A 4 ol

e il t b

MNetwork Brazil EQUIPAMENTOS ELETRICOS

WE SUPPORT

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021

s‘l;'-“,-

- -

“an”

Seguindo o cronograma de treinamentos da ITB, neste més realizamos treinamento
interno para todos os colaboradores quanto aos Sistemas de Gestdo que regem as
condutas da empresa. O treinamento, que ¢ realizado semestralmente, abordou os
seguintes temas: Politica de Gestdo Integrada, ISO 9001 (indicadores de qualidade,
instrugdes de trabalho), ISO 14001 (contensdo de produto quimico, descarte adequado
de lixo através da coleta seletiva, aspectos e impactos ambientais, indicadores
ambientais), ISO 19600 (cddigo de ética, sistema de Compliance, canais de dentincia),
ISO 45001 (indicadores de SSO, formulario de consulta e participacdo em SSO, riscos e
perigos, procedimentos em situacdes de emergéncia, uso de EPIs), NR 6, ISO 16001
(politicas de responsabilidade social, trabalhista e DH). Os treinamentos foram
realizados obedecendo todas as medidas de protecdo e distanciamento. Através desta
acdo, a ITB cumpre seu constante engajamento em busca de melhoria continua da

agenda 2030 e fomenta agdes pertinentes a varios ODS.
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No dia 01/06, em comemoragdo a Semana do Meio Ambiente, a ITB participou de um
Webinar de langamento da cartilha Educagdo Ambiental promovido pela FIESP e SESI.
O evento abordou a importancia da educacdo ambiental nos diversos seguimentos,
principalmente o papel das organizacdes como multiplicadores de seus conceitos. A

participagdo da ITB faz interface com as praticas de sustentabilidade.
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No dia 04/06 a ITB realizou mais um encontro com a sua cadeia de valor e filiados ao
SINBI seguindo o cronograma de treinamentos, desta vez com o tema “Fluxo de Caixa
e Controles Financeiros”, ministrado pelo SEBRAE. A acdo estd em consonadncia com a

NBR ISO 16001 de Responsabilidade Social e com os ODS 4, 9 e 17 do Pacto Global.
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Este més a ITB deu inicio a Campanha do Agasalho 2021 em parceria com o Fundo

Social de Solidariedade do municipio de Birigui, cujo tema deste ano ¢ “Inverno
Solidario: aquecer o coracao de alguém ¢ cobertor para a alma!”. A campanha objetiva
arrecadar roupas de inverno, calgados e cobertores, que serdo doados as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social. A ITB serd mais uma vez ponto de arrecadagdo,
disponibilizando uma caixa para coleta em ponto estratégico da empresa. A agdo
objetiva fomentar a solidariedade entre os colaboradores, contribuindo para a NBR ISO

16001 e para o alcance dos ODS 1, 3, 10 e 17.

Aquecer o coracéo de alguém
& cobertor para a alma!
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Em comemoragdo a Semana Mundial do Meio Ambiente — 5 a 9 de junho de 2021 — a
ITB realizou uma série de acdes objetivando conscientizar seus colaboradores e
familiares sobre a importancia do uso consciente dos recursos naturais e de preservar o
meio ambiente. Durante o periodo, foi compartilhado um material digital informativo
com boas praticas para economia de energia e preservacdo de recursos naturais e
finalizando a semana com a distribui¢ao de mudas de acerola, adquiridas em parceria

com um microempreendedor da regido. A agdo estd em consonancia com os ODS 7, 8,

12,13,14e15¢e17.
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Doacgdes sistémicas — A ITB mantém doacdes mensais a equipamentos

socioassistenciais que operacionam a inclusdo social de pessoas em alta vulnerabilidade.
As doagOes sdo realizadas para asilos, APAE, Fundo Municipal do Idoso, Fundo
Municipal da Crianga e Adolescente, apoio continuo ao Prdé-Crianca e aportes
financeiros a projetos de esporte, assisténcia social e saide do municipio de Birigui. As

doagdes estao no escopo dos ODS 1, 3,4, 10 e 17.
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Iniciativa privada e poder publico de Birigui juntos no enfrentamento a COVID-19

“A maior unido da histéria de Birigui”. E dessa forma que estd sendo definido o
movimento “Birigui Pela Vida”, lancado pela iniciativa privada, sendo a ITB apoiadora
do movimento junto ao poder publico e outras empresas da regido, cujo propdsito €
reduzir drasticamente os casos graves de COVID-19 que levam a internagao hospitalar e
as mortes provocadas pela doenga no municipio.

O projeto possui trés etapas, sendo a primeira o acolhimento, consulta e testagem de
todas as pessoas que apresentarem sintomas tipicos da COVID-19. Nos casos em que
houver indicacdo médica, sera fornecido o exame SWAB (teste do cotonete), cujo

resultado sai em torno de trés horas.
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Caso o teste seja positivo para COVID-19, inicia-se imediatamente o protocolo da
segunda etapa do projeto. O médico prescrevera de forma personalizada o medicamento
conforme o quadro de saude de cada paciente, com recomendagdo de que seja feito o
isolamento social.

Ja a terceira etapa sera o acompanhamento dos pacientes por uma equipe
multidisciplinar. O Birigui Pela Vida, em parceria com a Prefeitura, fard o

acompanhamento de todos os atendimentos médicos que serdo na UBS 1 (Unidade

Bésica de Saude) da Vila Bandeirantes. A participagdo da ITB contribui para os ODS 1,
3,10e 17.

Z , Birigui
~ peldvida

Unido de pessoas fisicas, empresarios, entidades
sociais e filantrépicas, clubes de servicos, sindicatos,
entidades de classe e poder publico.
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A ITB como empresa-mae da Toledo Metais realizou na matriz em Itaquaquecetuba/SP
o treinamento da Agenda 2030 e seus pilares estratégicos, Direitos Humanos,
Compliance, Meio Ambiente e Trabalhista. A acdo estd consonante as praticas de

sustentabilidade e a ISO 16001.

No dia 10/06 a ITB participou de mais um encontro do Programa de Gestao e Seguranga

promovido pelo Grupo Equatorial. A participagdo da ITB faz interface com as praticas

™ -

de sustentabilidade.

m ) |
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Adail Sousa ADRLANA, FLORDNZAMNO Aastan BAaramhin Gama Alex Fernandes

2 Avarosom - ®) Compartilhar ] . & Paricipantes () Bate-papo -+
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Seguindo o cronograma de treinamentos para o desenvolvimento da cadeia de valor ITB

e SINBI, promovemos no dia 11/06, em parceria com o SEBRAE, mais um encontro
virtual com microempresarios da regido, desta vez abordando a importincia dos
Indicadores Financeiros para o crescimento do negdcio. A agdo estd em consonancia

comos ODS 4,8,9,16¢ 17.

PURCRASE WS
BENAENENTIAD

No dia 18/06 a ITB promoveu em parceria com o SEBRAE mais um treinamento com
sua cadeia de valor e filiados ao SINBI, desta vez abordando Lean Manufacturing. Esse
conceito esta relacionado diretamente a reducao de desperdicios e aumento da eficiéncia
operacional, contribuindo principalmente para o meio ambiente e visando a melhoria
continua. Trata-se de uma metodologia aplicada em empresas dos mais variados ramos
na busca incessante pelo aumento da competitividade. A agdo estd em consonancia com

0s0ODS 4,9,12¢17.
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Ainda em comemoracdo ao més do meio ambiente, no dia 23/06 a ITB participou de
uma LIVE promovida pelo Mercado Eletronico e a EDP com a tematica
“Sustentabilidade em compras: um conceito muito além do meio ambiente”. O evento
abordou a importancia do monitoramento da cadeia de valor conforme preconizado na
NBR ISO 20400 de Compras Sustentaveis. A participagdo da ITB estd em consonéincia

com as praticas de sustentabilidade.

7 T
.'|. Yy a4z

Marcelo Pereira - Mercado Eletrénico

Luiz Gastao Bolonhez - Mercado Eletronico

Live ME e EDP - Sustentabilidade em Compras: um conceito muito além do meio ambiente

Elaboracdo Eliel Robson/Nayara Duarte-Sustentabilidade Aprovacgdo Sérgio R Stabile - CEO  Pagina 208

FOR 507 REV.01



il O
o i,

e,

50 l’l% lJ--_ 12':_ |51—- [4| =[5

S itb 10600
g = E GE E

Metwork Brazil EQUIPAMENTOS ELETRICOS h

WE SUPPORT

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021

g

@

No mesmo dia, a ITB participou de mais um Forum para Fornecedores promovido
mensalmente pela Equatorial. Desta vez, abordou-se a tematica “TI Verde —
Sustentabilidade Tecnologica”. A participagdo da ITB estd em consonancia com as
praticas de sustentabilidade.

» Sair

Andre Bezerra Meircles %,

17 senanse

No dia 25/06 a ITB promoveu mais um encontro com a sua cadeia de valor e filiados ao
SINBI, em parceria com a EDP, desta vez abordando a temética “Compras Sustentdveis

—ISO 20400”. A agdo estd em consonancia com os ODS 12 e 17 do Pacto Global.
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No dia 29/06 a ITB participou como ouvinte de mais uma reunido do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, realizada pontualmente para delibera¢des do
mesmo. A ITB realiza aportes trimestrais aos Fundos Municipais do Idoso e da Crianca
e Adolescentes do municipio. Os valores aportados ao Fundo do Idoso s@o direcionados
para entidades de assisténcia social que atendem a populagdo idosa em situacao de
vulnerabilidade social e que necessitam ser assistidas por essas instituigdes. A agdo da

ITB estd em consonancia com os ODS 1, 10 e 17 do Pacto Global.
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No dia 30/06 a ITB participou do 26° Prémio Mérito Ambiental da FIESP, onde teve o
seu projeto “A adesio do ODS 13 na ITB e as estratégias de
redu¢do de GEE” indicado para concorrer ao prémio na categoria “Médias e Grandes
Empresas”. O Prémio Fiesp de Mérito Ambiental € considerado atualmente como o
maior reconhecimento ambiental para o setor industrial. A premiag¢do tem o propdsito

de homenagear as industrias que se destacaram e trouxeram resultados significativos na
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implementagao de projetos ambientais no Estado de Sao Paulo. A participagcdo da ITB

estd em consonancia com as praticas de sustentabilidade.

W @ Recording PRIMEY ool

Reberto Sena -

Kzl Cury Filhe "

Davi - Hyundai Priscila Beck Sa... Aitton Alves

Brincas

Q 262 PREMIO FIESP DE
0 MERITO AMBIENTAL

. " 2020/2021

CERTIFICADO

A Federacdo das Industrias do Estado de 530 Paulo (Fiesp) e o
Centro das Industrias do Estado de S8o Paulo [Ciesp) conferem a

ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS
este certificado de participacdo no 26" Prémio Fiesp de Mérito Ambiental, pelo projeto

AADESAC DO ODS 13 NA ITB E AS ESTRATEGIAS DE RED ugio DE GEE

530 Paulg, junho de 2021,

Nelson Fergira dos Reis
Presidente da Comissao Julgadom e
Diretordo Departa mento de Desenvolvimenta Sustentavel (DDS)
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Seguindo o cronograma de treinamento para o desenvolvimento da cadeia de valor ITB

em parceria com o SINBI, a ITB realizou no dia 02/07 uma reunido de alinhamento e
analise critica objetivando promover um momento de troca de experiéncias e

alinhamento de expectativas. A a¢cdo da ITB esta em consonancia com os ODS 4 ¢ 17.

Patricia Garcia -...

RS
it G B

A ITB participou no dia 07/07 da solenidade da entrega de R$ 100 mil reais do Fundo

do Idoso para o Abrigo V6 Tereza, instituicdo de longa permanéncia que atende cerca
de 30 idosas. Participaram da solenidade o prefeito, Sr. Leandro Maffeis, a primeira-
dama e secretaria de Assisténcia Social, a secretaria do Conselho do Idoso - CMDPI, e
representantes do Abrigo e da ITB. No mesmo dia foi realizada também a entrega de
outros R$ 100 mil ao Recanto do Vovo, onde estiveram presentes o prefeito e a
primeira-dama, a secretaria do CMDPI e o representante da entidade. O Fundo do Idoso

capta os recursos de empresas que destinam parte de seu Imposto de Renda (IR) em
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consonancia com a Lei n°® 12.213/2010. A agao esta em consonancia com os ODS 1, 10

e 17 do Pacto Global.

MLASTAL

15 BETTUGHE
i

No mesmo dia a ITB participou de um Webinar promovido pelo SESI sobre o tema
“Termo de Cooperagdo Técnica e Financeira”. Em cumprimento a legislagdo vigente, a
ITB faz parte do grupo de contribuintes que ajudam a manter a oferta dos servigos do
Sistema S (composto pelo SENAI, SESI, SENAC, SESC, SEBRAE, SENAR, SEST,
SENAT e SESCOOP) voltados para o treinamento profissional, assisténcia social,
consultoria, pesquisa e assisténcia técnica, servigos considerados de interesse publico. A

ac¢ao faz interface com a ISO 19600 e com 0os ODS 16 ¢ 17.
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Solugoes SESI-SP

Supervisor de Relagbes com a
Indistria e Comunidade

B |mmnn g mm 1u numn 15 P JETEAR PAKTRAGEMENE
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No dia 08/07 a ITB realizou mais um encontro com a sua cadeia de valor e filiados ao

T

SINBI, desta vez abordando a tematica “Realiza¢do de treinamentos internos” de acordo
com as NBR ISO 9001, 19600, 14001, 16001 e¢ 45001. A a¢dao da ITB esta em
consonancia com os ODS 01, 03, 04, 08, 09, 10, 12, 13, 16 ¢ 17.

Reuniao ITB

Mostrar parbapantes

MARCIO - P &,

Gabi - Metal Met

Cid (Canwidado) &
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A ITB, objetivando alavancar a Economia Circular em seu processo produtivo, tem

realizado diversas a¢des em parceria com a cadeia de valor voltadas para o reuso e
reaproveitamento de materiais. Dentre as acdes realizadas/em andamento, estd a de
devolucdo das embalagens dos fornecedores Quabitrol e Metalurgica Alpha. De toda
embalagem oriunda de matéria-prima da Moretti, por exemplo, 35% retornam para ser
reutilizadas e a meta ¢ aumentar esse percentual. J4 as embalagens da Metalurgica
Alpha estdo sendo todas devolvidas para o fornecedor que estd em processo de

mensuracdo da quantidade reutilizada. As agdes contribuem para os ODS 9, 12 ¢ 17.

Também objetivando atender aos ODS 9, 12 e 17 e promover a Economia Circular na
ITB, em parceria com a Quabitrol estamos reutilizando latdes de 20 litros para
transportar matéria-prima, reduzindo a utilizagdo de embalagens de papelao e

contribuindo para evitar a geracao de residuos e reduzir a polui¢ao do meio ambiente.

- =
¥
A ITB participou no dia 14/07 de um Webinar para fornecedores promovidos pela
COPEL com o tema “ESG, ODS e Sustentabilidade - Sua empresa sabe o que tudo isso

significa?”. A participacdo da ITB faz interface com as praticas de sustentabilidade.
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* Plano de Neutralidade de Carbono e i
* Certificado de Energia Renovével - REC i :

* Programa Ecoeficiéncia : S DIRECT

* Programa Eficiéncia Energética

+ indice Carbono Eficiente (IC02) B3

* Politica, Programa e Comité de Mudanca do Clima

* 2020 - Conceito B CDP (Carbon Disclosure Project)

- ’ ST

5

- Pacto Global (ONU) e Agenda 2030 (ODS) com p ro m issos

- Respeite a livre associagae sindical e direito @ negociagao coletiva Vo I u nta’ ri os
- Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupgio

- Erradicacdo do Trabalhe Infantil, Trabalhe Forgado ou Compulsdrio

- Explorag¢So Sexual de Criancas e Adelescentes ,._\

- Combate a prética de Discriminagdo e Valoriza¢do da Diversidade ;

- Prevengiio do assédio moral e do assédio sexual 1& d& Maxn i

- Rede de Empresas pela Aprendizagem e Erradicacio do Trabalho infantil ::., "T‘,E.L"";.I"’:‘(‘,‘.‘i,f L\r

- Contribulgdo Empresarial para a Promog3c da Economia Verde e Inclusiva

- Principles for Responsible Management Education — PRME

165mes’ 17 05

> B

A ITB participou do Féorum FIEE ABINEE TEC 2021 com o tema “Industria: Inovagao

para a transformagdo Digital”. A abertura ocorreu no dia 19/07, de forma online, dando
inicio a uma semana repleta de palestras sobre variados temas, sendo de 19 a 23 de
julho. Além disso, o evento contou com a participagdo de representantes do Legislativo

e do Executivo e apresentou diversos painéis com os assuntos Eletromobilidade,
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Ciberseguranga, Cidades Sustentaveis e Sustentabilidade. A participacao da ITB esta em

consonancia com os ODS 9, 11, 12, 13, 16 e 17 do Pacto Global.

FIEE)donee -
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Nos meses de junho a julho a ITB participou de encontros promovidos pelo grupo
Equatorial em razdo do Programa de Gestdo e Seguranga da companhia. Os encontros
seguem o cronograma previsto no Selo de Qualidade de Fornecedores, que através do
Programa de Gestdo objetiva padronizar processos e procedimentos. A participagdo da

ITB faz interface com as praticas de sustentabilidade.
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A campanha “Julho Amarelo” foi instituida no Brasil pela Lei n® 13.802/2019 e tem por

finalidade reforcar as ag¢des de vigilancia, preven¢do e controle das hepatites virais.
Pensando nisso e objetivando também atender ao ODS 3, que preconiza “até 2030,
acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, maldria e doengas tropicais
negligenciadas, e combater a hepatite, doencas transmitidas pela dgua, e outras doengas
transmissiveis”, a ITB realizou neste més uma campanha de conscientizagdo sobre o
tema em parceria com a Secretaria de Saude do municipio (ODS 17). Respeitando os
protocolos de higienizacdo devido a pandemia, este ano a campanha se deu através do
compartilhamento de material digital e disponibilizacdo de folders cedidos pela

Secretaria de Saude.
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As hepatites B e C s3o consideradas doengas silenciosas
porgue podermn evoluir por anes sem apresentar sintornas,
Nao figue na duvida. Faca o teste!

A vacinacio contra 2 Hepatite B Hepatite C: tarm cura
& a methor farma de prevencaat Faca oteste répido
Avacing @ o teste répldo estho Se for necessario, g trataments
disponivels para todas as & simples, sequro e estd
pessoas no SUS. disponivel no U5
I
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Seguindo o cronograma de treinamento da cadeia de valor e do SINBI, a ITB realizou

no dia 23/07 mais um encontro virtual dando inicio a etapa de elabora¢do da Matriz de
Prioridades ODS.
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No mesmo dia a ITB participou de uma entrevista realizada pelo Pacto Global da ONU

com o objetivo de apresentar o case “Integralizacdo dos Direitos Humanos na ITB”. O
case foi escolhido para integrar uma publica¢do de casos de Boas Praticas Empresariais
em DH, fruto da parceria entre Alto Comissariado das Nag¢des Unidas para os Direitos
Humanos (ACNUDH) e a Rede Brasil do Pacto Global, que sera langada em outubro. A
participagdo da ITB faz interface com o ODS 01, 05, 17.
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Em prol ao Hospital de Amor de Barretos, especializado em tratamento de pacientes
com cancer, a ITB tem realizado uma campanha de arrecadacdo de tampinhas plasticas
e lacres de metal. Tais itens s3o vendidos pelo hospital as empresas de reciclagem para
aquisi¢ao de cadeiras de rodas e itens hospitalares, contribuindo assim redugdo da
poluicdo ao meio ambiente, geracdo de emprego e renda e a solidariedade. Pensando
nisso, a ITB iniciou uma campanha de arrecadacdo desses itens e distribuiu em diversos
pontos de seu parque fabril pontos de coleta devidamente identificados. Os
colaboradores foram instruidos quanto a coleta desse material, bem como informados
sobre a acdo social em prol a institui¢do. Tal a¢do faz interface com as NBR ISO 16001

e 14001 ecomos ODS 1, 3,8, 10,12, 13 e 17.

%
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A ITB participou no dia 27/07 de mais um encontro online do Conselho Municipal dos

Direitos da Pessoa Idosa. As reunides, que acontecem mensalmente, sdo importantes
momentos para o alinhamento de ideias e discussdo de assuntos de interesse do Fundo
do Idoso (FMID). A ITB, que participa desses encontros como ouvinte, realizando
trimestralmente aportes financeiros destinados ao Fundo conforme previsto na Lei

12.213/2010. A agao da ITB faz interface com os ODS 01, 10 e 17 do Pacto Global.
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Em comemoragdo a campanha “Julho Amarelo 2021 - més de combate as Hepatites

Virais”, a ITB participou de uma LIVE promovida pela FIESP no dia 28/07 sobre o
tema objetivando promover uma explanagdo sobre os tipos de Hepatite existentes, seus
sintomas, diagnosticos e formas de prevencao. Em apoio a campanha, a ITB tem
realizado acdes de compartilhamento de informagoes a respeito da doenca, através do

envio por meios digitais de materiais e informagdes sobre eventos relacionados ao tema.
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A participagdo da ITB na LIVE bem como suas acdes em prol a campanha fazem

interface com os ODS 3 e 4 do Pacto Global.

upervisores ITB

r:ampanha gue estal

realizando!

JULHO AMARELO - Més de Combate as Hepatites Virais
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No dia 02/08 a ITB participou da cerimdnia online de premiacao da EDP, o EDPartners

e

2021, importante evento realizado anualmente pela companhia que premia os
fornecedores com melhor desempenho no IDF. A ITB conquistou o 1° lugar em duas
importantes categorias, sendo elas Sustentabilidade e UND Materiais de Redes. A
participacdo da ITB estd em consonancia com a NBR ISO 20400 e com as praticas de

sustentabilidade.
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No més de agosto a ITB realizou uma campanha interna de conscientizagdo sobre a

Violéncia Doméstica contra a Mulher, o Agosto Lilas. Devido a pandemia, este ano a
campanha se deu através do compartilhamento de material digital sobre o tema (grupos
de WhatsApp, e-mails e TV do refeitorio). Além disso, a ITB realizou no inicio deste

ano um Webinar sobre o tema para sua cadeia de valor e comunidade. A agdo da ITB

esta em consonancia com o ODS 5 do Pacto Global.
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A ITB, objetivando atender a Lei n° 13.709 (LGPD — Lei Geral de Prote¢do de Dados),

realizou durante o més de agosto reunides com o Comité de Privacidade e empresa de

consultoria especializada marcando o inicio da jornada da implementagdo da

Governanca de Dados. A LGPD dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive

nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou

privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de

privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural. A ITB esta

em fase de implementacdo e adequacdo de processos e procedimentos objetivando

atender as condicionantes da referida Lei. A a¢do da ITB esta em conformidade com o

ODS 16 do Pacto Global.
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Atendendo ao cronograma de treinamentos para o desenvolvimento da cadeia de valor
da ITB e microempresarios filiados ao SINBI, a ITB realizou nos dias 10 e 13/08
encontros virtuais dando continuidade a elabora¢do da Matriz ODS. A agdo da ITB faz

interface com os ODS 4 e 17 do Pacto Global.
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No dia 12/08 a ITB participou do Encontro com os CEOs: Ambigao pelos ODS para a
Década de Acdo, evento online promovido pelo Pacto Global voltado para as
organizagdes signatarias ou niao sobre a importancia de acelerar a Agenda 2030 em vista
da urgéncia ocasionada pela pandemia. O objetivo do evento foi discutir sobre a
importancia do engajamento dos mais altos lideres empresariais sobre a década da agao
no Brasil e no mundo, desde o estabelecimento de metas ambiciosas aos compromissos
publicos para o alcance dos ODS. A participagdo da ITB faz interface com os ODS 16 ¢
17 do Pacto Global.
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Encontro com os CEOs: Ambicao pelos ODS para a Década de Acdo
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Seguindo o cronograma de treinamentos com a cadeia de valor da ITB e filiados ao
SINBI, a ITB realizou no dia 20/08 mais um encontro virtual sobre Elaboragdo da

Matriz de Prioridades ODS. A acao da ITB estd em consonancia com os ODS 4 ¢ 17 do
Pacto Global.
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Durante o més de agosto a ITB participou de capacitagdes na LGPD promovida pela
consultora em privacidade de dados, a Resh. A ITB estd em fase de implementacdo e
ajustes de processos internos para atender as exigéncias da Lei Geral de Prote¢ao de

Dados. A acdo da ITB faz interface com o ODS 16 do Pacto Global.

CAPACITAGAO
COMITE DE
PRIVACIDADE

@ 0410 [\]

TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS
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No dia 24/08 a ITB participou como ouvinte da reunido mensal de alinhamento do

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI). A ITB destina parte de seu

Imposto de Renda para o Fundo do Idoso em conformidade com a Lei n® 12.213. A agao

esta preconizada nos ODS 01, 03, 10, 16 ¢ 17.

=h =
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No dia 25/08 a ITB realizou um processo de Due Dilligence no fornecedor Moreti,
participante do projeto piloto de auditoria de subfornecedores de cliente da ITB. A acdo

estd em consonancia com o ODS 12 do Pacto Global e as praticas de sustentabilidade.
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No mesmo dia a ITB realizou uma visita de acompanhamento ao Projeto Birigui Pela

Vida, o qual ¢ apoiadora. O Projeto foi lancado pela iniciativa privada, sendo a ITB
apoiadora do movimento junto ao poder publico e outras empresas da regido, cujo
proposito € reduzir drasticamente os casos graves de COVID-19 que levam a internacao
hospitalar ¢ as mortes provocadas pela doenga no municipio. A agdo da ITB faz

interface com os ODS 3 e 17 do Pacto Global.
D ——

2, CENTRAL DE ACOLHIN
5%, EAGENDAMENTO

Seguindo o cronograma de acdes em consondncia com a NBR ISO 16001
(Responsabilidade Social) e com os ODS 2 e 3 do Pacto Global, a ITB realizou no més
de agosto uma campanha interna objetivando abordar a importancia da alimentagdo

saudavel, principalmente diante de uma pandemia. Devido a isso, realizou o
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compartilhamento de material informativo digital através dos meios de comunicagao

Interna.
14:43 @ W o2ey
M, Supervisores ITB ALIMENTACAO SAUDAVEL - ODS 2 e 3
e Mayzra - |TB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA 2500272021 14:3
Para: 7B - Sergio Roberto Stabile - Superintendencia; Luiz Carlos - [TB Equipamentos Eletricos Ltda; £
[TB - Vnicius Noli - Assistencia Tecnica Assist ica: Tulio - ITB Equipamentes Eletricos Ltda; |
[TE - Alezandra Qrpheo - Engenharia: 1T raujo - Eng. de Praduts: ITE - Camila Pedro da Sibva - Engenbaria; |'S
Danilo keamoto - [TB EQUIPAMENTOS ELETRICQS: ITB - Fabiano lonsen - Laboratorice ITB - LUCAS PROIETD; |
TB - JQAQ WITHOR - Engenharia; TB - DANILO CAPELARL, HEMRIGIUE SOFIATTI - ITE EQUIPAMENTDS ELETRICDS; bt
[ carmiLHa
| G | nutrcioE
L 7oF | COVID-19.pdf
Boa tarde! ~
Seguindo o cronograma de agles em consondncia com a NBR 50 16001 (Responsabilidade Social) e comos ODS 2
e 2 do Pacto Global, compartilhe um material informativo sobre Alimentagie Souddvel. Em anexo, encaminho u ma
cartilha lustrativa intitulada “Mutrigdo & COWVID-19" & abaixo, segue o linkde um widso explicativo com dic as
praticas.
Video: Cinco dicas imbativeis para uma alinentagdo saudavel
Cenheca o5 QDS 2 e 3 do Pacto Glabal:
] l 3 SHOEE
BINESTAR
Compartilhem! U
v

Com partithel
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Nos dias 31/08, 03/09, 10/09 e 17/09 a ITB realizou treinamentos com a sua cadeia de
valor e filiados ao SINBI sobre elaboragdo da Matriz de Prioridades ODS. Os encontros
seguem o cronograma de treinamentos para o desenvolvimento de cadeias de valor em
consonancia com a NBR ISO 20400 de Compras Sustentaveis e os ODS 4 e 17 do Pacto
Global.
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No dia 17/09 a ITB realizou um processo de Due Dilligence em um de seus
fornecedores participantes do Projeto de Auditoria de Subfornecedores da EDP. Foram
analisadas questdes de sustentabilidade, Direitos Humanos, Compliance, Trabalhista e

Satde e Segurancga. A acdo estd em consonancia com o ODS 12 e 17.
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No dia 23/09 a ITB participou do evento “A inclusdo pela musica” da APAE de Birigui.
A noite foi marcada pela apresentagdo da fanfarra da instituigdo e contou com a
presenca de pais, empresarios e autoridades do municipio. A participagdo da ITB esta

em consonancia com os ODS 10 e 17.

A ITB possui programa formal de voluntariado vigente, preconizado pela NBR ISO
16001 e o ODS 16 do Pacto Global, incentivando seus colaboradores e parceiros a
participarem de ac¢des voluntarias, sejam elas promovidas pela ITB ou ndo. Ao longo do
ano 2021 nossos colaboradores Tamires (Montagem do controlador), Danielle (RH) e
Bruno (TI) realizaram diversos trabalhos voluntéarios, tais como juntar tampinhas

plasticas para ONG, plantio de arvore e doacdo de plaquetas.
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Em comemoragdo ao Dia da Arvore, este més nossos colaboradores da Filial Para
realizaram o plantio de mudas de arvores em areas degradadas da cidade de Belém-PA,

além de arrecadarem fundos para a doagdo de cesta basica a uma familia carente, como
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um ato de solidariedade. A acdo faz interface com os ODS 1, 2, 13 e 15 do Pacto

Global.

No més de setembro a ITB realizou a Campanha da Gripe 2021 em parceria com a

Farmdacia Futura. A campanha de imunizagdo ¢ realizada todos os anos na ITB e a
importancia da vacinagao se da, principalmente, em meio a pandemia que vivenciamos,
pois ajuda a diferenciar entre gripe e a Covid-19, a doenga desencadeada pelo Sars-Cov-

2. A agdo estd em consonancia com o ODS 3 e 17 do Pacto Global.
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No dia 28/09 a ITB participou como ouvinte de mais uma reunido do Conselho do Idoso
(CMDPI — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa). A participagdo da ITB
faz interface com os ODS 1, 10 ¢ 17 do Pacto Global.
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Neste més, seguindo o cronograma anual de treinamentos, a ITB realizou a
formagdo/reciclagem do curso Operador de Empilhadeira, de Talhas/Porticos e Ponte

Rolante. A acdo da ITB estd em consonancia com os ODS 4 ¢ 9 do Pacto Global.
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Neste més a ITB realizou mais uma vez a campanha Setembro Amarelo — Més de

Prevencdo ao Suicidio. Este ano, devido a pandemia, a campanha se deu através do
compartilhamento/entrega de material informativo digital e impresso, pedagio no
refeitorio da empresa e compartilhamento de um video sobre o tema gravado por uma
psicologa voluntdria, Fabiana Misaka, nas redes sociais e canais de comunicacdo

internos. A ac¢do esta em consonancia com os ODS 3, 4 e 17 do Pacto Global.
R VID-20210930-
@‘ WAGD06.mpd

Prezados, bomdia!

£m comemaoragio 20 més Setembro Amarelo, 3 picoiza Fabiar Misska preparoy uma mansage m sobre 2 impotinga domme.
dssista ovideo am anexocom stengloe compartihe com seus amigos & famifams pois 5= trata de UM assuntD muto importants.
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OUTUBRO
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Atendendo aos ODS 13, 15 e 17 do pacto global, a ITB realizou no tltimo dia 09 de
Outubro o plantio de 350 mudas de arvores nativas em homenagem ao dia da arvore
(comemorado nacionalmente em 21 de setembro). A acdo contou com a participacdo da
cadeia de valor da ITB, filiados ao SINBI (Sindicado das Industrias ¢ Cal¢ados de
Birigui) e empresas parceiras. O evento iniciou com um café da manha, logo apds
ocorreu o plantio das mudas e por fim foram realizadas gincanas e entrega de brindes

para as criangas. Criancas que crescem sabendo da importancia de cuidar da natureza
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para o progresso da vida se tornardo adultos conscientes e que fardo o melhor para o

planeta.

7 EShans

Atendendo aos ODS 12 e 17 do Pacto Global e ao cronograma de treinamentos
preconizados na NBR ISO 20400, a ITB realizou nos dias 01, 08 e 15/10 as ag¢des de
educagdo continuada para a elaboracdo da matriz de prioridades dos ODS com as

empresas fornecedoras e com as filiadas ao SINBI.
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A ITB Equipamentos Elétricos foi contemplada em 2021 com mais uma premiacao,
desta vez na area ambiental, sendo reconhecida com o Selo Verde, oferecido pelo Jornal

do Meio Ambiente SP.

1ith

EQUIPAMENTOS ELETRICOS
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Apos a realizagdo de exaustivos ensaios e as devidas adequagdes de engenharia, em
parceria com a empresa CARGILL, atendendo ao ODS 17, a ITB desenvolveu o
Regulador de Tensdo Monofasico preenchido com liquido isolante vegetal, que traz as
seguintes vantagens:

- Melhor lubrificagdo, atendendo ao ODS 09;

- Melhor desempenho e aumento da vida util do isolamento, atendendo aos ODS 09 e
12;

- Melhor desempenho e aumento da vida util do comutador por reduzir a formagao de
carbono devido a ocorréncia de arcos elétricos de chaveamento, atendendo aos ODS 09,
12 e 13;

- Possibilidade de maior carregamento sem perda de vida ttil, atendendo ao ODS 09;

- Beneficios ambientais, como: baixa geracdo de carbono, renovavel, ndo toxico e
biodegradavel, atendendo aos ODS 09 ¢ 13;

- Seguranca contra incéndio, possuindo ponto de fulgor elevado de 330 °C e ponto de
combustdo de 360 °C, contra 155 °C e 165 °C, respectivamente, em comparagdo com o

oleo mineral, atendendo aos ODS 09, 12 e 13.

Regulador de
tensdao monofasico

preenchido com liquido
isolante vegetal FR3

EQUIPAMENTOS EL
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Atendendo ao ODS 3 a ITB realizou no més de outubro a Campanha Outubro

Rosa/Novembro Azul que objetiva conscientizar as mulheres sobre o diagnostico
precoce do cancer de mama e do colo do utero. Este ano, a agdo contou com a
distribuicdo de um kit da campanha contendo cartilha informativa, lago-simbolo ¢ um
chaveiro com o tema, além da divulgacdo de material informativo digital e contard, em
novembro, com a realizagdo de exames preventivos realizados em parceria com o SUS e

o Hospital de Amor de Barretos (ODS 17).

g |17
M P

No dia 22/10 a ITB realizou mais um treinamento com a sua cadeia de valor e filiados

ao SINBI, dando continuidade a elaboragdo da Matriz ODS, conforme cronograma de

treinamentos para o desenvolvimento da cadeia de valor. A acdo estd em consondncia

comos ODS 4 ¢ 17.
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Atendendo aos ODS 8, 9 e 17 do Pacto Global foi realizada no dia 26/10 a assinatura do
Termo de Recapeamento do Distrito Industrial 1, na sede da ITB, com a participacdo de
varios agentes publicos municipais e estaduais, ainda com a participagdo de varios

empresarios que compdem o distrito.
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A ITB participou do 9° Simpodsio de Suprimentos e Logistica que visa proporcionar

condi¢des de ampliar o conhecimento para os profissionais das empresas do Setor
Energético Brasileiro gerando, compartilhando e disseminando conhecimentos a partir
da apresentagdo de inovagdes tecnologicas e seus impactos na gestdo de suprimentos.
Considerado um dos mais importantes eventos do Setor Nacional na area de
Suprimentos e Logistica, a Fundagdo COGE realizou o evento em 2021, no formato
virtual, que permite ampliar o alcance do publico-alvo, podendo comportar um nimero
maior de pessoas em diferentes regides do pais e do mundo. Como uma alternativa para
estimular a interacdo entre os participantes as palestras foram abertas a perguntas,
respondidas ao final de cada sessao.

O Simposio atende aos ODS 4, 8,9, 12 e 17 do Pacto Global.

wtynl b Informaghes  Sair

i-stb_ I’ ," Ac?sst.
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A ITB realizou no dia 29/10 mais um encontro com sua cadeia de valor e filiados ao
SINBI, dando continuidade ao treinamento de elaboragdo da matriz de prioridades ODS.

A agdo esta em consonancia com os ODS 4 ¢ 17.

NOVEMBRO

BiEE 105 7

e &

No dia 08/11 a ITB realizou em sua matriz a solenidade de assinatura de convénio com

a instituicdo FATEB — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia de Birigui, participando do
projeto “Adote uma sala”, que consiste na revitaliza¢ao dos laboratorios de informatica
da faculdade. Além de participar do projeto, a ITB firmou também convénio que
garantird aos colaboradores e seus dependentes direito de desconto de 50% nas
mensalidades de todos os cursos oferecidos pela FATEB, contribuindo diretamente para
o alcance do ODS 4 que preconiza “até 2030, assegurar a igualdade de acesso para
todos os homens e mulheres a educagdo técnica, profissional e superior de qualidade, a
precos acessiveis, incluindo universidade”. A acdo faz interface com os ODS 4, 8, 10 e

17 do Pacto Global.
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No dia 09/11 a ITB participou de mais uma edicdo da Academia de Parceiros da EDP,

_;.

que abordou o tema “Sistema de Gestao Integrado da EDP”. A Academia de Parceiros ¢
uma iniciativa da companhia para seus fornecedores. A participagdo da ITB faz

interface com as praticas de sustentabilidade.

Sistema de Gestdo Integrado
ISO 14001

“»"09000©0000 O
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Nos dias 12 e 19/11, objetivando dar continuidade ao treinamento com a cadeia de valor
da ITB e filiados ao SINBI, a ITB promoveu mais um encontro virtual sobre a tematica

“Matriz de prioridades ODS”. A acdo faz interface com os ODS 4 e 17 do Pacto Global.
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Este més aconteceu a 8* edicdo do FLIBI - Festival Literario de Birigui, dos dias 17 a 27

de novembro. O Flibi 2021 ¢ uma realizacdo da Prefeitura de Birigui, por meio da
Secretaria de Cultura e Turismo, e Parceria Cultural do Sesc e Sesi. Conta com o apoio
do programa Tradigdo SP do Governo de Sao Paulo e APAA (Associa¢dao Paulista dos
Amigos da Arte), Bookplay e Centro de Apoio Reynaldo Gianecchini. A ITB ¢ a
patrocinadora oficial do evento, que apresenta em sua programacao hibrida (online e
presencial) e gratuita, mesas literdrias, espetaculos, contacdo de histdrias, clube do livro,
oficinas e criagao de Bibliotecas Livres (pontos de doacdo de livros). A cerimdnia
solene de abertura do Festival aconteceu no dia 17/11 e contou com a presenca de

autoridades, sociedade empresarial e comunidade local. A ac¢do estd em consonancia

comos ODS 4,10¢e 17.
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Objetivando a realizagdo da campanha Outubro Rosa/Novembro Azul 2021 e

conscientizar nossos colaboradores sobre a importancia da prevengao do cancer de colo
de ttero, de mama e de prostata, a ITB realizou uma série de agdes. Em parceria com a
Secretaria de Satde por meio da Prefeitura Municipal, ETEC Centro Paula Souza e
Hospital do Amor de Barretos, realizou a coleta de exames preventivos do cancer de
colo de utero e afericdo da pressao arterial. Os resultados dos exames sdo encaminhados
para o Hospital, referéncia no diagnostico e tratamento de diversos tipos de cancer. A
ITB realiza anualmente a campanha que objetiva conscientizar suas colaboradoras sobre
a importancia do diagndstico precoce do cancer através da realizagcdo dos exames e da
distribuicao de materiais informativos (digitais e fisicos). Além disso, desta vez, a

campanha contou com o apoio da ETEC Centro Paula Souza que pode proporcionar aos
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seus alunos do curso técnico em enfermagem a experiéncia ¢ o aprendizado de
acompanhar na pratica a coleta dos referidos preventivos em ambito empresarial. A

acao faz interface com os ODS 3 ¢ 17 do Pacto Global.

i || = T

il 6 @

No dia 23/11 a ITB participou como ouvinte da reunido mensal do Conselho Municipal

dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI, objetivando acompanhar as ac¢des e decisdes do
Conselho ao administrar os recursos e aportes realizados trimestralmente ao Fundo. A

participagdo da ITB esta em consonancia com os ODS 1, 10 e 17.

,:'.’.‘_'i
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Objetivando conscientizar os colaboradores sobre a campanha Novembro Azul, a ITB

realizou neste més uma acao do tipo “pedagio” no refeitdrio de sua matriz para realizar
a distribuicdo do Kit Novembro Azul, composto por uma cartilha informativa e brindes
simbolo da campanha. Além disso, em parceria com a Secretaria de Satude através da
Prefeitura Municipal, a ITB fez o compartilhamento de um video informativo gravado
por urologista que reforca a importancia e significado da campanha. A agdo visa
conscientizar os colaboradores e familiares sobre a importancia do diagnostico precoce
e prevencdo do cancer de prostata e estd em consondncia com os ODS 3 e 17 do Pacto

Global.

LR §
gy Pacto Global
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Em prol ao Hospital de Amor de Barretos, especializado em tratamento de pacientes
com cancer, a ITB tem realizado uma campanha interna de arrecadagdo de tampinhas
plasticas e lacres de metal. Tais itens sdo vendidos pelo Hospital a empresas de
reciclagem para aquisi¢ao de cadeiras de rodas e itens hospitalares, contribuindo assim
com a reducdo da poluicdo ao meio ambiente, geracdo de emprego e renda além de

incentivar a solidariedade entre os colaboradores. Pensando nisso, a ITB iniciou uma
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campanha de arrecadagdo desses itens e distribuiu em diversos setores em sua matriz
pontos de coleta devidamente identificados. A campanha teve inicio em fevereiro deste
ano e todos os colaboradores foram instruidos quanto a separacdo desse material, bem
como sobre o objetivo social da iniciativa. Em maio deste ano foi realizada a primeira
entrega dos itens arrecadados e, neste meés, foi entregue nova remessa, com
aproximadamente 70 Kg entre tampinhas plésticas e lacres de metal. Tal agdo faz

interface com as NBR ISO 16001 € 14001 e com os ODS 1, 3, 8, 10, 12, 13 e 17.

-, \] 1

ASSOCIACAO VOLUNTARIA DE COMBATE AD CANCER
ANCC

Barretos, 24 de novembra de 2021

Agradecimento

A Associagdo Voluntaria de Combate ac Cancer de Barretos vemn, agradecer
aos COLABORADORES DA ITE EQUIPAMENTOS ELETRICOS pela doagio de
TAMPINHAS , LACRES E BLISTERs.

Agiio como esta que nos motiva para ajudarmos cada vez mais nossos pacientes

em tratamento.

Vimos pelo presente agradecer por este pesto humanitirio, e que com ceneza
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A ITB Equipamentos Elétricos e a Prefeitura de Birigui inauguraram no dia 27/11/2021

a 14* edicdo do Natal I[luminado. A tradicional decoracdo que encanta moradores de
Birigui e visitantes da regido, ¢ aquece a economia local, conta com cerca de 750 mil
lampadas de LED e recebeu um presépio em tamanho real, bonecos de neve, letreiros
com as palavras Paz e F¢, entre outros simbolos natalinos iluminados. Participaram da
cerimoOnia autoridades locais, comunidade empresarial e municipes. O projeto € uma
realizacdo da Prefeitura de Birigui, por meio da Secretaria de Cultura e Turismo, em
parceria com a Acib e conta ainda com o apoio da iniciativa privada. A agdo esta no

escopo da NBR ISO 16001 e ODS 11 e 17 da ONU.

&

P
f?
A ITB foi reconhecida com o Prémio Mais Valor da CPFL 2021, sendo destaque de
Sustentabilidade. A premiagdo, que ja esta em sua 12 edicdo, objetiva reconhecer os
melhores fornecedores de materiais e servigos que se destacaram em 2021 na qualidade
de fornecimento de materiais, conforme pontuacdo obtida nos indicadores de
monitoramento da CPFL. A participacdo da ITB estd em consonancia com as praticas de

sustentabilidade.
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Neste mesmo ano, a ITB recebeu o prémio SINERGISA, um programa do Grupo
Energisa que objetiva promover o desenvolvimento dos seus fornecedores e a
consequente melhoria da sua gestdo. O Programa SINERGISA realiza anualmente o
reconhecimento dos melhores fornecedores no ano em diversos pilares, sendo a ITB
destaque na categoria Sustentabilidade. A participacao da ITB estd em consonancia com

as praticas de sustentabilidade.

PREMIO,
Sinergisa

™

o’

A ITB em parceria com o Rotary no decorrer de 2021 tem cooperado em sua
Responsabilidade Social, que por sua vez tem como objetivo empreender projetos
humanitarios através de agdes para melhorias sociais, através de campanhas que
beneficiam entidades necessitadas, combatem a fome ¢ doencas e realizam outras
formas de servigos voluntarios, com base em seus valores: companheirismo, lideranca,
integridade e diversidade.

No sabado dia 27/11, nas instalagcdes do Rotary Birigui, foi realizado um evento solene

em que a ITB através seu colaborador Ricardo Neves, recebeu o titulo de Comendador,
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que se trata de um titulo de honra oferecido por algum tipo de autoridade as pessoas que
se destacam por ajudar a engrandecer a sociedade, seja por trabalhos ou influéncias

sociais, economicas ou politicas.

Empresa _

CIDADA

Esta ompresa colabara com o5
(] rotarinnos apolando projetes
ligados a atividades nas Sreas
secials, umanitarine &

A ITB participou no dia 30/11 de um Webinar sobre Eficiéncia Energética (ODS 7)
promovido pela COPEL para sua cadeia de valor. A participacdo da ITB estd em

consonancia com as praticas de sustentabilidade.

13
§3 copeL

PARANA

VEFICIENCIA ENERGETICA

E CONSUMO CONSCIENTE
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Este ano a ITB realizou uma parceria para dar apoio a Associacdo Futuros Brilhantes,

que consiste em uma escolinha preparatéria de futebol para criangas e adolescentes
entre 7 ¢ 18 anos. A entidade tem por objetivo trabalhar o aspecto motor das criangas, a
pratica de atividades fisicas, melhorar o desempenho escolar através da redugdo da
evasdo escolar, inclusdo da crianga na sociedade e participar de eventos desportivos.
Além de oferecer aulas de futebol para os meninos, a entidade também realiza outras
agOes com as meninas, através de atividades de contato com a natureza e artesanato. Na
ocasido, a ITB realizou a doacdo de uniformes e itens esportivos para o time de futebol.

A acdo esta em consonancia com a NBR ISO 16001 ¢ os ODS 3,4, ¢ 17.

ot B e A a
L et ¥ e o 4 N A e oL s oo
I
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ANEXOS:

ITB - EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS — PGRS
RELATORIO TECNICO

1. DADOS DA EMPRESA

Nome da Empresa: ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA

Enderego: Rua Devanir Terence, 161, Parque Industrial Raif Mehana Rahal

Cidade: Birigui S/P

Telefone de Contato: (18) 3643-8000 / ( 18 ) 3643-8027 Email: celso.gq@itb.ind.br

Numero de Colaboradores: 512

Area Construida (m”): 30.205,90

Prédio: @ Proprio U Alugado

DADOS DO PROGRAMA E RESPONSAVEL PELO PGRS

Data de apresentacao: 10/03/2021

Periodo de avaliacao: julho de 2019 a junho de 2020

Ciclo: anual

Nome do responsavel pelo PGRS: Celso Crespi Sanches

Cargo: Gerente de Garantia da Qualidade Telefone: (18) 3643-8024

Email: celso.gq@itb.ind.br

Comissao responsavel pela elaboragdo do PGRS:

- Fabiano Iassia — Supervisor de Seguranga do Trabalho

- Danilo Iwamoto — Gerente de Departamento de Engenharia do Produto
- José Roberto C. Junior — Gerente de Produgao

- Roberto Vignoto — Gerente de Compras

- Talita B. Teixeira — Coordenadora da Qualidade

- Ricardo A. Neves — Gerente de Departamento Pessoal
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3. FINALIDADE
Este programa estabelece a sistematica de gerenciamento de residuos sélidos gerados na

ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA.

4. APLICACAO

Abrange desde a geracdo até a elaboragdo do inventario de residuos, considerando todas
as fases do ciclo de vida que compreendem a geragdo, armazenamento, destinagdo,
evidenciagao da destinacao ¢ elaboracdo do inventario de residuos, a fim de minimizar a
geracdo de residuos so6lidos, propiciar a destinagdo adequada de modo a minimizar os

impactos ao meio ambiente e assegurar o atendimento aos requisitos legais.

5. DEFINICAO

A - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RESiDUOS SOLIDOS - PGRS.

Programa que estabelece a sistematica de gerenciamento do conjunto de agdes
exercidas, direta ou indiretamente, nas etapas de coleta, transporte, transbordo,
tratamento e destinacdo final ambientalmente adequada dos residuos soélidos e

disposic¢do final ambientalmente adequada dos rejeitos.

B - MANIFESTO DE TRANSPORTE DE RESiDUOS
Formulério obrigatorio para o transporte de residuos da fonte geradora até a sua

destinacao final.

C - CADRI
Certificado de Autorizagdo de Destinagdo de Residuos Industriais, expedido pelo Orgio
Ambiental do Estado de Sao Paulo (CETESB) requerido para a movimentagdo de

residuos de interesse ambiental.

D - INVENTARIO NACIONAL DE RESIDUOS SOLIDOS INDUSTRIAIS
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E o conjunto de informagdes sobre a geracdo, caracteristicas, armazenamento,
transporte, tratamento, reutilizagdo, reciclagem, recuperagdo e disposi¢ao final dos

residuos solidos gerados pelas industrias do pais.

6 - CLASSIFICACAO DOS RESIDUOS GERADOS

Residuos Nao Perigosos (classe II)

Organicos Frequéncia de geracdo | Quantidade gerada

média més (kg)

Restos de Alimentos Mensal 220

Galhos e folhas secas Mensal 220

Observacées: Por se tratar de Residuos Nao Perigosos ( Classe 1l ), os mesmos sdo descartados
no aterro sanitario do Municipio de Birigui, aterro este que pode receber este tipo de residuo, e a

coleta ¢ realizada pelos caminhdes da prefeitura de Birigui.

Reciclaveis Frequéncia de geracio | Quantidade gerada

média més (kg)

Papel / Papelao / Plastico Mensal 11.354,33
Carretel de pléstico Mensal 260,83
Metais (*) Mensal 125.130,65

Observacoées: (*) Inclui: cobre, aluminio, aco silicio e agco-carbono

O papel/papelao/plastico, ¢ armazenado em cagamba de ferro e bags, e vendido as empresas S.A.
Fabrica de Papeldo Timbo e Edwiges Escardovelli Gasparin - ME, essas empresas realizam a
retirada do reciclavel.

O ago silicio e ago-carbono , ¢ armazenado em cagamba de ferro e vendido a empresa, Escma
Comercio e Produtos Siderurgicos Ltda, essa mesma empresa faz a retirada do reciclavel.

O cobre e aluminio, ¢ armazenado em bags e vendido a empresa, Francisco de Assis de Souza,
Stela & Trevisan Metais Ltda, Miragaia Comércio de Sucatas Ltda, essas empresas realizam a
retirada do reciclavel.

O carretel de plastico, ¢ armazenado em paletes e vendido a empresa, KBC Industria e Comércio
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de Acessorios Para Moveis Ltda - ME, essa mesma empresa faz a retirada do reciclavel.

Residuos de obras e reformas

Frequéncia de geracgao

Quantidade gerada

média més (kg)

Sobra de reformas Esporadico

200

Observacoées: Este tipo de residuo quando gerado ¢ descartado em bolsdes existente na cidade e

regularizado pelo municipio de Birigui.

Residuos Perigosos (classe I)

Produtos Frequéncia de |Quantidade gerada
geracio média més (kg)
Embalagens plésticas, metélicas, bora de tinta, filtro de
papel, plasticos ,papel, papeldo, madeiras, panos, estopas,
latas de tinta, pé de serra e varrigdo do chiao da fabrica,
residuos industriais, abrasivos, mangueiras, EPI’s, |Mensal 14.807,50
residuos de granalha, conectores e isoladores ceramico,
carretel de pléstico: contaminados com tintas, solventes,
6leos e graxas. Pilhas, baterias e sucata eletronica.
Residuos de tintas com oleos, solventes e alcool
Mensal 1.221,25

provenientes do processo Industrial.
Pilhas, baterias e sucata eletronicas Esporadico 30
Isoladores e conectores ceramicos Mensal 695,58

Observacoes: Os Residuos Perigosos ( classe 1), sdo destinados a Empresa Mejan & Mejan Ltda,

de acordo com o Certificado de Movimentacdo de Residuos de Interesse Ambiental, nimero

13000632, emitido em 26/09/2018 ¢ validade até 26/09/2021.

Os residuos embalagens plasticas, metalicas, bora de tinta, filtro de papel, plasticos, papel,

papelao, madeiras, panos, estopas, latas de tinta, p6 de serra e varricdo do chdo da fébrica,

residuos industriais, abrasivos, mangueiras, EPI’s, residuos de granalha, conectores e isoladores
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ceramico, carretel de plastico: contaminados com tintas, solventes, 0leos e graxas. Pilhas, baterias
e sucata eletronica, sdo armazenados em cagamba de ferro e retirados pela empresa Mejan &
Mejan Ltda.

Os residuos de tintas com o6leos, solventes e alcool provenientes do processo Industrial, sdo
armazenados em tambores de 200 litros, e retirados pela empresa Mejan & Mejan Ltda.

Os residuos de Isolador, conectores ceramicos, sdo armazenados em caixas de papeldo, e retiradas

pela empresa Mejan & Mejan Ltda.

Residuos Perigosos (classe I)

Produtos Frequéncia de Quantidade
geracao gerada média
més (P¢)
Residuos de lampadas queimadas Mensal 47

Observagdes: Os Residuos Perigosos ( classe I ), sdo destinados a Empresa Mejan & Mejan
LTDA, de acordo com o Certificado de Movimentacdo de Residuos de Interesse Ambiental,

numero 13000632, emitido em 26/09/2018 ¢ validade até 26/09/2021.

Rejeitos
Produtos Frequéncia de Quantidade
geraciao gerada média
més (kg)
Papel higiénico Mensal 47

Observagdes: Residuo descartado no aterro sanitario do Municipio de Birigui, aterro este que
pode receber este tipo de residuo, e a coleta ¢ realizada pelos caminhdes da prefeitura de Birigui,

os rejeitos sao armazenados em sacos plasticos.

7. SEGREGACAO
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Implanta Coleta Seletiva? Sim

Adota Logistica Reversa? Parcialmente

Possui Plano de Destinagao de Residuos Perigosos? Sim

Adota outro processo? Nao

8. TRANSPORTE E ARMAZENAGEM

Acondiciona embalagens de acordo com a classe de residuo gerado? Sim

Os locais de armazenagem sao identificados e caracterizados? Sim

Sempre observa as normas sobre periodo maximo de armazenamento? Sim

9. DESTINACAO FINAL
Identificacio e quantidade dos residuos destinados de 01/07/2019 a 30/06/2020
Quantidade total
Tipo de Residuo
destinada (kg)
Restos de Alimentos 2.640,00
Galhos e folhas secas 2.640,00
Papel / Papelao / Plastico 136.252,00
Carretel de plastico 3.130,00
Metais ( cobre, aluminio, ago silicio e ago-carbono ) 1.501.567,90
Sobra de reformas 2.400,00
Embalagens plasticas, metélicas, bora de tinta, filtro de papel, plasticos 177.690,00
,papel, papelao, madeiras, panos, estopas, latas de tinta, po de serra e
varri¢do do chdo da féabrica, residuos industriais, abrasivos, mangueiras,
EPI’s, residuos de granalha, conectores e isoladores ceramico, carretel
de pléstico: contaminados com tintas, solventes, 0leos e graxas. Pilhas,
baterias e sucata eletronica.
Isoladores e conectores ceramicos 8.346,96
Pilhas, baterias e sucata eletronicas 360
Residuos de tintas com oOleos, solventes e 4alcool provenientes do 14.655,00
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processo Industrial.

Papel higiénico 1.440,00

Total geral 1.851,121,80

Identificacio e quantidade dos residuos destinados de 01/07/2019 a 30/06/2020

Tipo de Residuo Quantidade geral
destinada (P¢)
Lampadas queimadas 572
Total geral 572

10. INFORMACOES ADICIONAIS

Medidas para reducio na fonte:

1- Nos prédios: Regulador de Tensédo e Corte de Chapa de Ago Carbono, foi instalado telhas
translicidas, desta maneira em dias ensolarados ndo ha necessidade de acender as lampadas de
vapor metalico de 400 w, isso corresponde a uma economia de 0,4 kW/hr por lampada.

2 - Nos setores que possui lampadas fluorescentes de 40 e 110 w, as mesmas estdo sendo trocadas
por lampadas LED de 18 e 48 w respectivamente. Dessa maneira esta diminuindo
consideravelmente o consumo de energia.

3 — No prédio construido anexo ao prédio do RT, foram instaladas telhas translicidas e lampadas
LED.

4 — O prédio construido para pintura de RT, foram instaladas 1ampadas LED.

Medidas para reduzir periculosidade:
1 - Instalacdo de sistema de protecdo e intertravamento nos portdes de todas as areas de ensaios

dos laboratorios de Regulador de Tensao e Transformador.

Acoes Preventivas e Corretivas:
1 - Instalagdo da Estacdo de Tratamento de Efluentes, da dgua proveniente da lavagem dos
tanques de Regulador de Tensao e Transformadores.

2 - Eliminacdo de aproximadamente 30.000 folhas/ano de papel sulfite oriundas do
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acompanhamento da produgao.

3- Sistema de coleta de 4gua oriundo dos sistemas de refrigeragdo de ar condicionado, sendo
utilizado para irrigacdo dos jardins e lavagem de piso.

4 — Para diminuir a temperatura ambiente foram instaladas telhas sanduiches ( telha + isopor ),

nos setores de; Bobinamento, ligagdo, aco silicio, fechamento, pintura, solda, caldeiraria.

Observacoes:

Birigui, 10 de marco de 2021.

Celso Crespi Sanches

Responsavel pelo PGRS

CREA- SP 0601803009

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Elaboracdo Eliel Robson/Nayara Duarte-Sustentabilidade Aprovacgdo Sérgio R Stabile - CEO  Pagina 264

FOR 507 REV.01




Al g
oAl Loy
£

it o

Do~

Metwork Brazil EQUIPAMENTOS ELETRICOS
WE SUPPORT

= o

‘(L.
=

ITB — EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA

Aprovagao do Manual:
Superintendente
Sergio Roberio Stabile
Codigo: MG 040 DATA: 120121 REVISAD: 01

([
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1.10bjetivo

Ciemonsirar como a unidade indusirial da ITE atende aos requisitos da Norma MER 150
50001:2011 — Sistemas de Gest3o da Energia.

1.2 Apresentagdo da Empresa

A ITB foi fundada em 1WDBME74, com o objetive social de fabricagao, reforma e
rrmutem;:au de fransformadores eleticos de dlﬂhlg&n

Maquela ano produziu, em media, 20 transformadores por més, cuja area de venda era
restrita ao interior do estado de S3o Paulo.

Ao longo de 40 anos, a3 empresa experimentou grande expansas, produginds & vendendo
transformadores para todo o termitono Macional.

Em 1084 a empresa passou por uma resstruturacio nos processos produtivos e
administraivo, implementando a gestie totalmente profissionalizada.

Ocormeu a partr de 1884 um grande increments na producdo e comerci ao dos
produtos fabricados na ITB, inclusive com exportagdo para diversos paises da America
Latina, Afrizca e Europa.

Em 2004 a ITB passou a diversificar a prod adquirndo tecnologia e implantando a
linha de fabnnaggn de Reguladores Aut-::rm::g:nde Tensao Monofasicos.

Analmente produz, em media, 7.500 transformadores & 160 reguladores por mes,
acupando mais de 22.000m" de drea construsda

Essa evolugao & cc-raeq.lenua de constantes investimentos em freinamentc de seus
colaboradores, m::l:-rduz-:a} de PIOCESSOS, atuaizag.an tecnologica, -:i-.mrﬁna-:'.au do
miercado ano na aquslg.au dos insumos quanto na venda dos produlos Tahnl:.ad:la,
sempre com o objetive de oferecer atima qualidade, pregos competitivos, prE'.renﬁ:- da
poluizao & do meio ambiente, seguranca dos colaboradores e eficiencia enengética.

HIE
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2. Contexto da organizagao

A ITB esta localizada na rua Devanir Terence, 161 na cidade de Birigui — SP sendo que
seu parque industrial perience 3 bacia hidrografica do baixo Tieté.

& sua atividade industrial & realizada em zona industial pertencente o Distrito Industrial
de Birgui, sendo que s3o utilizados recursos de capital proprio, sendo que oF SoCos
proprietanios (conselho), bern como a diretoria executiva demonsiram sua preccupagac
COMm o sisterna de gesiao da enengia.

530 manfidas reunides mensais do conselho de ad'rhislﬁaa da empresa onde os
aspectos legais, tecnologia, compefiividade, mencado urais, sociais. ambisnte
E-GHﬂDr‘I'II:::I e desemperho energéfico, s3o discufidos e registradas em forma de ata de
reuniao.

As guestbes internas como cultura, desempenho energetico, valores, enfim condigoes
restritas a empresa tambem s3o fratadas nessas reunides.

As necessidades e expectafivas das paries interessadas 530 estabelecidas através de
seu Planejamento Estratégico levando-se em consideracdo as seguintes dimensdes
estratégicas: Clientes, Fomecedores, Concorrentes, Tecnologia, Recursos Humanes e
Tecnolzgia.

& ITB acredita que a estratégica energetica & urm fator muito importante para seu neg-:u::-:l
e ofienta todes os seus fornecedores a terem essa precul::l.lpag.au bem como possul agdes
gﬁmuzam-: SEU COMDromMISso com as questdes sustertaveis, incluindo as demais partes
in as.

A ITB assegura © acesso 305 requisiios legais aplicaveis & a outros reguiskos
relacionados a sua eficiéncia energetica, uso da enengia e consume da energia; determing
oomo estes requisitos se aplicam a sua eficiéncia energetica, uwso da Energia e consumao
da energia; assegura gue estes requisites sejam levados em conta e revisa em intervalos
definidos os ssus requisitos legais e ouiros requisites.

SllE
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2 1 Escopo e Abrangéncia do Sistema de Gestao da Qualidade

O Sistema de Gestac De Energia da ITB abrange todo © seu processo industrial,
composto pelos processos mostrados na pagina 818 Macrofluxo dos Processos e foi
desarvolvido e implementado para o seguinte escopo:

"DESENVOLVIMENTO E F'H{]DUI;ADI DE TRANSFORMADORES DE
D-IETFIIBUII:;AG IMERSOS EM OLED ISOLANTE E A SECOD,
REGULADORES DE TEN SAD MGNGFASIE{JE E COMPEMSADORES
DINAMICOS DE POTENCIA REATIVA™

"DEVELOPMENT AMD PRODUCTION OF OIL FILLED AMD DRY
DISTRIBUTION TRAMSFORMERS, SIMGLE PHASE STEP VOLTAGE
REGULATORS AND DYMAMIC REACTIVE POVWER COMPENSATORS™

"DESARROLLO Y PRODUCCION DE TRANSFORMADORES DE
DISTRIBUCION SUMERGIDOS EM ACEITE AISLANTE Y SECO,

REGULADORES DE TENSION MONOFASICOS Y COMPENSADORES
DIMAMICOS DE POTENCIA REACTIVAT

e 1]
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3. Lideranga e comprometimento

A Alta Diregao demonstra lideran¢a e comprometimento com relacao a melhoria continua
de seu desempenho energético e da eficacia do SGE:

a) assegurando que o escopo & as fronteiras do SGE sejam estabelecidos

b} assegurando que a politica de gestao integrada e os objetives e as metas Er‘EfElE‘I]DEE-
sejam estabelecidos e compativeis com o contexto e a direcao estratégica da onganiza-
Caor

cjas*s.egtrandnamt&ga:md:rsmmmmidnmﬂadegeﬂa}demergamﬁ|:m-:ae-5
suidenegun:ndal:fmnmgau

d} assegurando que os planos de acao sejam aprovados e implementados;
g} assegurando que 05 ECUrscs NECEssanos para o SGE estejam disponives;

fi comunicando a importancia da gestao da energia eficaz & de estar conforme com os re-
quisitos do SGE

g} assegurando gque o SGE alcance seus resuliados prefendidos;
h} promowvendo a mehoria continua do desempenho energetics & do SGE;
i} assegurandc a formagao de uma equipe de gestao da energia;

j} dirigindo & apoiando as pessoas a contribuirem para a eficacia do SGE e com a melho-
ria do desempenho energetico;

k) apoiando outros papeis pertinentes da gestdo para demonsirar como a sua lideranga
se aplica as areas sob sua responsabilidade

[} assegurando que ofs) IDE represente{m) apropriadamente o desempenhio energetico;

m) assegurando que processos sejam estabelecidos e implementados para identificar e
abordar mudancas que afetemn o SGE e o desempenho energetico dentro do escopo e
das fronteiras do SGE.
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OIS WALIDA SOMENTE PARS I
32 Poliica de Gestao Energetica

O comprometimento em melhorar o desempenho energetico
da ITB pam o desenvolvimento e produgdo de
transformadores de distribuigdo imersos em oleo isolanfe e a
seco, requiadorez de fenszdo monofazicos e compensadores
dindmicos de poténcia reativa, esta fundamentade nos
seguintes principios:

« Consumo consciente dos recursos energeticos

vizando eliminar fonfez de desperdicic;

« Promowver a methoria continua do dezempenho
do Sizterma de Gestio de Energia;

Digponibilizar recursoz e  informagpdes
neceszzanas para o desenvalimentc e
continuidade do Sizterma de Gestao de Energia;

Afender & legizlagdo e oufroz requisifos
aplicaveiz relacionados a eficiéncia energetica,
LUso 8 consume de energla;

- Apoiar 3 aquizigio de produfoz e senvigos
energeticamente  eficientez = projelos  para
melhona do desempenho energético;

= capacitar nossos colaboradores

Elaboracdo Eliel Robson/Nayara Duarte-Sustentabilidade Aprovacido Sérgio R Stabile - CEO  Pagina 273

FOR 507 REV.01



By - =

L]

Pt
MNetwork Brazil EQUIPAMENTOS ELETRICOS

WE SUPPORT

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021

MANUAL DE GESTAOQ DE ENERGIA

3.3 F"qJ-EIE IEE.pnnsal:ulldades e auturldadesrganlzat:luniﬁ

AA}E mﬁ:: assegura gue as responsabilidades e autoridades para papeis perinentes
€ ComuNicadas na organizagao.

& Alia Dlm-g.an atribuiv 3 responsakilidade & a autoridade para o Coordenador de Siste-
mas de Gestao para:

a) asEEQUIAr gue o SGE 6ej3 estabeliecioa, Implementado, mantda & melhoraca coniruamente;
b} assegurar gue o SGE esteja conforme GOm o6 requishas deste Dacuments;

) imglemeniar plancs de agdo (ver £.2) para medhorar comtinuamenis o dessmpenho energétic;
d} redaiar o desemgenno do SGE e a melhora do desempenns energético para & Ala Diregdo em

Intervalos detemminados;;

g} estabelecer oitérlos & metodos necessanios para as5SQUrar gue a coeracda e o confrole do
SGE sejam efethvos..

Hota: Ver FOR 331; Tabela de Responsabilidades

4. Planejamento
4.1 Agoes para abordar riscos e oportunidades

A ITB estabeleceu as agdes para abordar os riscos e oportunidades referente ao seu
mradegesmndeenaga atraves da reallza:a}demP‘lanE}amrm&umEgm
onde sac identificados: Pontos Fortes, Pontos Fracos, Oportunidades e Ameagas (Matriz
SWOT) kevando-se em consid a5 Seguintes dimensdes estrategicas: Clientes,
Fomecedores, Concomentes, T Recurscs Humanos e Tecnologia.

Apnﬁeﬂadennﬁuqaudepuntuarunﬁefmmi oportunidades e ameagas, foi ulizado
matriz de priotizacac GUT: Gravidade, Urgéncia e Tendénda a partir da gravidade 3

foram estabelecidos Planos de Agao.

Esses Planos de Acao sao acompanhados mensalmente através de reunides da equipe
gerencial da ITB.

O Planejamento do Sisterna de Gestao de Energia da ITB esta representado pelos
processos mostrados no Macrofluxo dos Processos, conforme mostrado no item 2.2 e
complementado pelo PC 90: Planejamento de Negocios.

IWLE
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-I..Eﬂl:uetr‘unr. mel:ls emgetlme plir-e-jmntn para alnint;.a-l-ns
O= objetivos da gestao de energia estabelecidos para o Sistema de Gestao da Qualidade
da ITE =30 monitorados pelos indicadores abaioo:
Consumo de Energia Bléthica
Atendimento ao Programa de Manutengao Preventiva
Consumo de Gas Matural
Cionsurn de Ar comprimido
Gazes de efeito estufa
4.3 Revisao Energeética
A IMB deservolve & conduz uma revisac energética com penodicidade minima anual,
levando em consideragao:
a) uso e consume da enengia com base em medigoes e outros dados, isto &
1} entificands os tipos de enengiss atuais;
2} avaliandz ofs) usa(s) e consuma da energia passado e atual;
b} com base na analise, identifica os LSE;
) para cada LSE:
1) determing as varizveis relevantes;
2) determinag o desempenhc energético atual;
3) entifica afs) pesscals) executands frabalho sob o seu confrale que influencia(m) ou
al’eta[m:l ofs) LUISE.
d} determina e prionizar oportunidades para melhoria do desempenho enargetics;
e) estima o(s) uso{s) & o consumo da ensrgia futuros.
4 4 Linha de Base Energetica — LBE
A ITB estabelecey uma LBE ulilizando as informactes da(s) revisdo(es) enengéticals),
levando em conta a penodicidade amual.
Quands a [ME possuir dados indicando gue varidveis relevantes afetaram
significativamente o desempenho energético, a ITB executara uma nomnalizacao do(s)
valorjes) dos IDE & comespondente(s) LBE.
4.5 Planejamiento para coleta de dados energéticos
A ITB assegura que as caracteristicas-chave de suas opevaghes que afetem o
desempenho energetico sejam dentificadas, medidas, monitoradas e analisadss em
intervalos planejados
A [TB estabeleceu e implementou um plane de aguisicdo de dados Energetlm*s
apropriado ao seu tamanho, complexidade, recursos e equipamentos de medican e
rrcniboramenta.
LI
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Q |:-Ian|:| e-.ipeaﬁuaui da-:l-:ls l:||.I-E EEmnemssalJE para r'rlnl:-rl1:|:nrilr as m-:temtlr.as-
chave e estabelece como e com gue freguéncia os dados devem ser coletados e retidos.

Os dades a serem coletados (ou obtidos por medigdo, se aplicavel) e refidos coma
infiormacao decumentada incluem:

a) varidveis relevantes aos LISE:

b} consuma energético relacicnado aos USE e 3 organizagao

c) caracteristicas operacionais relacionadas aos USE;

d} fatores estaticos, se aplicavel;

&) dados especicados nos planos de agdo.

O plano de coleta de dados energéticos € analisado criticamente em intervalos definidos e
atualizado quande apropriado.

A organizacdo deve assegura qu os equipamentos usados na medicao de caracteristicas-
chave fomecam dados gque sefam exatos e rEF-EtI‘I:I'l.'ElE A retém mﬁ:rrran:a-:l
documentada scbre medicao, monitoramento e outros meios de determinar a exatidao & a
repetibiidade.

a. Apoio
3.1 Recursos

Os recursos necessarios para implementar e manter o sistema de gestac de energia e
mielhorar confinuamente sua eficacia aos seus requisitos, a0 analisados e provisionados
pela diregao da ITB. nas reunides de analise crifica do sistema.

A ITB determina e prové as pessoas Necessarias para a implementagao eficaz do seu
sisterra de gestac de energia & para a operacac e confrole de seus processos.

5.2 Competéncia

A ITB assegura as pessoa(s) que realiza(m) trabalho sob o seu controle, que afete o de-
sermuenhneaeﬁnanad:l sistema de geslal:-de energia; sao competentes, com base em
educacao, treinamento, habilidades ou experiéncia apropriados; sendo estas registradas
na Matriz de l:cmpel:én-::ia: FOR 008 & no processa PC 80 Recursas Humanos.

Sao determinados as necessidades de treinamento associadas ao sistema de gestao de
enengia 43 |TB, sends estas registradas no Flano anual de Treinarmento: FOR 013,

5.3 Conscientizagao

A ITB assegura que pessoas que realizam trabalhos sob o controle da organizagdo estao
conscientes:

a) da poliica energatica;

LIE
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h]-da 51.|a -::ur'mbu-} para a E‘ﬁ-I:El:E |:|u 2 E.mdumdu aungrnp.-rtl:n d-E I:I-hjE‘IJ".I'l:I-S E rnems
energeticas e dos beneficios da melhoria do desempenho energétics;

c) dos impacios de suas atividades ou comportaments com respedto ao desempenho
energetico;
d) das implicagdes de ndo estar em conformidade com os requisitos do SGE.

5.4 Comunicagao

& |TB estabeleceyu, implementou & martém processols) HE-DESEH'I:I-I:E-} para COMUNICZ0ES
intemas e externas perfinentes para o seu sistema de gestao de enengia, incluindao:

a) sobre o Que coOMUNICEr,

b} quando comunicar;

) CONM QUS SE COMmLnicar,

d} como comunicar;

&) QUEM COmunica.

Isto & feito atraves do FOR 345 Comunicacdo do SGQ.

5.5 Informagao Documentada

0 sisterna de gestao de energia da ITB inclui:
a) informacao docurnentada, requenda por esta Morma;

] |rrfn:rrn13;ra+:| documentada, determinada pela ITB como sendo necessaria para a efica-
cia do sistema de gestio de energia.

Esses docurmentos estao devidamente identificados e descritos, em meio Elet'l:ﬂ::n & &M
reio fisico (papel) devidamente analisados crificamente e aprovades quanto a adeguacdo
e suficiéncia.

A informacao documentada estabelecida pelo sistema de geﬂmda qualidade da [TH 2513
definida no procedimentn PGI 7.5.3: Controle da Infiormacio Documentada, € controlada
através do Controle de D|5uiluu;:z|n FOR D08 e esta adequadamente protegida; os docu-
mentos de origemn extena s30 confrolados afraves do Controle de Mormas Externas: FOR
5.

Onde aplicavel, o controle de informacdo documentada esta listada na Relacao de Regis-
tros da Qualdade, sendo que o mesmo preve: dsh‘i:un::au BCESEO, rempuan:au & uso,
armazenamento & preseruaq.an {incluindo preservacaoc da legibilidade), controle de altera-
goes, retencao e disposigan.

1 H1E
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6.1 Planejamento & controde operacionais

A ITE planejou. implementou e controla os processos. relacionados aos seus USE,
necessanos para atender aos requisitos e implementar as agoes determinadas em 4£.2-
a) estsbelecends critérios para os processos, induindo 3 efefiva npemg.an & manutengao

de |r'EE|Iar;|:-Ei equipamentos, sistenas e processos de uso da energia onde 3 sua
auséncia possa levar a um desvio significaties do desempenho energsfico pretendido;

b} comunicando os criténios para pessoals) pertinerts(s) trabalhando para, ou em nome
da ITE;

&) implementando confrole de processos de acordo com o5 oritérics, incluindo upa?g.al:- g
manutencao de instalaches, equipamentos, sistermas & processos de uso da enengia de
acordo com critérios estabelecidos;

d} mantendo informacao docurmentada, na medida necessaria, para se fer confianca de
que os processos foram realizados como plansjados.

&.2 Projeto

& ITB considera oportunidades de melhoria do desempenho energético e controle
operacional nos projetos de instalagdes, equipamentos, sistemas e processos de use da
enerngia. novos, modificados e renovados, que possam ter impacto significative em seu
desempenho energefico a0 longo do termpo de vida Uil de operagao, planejada ou
esperada, conforme definido no processe PC 10: Projeto & Desenvebimento de Produtos
e Senicos.

Onde aplicawel, o5 resultados da a'.'dlagau do desempenho enargetico 530 incorporados
as atividades de especificagao, projeto & aquisicao.

AITE rel:em informagao documentada das atividades de projeto relativas a0 desempenho

energetico.

6.3 Aquisigoes

A ITE estabeleceu e implementou critérics para a'.-al di desempenho EI'IEI'QEIJE:H ao
longo do tempo de wida uhldemeragan plans meq:-eml:ll:- na aguisicéo de

produtos, equipamentas & SENAZ0S gUe uSam Eﬂerga dos guais se espera haver impacts
significative no desempenho enengético da onganizacdo, conforme estabelecido no PC 20:
Cmtrde de Processos, Produtos e Senvicos Provides Extemamente.

Ao adquirir produtos, equipamentos e servigos gue tenham, ou possam ter, impacto nos
USE. a ITB informa aos fomecedores que o desempenho energetico & um dos critérios de
avaliagdo para aquisicgdo, conforme estabelecido PC 120 Desenvolvimento de
Fomecadores,

1HIE
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DPLA WALIDA SOMENTE PARS IH A CUESICONS i — COPLS
Onde aplicavel, a [TE estabelece & comunica especificacoes para

a) asseguramento do desermpenho energétice dos equipamentos e servicos adquinidos,
b} & compra de energia.

7 Avaliagao de desempenho

7.1 Monitoramento, medigao, analise e avaliagao do desempenho energético e do
SGE

& ITB determinou para o desempenho energatios e o SGE:

a) o gue precisa ser monitorado e medido, incluinde no minimo as seguintes
caracterisicas-chave:

1) A eficacia dos planos de agao em alcangar os chjetives e metas energéticas;

2) IDE;

3) Operagao dos USE;

&) Consumo da energia atual wersus esperado;

b} os metodos de monitoramento, medicao, analise e avaliagao, conforme aplicavel, para
assegurar, resultados validos;

¢) quando o monitoraments e a medigao devem ser realizades;
d} guando os resultados de monitoraments e medicao devem ser analisados e avaliados.
& ITB avwalia o desempenho energetico & a eficacia do SGE.

& melhoria do desempenho energético € avaliada comparando ofs) walores) de IDE
conira als) LBE comespondente(s).

& ITE investiga e responde a desvios significatives o desempenho energefico. A ITB
retém informagao documentada dos resultados da investigagso e da resposta.

A ITB retém informagso documnentada apropriada dos resultados de monitoramento e
rmedicao.

7.2 Auditoria interna
A ITB conduz auditorias intemas do SGE a intervalos planejados, para prover informagdes
sobre se o SGE
a) mehora o desempenho energético;
b) esta conforme com:
1S/1E
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v 05 req.usrtuﬁ -:Ia pn:-pna crgamag.an palau sall EGE,
¥ a politica energética, objetivos & metas enengeticas estabelecidos pela ITE:
v o5 reguisitos deste Documento;

c) esta eficazmente implementado e maniido.

Esta sistematica esta definida no procediments PGO 8.2 2: Auditodia Intermia.

7.1 Analise critica pela diregdo

A Alta Direcdo analisa criticamente o SGE da :-rgmm-:su a intervalos planejados, para
assegurar a sua continua EEEQJEI;EE suficiencia, eficacia e alinhamento com o

direcionamento estratégice da organizagao.
Mas analises criicas as seguintes entradas sao consideradas:

a) a situagdo de acdes provenientes de analises criicas anteriores pela diregao;

b} mudangas em questdes exiemas € Miemas, Aseos assodados e oporunidades gue
sejam perfinentes para o SGE;

¢) informagdes sobre o desempenho do SGE, incluindo tendéncias em:

1) ndo conformidades e ages cometivas;

2) resultados de monitoramento e medigao;

) resultsdas de auditoria;

4) resuitados da avaliacio da compliance com requisitos legais e outros requisitos;

d) cportunidades de melhoria continua, incluindo as de competéncia;

g} politica energatica.

As entradas de desempenho energéfico para analise critica pela direcao incluem:
v 3 extensao na qual objetives e metas tem sido alcancados;

v desempenho energéfico & melhoria do desempenho energefico com base em
monitoramenta e resultados de medigao, incluindo os IDE;

v situagao dos planos de agdo.
Os resultades da analise crifica pela diregdo incluem decisdes relativas 3s oportunidades
de melhoria continua e gualguser necessi de mudancas no SGE, inclindo:
a} cporunidades de melhoria do desempenha enengetico;
b} politica enengatica;
c) os |DE ou LBE;

d) objefivos, metas enengeficas, planos de acdo ou outros elementos do SGE e agoes a
serem tomadas, se os objetives nao forem alcancados:

[EX
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E}qﬂl‘tul‘lﬂajEE para rnelhnﬁra |nt|=_~|;la:.a:: COMm 05 5|:|5de PEQ-DDIIJ'E-,
f) alecagao de recursos:
g) medhoria da competéncia, sensibilizagao e comunicagao.

& ITB retem informacde docurnentada como evidéncia dos resulkados da analise onitica
pela diregdo através das Atas de Andlise Critica do SGE — FOR 002

8. Melhoria

8.1 Nao conformidade & agao corretiva

Cuando uma nac conformidade @ identificada, a ITB:
a) reagir a nao conformidade &, como aplicavel

1) tomar agao para controlaHa e comigi-a;

2) idar com as consequencias;

k) avaliar a necessidade de acdo para efiminar a(s) causais) da ndo-conformidade. a fim
de que ela nao se repita ou oooma em outro lugar:

1} analisando criticarmente 3 ngo conformidade;

2) determinando a5 causas da nao conformidade;

3) determinando se n3o conformidades similares exdstern, ou se podem potencialments
OCOITEr;

c) implementa qualquer ag3o necessaria;

d} analisa crificamente a eficacia de qualquer acdo cometiva tomada;
e} realiza mudangas ne SGE, se necessario.

As aghes cometivas sao apropriadas aos efeitos das ndo conformidades encontradas.

A ITB retém informagao documentada sobre:
¥ @ natureza das nao conformidades e agbes subsequentes tomadas;

v 05 resultades de qualquer acao cometiva.

8.2 Melhoria continua

& |TE esizbelece a-::n-e-s para mehorar confinuamente a adeguacio, suficiéncia e eficacia
do sisterra de gestio de energia.

1 TR
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A I'I'Emrrﬁll:lera c-sa‘e&tdtadu:-& dE anaiﬂe & avaliscan @ a5 saidas de |I5E -::11:-::3 p-eia

dire¢ao para determinar se exisiem necessidades ou oportunidades que devem ser
abordadas como parte de melhoria continua.

Segao 9 - HISTORICO DE ALTERAGOES

Revisao Descrigao da Alteragao
4] Emissao inicial
01 Alterado escopo e politica energetica

1ELE
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Aprovagao do Manual:
. Superintendente
Sergio Roberio Stable
Codigo: MG 010 DATA: 1812/20 REVISAC: 10
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COPIA VALIDA SOMENTE PARA INFORMACOES/CONSULTA - COPIA NAD CONTROLADA

INDICE

Segao 1— INTRODUGAD

1.1 Objetive

1.2 Apresentacan da Empresa

Seg3o 2 - CONTEXTO DA ORGAMIZACAO
2.1 Escopo e Abrangéncia do sistema de Gestao da Qualidade
Secdo 3 - LIDERANCA E COMPROMETIMENTO

3.1 Focz no Cliente
3.2 Politica de Gestao Integrada
3.3 Papeis, Responsabiidades e Autoridades Organizacicnais

Segao 4 — PLANEJAMENTO

4.1 Agbes para Abordar Riscos e Oportunidades
4.2 Objetives da Qualidade

4.3 Planejamento de Mudancas

Segdo 5- APOID

5.0 Recursos

5.1 Infra Estrutura

5.2 Ambiente para Operagao dos Processos
5.3 Recursos de Moritorarments e I'l'lEn:Iil;:ﬁﬂ
5.4 Conheciments Crganizacional

5.5 Competéncia

8.6 Crgancgrama

5.7 Conscientizacio

5.8 Comunicagsa

5.9 Informacdo Documentada

Se¢ao - OPERACAD

6.1 Planggaments e Confrole Operacionais

£.2 Requisios para Produtos e Senvigos

6.3 Projeto e Desenvalvimento de Produtos & Senvicos

f.4 Controde de Processos, Produtos e Servicos Provides Externamente

f.5 Produgao e Provisao de Senigo
21
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Seg3o 7 - AVAUAGAD DE DESEMPENHO
7.1 Monitorarmento, Medicao, Analise e Avaliagao

7.2 Safisfagan de Clientes
7.3 Aaaditaria Interma
74 Andlise Cnitica pela Diregio

Secio 8 — MELHORIA

8.1 Generalidades

B.2 Nao Conformidade a Agao Cometiva
£.3 Melhoria Continua

Segao 9— HISTORICO DE ALTERAGOES
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COPIA VALIDA SOMENTE PARA IHF CRMAGDESICONS UL TA — COPIA HAD CONTROLADA
1.1 Objetivo

Cemaonsirar como a uridade industial da ITE atends aos reguisitos da Morma MER 150
8001:2015 - Sistemas de Gestao da Qualidade.

1.2 Apresentagdo da Empresa

A |ITB foi fundada em TWDE19T, D:mnuhj&huum:ﬂld&l’d}ma;an,refmme
manutencdo de transfomadores elétricos de disrbuigao.

Maguela ano produziu, em media, 20 transformadores por més, cuja area de venda era
restrita ao interior do estado de Sao Paulo.

Ao longo de 40 anos, a empresa expefimentou grande expansao, produzinds e wendendo
transformadores para todo o temitorio Macional

Em 1884 a empresa passou por Uma reesfruturacdo nos processos produfivos e
adrminisirativo, IrTq:IEfTrEﬂ‘IEIFI-dDagEEIBD'IJ:I'EIJnE'tE ionalizada

D:meuapa‘hrde1ﬁﬂlumgarﬂun:emerrh:nam§an ao dos
produtos fabricados na ITB, inclusive com exportagac para a1

Lafina, Afnica e Europa

Em 2004 a |TB passou a diversificar a pm-:lu;:al:- adquirindo tecnologia & implantando a
finha de fabricagao de Reguladores Automaticos de Tensao Monofasicos.

Atualmente produz, em media, 7.500 transformadores & 160 reguladores por mes,
pcupands mais de 22 000m” de area construida.

Essa evolugdo € conseguéncia de constanies invesimentos em treinamento de seus
calaboradores, muunalza:‘.a::r de processas, atualizacio tecnologica, u:Ir'.-E{'srﬁ-::a-::an do
mercados t@nto na aql.ﬂg.au dos insumos quanto na venda dos produtos fabricados,

sempre com o cbjefivo de oferecer otima qualidade e pregos compefitivos.

Arlw

Elaboracdo Eliel Robson/Nayara Duarte-Sustentabilidade Aprovagido Sérgio R Stabile - CEO  Pagina 286

FOR 507 REV.01



By - =

L]

Pt
MNetwork Brazil EQUIPAMENTOS ELETRICOS

WE SUPPORT

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021

| 1 tb MANUAL DA QUALIDADE

2. Contexto da organizagao

A ITE esta localizada na nua Devanir Terence, 181 na cidade de Bingui — 5P sendo que
seU parque industrial pertence & bacia hdmg'aﬁm do baixo Tieté.

Esta era wra area rural nativa & portanio nao esdste menhum passive ambiental da
MESMaE.

A sua atividade industrial & realizada em zona industrial pertencente ao Distrite Industrial
de Bingui, sendo gque sao ufilizados recursos de capikal proprio, sendo que os sums
proprietanios (conselha), bem como a diretoria executiva demonstram sua preccupagan
camn o sisterna de gestao da gualidade.

580 manfidas reunides mensais do conselho de adminktragac da empresa onde os
aspectos legais, tecnologia, compefiifvidade, mercado, cultUrais, socials e ambiente
mmmﬁmﬂdﬁe registradas em formia de ata de reuniao.

As guestbes intemas como cultura, desempenho, valores, enfim condigdes restkas a
empresa tambem s30 fratadas nessas reunides.

As necessidades e expectslivas das partes interessadas 530 estabelecidas através de
seu Plangjamento Estratégice levando-se em consideracdoc as seguintes dimensoes
estrategicas: Clentes, Formecedores, Concomentes, Tecnologia, Recursos Humanos e

Tecnologia.

A ITB orienta todos os seus fomecedores a teremn preccupacdo com o meio ambiente e
na cadeia de suprimentos nao temas gque recolher o produto final apos seu tempo
estimada de vida, visto que o= mesmos 530 de facels desmontagem, varias partes podem
ser reaproveitadas, recicladas e insefidas no proprio eguipamento.

2.1 Escopo e Abrangéncia do Sistema de Gestao da Qualidade

G%ﬁdﬂﬁ&ﬂﬁdﬂ@ﬂdﬂdﬂdﬂlﬁﬁﬂgemnmmﬁnlmm
processos mostrado na paging 818 Macrofuxo dos Processos e foi

composio pelos
desenvolvido e implermentads para o seguinte escopoc

"DESENVOLVIMENTO E FHD'DL.II:;.AD DE TRAMSFORMADORES DE
DISTHIEILII';AD IMERSCS EM OLEQ ISOLANTE E A SECO,
REGULADORES DE TENSAQ MGNGFAEICCIS E COMPEMNSADORES
DIMAMICOS DE POTEMCIA REATIVAT

"DEVELOPMENT AND PRODUCTION OF OIL FILLED AND DRY
DISTRIBUTION TRAMNSFORMERS, SINGLE PHASE STEP VOLTAGE
REGULATORS AND DYMAMIC REACTIVE POWER COMPENSATORS"
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‘DESARROLLO Y PRODUCCION DE TRANSFORMADORES DE
DISTRIBUCION SUMERGIDOS EM ACEITE AISLANTE ¥ SECO,

REGULADORES DE TENSION MONOFASICOS ¥ COMPENSADORES
DINAMICOS DE POTENCIA REACTIVA®

2.7 Sistema de Gestao da Qualidade — Macrofluxe dos Processos
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3. Lideranga e comprometimenio

A Alta Direg3o demonstra deranga e compromefiments com relacdo ao sistema de ges-
tao da qualidade:

a) responsabilizando-se por prestar contas pela eficada do sistema de gestao da qualida-
de;

b} assegurando que a politica de gestao integrada e os objefivos da qualidade sejam esta-
belecides e compativeis com o contexto e a diregao estrategica da organizagao;

£) assegurando a infegragao dos requisitos do sisterma de gestao da qualidade nos pro-
CES505 8 Negoco da organizacas;

d) promovends o wso 43 shordagem de processo e da mentalidade de risco;

g} assegurando guUE 05 Mecursos Necessarios para o sistema de gestio da qualidade este-
jam disponiveis;

f) comunicando a importancia de uma gestao da qualidade eficaz e de estar conforme
Com o5 requisitos do sistema de gestao da gualidade;

gl assegurando que © sistema de gestao da qualidade alcance seus resultados pretendi-
dos;

h) engajande, dirigindo e apoiando pessoas a contribuir para a eficacia do sistema de ges-
tan da qualidade;

i) promovends melhoria continua;

) apoiando outros papéis perinentes da gestio a demonstrar como siua ideranga se aphi-
ca as areas sob sua responsshilidade.

3.1. Foco no cliente

A Alta Direcao demonstra lideranga e comprometimento com refacdo ac foco no diente, &
SSSEQURE que:

a) o5 requisitos do diente & 05 requisitos estatutanios & regulamentares pertinentes sao
deferminados, entendidos e atendidos consisteniemenis;

b} os riscos e oportunidades que possam afetar a conformidade de produtos & senvicos
a capacidade de aurmentar a safl do cliente sao deferminados & abordados;

c) o foco no aumento da satisfagao do cliente sefa manfido.

T
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3.2 Politica de Gestao Integrada

Oz principics doz sistfemasz de gesido da gualidade,
ambiental e zaude e seguranga ocupacional da ITB
para o desenvolvimento e produgdo  de
transformadores de disfribuipdo imersos em oleo
izolante & & seco, requladores de fensdo monofaszico
e compenszador dinamico de poténcia reativa, visam:

- fornecer produlos e senvigos que afendam as
meceszidades e expecialivas de nozsos clienfes;

- melhorar continuamente a eficacia dos sistemas de
gestdo da qualidade, ambiental e saude e segumanga
ocoupacianal;

- prevenir 8 poluigdo e mitigar os impacfos ao meio
ambienie & 50 2&r Aumana,

- prevenir lesoes, ferimentos e danos @ saude de
rosacs colaboradores;

- atender a legizlagdo aplicdvel e outroz requisitos
definidoz quwe se& relacionem a seus aspecios
ambientaiz e oz perigos para a saude e seguranga
dos trabalhadores

- capacitar nossos colaboradores e

- TODOS somos responsaveis pela gualidade,
meio ambiente, saude e seguranga.

1.3 Papeis, responsabilidades e autoridades organizacionais

A Alta Direcao assegura que as responsabilidades e autoridades para papéis pertinentes
530 atribuidas e comunicadas na onganizagan.

A Alta Direcao atribuiu a responsabilidade e a autordade para o Coordenador de Siste-
mas de Gestao para:

a) assegurar gue o sisterra de gestao da qualidade esteja conforme com os requisitos da
Morma NBR 150 B001-2015;

Al
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I:-ﬁassegl.rarquens |:m::e5~mﬁ Enu'eg.ran suas 5a||:lars Fretendndars

c) relatar o desempenho do sisterma de gestdo da qualidade e as oportunidades para
melhoria (ver 10.1). em parficular para a Alta Diregao;

d) assegurar a promogan do foco no diente na organizacao;
e} assegurar que a integridade do sisterna de gestio da gualidade seja mantida quando
forem planejadas e implementadas mudangas no sistema de gestao da qualidade.

Mota: Ver FOR 331: Tabela de Responsabilidades

4. Planejamento
4.1 Agdes para abordar riscos e oportunidades

ﬂrmesmbdemuasmpaaahwdimnmeupummmmfemﬁeanm
sisterna de gestio ambiental, através da redlizacdo de seu Planejamento Estratégico.
onde s3o identificados: Pontos Fortes, Pontos Fracos, Cporunidades e Ameagas (Matriz
ZWOT) levando-se em consideracdo as seguintes dimensdes estrategicas: Clientes,
Fornecedores, Concormentes, Tecnologia, Recursos Humanos & Tecnclogia

ﬁ.p:sestaldenuﬁnagandepmmifmteseﬁamupnmmdadﬁeamea;aﬁ fioi utilizado
matriz de priorizacdo GUT: Gravidade, Urgéncia e Tendéncia a partir da grasidade 3
fummembeleadmﬁmde.ﬁca}

Esses Planos de 0 530 acompanhados mensalmente atraves de reunides da egquipe
gerencial da [TB. Aga

O Flangjamento do Sisterna de Gestdo da Qusfidade da ITE esta representado pelos
procassos mostrados no Macroflues dos Procassos, conforme mostrado no item 2.2 &
mnq:lerremal:lu pele PC 20: Plane@mento de Nepn-:ns

4.2 Objetivos da Gualidade

[Emjmmdamﬁdeeﬂahelamdmpamuﬁﬁtenﬁdeﬁemnda Chalidade da ITB
o maniorados pedos indicadores abaia:

Sinshg:an da Cliente

Pevoluctes em garantia (Transformador e Regulador)
Indice de Qualificacio de Fornecedor — 1OF

Emos de aupe

Mimens de Agdes PreventvasMelhorias Implermentadas
Atendimento ao Programa de Manutengao Preventiva

% de Retrabalho

% de Retrabalho Abertura

Mumero de Horas de treinaments

Crescimento de Vendas (Mercades: Macional e Exportacao)
%= Defeitos no recebiment de fercsiros

19
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Projetos atendidos
Gerendamente de Pedidos de Melhoria Continua

4.2 Planejamento de mudangas

Quando a [TE determina a necessidade de mudancas no sisterna de gestao da qualidade,
as mudancas sao realizadas de uma maneira planejada e sistematica.

AITE consadera

a) o proposito das mudangas e suas potenciais consequéncias;

b) a integridade do sistema de gestao da qualidade:

c) a disponibilidade de recursos;

d) a alocacdo ou realocacdo de responsabilidades e autoridades.

5. Apoio

4.0 Recursos

Os recursos necessanios para implementar e manter o sistema de gestio da qualidade e
medhorar continuamente sua eficacia, e aumentar a satisfagao dos dientes mediante o
ate-rﬂmenmanssemreqummananahsa:lme provisionados pela dirego da [TB, nas
reunites de analise crifica do sisterna

P.I'I'E-u:‘reterrnr'aeprn'.'e 35 pessoas na::e55mas para a implementacao eficaz do seu
sistema de gestao da qualidade e para a operacao e controle de seus processos.

3.1 Infra Estrutura

A infra-estrutura necessaria para a upera:audur. SEUS prOCEssos & para alcancar a
conformidade de fos e antida através da sistematica definida no
processo PC 7l Manutencao e IT- 3.’."' uporte Tecnico — Teu'dugadalnfl:rma:a}

5.2 Ambiente para operagao dos processos

O ambiente de trabalho da unidade indusinal da I'I'Eetntd'rerrtea:la:padnpa'aalcarg
a conformidade com oS requisitos do produtc e Servigos, onde sao inclui

consideragoes a respeiio dec
- regras e ulernag::lEi de seguranca
- uso de eguipamentios de Ftute-gmndmdlﬂl

- limpeza, mlnl:rslda-:le bandha e
- layout fabal

e complementados pelo procasso PC 70t Manutencdo.

10419
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5.3 Recursos de Monitoramento e Medigao

Amdaemumemmmmmﬂmﬁmmmmﬁmmdme
mnﬁa&wﬂ;mmﬂuanmmuumedlgaufm usado para verficar a conformidade de
produins & Sendcos com requisitos e estes, s30 controlados afraves da IT-20-050:
HE:-LIR?Ed-EﬁhrI‘I]:iEmEfﬂDEW'EdH}ﬂ

2.4 Conhecimento Organizacional

A [TB detemina o conhedmento Necessanc para @ operacac de SEUS PTOCESSOS & para
alcancar a confiormidade de produtos e servicos.

Esse conhecdiments € maniido e esta disponivel na estensao necessaria.

3.3 Competéncia

A ITB assegura as pessoas as pessoa(s) que reaiza{m) trabalho sob o seu controle, que

afeteudampenhueaeﬁ:amadummdegﬁtandamﬂhdade sa0 competentes,

mmhaseemeﬁ.lna?n treinamento ou experiéncia apropriados; sendo estas registradas
na Matriz de Competencia- FOR 008

S50 determinados as necessidades de reinaments assodadas ao sistema de gestas am-
biental da ITH. sendo estas registradas no Planc anual de Treinamentn: FOR 0713
A ITB assegura que as pessoas que executam afividades que afetam a conformidade do

produtn s30 competentes, com base em educacan, treinamento, habilidade e experiéncia
apropriados atraves da sistematica definida no processa PC 80: Recursos Humanos.

1L
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5.7 Conscientizagao
A ITB assegura que pessoas que realizam trabalhos sob o controle da organizagao estao
Conscientes:
a) da politica da qualidade;
b) da sua confribuicio para a eficacia do sistema de gestao da qualidade, induindo os be-
neficios de desempenho melharado;
£ das implicagdes de nao estar conforme com os requisitos do sistema de gestao da qua-
hdade.
5.8 Comunicagao
A ITB estabeleceu, implementou & miarbem processo(s) ne-::es*r.mu{&‘.} para comunicagoes
infemas e externas pertinentes para o sew sisterma de gestao da qualidade, incluinda:
a) sobre o QUEe CoMmUricar,
b} guando comunicar;
] COIT) QLIS S8 COMmUNICEr,
d) como comunicar.
|sto € feite atraves do FOR 345: Comunicagao do SGQ
5.9 Informagao Documentada
O sisterna de gestao da qualidade da ITE indui:
a) informacdo documentada, requerida por esta Noma;
b informacao documentada, determinada pela ITB como sendo necessaria para a efica-
cia do sistema de gestao da qualidade.
Esses documentos estao devidamente identificados e descritos, emrnemdem:nrlmeem
meio fisico (papel) devidamente analisados criticamente e aprovados quanto 3 adeguagao
e suficiéncia.
A informagao documentada estabelecida pelo sistema de-ge-;lauda gualidade da [TB esia
definida no mento PGI 7.5.3: Corfrole da Informagao Documentada, @ controlada
afraves do :-r‘trdede[hsmhug.an: FCHﬂﬂﬁeeslaademadarﬂTteptmeglda;usdcm
mentos de ofigem externa sao controlados atraves do Controle de Normas Externas: FOR
015.
Cnde apﬁmdummﬂeﬁlmmmdﬂmMMﬂamdﬂﬂm
tros da Qualidade, sendo que 0 Mesmo preve: dlmhu;au. aresso, Fecuperacac e uso,
almazenamento e pmr.er-.'ag.au (induindo preservacao da legibilidade). controle de altera-
pDes, retencdo e disposigao.
[
Elaboracdo Eliel Robson/Nayara Duarte-Sustentabilidade Aprovagido Sérgio R Stabile - CEO  Pagina 296

FOR 507 REV.01



By - »

L]

Metwork Brazi EQUIPAMENTOS ELETRICOS
WE SUPPORT

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021

[
’_lt-q MANUAL DA QUALIDADE

&. Operagao

6.1 Planejamento & controle operacionais

AITE plansjou, nruﬂemerm:uemmn:la:ﬁprmesms NecesSArios para atender aos requi-
mt:ipaapmmm produtos e senicos e para implemnentar as agdes determinadas na
secao 4: Planejamento ao:
a) determinar o5 requisitos para os produios e senicos;
b} estabelecer critérios para

1) os processos;

2) a aceitagao de produtos e senicos;
£) determinar 0s recursos Necessanos para alcancar conformidade com os requisiios do
produto e senviga;

d) implementar controle de processos de acordo com orkénios;
&) determninar e conservar informacao documentada na extensao necessana para:
1) ter confianga em que os processos fioram conduzidos como planejada;
2) dermonstrar a conformidade de produtos e servicos com seus requisios.
A [TB controla mudancas planejadas e analisa criticamente as conseguencias de mudan-

I;:a5na|:| intencionais, tomando aphes para mifigar quaisquer efefios adverses, como ne-
CEsEario.

Gphnamememdememnra]nmmmpmareﬁzmmd:spmdume
servigos esta definido no processo PC 30: Producdo e Provisao de Servicos.

6.2 Requisitos para Produtos e Servigos

A determinacdo dos requisitos para produtos & Senigos, amisae-::‘rﬂmderaq.usﬁas

relau'msapmdumameammhrﬁnmremﬂmipaapmmmiemmﬁﬂn
redlizados conforme os processos PC Requisitos para Produtos & Senigos e

Comercial e PC 508: Requisitos para Produtos e Servicos — Exportagao.

6.3 Projeto e Desemvobamento de Produtos e Servigos

0 plansjamento, a5 eniradas, mmmﬂeaemnﬂar@aﬁdeptqemedemwm"mﬂm
de & servicos na [TB & tratado conforme definide no processo PC 10: Projeto e
Desemvwolvimento de Produtos e Sendgos.

IS0
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6.4 Controle de Processos, Produtos & Servigos Providos Externamente

A conformidade dos processos, produtos e senigos providos extemnamente € garantida

através do processo PC 20: Confrole de Processos, Produtos e Servigos Provides

Extermamenie.

Os critéfios para avaliacao Bﬁmimamamdedemnmhneremmm

mE{g;EmﬂEﬂmestauesta ecidos mo processo PC 120 Desenvolvimento de
ores

Um processo ou parte de um processo provido por um provedor externo esta definido no
PC 110 Terceinos

6.5 Produgdo e Provisdo de Servigo

ﬂﬂaﬁarﬂmamallzagandapﬁﬂlqmepimﬁandesemgn bem como a
ugénnmmmedenudmgﬁeahhermdepmmmaiemgmea
dispanibdidade mf-:rrmape-ﬁ Necsessanas gue descrevam 35 caractensticas da

Hgi provisao de service 530 garantidos atraves dos processos PC 30: Produgao e
EGd-EEEM;:DﬁEF'E-Bﬂ' iAo

A validacio dos processos de produ nefu‘rmrrm‘rb&dem‘mne aph-:a'.'el para a5
soldas E-smtlrE||5Epm:=255:r|:|e-p+nmm,ee5tae gararfida, através das seguintes

IT-40-030: Duslificacio de Operadores, IT-3-I:] 110 Soldagem do Tangue & [T-
30-120r Preparagio de Superfiie

A propnedade pertencente a clientes ou provedores exiemos enguanio esfiver sob o
controle ou sendo usada pela ITB & tratada confiorme IT-50-010: Propriedade do Cliente.

As atividades po associadas com os produtos e senvicos providas pela [TB estao
definidos no processo PC100: Senvicos Associados [ Pas vendas.

O controle de saidas n3o conformes € reslizado conforme sistermatica definida no
procediments PGQ 8.3 Controle de Produto N3o Conforme, abrangendo afividades
desde o recabimento até o pos-vendas.

T Avaliagdo de desempenho

7.1 Monitoramento, medigao, analise e avaliagao
ATE determinou:

a) o gue precisa ser monitorado e medida:

b) o5 méfodos para monitoramento, medigdo, andlise e avaliagdo necessarios para
assegurar resultados validos;

£) quando o monitoraments e 3 medigdo devem ser realizados;
d) quando os resultados de monitoramento & medicdo devem ser analisados e avaliados.

IR
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qualidade.
A ongani retém informacac documentada apropriada como evidéncia dos resultados,
conforme rﬁJrﬂEpftﬂEEEﬂEElrEﬂ“ngEdEtﬂbE]hﬁ,d!ﬁdEﬂrE[Etln‘Eﬂh}th
matenial provido por fomecedores externos até a expedicao dos produtos.
7.2 Satisfagao do cliente
A ITB monitora as informacdes relativas a pemepca}-:le clientes do grau em gue suas
necessidades e expectativas foram atendidas. O método utiizade para obter. monitorar &
analisar crificamente essa informacac € atraveés de uma Pesquisa de Satisfagac dos
Cligntes, realizada perodicaments.
7.3 Auditoria interna
Auditorias internas s&0 realizadas a intervalos planejados para prover informagao sobre o
sishema degeata:damibdeeslamrfarre com o5 requisitos da propria organizacao
pﬂuseumdemdaqudldade COM as requisitos e se esta implementado e
maniida, conforme sistermatica definida no procedimento PGI 8.2: Auditoria Interna.
7.4 Analise critica pela diregao
ﬁ.ﬁhﬂ[ﬁregmdalTEmaisaamammenmmdegeﬂa}damaidadeda
:lgarlzacjin, com petiodicidade minima semestral, para assegurar sua continua
adequagac, suficiéncia, Eﬁ:naeiﬁmmrtumnndrmmmermemﬁegmda
:lgarlzag.nﬁ. andlise criica pela direcdo & realizada conforme sistemafica definida no
pracesso PC 40 Gestao da Cualidade.
Mas anslises crificas as seguintes entradas s3o consideradas:
a) a situacdo de agdes provenientes de analises criticas anteriores pela diregao;
b) mudangas em quesites extenas e intemas que sejam pertinentes para o sistema de
pestao da qualidade;
£) informagao sobre o desempenho e a eficacia do sistema de gestdo da qualidade,
indluindo tendéncias relativas a:
1) satisfagac do diente e retroalimentacio de partes interessadas perfinentes;
2) extensao na qual os objetives da qualidade foram alcangados;
3) desempenho de processo e comformidade de produtos e servicos;
4) nao conformidades e agies cometivas;
5) resultados de monitoramento e medicao;
) resulkados de audiona;
T) desernpanh de provedores exdemos,
I
Elaboracdo Eliel Robson/Nayara Duarte-Sustentabilidade Aprovacido Sérgio R Stabile - CEO  Pagina 299

FOR 507 REV.01



By - »

L]

MNetwork Brazil EQUIPAMENTOS ELETRICOS

WE SUPPORT

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021

A P W
d) a suficiéncia de recursos;
&) a eficacia de agoes tomadas para abordar riscos e oportunidades (ver 8.1);
f} eporfunidades para melhona.

As saidas da analise critica pela diregao incluem decisdes e agdes relacionadas come
a) cporiunidades para melhaonia;

b) qualguer necessidade de mudancas no sistema de gestio da qualidads;

c) necessidade de recurso.

0= resultados das analises criticas s3o registradas em Atas de Anslise Crifica do SG0 -
FOR 002

g. Melhoria

8.1 Generalidades

A ITB determina oportunidades para melhonia & implementa as aptes necessarias para al-
cangar o5 resullados pretendidos pelo seu sistema de gestio ambiental.

B.2 Nao conformidade e agdo cometiva
Ao ocormer uma nag conformidade, incluindo as provenientes de reclamacdes, a [TB:
a) reage a nao conformidade e, como aplicavel:

1) toma agao para controlaHa e comigHa;
2) ida com as consequéncias,

b) avalia a necessidade de uma a¢ao para eliminar afs) causa(s) da nao conformidade, a
firn de que ela ndo se repita ou ccoma em outro lugar:

1) analisando crificamente a ndo conformidade;

2) determinando as causas da nao conformidade;

3) determinando se ndo conformidades similares existem ou se poderiam potencialmente
DCOHTEr;

t) implementa gualguer acao necessania;

d) analisa crificamente a eficada de qualquer acao comefiva tomada;

&) realiza mudancas no sistema de gestao da qualidade, se necessanio.

As agbes cometivas devem ser apropriadas a significanca dos efeitos das n@o conformi-
dades encontradas.

IELR
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A ITE- regr'stlaa naum:nfl:m-:lal:le ] mnmqueme acag -::urreu'.'a ara'.wes do F'Ed-:lu -:IE
Medharia Continuac FOR 117 onde demonstra a evidénda:

- da natureza das ndo conformidades e quaisquer agdes subsequentes fomadas;
- dos resultados de gualguer acao cometiva.

A nao conformidade esta tratada conforme definida no PGQ 8.3 e a agao cormetiva confor-
me definida no PGQ 3.5
8.3 Melharia continua

A ITB estabelece agdes para melhorar confinuamente 3 adequacao, suficiéncia e eficacia
do sisterna de gestan da guslidade.

A ITB considera o5 resulkados de andlise e avaliagdo e 35 saidas de analise criica pela

para deferminar se esstemn necessidsdes ou oporturidades gQue devem ser
abordadas como parte de melhoria continua.

Se¢do 9- HISTORICO DE ALTERAGOES

Revisio Descrigio da Alteragio
0a Emissao inicial
01 Revisado Organograma
Akeracao no Escopo, onganograma, indusao do codigo, do item 2.1 e
02 aeracio do item 6 5.
03 Incluido o escopo em inglés & espanhol & alterado Organograma
04 ﬁdequa‘ﬁuqu MBR 150 S001-2008
05 Akerado organcgrama
08 Akerado historico e organograma
o7 Akerado Escopo do 5G0
03 Adequacdc a nomma MBR 150 2015
03 Akeracao da politica de gestao integrada e incluido organograma
10 Akeracao do escopo e da Politica de gestao integrada

LWLR
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ITE — EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA

fprovaco do Mamsal:

Buparintsrdants
= Engle Rob=ric 30He

Codlgo: ME &0 DATA: feMaanay REVIZAD: 0f

IF1T
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1.1 Objetiva

Demansirar comd a unidade Industrial da ITB atende aos requishos da Moma NBR IS0
14001:2015 — Sistemas oe Gestdo Amblental.

1.2 Apresantacio da Empresa

& ITB fol fundada em 1WDG6MET4, com o objeive soclal de fabrcagdo, reforma e
manutengdo de ransfarmadanes elétrices de distribulcdo.

Nagquela ano produziu, em madla, 20 franstormadores par mas, cuja area de venda era
restiia a0 Interlor do estado de 230 Paul.

&p longo de 20 anos, 3 eMpresa experimenicu grande expansdo, profuznds & vendendo
transfomadores para todo o termigeo Maclonal

Em 1%34 3 empresa passou por uma reesbruturacdo nos processos produllvos e
adminkstrativo, Implementands a gesido totalmente profisslonalizada.

Qcomey 3 partr de 1984 um grande Incremenic na produgdo e comerclallzagdo dos
produtos fabficados na ITB, Inclusive com exporagda para diversos palses da Amarica
Lating, Afrlca & Eurapa.

Em 2004 3 ITB gasauu a diversicar a produgde, adquinnds tecnologla & Implantando a
lnha g fabrcagao de Requladores Automaticos de Tensdo Monofaslzos.

Atualmente produz, em meédla, 7.300 fransfarmadores @ 160 reguladores por mes,
acupando mals de 15.000m* de area construlda.

Essa evolucdn & conseguéncla de constanies Investmentos em trelnamenis de BeUS
colaboradores, racknalzagdo de processos, aluallzagao tecnokglea, diversifcagdo do
mercade famto na aquislpdc dos Msumos gQuanic na venda dos produtos fabrcados,
SEM@re cam @ abjetlvo de oferacer aima qualldade e pregos competitvas.

an7
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2 ::nntautn da nrgnnlza;:ﬂu

A ITB esta locallzada na rua Devanle Terence, 161 na cidade de Birigul - SP sendo que
seU pargue Ingustrial pertence & bacda nidrografica do bako Tiee.

Esta era uma area rural natlva e portanta ndo exisie nennum passhve amblental da
Mmesma.

& sua attvidade Industrial & reallzada em zona Indusiial pertencente a0 Disidio Industial
de Blrigul, sendo que s3o utllzados recursos de capltal prapric, sendo gue os sddas
propretarios (conselno), bem como 3 dietorld execullva demonsiram sua preccupagdo
oM o mela amolenie.

As condizies amblentals présdmas a ITS favorecem o 52U perfelto funclonamento, sendo
que a organizagio ndo @ considerada uma emgresa noclva 3o melo amolente visto que
iodos o6 Impactos amblentals significativos estdo adequadamenie |dentificados e
tratados.

A ITB orenta todos o5 seus fornecedores a terem preccupagdc com melo amblente e na
cadela de suprimentos ndo temos que recolner o produta Ainal apos seU \empo esimads
de vida, visto gue 05 mesmos A0 de facels desmontagem, varlas partes podem Ber
reaproveltadas, recicladas e Inserdas no prapric equipamento.

21 Escopo e Abrangéncla do Slstema Amblental

0 Slsiema de Gestdo Amblental da ITB abrange toda o seu processs Indusiial, composio
pelos processos maostrads na paging 4/15: Macrofluxo dos Processos e fol dessnvolvida
Implementado para o sequinie escopa:

"DESENVOLVIMENTO E F'HGDU';;E;D DE TRAMFORMADORES DE
DISTHIBIJI{;ACI IMERSOS EM OLEO ISOLANTE E A SECO,
REGULADORES DE TEN SAD I.'IGI'*.I':]FASICE?E E COMPEMSADORES
DINAMICOS DE POTEMNCIA REATIVA™

"DEVELOPMENT AMD PRODUCTION OF OIL FILLED AND DRY
DISTRIBUTION TRANSFORMERS, SIMGLE PHASE STEP VOLTAGE
REGULATORS AND DYMAMIC REACTIVE POWER COMPENSATORS"

“‘DESARROLLO Y PRODUCCION DE TRANSFORMADORES DE
DISTRIBUCION SUMERGIDOS EN ACEITE AISLANTE Y SECO,
REGULADORES DE TENSION MONOFASICOS Y COMPENSADORES
DIMANMICCOS DE POTEMCIA REACTIVAT.

an?
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& Alta Dlrecdo demonstra lMeranga & comprometimento com relagdo ao slstema g2 ges-
tdo amalental:

d) responsablizando-se por prestar contas pela eflcacla do slstema de gestio amblental;

b) assegurands gue a politica amblental & os objetivos amalentals sejam estabelecidos &
compativels cam a direclonamenic estratégica & o conexto da organizagada;

©) @ssequrando & Integragda dos regulsitos do slstema de gestdc amblental nos proces-
£0% de negécles da organizagda;

d) as5egQUrando que OF MecUrsss NeCessarios para o slstema de gestd3o amokental estejam
disponivels;

&) comunicands 3 Imporiancla de uma gEEﬂ.ﬂ amblental eficaz e de estar conforme cam
08 requistos do sksiema de gEEtﬁl:l amblental;

f) assegurandc gque o slsiema de gestio amolenial alcance sewis) resuladofs)
pretendido{s);

g] difgindo & apolando pess0as a contribulrem para a eflicacla do skstema de gestio am-
blental;

n) promowvends meforia continua;

I} apolande outros papéls perinentes da gestdo a demaonstrar como sua lideranga s& apll-
£a a5 areas 500 sua responsabllidade.

5n7
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21 F'a'd-l:-l A.rnhnl-lnrrhl
POLITICA DE GESTAD INTEGRADA

ﬂamwp.mu‘marﬂe.mdegeﬁmuhqnmdade
anﬁawtm‘esaudeeaegn'mnnamupamﬂa'daﬂ'ﬂ
paa o desemobdmentc’ e produgde de
transformadores de disfribuicas imersos em olec
isolante e 3 seco, reguiadores de fensan monofasicos
Emrnp-enaadurea dinamicos de poféncia reafiva,
visarm:

- fomecer produtos e Senagos que atendam as
necessidades e expectaiivas de nossos clientes;

- methorar confinuamente a eficacia dos sistemas de
gestdo da qualidade, ambiental & salde & seguanga
ocupacicnal;

- prevenir 3 poluicao & mitigar oF impacios o meio
ambienie e 20 ser humano,

- prevenir lesoes e problemas de sadde de nossos

colaboradores, atraves de condigoes de rrabatho
Seguras e saudavels;

aender a legislagdo apiicavel & oulros requisios
ubi'imu'as que e reladonem a8 seus aspecios

ambientais & 305 pefigos pars 3@ saude & SegUENGS
dos trabalhadores;

- eliminar perigos € reduzir os niscos de 550
atraves de consulta e partcipagao dos
colaboradores e

- capacitar nosses colaboradores.

- TODOS somos responsavels pela gualidade, mefc
amb.e.rn!e S3UCE & SEQUTANCS.

1T
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3.2 Papsic, regponcabdlidadec & autcrdades organizaclonale

A Ala Direcho assagurs gus as responsablidsdes & guoidades pars paptls petinenes
sda atribufdas & comunicadas na orpantzacho.

A fks Direclio sviouly B resporsablidade = 3 sutoridsde pars o Coordsnador de
Zictemac de Gacilio para:

B} ASSEgurar goe o sistems de gesslo amblemnial esisls corfome o of regulsios dests
Mo,

bl relmiar o dessmpenho do sisterma de gesilic amblental, Inclulndo desempenho
ambienial, para & Alte Cirsclo.

Hoda: Ver FOR 331: Tabela de Re=sporsablidaces
4. Plaresjamants

&1 Agdec para sbordar rieoos & oporbanidades

# ITE estabeiecey as agles para abordar os fdscos e oporonidaces peferemie Ao s
sisiema de gestio ambienial, através da realzacdo de seu Flansjament EsTEitgio,
onde s4o ldenifcados Pontos Fores, Ponios Fracos, Oporonidades & Ameagas [dairz
B OT) & documentando essas apbes araves de Flancs de Apko.

4.2 Acpeotos amblandals @ Impacios ! Requicios Lagals & Ouiras

O Impacios amblertals, dentro do escops daflnldo no sisterma ce pestlo amblenial ca
ITE, foram deierminados dertro de suas aikvidades, produios e serndicos oS guals el

possa controlar & sguelss gos s=ls possa Rfeenclar, = sEus bepactcs amblentals
assoclsdos, conskderands uma perspectha de cliclo de vida,

A ITEE

a) debereinog & Sam acesso 305 regulkbos legalk = gulros requisios relaclonados & seus
msoeCics amilentals:

b} de=f=rminou como estes requisios legalks & outnos requishos aplcam-se & orpanizacio;

c} levou requisiios l=gals = ouTos reguishos &=m cnn:l\:lenl;.!ln guards esiabeleosg,
Irodemarsou, manbtm e malhora oorfnuamerie s sisseme de gesiioc amblental.

& ITB manb®*m Inanrnai;!n documeniada de sews requisis egels = ouTos requisios

miraviés do uso do sisiema GI2: Gesilo tegrada de Sustemablldsde fomecids pela
1ECAIRTUAL.

Hoda: o5 Aspecios = Impacios Amblenisls =558 documentados através do FOR 327-
Levamiaments dos Aspecics & Impactos Amblemals.
HT
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4.2 Objetivos mmblertalc

A ITB =siabsjecey cbjedwss amblemials nas I'un-;!ll:: E nivels perimemes, Evando &m
mn:-l-d:m;!-:- 035 aspecios amblenals signiflicadvos da |:|r-;urulzu;&|:| = 05 requisiins egals

£ Ouircs requistios assoclsdos, & conskisrando of SEUS risoins & opornanikdaces.
O gbjetvos ambi=ntals cevers slo:

) coeremies com & polios amblerisk
b meerisardvels (peamdo viavel];

] monhoresos;

d} comuricados;

E) atuslrados, como spropriado.
A ITEB marnidm hrurr-'ﬂ;h documentsds sobre of objeihms amblersals, bem oomo O

plarejsrrerin para alcanca-ios.

4. Plansjamants da agdec pars slcangar o6 obptivos amblenials

Guamio = planejaments sobre Como alcanper seus obedvos amblemals, & ITE
deberreiinac

o) o gue =ra Teho;

b} e recursos serlio reguetdos

Clquem serd responsdvel;

o) ipeardo lsso serd conculdog

=) como o8 resuksdos sario avallsdos, Incuindo rclcadoras para monHomar o progresss
em direglo ao alcance dos seus objefivos ambl=ntals mersurdvels.

A ITEB conskders OO &5 ul;.b::- para alkcancar seus objeltves amblentals podem ser
IFf=gradss aos processos de regdcios da nrn.:ﬂzu;&c-.
A ai;d-:s ofa & pradcs pels [TB ro jocaris & aiinglr os cbledvos smbentals sioc

- orieriacio & consdenbzaclo de todos os colaboradores QuaRSc @0 uso consclente de
Bpua;

- orienaclio & consdentizaclo de todos oS colaboradores guario &0 WSO consdente de
enengla elétrica;

- orenagio & consdendzacdo de indos os oolaborsdores quanito & reduclo de residuos
sdlldos;

- estsdo de reduclo de udlzaglo de corduiorss ds alia = balm tenslo, visards reducio
de residucs stlidos.

B. Apolo
&IT
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BE.1 Retarcos

D5 PECUrsos reosssArios pam o estabelecmema, iImplesemacks, manutenclo e mefhorts

ooetinua do sisiema d= gesilo amblersal ds ITE sdo =nalssdos = peowiskomdos pels
direclio da ITH, nas reunies de anallse critica do sisiema

5.2 Compwatinola

A ITE ass=gura BS DESSOAS 2% CES0ais] que reallzaim] Fabalng sob o 3= conimle, gues
mfebe ey desempens amblemial = son capacfdads o oanprr com seus recakRos legals
= outres requisios; sdo competeanies, com base 2m tﬂuu-_:!u-. trelmarnemio ou expedEncls
sporoorisdos; sendo =sias regisiraces na Masrie de CompeiEncise FOR GG3

Elo ceteminados =5 necessigades de relamerio assoclsces sos aspacios aminlentals

= ao sisfema de gmstdo smblenisl de ITB, sendo sstas reglsradas ne Plano aroal o=
Trelramemio: FOR 013,

wIT
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5.3 Organograma ITS

CONSEL HO OE
Ol E T &
SUPERINT EMDERTE
COOm DEMADON DE
T EALAE [ ——
GESTAQ
GERERTE DEFTO. CEMENTE DEPTO GEREMTE DEPTO. | | GERENTE DEPTD. GEREHTE
| GEMEMTE DEPTD CEMENTE DEFTO ADMINETRATVGI | | DEENGERHARIL DE PROCESSD & DE CONTROLE Da CEETAD DE 1
OE VEHDAS DE SuUPMEN TOS FIRAHCE RO E DES. PROOUTE PRODLGAD CUALIDADE PESSOAS
I | I I
CONTROLADOAIA
] sewcapa PROCESSGE RECURSOS
| LM ARSEADG En:ﬂ-imﬂ ] mEGLAnOR BECERMENTO HuMAMDE
MERCRO0 L
™| e
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5.4 Consclentizagio

& ITE assequra que pessnas gue reallzam trabalhas sob o controle da crganizagio estio
conscentes:

a) da politica ambiental;

) dos aspectos amblentals slgnificativos e dos Impactos amblenials reals ou potenclals
dsspdados com Sed tradalhg;

) 03 sua contribulgdo para a eflcacla do slsiema de gestic amblental, Incluinde o5 bene-
ficios g2 desempenho amblental melnorado;

d) das knplicagdes de ndo estar conforme com ob requishos do slstema de gesido ambl-
ental, inclulndo o nde atendiments aos reguishos legals & outros requlsltos da organlza-
Gda.

5.5 Comunlcagio

& ITB estabelecey, Inplementou & mantém processa(s) necassano(s) para comunlcagdes
Int2mas e externas perineniss para o seu slstema de gestdo amolental, Inclulndo:

a) solbre o que comunlcar;

b quandos comunlear;

) COM QUEM & comunbear;

d) coma comunicar.

Ista & felin através do FOR 345 Comunlcagdo do SGA

Mo estabelecimenio de seu(s) processo(s) de comunicacdo, 3 ITB:

- levou em conslderagdo seus requishos |egals & ocutros requishos;

- 35EEQUIroU que a Informagio amblental comunlcada seja coersnte com Informagdo gera-
da dentno do sistema oe gestdo amblental & gue @ mesma s&ja confiavel.

& ITB responde a5 comunicagdes pertinentes, referentes ao 52U slstema de gestio ambl-

ental e maniém Infermacdo documentada como evidénca de suas comunicagles, como
apropriado.

3.5.1 Comunicagio Interna

AITE:

3) comunica Intemamente as Informagies pertinentes de seu slstema de gestio ambiental
entre os diversos nivels e fungdes da organizagdo, Incluinde mudangas no sksiema de
gestio amblental, como apropriata;

b @aEE2QUra que seuls) processn(s) de comunizagdo possillite(m) gue qualguer pessoa
que reallze frabaino sob @ contmole 3 ITH contrioua para @ melhoa continua.

nn?
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5.8.2 Comunlcagdo exierna

A ITB comunica extzrmaments as Informacdes pertinentss para o slstema de gestdo ambl-
ental, como estabelecido pelo(s) processo(s) de comunicagdo da organizagdc & como re-
querido por seus requisitos kegaks e ouiros requisitos.

Ag Tormas de comunicagdo da 1T sda;

a) Comunkagda Intemna

- Wa quadrzs de aviso (politica amblental e indizadores ambbertals)

- Na Integragdo do novo colaboradar {norma NBR 130 14001 e politica amblental)
- Reunlfes semanals da drea produtiva (SGA COME UM todo)

- Trelnamentos espechlcos referentes ao SGA da ITB

o) Comunkagdo Exiema

- Formulirz de Reclamagio Amblental FOR 328 disponivel na poriarla e na recepgao da
ITB para reglstro de possivels reclamagiss amolentals extermna.

- Slte da ITH para comunizagles referents ap SGA (polilca amblental, cerificapan, eto...}
- ReunlBes da superiniendénada com o Consedho da ITB

5.3 Informagio documentada

O slstema de gestda amolenial da ITE Inchul:
a) Infarmagdo documentada, requerida por esia Noma;

3] |I1TDI'I'11-El}5l:I documentada, determinada pela ITB comi sendo necessdrla para a eflca-
cla do sistema de EEE‘I!II amblenial.

Esses documentos estio devidamente ldentifcados e descritos, em melo eletndnico 2 em
melo flslco {papel) devidamente anallsades criicamente e aprovados quanta 3 adeguagis
& suficléncia.

A Infarmagdo documentada estabelecida pelo slstema de gestio amblental da ITH estd
definida no procedimenta PGI 7.5.3; Confrobe da Informagdo Documentada, & controlada
através do Conifrole de Distdoulgdo: FOR 006 e esta adequadamenie proieglda; os docu-
mentas de arlgem externa s3o controladas atraves do Conirole de Marmas Extarnas: FOR
a15.

Onde aplicavel, o cantrole de Informacdo documentada 2513 lIstada na Relagdo de Reglks-
fras da Qualkdade, senda que o mesmo prews: distribulcdo, acesso, recuperagda & usa,
armazenamento & preservagdo, retengac & dispasizao.

zn?
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6. Operagao

6.1 Planajaments e controle operaclonaks

& ITE estabeleceu, Implementou, coninala @ mantdm o5 processos NeCessarks para aken-
der aos requlsiios do slsiema de gestdc amblental, & para Implementar a5 agbes para
abordar riscos @ oponunidades e oojetivos amblentals & planejamento para alcanga-as.

A ITB cantrola mudancas planejadas € anadllisa criticamente as conseguénclas de mudan-

¢as nao Intenclonals, tomando agles para migar gualsguer efeltos adverscs, como ne-
CESEAM.

A ITB assegura que as processns tercelizados sejam controlados ouw fluenclados, sen-
do estes definldos dentro do skstema de gestda amblental.

Coerentements com uma perspectva de clclo de vida, a ITB:

a) estabelece controles, como aproprado, para assegurar que ofs) requistols)
amblentalkls) sejajm) tratadods) no processo o2 projeto e deservolvimento do produta ou
do serviga, conslderando cada estagho do s2u cido de wida;

o) determing seuis) requisiiofs) amolentalls) para a aquislpds de produlos & E=rvicos,
coma aprogriada;

<) comunica seufs) requisitofs) amblentalils) pertinente(s) para provedores externos, In-
clulnde contratados;

d| consldera 3 necessidate de prover Infarmagdes sobre patenclals Impactos amblentals
significativos associados com o ranspone au entrega, uso, ratamenio pas-uso e disposl-
a0 final dos seus produios & S2rvIGoE.

O planejamenic e controle cperackonal da ITE & reallzada conforme definido no PGA &.1:
Controle de Reslduos Salldes

£.2 Preparaglo e rezposia 8 emergénclas

& ITH estabelecey, IMplemenioy & mantém o0fs) processny{s) Necessark|s) para preparar-
£& & respander 3 potenclals shuacles de emergénclas Menifcadas no seu Sistema de
Gestdo Amblental @ ksio @ realizada & documentado aTaves oo PGA 5.2 Preparagio &
Resposta & Emerganclas.

ny
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3. Avallagio os Dessmpenho

3.1 Monltoramants, medig2o, anallss & avallagio

A ITE manitora, mede, anallsa e avalla s2u desempenha amiblental.

A ITE determinowu:
d) a que preclsa ser monltoratda & meadiog;

b) =5 maiedos de monforamenis, medlgdo, andllse & avallagio, como aplicavel, para as-
segurar resultados valldos;

) o8 citeros pelos quaks a organizacdo k3 avallar s2u desempenho amokental & Indica-
dores apropriados;

d] quandoe o monforamenio e a mEﬂl;:!.ﬂ devem sar realizados;
2] quandg o6 resuliatos de monttoramento e Fﬂl‘.‘lll;lﬁﬂ devem ser anallsados & avallados.

& ITB assegura que onde aplicavel, o equipamenta de monforamenio @ medicSo caliora-
do ou verificado & usado e mantide, conforme apropriaga.

A ITB avalla seu desempenno amblental & a eficacka do slstema de gestdo amblental &
comunica Interna e externamente as Informagies periinentes sobre o desempenhc ambl-
ental, como lgentificade em seuis) processo(s) de comunicagdc & como requerdo por
seus requisiios legals & cuinos requlsiios.

Atualmente a ITE monkicra a5 aguas de efluentes (bacla de I:IIII'I'IE-HI}EIZI de dlea minemal e

vegetal & do processo de lavagem de tangues) & emissdo de fumaga de caminhies para
franspore dos produtos ITB atraves oo diagrama de Ringelmann

5.2 Avallaglo do afendimento ace requistios legals & cutros requisitos

& ITB estabelecey, Implemenioy & maniém afs) processols) necessark(s) para avallar o
atzndimenta 305 SeUs reguisios legals & outnos requishos.

I5ta & reallzado através do programa G13: Gestdo Integrada de Sustentablidade fomecido
pela ISOVIRTUAL, onde o5 requisiios legals estdo Bstados bem como o atendimenio a es-
ies, sendo a atualizagdo dos mesmos perlgdicas.

Mota: Toda vez que ocome uma aleragdo efou nova legislacdo amolental municlpal, esta-

dual ou federal somes Informados Imedlatamente  felta a avallagdo quants o atendimen-
io 305 requisiios legaks.

3.3 Auditorla Interna

& ITE conduz audikoras Internas a Intervalo minkna anual para Fl"ﬂ'l'EFlI'ITIIIrI'I"Ii.EH.ﬂ sDire
5B O 52l slstema de gE-E-ﬂD amblantal:

1any
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3) esta conforme com:
1) o8 requisios da prapria crganizagio para o seu slstema de gestio amblental;
2) o8 requisios da nooma WBR 130 14001 na wersdo perinente;

) esta Implementado e mantide eficazmentie, conforme sistematica definkda no pracsadi-
menba P& 9.2 Auditorla Intema

3.4 Pregrama de guditoria Intarna

& ITB estabelecauy, Implementou & maniém programa(s) de audioda Intema, Inclulndo a
fraquéncla, metodos, responsabllidades, requistios para plans|ar & para relatar suas audl-
torlas Internas, documentado atraves do FOR 090: Programa de AutHorias Inemas.

Ho estabeleciments do programa de audiona inberna, a ITE kEyvau em El:lﬂﬁlﬂl!ﬁ.l;:a.ﬂ a Im-
portancia amiblenial dos process0s CONCEMMENies, 38 mudangas que afetam a IZITE-EI'IlEEFﬁD
2 35 resultados de audliborias antedares.

A ITE:
d) definly o= critérics de audiorla e o escopo para cada audiora;

i) seleclonau audiores & conduzly audiborias para assegurar a ob|etvidade & a Imparciall-
dade go processo de audlborla;

) SEEQUIar que os resultados 0as audiorlas se)am relatados para a gerencla pertinente.

Os resulados das awdiborias internas sdo relatados no Relaitns ge Audioda Interma -
SGAIFOR 31T.

5.5 Andllse critica pela diregio

A Alta Diregdo da ITB anallsa criflcamente o slstema de gestio amblental da organlzagda,
com pericdicidade minima anual, para assequrar sua continua adequagdo, suflckencla e
aficada.

Mas anallses oriica pela diregdo 530 conskerados:
a) a shuagdo de apbes provenlenies de anallses critlcas anterlores pela diregan;)

) mudangas em:

1] guesties Internas & externas que s2|am pertinentes para o slstema de gestio amalen-
tal;

2) necessldades & expectaivas das partes inberessadas, Inclulndo os requisitos kegals e
autros reguishos;

3) s=us aspectos ambkentals significativos;

4) rlscos e opartunidades;
1517
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c) extensdo na qual of objstivas amblentals foram alcangados;
d) Infarmaghes sabre o desempenha amilenial da organizagda, Inclubnde tendénclas rela-
ivaE a:
1] ndo conformbdates & aghes corrstivas;
2) resultadas de montoramenta & medigao;
3) atengbmenty 306 s2us requishos legals & cutros reguisitos;
4] resultagas de audiomas;
2] 3 suflcléncia de recursos;
1) comunbzacio|Bes) pertinentz(s) das partes Interessadas, Inclulndo reclamacies;
q] aporiunidades para mednoria continua.
A5 Baldas da anallse critlca pela diregda cluem:
- poncdusdes so0re a continua adequagdo, suflclencla e eflcacla do slstema de gestao am-
olental;
- geckdes relaclonadas &5 oparunidades para malhona continua;
- declsles relacknadas 3 gualguer necessidade de mudancas no skslema de gestdo am-
lenial, Inclulnde recursos;
- agfies, se necessarlas, guando ndo forem alcangados os chjetlvas amalentals;
- aporunidades para melhorar 3 Integracdo do slsiema de gestdoc amblental com oulros
processos de negdchos, 58 necessark;
- gualguer Impllcagic para o direclonamento estratéglcn da organizacio.
05 resuliados das andllses cribcas =30 reglsiradas em Atas de Anallss Critlca do SGA —
FOR 330.
. Melhorla
8.1 Generalidadas
& ITE determina aporunidades para melharla & Implementa a5 aclies necessarlas para al-
cancar os resultades pretendldos pelo 58U slsiema de gestdo amblental.
8.2 N30 conformldads & aglo cormetiva
Ao oeorrer uma nao conformidads, a ITB:
a) reage a nao conformidags e, camo aplcavel:
1) ioma agdo para contralada e comgHa;
2] lda com as consequéncias, Incluinda milgar impactas amblenials advensas;
16617
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b} avalls a nepsssidade de uma aclo para eiminar as causas da ndo corformidade, a fim
de gue =la nio s& repdn cw ooorra e curtro lugar:

1} aralsardo coicament= a rdo cordormidade;
2} d=terminando as cassas da ndo conformildsde;

3) determinando s= ndo conformidaces simllares existem ouw se poderiam poiznclhlments
DOCITar;

] Imiplermerria qualguer acio necessdria;
d} aradss cridicamente a eficicla de gualquer apda cormetiva tomada;
e} realza mudangas no sisiema de gestio amblental, se necessaro.

A5 agbes comethvas devern ser aprogriadas & signficAncla dos efekos das nlo
corformidades encontradas, Inclulndo ofs) Iegectods] amblenalls).

# ITE regisira & nlo conformidade & consequente acdo corethia afravés do Peddo de
Kelora Continsa: FOR 117 onde demonsina a avid&ncda:

- dai rexturezs das nlio conformidades = qualsguer acles subsegueries tomades;
- dos resultados de qualguer acdo cormethva.

B.2 Malhoria aonbinus

& IME sstabelecey ascles pamm melhorar condnuaments a sdequacBo, sufickncla =
sficacls do sisiema de gestio amblental para sumentar o desampanho amblemial

B. HIETORICD DE ALTERAGOES

Revicdo Desoripdo da Aleragdo

oo Emizsda Inlcial

M &lterapdo dos Rens £.2 £ 5.5

o2 Alterapio da Poltica de Gestlo Int=prada

o3 &psalzaciio do Organograma & akeracko do Escopo do BEA

o Alterado escopo = polfica de gesilio nsegrada.

os Apzalizacio da Follica ivegrads

0E Alterado PolHca de Gestdo Iiegracs

1T

. -
Elaboracdo Eliel Robson/Nayara Duarte-Sustentabilidade Aprovacgdo Sérgio R Stabile - CEO  Pagina 318

FOR 507 REV.01



L g,
el O
& s
-

a\@ y - 3
MNetwork Brazil EQUIPAMENTOS ELETRICOS
COMUNICACAO DE PROGRESSO -COP 2021
'tb MANUAL DE SISTEMA GESTAO DA SAUDE E
[ | SEGURANCA OCUPACIONAL
CORA : PARA IHFOR AT DE ZIC0H I ST

ITB — EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA

Aprovagao do Manual-
Superintendente
Sérgio Roberto Stabile
Codigo: MG 030 DATA: 12012021 REVISAD: 02

[EFE]

Elaboracdo Eliel Robson/Nayara Duarte-Sustentabilidade Aprovacido Sérgio R Stabile - CEO  Pagina 319

FOR 507 REV.01



By -
n@’g - o
1’:';3:,2;‘;; EQUAPAMENTOS ELETRICOS
COMUNICACAO DE PROGRESSO -COP 2021
'tb MANUAL DE SISTEMA GESTAO DA SAUDE E
1 SEGURAN«E‘,A ucurw:mum

1.1 Objetivo

Cemeonstrar como & unidade industrial da ITE atende aos requisitos da Morma BS OHSAS
18001 — Sisterna de Gest3o da Salde e Seguranca Ocupacicnal.

1.2 Apresentagdo da Empresa

A ITB foi fundada em 10WOBNS74, com o objetivo social de fabricacdo, reforma e
rrmutem;:au de transformadores elaticos de dl5t|i1mgan

Maquela ano produziu, em media, 20 transformadores por més, cuja area de venda era
restrita ao interior do estado de S3o0 Paulo.

&3 longo de 20 ancs, 3 empresa experimentou grande expansio, produginds e wendenda
transformadores para todo o termitonie Macional.

Em 1004 a empresa passou por uma resstnduracdo nos processos produlivos e
administrativo, implementando a gestio totalmente profissionalizada.

Ocomeu a partir de 1884 um grande increrments na producdo e COMETC] dos
produtos fabricades na ITB, inclusive com exportacdo para diverses paises da Brica
Latina, Africa & Europa.

Em 2004 a ITB passou a diversificar a producdo, adquirndo tecnologia e implantando a
linha de fabricagao de Reguladores Automaticos de Tens&o Monofasicos.

Atualmente produz, em media, 7.500 transformadores & 160 reguladores por més,
aoupands mais de 15.000m" de area construida.

Essa evolugdo & consequéncia de constantes investimentos em freinamento de seus
colaboradores, mmdlaca: o8 PIOCESSOS, atl.laizag.al:- tecnolagica, cixmrﬁna-:su da
mercado tanto na aquslg.au dos insumos quanto na venda dos produtos fabricados,
sempre com o cbjetivo de oferecer otima qualidade e precos competitives.

4
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2. Contexto da organizagao

A ITB esta bocalizada na na Devanir Terence, 161 na cidade de Birigui — SP sendo que
seu parque industrial perience a bacia hidrografica do baixo Tiete.

Esta era uma area rural nativa & portanto nao existe nenhum passivo ambiental da
mesma.

A sua atividade industrial g realizada em zona industral pertencente ag Distrita Industrial
de Bingui. sendo que sao utilizados recursos de capital proprio, sendo que oS 5::-::::5
pmpnetmus (conselho), bem come a diretoria executiva demonsiram sua preccupacdo
com o meic ambiente & com a salde e seguranca ocupacional de seus colaboradores.

As condigdes ambientais provimas a [TB favorecem o seu perfeito funcionamenta, senda
que a u:rrgmlza:a-:l nao & considerada uma empresa noclva ao meso ambiente visto que
todos os impactos ambientais, bem come os riscos e periges significativos, de todo o seu
parque industrial, estao adequadamente identificados e tratados.

A ITB orierta todos os seus formecedores 5 terem pteumﬂa;au cOm o medo ambiernte &
oom a sakde e Seguranca ocupadional, e na cadeia de suprimentos nao temos que
recalher o produte final apns seu tempo estimado de vida, visto que o5 mesmos sao de
faceis desmontagem, varias partes podem ser reaproveitadas, recicladas e inserdas no

propric equipamento.
21 Escopo e Abrangéncia do Sistemna de Seguranga e Saude Ocupacicnal

DEiste-madeﬁemndeﬁamiee&gummaﬁmtlmtaldarrﬂahmrgetdnnseu
processo ndustial, composto pelos processos mostrado na paging 414 Macrofluxe dos
Processos e fiol desenvolvido e implementado para o seguinte escopoc

"DESENVOLVIMENTO E F'HCIDUI;AD DE TRAMSFORMADORES DE
D-IETF!IBUII:;AD' IMERSOS EM OLEQ ISOLANTE E A SECO,
REGULADORES DE TEM SAD MGNGFASIE{]E E COMPENSADORES
DINAMICOS DE POTEMNCIA REATIVA

"DEVELOPMENT AMD PRODUCTIOMN OF OIL FILLED AMD DRY
DISTRIBUTION TRANSFORMERS, SINGLE PHASE STEP VOLTAGE
REGULATORS AND DYMAMIC REACTIVE POWER COMPEMNSATORS™

"DESARROLLO ¥ PRODUCCION DE TRANSFORMADORES DE

DISTRIBUCION SUM ERGIDOS EN ACEITE AISLANTE Y SECO,
REGULADORES DE TEMNSION MONOFASICOS Y COMPENSADORES

DINAMICOS DE POTENCIA REACTIVA®

ang
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Processos
s=0 Planejamento de Negocios Parses Interemadas
slmosarfado
i [
e
Contrale
E Comprs Frodugdo |— e [ Eepediie
2
E—
] T Comircial Engerhark E
I’ X
I A
EH. Wanutentdo Sppuranga infarmatica
a4
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POLITICA DE GESTAO INTEGRADA

O prncipics dos zistemas de gestdo da qualidade,
ambiental e zalde e seguranga ocupacional da ITB
para o desemvalvimenfo e pmu'uga-"n:b ge
tranzformadorez de distribuigdo imersos em oleo
izodante & a seco, regquladoves de fensdo maonofasico
e compensador dinamico de paténcia reativa, vizam:

- formecer produfoz e senvigaz gque afendam as
necessidades e expectativas de noosos clienfes;

- melharar continuamente a eficacia doz zistemas de
gestdo da qualidade, ambiental e zaude e seguranca
ocupacional;

- prevenir a poluigdo e mitigar oz impactoz a0 meio
ambienfe & a0 ser hlumana;

- prevenir lezdes, ferimentos e danoz a salude de
nozeos colaboradares;

- atender a legizlagSo aplicavel e outroz requisitos
definidos que se relacionem & &sus aspectos
ambientaiz e o8 perigos para 3 salude e seguranca
dos frabalhadores

- capacitar nossos colaboradores e

- TODOS somos responsaveis pela gqualidade,
meio ambiente, saide e seguranga.
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3. Plangjamento
3.1 ldentificagao de perigos, avaliagao de riscos e determinagac de controles

& ITB mantém mfnrmag.al:- documentads para ||:Ier'nﬁ|::a|;:z|-:| continua de pengos, avaliaca
de riscos e implementacao de controles necessarios, atraves do uso do sistema S
Gestio Integrada de Sustentabilidade fornecida pela ISOVIRTUAL.

Mesta ldenifcagao faram levados em conshderagdo o5 sequintes aspectos;

a) afividades rotineiras ou ndo rofineiras;

b} afividades de todas as pessoas que tenham acesso aos locais de frabalho (incluindo
suboconiratsdos e visitantes);

) comportaments humano, capacidades e cutros fatores hurmanos;

d} perigos idenfificados, oniginados fora dos locais de frabalho e capazes de afetar adver-
samente @ Seguranga e a saude do pessoal sob controle da onganizacao no local de tra-
balha;

&} perigos criados na vizinhanga do local de trabalho por afividades relacionadas ac raba-
Iha scb o controle da organizagdo;

f) infraestruturas, equipamentos e rmateniais nos locais de trabalho, fornecidos pela ongani-
ZAGA0 DU por terceins;
g) mudancas ou mudancas propostas Na organizagao. nas suas atividades ou materais;

h) modificagdes no sistemna de gestao da 550, incluindo mudangas temporanias e seus
impactos nas operagdes, processos e afividades;

i} quaisgquer -:H:urm-:aneS legsis aplicaveis, relacionadas a avaliazao de riscos e a imple-
mentacdo das medidas de confrole necessarias;

]-mmep-g.au das areas de frabalho, PIOCESSOS, |rr5E|IE|E=:rE5, maguinas e equipamentos,
pmnedlment:nﬁ operacionais e organiza¢ao do trabalhe, incluindo a sua adaptacao as ca-
pacidades humanas.

A |dentificacdo de perigos, avaliagdo de riscos e determinacdo de confroles esta definida
no procedimento: PS50 4.3.1: Idenhﬁn:.ag.mﬁe Riscos e Pengos.

3.2 Requisitos legais e outros requisitos
& ITB deve estabeleceyu, implementou & mantem procediments para identificar e acessar
05 requisitos legais aplicaveis e outros requisitos da S50 que sejam aplicaveis.

A ITB assegura que estes requisitos legais q:ﬂll::amaﬁ & outros requisitos gue a organiza-
a0 subscreva, sejam levados em conside no estabeleciments, implementacao e
manutencio do seu sistema de gestdo da S

& ITB mantem esta |nfn:rm13g':|n:| atualizada.

L]
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A ITH rnartem ::Jmurlnag':ln e informagan |:-E|1mente sobre requ5rh:-5 Iegaﬁ 2 l:I-LI'IJ'IZrE re-
quisitos ao pessoal gue trabalhe sob o controle da organizago e a outras partes interes-
sadas perinemtes.
A ITB mantém informagao documentada de seus requisitos legais e outros requisites atra-
ves do uso do sisterma GIS: Gestao Integrada de Sustentabilidade fornecida pela ISOVIR-
TUAL
Os requisitos legais e outros est3o definidos no procedimento PSSO 4.3 2: Requisitos Le-
gais & Cuiros.
3.1 Objetivos e programa
D= objefivos do Sistema de Saude e Seguranca Ocupacional da ITB foram estabelecidos,
implementados & mantides em cada fungdo e nivel relevante.
Js objefivos s30:
r Mensuraveis, onde praficavel.
r Consistentes com a Polifica de Gestao Inegrada.
r Consitentes com oS compromissos para a prevencao de danos e doengas ocupa-
cionais e aspectos e impactos ambieniais.
r Consistentes com o compromisse de atender aos requisitos legais aplicaveis e ou-
fros requisiios subscritos pela ITE.
r Consistentes com o compromissa de melhoria cortinua.
Os objetivos do Sistema de Salde e Seguranga Ocupacicnal da ITB sao monitorados
pelos ndicadores abaino:
- Rewrnides da CIPA — % Mimero de Participantes
- Exames Penddicos de Sadde - % Previsto
- Manutencao Preventiva - % Previsto
- Himero de Incidentes Registrados
- Inspecao de EPI's - % Previsto
4. Implementagdo e Operagao
4.1 Recursos, papeis, responsabilidades, responsabilizagdo e autoridade
A Alta Diregao demonstra o seu comprometimento em:
aj a urar a disponiblidade dos recursos essencials o esizbelecimenio, imple-
mﬂ rranutengao e melhoria do sistema de gestao da 550,
M4
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h}deﬁ'ur pEIFIEIE ambur re5p-1n53b|idadEEE mipunﬂlllal;au ] delegar autunda:lea, d-E
modo a faclitar a efefiva gestdo da S50 os papeis, responsabilidades, responsabilizacdo
e autoridades est3o documentados & comunicados.

A Alta Direcdo atribuiu a responsabilidade e a autoridade para Téecnico de Seguranca do
Trabalha, que independentemente de cutras responsablidades para:

a) assegurar que o sisterna de gestao da S50 seja estabelecido, implementado & mantido
de acordo com a norma OHSAS 18001;

b} assegurar que os relatorios sobre o desempenho do sistema de gestao da S50 sejam
apresentados a Alta mmgasapam analise crifica e utilizados como base para a melharia
do sisterna de gestao da

4 2 Competéncia, treinamento & conscientizagao

A ITB assegura as pessoss as pessoa(s) que resliza{m) rabalha sob o seu controle & que
execule tarefas gue possam causar impacte na 5S0; s3o competentes, com base em
educagao, reinamento ou experiéncia apropriados; sendo estas registradas na Matriz de
Competéncia: FOR 008

530 determinados as necessidades de treinamento associadas aos Ascos & penigos & ao
sisterna de gestio de salde & seguranga ocupacional da ITB, sendo estas registradas no
Plano anual de Treinamento: FOR 013,

42 Comunicatac, participagao e consulta

42 1 Comunicagao

A& ITB estabeleceu, implementou & mantém um procedimento parac

» Comunicagao intema entre os diversos niveis e fungées por meic de guadro de avi-
50, Site & outros.

» Comunicagio com contratados e outros visitantes no local de trabalho.

r Recebimento, docurmentagao e resposta a comunicagao pertinentes relevante das
partes externas.

Isto & feito atraves do FOR 345 Comunicacde do Sistema de Gestao Integrado

42 2 Participagao e consulta

Os colaboradores da ITB sdo informados scbre as formas como podem participar,
induinds quem & seu representante para guestoes de S5O por meio de: Quadros de
aviso, site, D55 (Dialoge Semanal de Seguranga), CIPA I:Cumasan Infema de Prevencao
de Acidente), TMS (Treinamento Mensal de Seguranca) e Analise Critica do 550,

R4

Elaboracdo Eliel Robson/Nayara Duarte-Sustentabilidade Aprovagido Sérgio R Stabile - CEO  Pagina 326

FOR 507 REV.01



By - =

L]

MNetwork Brazil EQUIPAMENTOS ELETRICOS

WE SUPPORT

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021

'tb MANUAL DE SISTEMA GESTAO DA SAUDE E
i SEGUHAN;A ﬂEUPACI{)HAL

4.1 Documentagao
A documentacao do sistema de gestao da S50 da ITB inclui:

a} a politica da S50 [Politica de Gestao Integrada) & os objetivos;

b} uma descrigao do escopo do sistema de gestao da 550,
&) uma deann;an dos principais elementos do sistema de gestao da S50 e suas intera-
goes e referéncias a decumentos relacionados;

d} dacurnentos, incluinde regisiros, requendos por este Documento;

e} documentos, incluindo registros. definidos como necessaros pela 30, para
assegurar o efetivo planejamento, operagao e controle dos processos relaci 5 3 ges-
t30 de fiscos para a S50,

4.4 Controle de Documentos e Registros

© confrole de documentos e o controle de mgmdummnudesamlee*sewmg

ocupacicnal da ITB esta definida no procediments PGI 7.5.3: Controle da |

-::urner'tada & controlada através do Conirole de Distribuicac: FOR 008 e esta adequada-
ida; o5 documentos de origem extenna s30 controlados através do Controle

-:IE r'-.lnlmas wiemas: FOR 015

4.3 Controle Operacional

A ITB dentifica as operacies e afividades associadas aos pengos identificados e em gue
sef@ necessano aplicar medidas de controle para gerendiar os riscos para a 350. Isio
deve indhi a gestao de mudangas.

Mo que se refere 3 estas operagdes e afiidades, a ITH deve implementou & mantém:

a) controles operacionais, como aplicavel 3 onganizacdo e as suas afividades; a ITB inte-
grou estes controles operacionais no seu sistema de gestao da S50,

b} controdes relacionados aos bens, equipamentos e senigos adguiridos;

c) controles relacionados acs subconiratados e oulres visitantes ma bocal de trabalhio;

d} procedimentos documentados que abranjam situacies nas quais a sua inexisténcia
possa conduzir a desvios da polifica e dos objefivos da S50

e} critérios operacionais esfipulados, em gue a sua auséncia possa conduar a desvics da
politica e dos objetives da SS0.

0 controle operacional estao definidos dentro de cada processo do S50 da ITB.

and4
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4 & Preparagao e Resposta a emergéncias

& [TB estabedecew, implementou & rnamem o(s) processols) necessario]s) para preparar-
se e responder a potencials situagbes de emergéncias identificadas no seu Sistema de
Gestao Ambiental e isto € realizada e documentade atraves do PGA 8.2 Preparacdo e

Resposta 3 Emergéncias.

5. Verificagio

5.1 Medigao de desempenho & monitoragao

& ITB estabeleceu, implementou & mantém procadimentos para manitorar & medir, regu-
larmente, o desempenho da 350, Esies procedimentos definem:

a) as medidas gualitativas e quantitativas, apropriadas as necessidades da organizacao;
b} a monitoracao da extensao em gue sao afingidos os objefivos da S50 da organizagao;
&) @ manitoracao da eficacia dos controles (para a salde, bem como para a seguranga);

d} as I"I'E'dI'E:I'E'E- proativas do desempenha que monitoremn a conformidade com o progra-
mia de gestao da 550, controles e critérios operacionais;

&) as medicies reativas do desempenho para a nmnrtumg.an de danos 3 salde, inciden-
tes (incluindo acidentes, guase addentes etc.] e cutras evidéncias histonicas do desempe-
nhao deficiente da 550,

f) o registro dos dados e dos resultados da rmmnm;:a-:l e da medrg'.al:- suficientes para
permitirem a subsequente analise das agdes preventivas e cormetivas.

A ITB assegura gue onde aplicavel, o eguipamento de monitoramento e medigao calibra-
do ou verificado € usado e mantido, conforme apropriado.

Registros das atividades de calibracic e manutengao e dos resultados sao0 mantidos ade-
quadarnente.

5.2 Avaliagao da conformidade

& ITB estabeleceu, implementou & mantém ofs) processo(s) necessaniols) para avaliar o
atendimento aos seus reguisios legais & ouiros requisiios.

Isto & reslizado atraves do programa GIS: Gestao Integrada de Sustentabilidade fomecido

pela ISOVIRTUAL, onde os requisitos legais estao listados bem como o atendimento 3 es-
tes, sendo a atualizagao dos mesmos periddicas.

1014
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Hl:-nTnl:lauezq.reuc::rn'Eumaaafnunwal 3 referemea:lﬁ'rl:terrﬂde
gestso de salde e seguranga ccupacional, somos inform imediataments & feita a
avaliagdo quanto o atendimento aos requisitas legais.

A avaliacdo da conformidade esta definida no procedimento PS50 4.3.2 Requisitos Le-
gais & Curos.

5.3 Investigagao de incidentes, nao conformidades, agdes corretivas e agies pre-
veniivas

5.3.1 Investigagao de incidentes

A ITB estabeleceu, implementou & mantém procedimento para registro, investigacao e
analise de incidentes, de forma a:

a) determrinar as deficiéncias subjacentes na S50 e cutros fatores que possam causar ou
contribuir para a ocorréncia de incidentes;

b} identificar a necessidade de ages cometivas;

o) identificar a necessidade de agfes preventvas;

d) identificar oportunidades para melhoria continua;

&) comunicar os resultados destas investigagdes.

As investigacdes devemn ser realizadas em um prazo razoavel.

Qualguer necessidade identificada para agdo cometiva ou opertunidade para agao preven-
fiva deve sertratada por meio de acordo entre as partes interessadss perlinentes.

Os resultados das investigagdes de incidentes sao documentados e mantidos em formula-
ric aprogriado.

Alr'r.'EEIJgag.m de incidentes esia tratada aIa'.'es do PS50 4.5.3: Invesfigacao de inciden-
te5, nao conformidades. agdes cometivas & aghes preventivas.

5.3.2 Nao conformidades, agoes corretivas & agoes preventivas

& ITB deve estabeleceu, implementou e mantém procedimentos para tratar as HEI:I confor-
midades existentes & potenciais, & para implementar as ages comefivas € as agdes pre-
wentivas. Este(s) procedimentos foram estabelecidos requisitos para:

aja ||:||Eﬂt|ﬁ|::a;ra-:| e mrre-g.au dafs) nac wrfunndade-[ﬂ e a implementago de agdes para
rrinirnizar &5 SWas consequencias para a 550

h}alnveshlgagan dals) nao corformidade(s), a dEtenrnagan da(s) sua(s) causais) e a im-
plementacao das agoes apropriadas para evitar 3 sua recoméncia;

c)a a'.'iiagau da necessidade de agan[u-es:l para prevenir nano conformidade(s) & a imple-
mentacao das agdes apropriadas para evitar 8 SUa oCOmEncia;

d} o registro & a comunicacas dos resultados de apdes cometivas e de ag0es preventivas
imglementadas; e
11514

Elaboracdo Eliel Robson/Nayara Duarte-Sustentabilidade Aprovacido Sérgio R Stabile - CEO  Pagina 329

FOR 507 REV.01



By - =

L]

MNetwork Brazil EQUIPAMENTOS ELETRICOS

WE SUPPORT

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021

tb MANUAL DE SISTEMA GESTAO DA SAUDE E
i EEGUHAH{:A ﬂEUPACI{)HAL

E]-aar'all5.e -::mn:.a |:|a EﬁDEl:E d':lS ap0Es -::mrenvas E agoes FlE'-'Eﬂtl'l.'EE wnplemernal:laﬁ

Quando as agdes cometivas & agdes preventivas identificam novos perigos ou alteragbes
nos pefigos existentes, ou a necessidade de novos controles ou suas alteracdes, o proce-
diments deve requerer que as ages propostas sejam tomadas pedo processo de avalia-
a0 de riscos antes da sua mqﬂernemaca:l

Tuda5 as cometivas ou preventivas implementadas para eliminar as causas de nao
existentes e potenciais s3o apropriadas a dimensao dos problemas e pro-
pun:a:-nas aos nscos para a 550 encontrados.

A ITB assegura que quaisquer alteragdes necessarias decomentes da agao comefiva e da
acao preventiva sejam feitas na documentacdo para o sistema de gestao da S50,

A= nao conformidades e as a-::u-ES cometivas s30 tratadas atraves do PGl 10.2: Nae Con-
mmdeeﬁmﬁmrava

A agao preventiva esta documentada através do procedimento PS504.5.3: Agdo Preven-
tva.

333 Auditoria interna

A ITB conduz auditorias internas a intervalo minima anual para prover informacao sobre
se 0 58U sistema de gestao de salde e seguranca ocupacional:

a) esta conforme com:

1) o5 requisitos da propria organizagao para o seu gestao de salde e seguranga ocupaci-
cnal;

2) os requisitos da norma OHSA 18001 na vers3o pertinente:

b} esta implementado & mantido eficazmente, conforme sistematica definida no procedi-
rente PG 8.2: Audifona Interna

& ITB estabelecey, implementou e mantém programa(s) de auditoria interna, incluindo a
frequéncia, meétodos, responsatilidades, reguisitos para planeiar e para relatar suas audi-
torias intemas, documentado através do FOR 090: Programa de Auditorias Intemas.

Mo estabeleciments do programa de auditoria intema. a ITB levou em consideracao a im-
portancia ambiental dos processos concementes, as mudancas que afetam a :-rganlza;au
e o5 resultados de auditonas anteriones.

ATE:

a) definiu os critérios de auditoria & o escopo para cada auditoria;

b} sedecionou audiores e conduziu auditorias para assegurar & objetividade e a imparciali-
dade do processo de auditoria;

) assegurar que o5 resultados das auditorias sejam relatados para a geréncia pertinente.
12014
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0= resuttados das auditodas internas s3o relatados no Relatdrio de Auwditora Interna —
SG6550: FOR 317,

§ Anilise critica pela direg3o

& Aka Direcdo da ITE analisa criticamente o sistema de gestac de saude e seguranca
ooupE da urganza:.m, com pericdicidade minima anual, para assegurar sua conki-
nua adequacdo, suficincia e eficacia.

As enfradas para as analises orificas pela Diregao devem incluir:

a) os resultades das auditonias intemnas e avaliagies de compliance com oS requisios le-
gais aplicaveis e com outros requisitos gue aurgarlzag.an subscreva;

b} os resultades da participacdo e consulta;

c) as comunicagies pertinentes de partes interessadas extemnas, incluindo redamacdes:
d) o desempenho da S50 da organizacao;

e} o grau de atendimento aos objetivos;

fi 0 sfatus das investigacdes de incidentes, das agdes comretivas e das agbes preventivas;
g} as agdes resultantes de analises criticas anteriores pela Diregao;

h) mudancas de circunstancias, incuindo as evoluges (desenvolvimentos) nos requisitos
legais e outros requisitos relacionados & S50; e

i} recomendagdes para melhoria.

Az saidas das analises criticas pela Dlm-g.an devem ser consistentes com o comprometi-
rmento de melhoria continua da organizacao e devem incluir quaisguer decisdes e agdes
relativas a possiveis medancas em:

a) desermpenho da 350

b} politica e objetives da S50;

) recursos; e

d} cutros elementos do sistema de gestao da S50.

Az saidas perfinentes decomentes da analise crifica pela Diregao devem estar disponiveis
para comunicagdo e consulta.

1314
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7. HISTORICO DE ALTERACOES

Revisdo Descrigao da Alteragdo
L] Emissac nical
o1 Aherado Escopo e item 4.2
oz Alerado escopo & Polifica de Gestao Integrada

14514
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DIRETRIZES PARA O FORNECEDOR:

CADASTRO, DESENVOLVIMENTO, MONITORAMENTO
E REPORT
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Tclcfom:s ; Endereco

Rua Devanir Terence, N 161 -
Parque Industrial Raif Mehana
Rahal

Birigul = SP - CEP 16 z06-012

itb@itb.ind br

:vendas@itb.ind br

CONCEITO DE COMPRAS SUSTENTAVEIS
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A NBR ISO 20400:2017 traz em sua definicdo que: “Compras sustentaveis sao as
compras que tém os maiores impactos ambientais, sociais € econdmicos possiveis ao
longo de todo o ciclo de vida e que buscam minimizar os impactos adversos”.

Compras sustentaveis ¢ um poderoso instrumento quando a organizacdo considera
requisitos de sustentabilidade e a sua propria contribuicdo para o desenvolvimento

sustentavel.

PRINCIPIOS DE COMPRAS SUSTENTAVEIS

A ITB definiu que para realizar suas aquisi¢des de bens, insumos e servigos, conforme
preconiza o FOR 354, devem ser observados os seguintes principios:

v Accountability: A ITB deve ser responsavel pelos seus proprios impactos na
sociedade, na economia e no meio ambiente. No contexto das compras, isso
especificamente inclui responsabilizacdo pelos impactos e por aqueles nas cadeias de
suprimento da ITB, com uma perspectiva de ciclo de vida dos bens ou servigos.

v Transparéncia: A ITB tem como principio norteador a transparéncias nas
decisdes e atividades que impactam o meio ambiente, a sociedade e a economia. No
contexto das compras, isso especificamente inclui ser transparente nas decisdes e
atividades de compras e encorajar os seus fornecedores a serem transparentes.
Transparéncia € a base para o didlogo e colaboragdo com as partes interessadas.

v Comportamento ético: A ITB busca a probidade dos negdcios e também tem o
compromisso para promover o comportamento ético ao longo das cadeias de
suprimento.

v Oportunidades justas e plenas: A ITB busca evitar direcionamento e
preconceito em todas as tomadas de decisdo em compras. Todos os fornecedores,
incluindo fornecedores locais e pequenos e médias organizagdes (PMO), tenham uma
oportunidade plena e justa para competir.

v Respeito pelos interesses das partes interessadas: A ITB respeita, considera e
responde aos interesses das partes interessadas impactadas pelas suas atividades de

compras.
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v Respeito pelo estado de direito e pelas normas internacionais de

comportamento: A ITB faz um esforco para estar ciente de quaisquer violagdes ao
longo das suas cadeias de suprimento e encoraja ativamente os seus fornecedores a
obedecerem a estas regras e avaliar e lidar com o seu cumprimento conforme a situagao
0 exigir.

v Respeito pelos direitos humanos: A ITB respeita os direitos humanos
internacionalmente reconhecidos, e possui politica de Direitos Humanos vigente,
conforme o FOR 353.

v Solucdes inovadoras: A ITB busca solucdes para abordar os seus objetivos de
sustentabilidade e encoraja praticas de compras inovadoras para promover resultados
mais sustentaveis ao longo da cadeia de suprimento inteira.

v Foco nas necessidades: A ITB analisa criticamente a demanda, compra somente
0 que € necessario e busque alternativas mais sustentaveis.

v Integracido: A ITB assegura que a sustentabilidade ¢ integrada em todas as
praticas de compras existentes para maximizar resultados sustentaveis.

v Analise de todos os custos: A ITB considera os custos incorridos ao longo do
ciclo de vida, a relagdo qualidade/preco alcancada e os custos e beneficios para a
sociedade, o meio ambiente e a economia, resultantes das suas atividades de compras.

v Melhoria continua: a ITB trabalha para melhorar continuamente as suas
praticas de sustentabilidade e resultados, encorajando sua cadeia de suprimento a fazer o

mesSmo.

TEMAS CENTRAIS DE COMPRAS SUSTENTAVEIS:

A ITB elegeu os seguintes temas centrais para compras sustentaveis:

v Governanca organizacional: processos de tomada de decisdes e estruturas;

v Direitos humanos: due diligence, situa¢des de risco para os direitos humanos,
prevencdo da cumplicidade; resolu¢do de reclamacgdes, discriminacdo e grupos
vulneraveis, direitos civis e politicos, direitos econdmicos, sociais e culturais, principios

fundamentais e direitos no trabalho; conforme preconizam os FOR’s 497 — Analise de

Elaboracdo Eliel Robson/Nayara Duarte-Sustentabilidade Aprovacgdo Sérgio R Stabile - CEO  Pagina 335

FOR 507 REV.01



.0 . r

() -
N
= i

£ T
Metwork Brazil EGUIPAMENTOS ELETRICOS

WE SUPPORT

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021

Impacto, 498 Priorizacdo de impactos identificados em DH, e 499 Integracio e
acao de DH.

v Praticas trabalhistas: emprego e relagdes de emprego, condi¢des de trabalho e
protecao social, didlogo social, saude e seguranca no trabalho, treinamento e
desenvolvimento humano no local de trabalho; conforme preconiza o FOR 356 —
Politica Trabalhista.

v O meio ambiente: prevencdo da poluicdo, uso sustentavel dos recursos,
adaptacdo e mitigagdo das mudancas climaticas, protecdo do meio ambiente,
biodiversidade de restauracao dos habitats naturais; conforme preconiza a Politica de
Gestao Integrada.

v Praticas de operacao justas: anticorrupgao, envolvimento politico responsavel,
competicao justa, promog¢do da sustentabilidade na cadeia de suprimento, respeito pelos
direitos de propriedade; conforme preconiza o FOR 482 — Politica de Compliance.

v Questdes do consumidor: marketing justo, informagao neutra e factual, praticas
contratuais justas, protecao da saude e seguranca do consumidor, consumo sustentavel,
apoio e servigo para o consumidor, resolu¢do de disputas e reclamagdes, protecao dos
dados dos consumidores e privacidade, acesso a servigos essenciais, educacdo e
conscientizagao;

v Envolvimento e desenvolvimento da comunidade: envolvimento da
comunidade, educagdao e cultura criacio de emprego e desenvolvimento de
competéncias, acesso e desenvolvimento de tecnologia, criagdo de renda e bem-estar,

saude e investimento social, conforme preconiza a Politica de sustentabilidade.

MOTIVADORES PARA COMPRAS SUSTENTAVEIS:

v Para a ITB, realizar compras sustentdveis, os aspectos motivadores sdo guiados
por Vantagem competitiva: sendo considerada a capacidade de oferecer bens ou
servicos considerando uma proposta de valor sustentavel apoiada na cadeia de
suprimento em mercados competitivos e alinhado a sua visdo, missdo e valores

organizacionais, tendo como objetivos atender:
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v Cliente: responder as expectativas de sustentabilidade do cliente e do

consumidor, como seguranga, beneficios ambientais e desenho universal ao longo das
cadeias de suprimento;

v Inovacio: usar as compras sustentaveis para estimular a inovag¢ao na cadeia de
suprimento, de maneira a ganhar maior valor compartilhado e gerar novos mercados;

v Expectativas das partes interessadas: responder as crescentes expectativas das
partes interessadas para levar em conta fatores sociais e ambientais, como, por exemplo,
a manutencdo da licenca social para operar; legislacdo e regulamentagdo: cumprimento
da legislacdo ao longo das cadeias de suprimento;

v Politicas publicas: alcance de objetivos pretendidos, como promover a
competitividade, gestdo eficiente de recursos publicos, boa governanga ou inclusdo
social;

v Gestao de riscos: questdes de sustentabilidade podem influenciar o valor e a
reputagdo da marca, participagdo no mercado, capitalizacdo no mercado, exposicdo
legal, volatilidade de precos e acesso a fornecimentos, garantias financeiras, exposi¢oes
morais/éticas e riscos associados as licengas de operacgao;

v Seguranca das cadeias de suprimento: evitar rupturas devidas a recall de
produto, penalidades financeiras ou falhas de fornecedores, programar processos de
melhoria continua, evitar a deplecao de recursos;

v Trabalhadores: prestar atengdo a questdes de sustentabilidade, incluindo
promocdo de trabalho decente, pode conduzir a maior produtividade e atrair, motivar e
reter talentos;

v Comprometimento dos fornecedores: prestar atencdo a questoes de
sustentabilidade pode levar a melhorar as relagdes com os fornecedores, levando a uma
melhor contribui¢do dos fornecedores aos objetivos organizacionais;

v Otimizacao de custos: aperfeicoar o uso de recursos pode levar a economias de
custos e impactos ambientais reduzidos, economias de escala e melhor retorno do
investimento;

v Criacao de valor econémico: avaliar informagao mais abrangente de beneficios

e custo do ciclo de vida pode ajudar a organizac¢do a ser mais eficaz;
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v Liderang¢a pessoal: lideranca comprometida de pessoas chave na organizagao

podendo promover praticas sustentaveis, incluindo compras sustentaveis;
v Etica organizacional: prestar atengdo a questdes de sustentabilidade pode
aperfeigoar o comportamento €tico da organizagdo e aumentar o alinhamento com a

cultura e valores da organizacao.

GERENCIAMENTO DE RISCOS

Para a ITB, a gestdo de riscos ¢ dinamica, iterativa e receptiva a mudanga,
proporcionando o gerenciamento com o objetivo da gestdo de identificar, priorizar e
gerenciar os riscos internos e externos (incluindo oportunidades) relacionados as
atividades de compras.

Isso inclui considerar como os fornecedores ao longo das cadeias de suprimento sdo
capazes de atender aos requisitos de sustentabilidade, como os associados ao
monitoramento e auditoria.

Quando efetuada corretamente a gestdo de riscos assegura que os impactos
significativos a sustentabilidade sejam gerenciados apropriadamente, recursos sejam
aplicados eficientemente e que as decisdes possam ser justificadas.

A ITB utiliza o instrumento FOR 443 analise de risco e due dillgence em fornecedor
para realizar sua gestdo de riscos e mitiga-los através de planos de acdes estabelecidos

entre as partes.

ABORDANDO OS IMPACTOS ADVERSOS NA SUSTENTABILIDADE POR
MEIO DA DUE DILIGENCE

A ITB pode causar ou contribuir para impactos adversos na sustentabilidade por meio
de:

v Suas praticas de compras ou as atividades dos seus fornecedores,
subcontratados, parceiros de negdcio, ao longo de todas as cadeias de suprimento;

v Desenho, compra, uso ou disposicao final de bens ou servigos pela organizagao e

suas cadeias de suprimento;

Elaboracdo Eliel Robson/Nayara Duarte-Sustentabilidade Aprovacgdo Sérgio R Stabile - CEO  Pagina 338

FOR 507 REV.01



0“'“' Con

B 0%

G
Wbl

5 l’l |
it th
WE SUPPORT '
COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021
v Identificagdo de potenciais impactos adversos a sustentabilidade nas suas cadeias

de suprimento, buscando preveni-los ou controla-los.

ESTABELECENDO PRIORIDADES
Estabelecer prioridades possibilita a ITB focar os seus esforcos em gerenciar riscos
(incluindo oportunidades) e proporcionar a maxima contribuicdo para o

desenvolvimento sustentavel.

A) Relevancia: Analisar se a questdao de sustentabilidade aplica-se a ITB, determinada
por fatores como:

v 1) conexdao com atividades principais da organizagdo (processos, bens ou
Servicos);

2) ligagdo com legislacdo, regulamentagdes e normas internacionais de comportamento;
3) atividades na cadeia de suprimento ou na esfera de influéncia da organizacao;
4) iniciativas de base setorial, incluindo codigos de conduta.

Para a relevancia da sustentabilidade, ¢ utilizado como estratégia, o planejamento
estratégico anual, carta de signatario do pacto global, ado¢do de normas internacionais

de gestdo voltadas a sustentabilidade.

B) Significancia: Analisar quais questdes de sustentabilidade pertinentes sdo mais
impactadas pelas atividades e decisdes da ITB, determinada por fatores como:
1) severidade dos impactos adversos na sustentabilidade ligados a sua intensidade,
frequéncia de ocorréncia e distribui¢do ao longo das cadeias de suprimento;

v 2) efeito potencial de tomada de medidas ou falhar em tomar medidas sobre
sustentabilidade e partes interessadas;

v 3) expectativas da sociedade sobre o comportamento responsavel e nivel de
preocupacao das partes interessadas em relagdo aos impactos.

Para a significancia da sustentabilidade, ¢ utilizada a matriz GUT (gravidade,
urgéncia e tendéncia) que apos critérios de avaliagdo, sdo submetidas a plano de agdo

para ajustes necessarios, aplicados a curto, médio e longo prazo.
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C) Outras consideracoes que podem ajudar a ITB priorizar questoes de
sustentabilidade relevantes e significativas incluem:

v 1) o esfor¢o necessario para alcangar o resultado requerido;

v 2) desempenho em relagdo a conformidade legal, normas internacionais, normas
internacionais de comportamento, melhores praticas;

v 3) contribuicdo para objetivos organizacionais;

v 4) capacidade de influéncia;

v 5) extensdo do impacto de outras organizacdes ou pessoas na propria

organizagao.

EXERCENDO INFLUENCIA
A ITB na maior extensdo possivel exercita a sua capacidade de influenciar
o comportamento dos fornecedores e outras partes interessadas para a sustentabilidade,

seguindo os seguintes fatores:

v a) o grau de controle direto entre a ITB e o fornecedor;

v b) os termos do contrato entre a ITB e o fornecedor;

v ¢) a propor¢do de vendas que a ITB representa para o fornecedor;

v d) a capacidade de a ITB incentivar o fornecedor a melhorar o desempenho em

termos de vendas futuras, vantagem reputacional, assisténcia para desenvolvimento de
competéncias etc.;

v e) os beneficios de reputacdo para o fornecedor ao trabalhar com a ITB e os
danos a reputagdo dessa relagdo ser removida;

v f) a capacidade de a ITB colaborar com outros compradores, incluindo pares da
industria, para incentivar melhoria de desempenho;

v g) a capacidade da ITB engajar o governo a exigir melhoria de desempenho pelo
fornecedor por meio da implementagdo de politicas publicas, monitoramento, san¢des

etc.

EVITANDO CUMPLICIDADE
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A ITB evita ser camplice, por meio da sua atividade de compras, em atos indevidos de
outras organizacdes que causam impactos adversos na sustentabilidade.

Embora as suas fronteiras sejam imprecisas e evoluam, trés formas de cumplicidade
podem ser descritas:

v Cumplicidade direta: isto ocorre quando a ITB sabidamente ajuda na prética de
atos indevidos;

v Cumplicidade beneficiaria: isto ocorre quando a ITB se beneficia diretamente
de atos indevidos;

v Cumplicidade silenciosa: isto ocorre quando a ITB falha em levantar a questao
dos atos indevidos.

Destaca-se que a ITB possui documentos norteadores sob a égide da NBR ISO 19600

que busca a integridade e probidade nas negociagdes.

COMPROMETIMENTO COM COMPRAS SUSTENTAVEIS
Para a ITB, o comprometimento com compras sustentaveis estdo no escopo de sua

politica destinada a este fim, FOR 378 -Politica de compras sustentaveis.

ESCLARECENDO A ACCOUNTABILITY (RESPONSABILIDADE NO
PROGRAMA DE GESTAO)

E competéncia da alta dire¢do da ITB desenvolver a estratégia de compras sustentaveis
consonantes a sustentabilidade. Em conjunto a gestdo de compras em liderar junto a
equipe de apoio a condug¢do do programa, que executa a estratégia de compras

sustentaveis.

ALINHANDO COMPRAS COM OS OBJETIVOS E METAS
ORGANIZACIONAIS

Ao definir prioridades de compras sustentaveis, os gestores da ITB adaptaram os
valores e metas organizacionais em objetivos claros de sustentabilidade para a politica e

a estratégia de compras, através do planejamento estratégico anual.
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Para este alinhamento, a equipe técnica definiram escolhas estratégicas da ITB, como:
aumento da subcontratacdo no exterior e aumento de parcerias, que podem ter um
impacto significativo sobre a maneira que a ITB pode operar no futuro, resultando no
estabelecimento de objetivos especificos, mensuraveis, alcancaveis, realistas e
oportunos para as questdes-chave identificadas para compras sustentaveis que apoiem

totalmente e estejam alinhadas com as metas organizacionais.

COMPREENDENDO AS PRATICAS DE COMPRAS E CADEIAS DE
SUPRIMENTO

Para compreender as pratica de compras sustentaveis, a equipe de compras da ITB
recebeu treinamento do coordenador de sustentabilidade, a fim de interpretar a politica e
metas estratégicas organizacionais de sustentabilidade e alinhou os objetivos com as
metas de compras, aplicando a gestao de riscos.

Foi observado os aspectos impactantes nas praticas de compras e as cadeias de
suprimentos da ITB, sendo importante reconhecer as praticas que influenciam nas
compras podem, por si sO, dar origem a impactos adversos na sustentabilidade, tais
como: atrasos de pagamento, requisitos de entrega ndo realistas, negociagdo de preco
excessivamente agressiva, desrespeito ou litigio abusivo de propriedade intelectual de
terceiros, praticas desleais de concorréncia, penalidades € ndo cumprimento de normas
internacionais de comportamento.

Isto, por sua vez, pode prejudicar a reputagdo da ITB com potenciais impactos na
confianc¢a das partes interessadas, confianca dos investidores, satisfagdo e retencdo dos
empregados, satisfacdo do cliente e continuidade do fornecimento. Uma gestdo eficaz
dessas questdes pode dar origem a melhoria de desempenho dos fornecedores e

satisfacdo das partes interessadas.

FORNECEDORES DE MATERIAIS CRITICOS
Sdo classificados fornecedores de materiais criticos todos aqueles que fornecem

insumos do processo de fabricacdo e tem influéncia direta na qualidade do produto
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final: gases, madeira, acos; condutores; fixadores; d0leo isolante; conectores; isoladores;
borrachas; tintas; componentes eletronicos; papeis isolantes e acessorios.

Para estes fornecedores sao exigidos os requisitos do FOR 049 e do PC 120.

FORNECEDORES DE MATERIAIS DE BENS E CONSUMO

Sdo classificados fornecedores de materiais de bens e consumo, porém ndo tem
influéncia direta na qualidade do produto final.

Estes materiais sao exemplificados como: material de escritorio; material de limpeza,

pecas de reposigao e ativo imobilizado.

GENERALIDADES

Os fornecedores classificados de materiais criticos devem ter em seu processo,
estratégias para conformidade a legislagdo ambiental, manuseio, reciclagem,
minimiza¢do de impactos ambientais e controle da polui¢do. A evidéncia deste requisito
pode ser constatada por carta declaratoria de conformidade ou certificacdo da NBR ISO
14001.

Exige-se a ado¢do de praticas de eficiéncia e eficacia dos processos, com foco em
reducdo de residuos, conformidade as leis vigentes, ética e probidade nos negodcios,
sempre com transparéncia na prestacdo de contas as partes interessadas. Sugere-se a
cadeia de suprimentos, ao cumprimento das diretrizes da ABNT NBR 16001.

O descarte de residuos derivados do processo de fabricagdo deve ser realizados por
empresas especializadas e com competéncia técnica para tal destinagdo. Produtos
classificados como toxicos, inflamaveis e perigosos devem possuir documentagcdo
pertinente de acordo a legislacao vigente.

Sugere-se a adocao de praticas das diretrizes da ABNT ISO 50001, objetivando o uso

consciente de energia elétrica e demais insumos.

GERENCIANDO A IMPLEMENTACAO
Ao programar os objetivos de sustentabilidade da politica de compras, a ITB

determinou metas a serem alcangadas com caracteristicas especificas, mensuraveis,
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alcancaveis, realistas, oportunas (SMART) para cada objetivo, conforme preconizado

no capitulo 2 quanto ao IDF (indice de desempenho de fornecedor).

GOVERNANCA DE COMPRAS

A funcdo de compras foi definido em pilar estratégico, em planejamento estratégico
anual, e possui representatividade formal em comité de governanca corporativa que
analisa criticamente o sistema de gestdo em conjunto a outras gerencias, coordenados

pelo setor de sustentabilidade.

PROCEDIMENTOS E SISTEMAS

O procedimento formal de compras sustentdveis tem suas diretrizes no PC 190, e
juntamente outros procedimentos conjuntos que efetivam o sistema de gestdo. Para o
gerenciamento de contratos ativos e prospeccdes, a ITB tem com seus fornecedores o
FOR 354 que estabelece as condicdes gerais de aquisicio de bens, insumos e

servicos, alinhados com requisitos de sustentabilidade.

CULTURA ORGANIZACIONAL

Para interferir na cultura organizacional da ITB, a empresa tem realizado treinamentos
sistémicos e pontuais que alinhe a politica e estratégia de compras sustentaveis, que
requer individuos envolvidos em compras, incluindo as partes interessadas internas por
exemplo:, trabalhadores da producdo, detentores do orgcamento ou outros engajados com
fornecedores em qualquer competéncia, compreendam as razdes para a implementagao
de compras sustentaveis.

E também importante que todas as partes interessadas internas compreendam como
desempenhar seu papel nessa implementacao e recebam os meios para fazé-lo. Isto pode
envolver assessorar a alta dire¢do, para habilitd-la a compreender melhor e apoiar a
sustentabilidade.

O comportamento individual ¢ também de fundamental importancia para programar

compras sustentaveis com sucesso. Convém que aqueles individuos encarregados de
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entregar compras sustentaveis sejam habilitados a fazé-lo por meio de uma cultura
organizacional de suporte, gestdo de desempenho, educagdo, treinamento e apoio.

Para manter a pratica de compras sustentaveis, a ITB tem representatividade em grupos
estratégicos no GT do Pacto Global e realiza suas estratégias consonantes a de clientes.
provendo aprendizado, oportunidades de benchmarking e beneficios mutuos.

A ITB, apds a implantag@o do sistema, disponibiliza o aconselhamento constante de um
profissional em sustentabilidade, para que o processo de compras sustentaveis possa

efetivamente acontecer.

MONITORAMENTO DA CADEIA DE VALOR ATRAVES DO INDICE DE
DESEMPENHO DE FORNECEDOR (IDF)

O IDF para a cadeia de suprimentos da ITB ¢ monitorada por quatro dimensdes:

v PERFORMANCE: Medi¢do da cadeia de suprimentos nos requisitos de
qualidade caracterizados como lote entregues conforme a especificagdo técnica,
devidamente aprovados por inspecdes internas € com critérios definidos e prazo de
entrega, conforme negociacdo comercial entre a [TB Equipamentos Elétricos LTDA e o
fornecedor.

v SAUDE E SEGURANCA: Medicio da cadeia de suprimentos com requisitos
de ocorréncia de incidentes, inspe¢des de satde e seguranca, documentagdo legal de
saude e seguranga e certificagdo da ISO 45001.

v SUSTENTABILIDADE: Medi¢do da cadeia de suprimentos com requisitos
econOmicos, sociais € ambientais.

v COMPLIANCE: Medi¢do da cadeia de suprimentos com requisitos de

conformidade legal e praticas de combate a corrupgao.

v A mensuracao de aderéncia aos requisitos serd computada da seguinte forma:
50 pontos 20 pontos 20 pontos 10 pontos
Performance , Sustentabilidade
Prazo de Satide e Compliance
Qualidade Seguranga | Economico | Social | Ambiental P
entrega
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CLASSIFICACAO DE NiVEL DE DESEMPENHO.

PONTUACAO IQF PERFORMANCE MEDIDAS

Acima de 40 pontos Excelente Fornecedor de alto
desempenho

Entre 30 a 40 pontos Satisfatorio Incentivar melhoria de
desempenho com
orientagdes a ser realizada
pelo setor de compras.

Abaixo de 30 pontos Insatisfatorio Realizar estudo de causa e
efeito, implementar plano
de agdo com curto, médio e
longo prazo

PONTUACAO SAUDE E | PERFORMANCE MEDIDAS

SEGURANCA

Acima de 15 pontos Excelente Fornecedor de alto
desempenho

Entre 10 a 15 pontos Satisfatorio Incentivar melhoria de
desempenho com
orientagdes a ser realizada
pelo setor de compras.

Abaixo de 10 pontos Insatisfatorio Realizar estudo de causa e
efeito, implementar plano
de agdo com curto, médio e
longo prazo

PONTUACAO PERFORMANCE MEDIDAS

SUSTENTABILIDADE

Acima de 15 pontos Excelente Fornecedor de alto
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desempenho

Entre 10 a 15 pontos Satisfatorio

Incentivar melhoria de
desempenho com
orientagdes a ser realizada

pelo setor de compras.

Abaixo de 10 pontos Insatisfatorio

Realizar estudo de causa e
efeito, implementar plano
de agdo com curto, médio e

longo prazo

COMPLIANCE

PONTUACAO PERFORMANCE MEDIDAS

10 pontos Excelente

Fornecedor de alto

desempenho

Entre 6 a 9 pontos Satisfatorio

Incentivar melhoria de
desempenho com
orientagdes a ser realizada

pelo setor de compras.

Abaixo de 6 Insatisfatorio

Realizar estudo de causa e
efeito, implementar plano
de agdo com curto, médio e

longo prazo

CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

PERFORMANCE 50 PONTOS
QUALIDADE 25 PONTOS PRAZO DE ENTREGA 25 PONTOS
Requisitos: Requisitos:
. Indicadores de qualidade de acordo | Entrega no prazo negociado (25
as especificagdes técnicas (20 pontos) pontos)
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. Certificagdo NBR ISO 9001 (5

pontos)

SAUDE E SEGURANCA 20 PONTOS

Requisitos:
. Relatério de ocorréncias de incidentes (4 pontos)
Inspecdes de saude e seguranga:
PCMSO (4 pontos)
LTCAT (4 pontos)
. Documentagao legal de saude e seguranga:
AVCB Bombeiro (4 pontos)
Conformidade com a NR 04, quadro 2 - dimensionamento do SESMT: (2 pontos) caso
nao aplicavel de acordo a NR 04, este item serd computado, desde que o fornecedor
envie declaracdo com o CNAE, grau de risco e quantidade de funcionarios CAGED.

. Certificagio OHAS 18001: (2 pontos)

SUSTENTABILIDADE 20 PONTOS

ECONOMICO SOCIAL AMBIENTAL
Requisitos: Requisitos: . Gestao de
. Situacdo . Trabalhos comunitarios | residuos —  PGRS(2

financeira e  analise | com populagdes vulneraveis (2 | pontos);

cadastral SERASA (1 | pontos); . Licenca ambiental
ponto); . Valorizagdo da (1 ponto);
. Boas praticas de | diversidade (2 pontos); . Uso eficiente de
geragdo de renda e |- Due diligence em DH agua e energia(l ponto);
inclusdo social (1 ponto). | (2 pontos) . NBR ISO
. Condigdes de trabalho e | 14001(1 ponto);
emprego (2 pontos); . Inventario de
. Treinamentos internos | GEE(1 ponto).
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com colaboradores com
tematicas transversais de
saude, assisténcia social,
educagao, lazer, cultura (2
pontos);

. Doacoes a
equipamentos
socioassistenciais que atendem
grupos de  vulnerabilidade

social (2 pontos).

COMPLIANCE 10 PONTOS

Requisitos:
. Lista suja no Ministério do trabalho (1 ponto)
Regularidade fiscal:
. CND Federal valido 6 meses (1 ponto)
. CND Estadual valido 30 dias (1 ponto)

. CND Municipal valido 30 dias (1 ponto)
. Regularidade FGTS (1 ponto)

Legislacido trabalhista:

. Mao de obra infantil (1 ponto)

. Mao de obra escrava (1 ponto)

. Sindicalizagao (1 ponto)

. Préaticas de combate a corrupgao (1 ponto)

. Consulta CEIS (se aplicavel) (1 ponto)

14 DIMENSAO PERFORMANCE
Para mensuracdo do desempenho em performance da cadeia de suprimentos, a medi¢do

sera pelo indicador de IQF = 0,6 1Q + 0,4 IP
Elaboracdo Eliel Robson/Nayara Duarte-Sustentabilidade Aprovacgdo Sérgio R Stabile - CEO  Pagina 349

FOR 507 REV.01



N
Metwork Brazil EQUIPAMENTOS ELETRICOS
WE SUPPORT
COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021
Dimensao Qualidade
Requisito Qualidade do material

Descricio do requisito

Indicador de qualidade de acordo as especificagdes técnicas

do produto.

Forma de calculo

Todos os tipos de

fornecedores (matéria

prima e servicos)

1Q= (1- (quantidades rejeitadas) x 100 )

(quantidade fornecida)

Forma de calculo

. Fornecedores de
prestadores de servico
de calibracido, ensaios,

transportes

IQF = 0,6 IQ + 0,4 IP

IQ=( I-(Laudo incorreto /produto danificado) x 100 )

(quantidade ensaiada/calibrada/transportada)

Forma de calculo
Terceiros prestadores

de servico de conserto

. IQF = 0,6 IQ + 0,4 IP
IQ=( ( N°.de laudos recebidos ) x 100)

(N°. De equipamentos reparados

Fonte de informacao

Apuragao de desempenho a cada 6 meses

Dimensao

Qualidade

Requisito

Prazo de entrega

Descri¢ao do requisito

Entregas realizadas de acordo ao prazo contratual emitida

em OC (ordem de compras)

Forma de calculo

Todos os tipos de

fornecedores (matéria

prima e servigos)

IP= (1- (lotes atrasados) x 100 )
(lotes fornecidos)
- até 5 dias de atraso: ndo demeritar

- acima de 5 dias de atraso: [IP=0O

Forma de calculo

IP= ((N°._Equipamentos reparados no prazo) x 100 )
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Terceiros prestadores (N°. total equipamentos reparados)

de servi¢o de conserto

Forma de calculo IP= (1- (servicos atrasados) x 100 )
(servigos fornecidos)

. Fornecedores de
prestadores de servico
de calibracao, ensaios,

transportes

Fonte de informacio Apuracao de desempenho a cada 6 meses
Dimensao Qualidade

Requisito Certificagdo NBR ISO 9001

Descri¢ao do requisito | A ABNT NBR ISO 9001 ¢ uma norma internacional que
estabelece requisitos para o Sistema de Gestdo da

Qualidade (SGQ) de uma organizagao

Forma de calculo Se possuir “sim” 4 pontos

Se ndo possuir “nao” 0 pontos

Fonte de informacao Apuracao de desempenho a cada 6 meses

DIMENSAO SAUDE E SEGURANCA

A dimensdo estratégica saide e seguranga sera mensurada por obrigatoriedade do envio
de relatorio de incidentes de 6 em 6 meses, ocorridos de janeiro a junho e de julho a
dezembro do ano corrente.

As inspecdes de saude e seguranga serdo mensuradas pela obrigatoriedade de declaragao
de PCMSO (programa de controle médico de satde ocupacional) emitida por médico
devidamente inscrito no CRM e do LTCAT (laudo técnico de condi¢des ambientais do
trabalho) também mensurada pela obrigatoriedade de declaragdo emitida por engenheiro
de saude e seguranca do trabalho, ou profissional competente, devidamente inscrito no

CREA.

Elaboracdo Eliel Robson/Nayara Duarte-Sustentabilidade Aprovacgdo Sérgio R Stabile - CEO  Pagina 351

FOR 507 REV.01



anl O
o .:'&'J

& i

= [

= '}\I
A
")‘m

1o

N

Metwork Brazil
WE SUPPORT

EQUAPAMERTOS ELETRICOS

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021

Exige-se a apresentacao obrigatéria de documentos legais de saude e seguranga: AVCB

(auto de vistoria do corpo de bombeiro), conformidade com a NR 04 (registro do

SESMT) e a certificagdao opcional da OHSAS 18001/ISO 45001.

Dimensao

Saude e seguranca

Requisito

Relatério de ocorréncia de incidentes

Descricio do requisito

Ocorréncia decorrente, ou no decorrer de um trabalho, que

pode resultar em lesdes ou problemas de saude.

Forma de calculo

Se possuir “sim” 4 pontos

Se ndo possuir “nao” 0 pontos

Fonte de informacao

Relatorio de controle do fornecedor

Dimensao

Saude e seguranca

Requisito

PCMSO

Descri¢ao do requisito

Programa de controle médico e satide ocupacional

Forma de calculo

Se possuir “sim” 4 pontos

Se ndo possuir “ndo” 0 pontos

Fonte de informacao

Declaracao do fornecedor que possui PCMSO, assinada
pelo Médico responsavel ou coordenador do programa.

Apuragdo de desempenho a cada 6 meses

Dimensao

Saude e seguranga

Requisito

LTCAT

Descriciao do requisito

Laudo técnico de condigdes ambientais do trabalho

Forma de calculo

Se possuir “sim” 4 pontos

Se ndo possuir “nao” 0 pontos

Fonte de informacao

Declaragao do fornecedor que possui LTCAT, assinada
pelo Engenheiro de seguranga do trabalho.

Apuracdo de desempenho a cada 6 meses
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Obs: este requisito devera ser analisado se é aplicavel ao CNAE e ao grau de risco

de acordo a NR 04

Dimensao

Saude e seguranca

Requisito

Documentagao legal de satde e seguranca

Descriciao do requisito

Conformidade com a NR 04 Registro SESMT

Forma de calculo

Se possuir “sim” 4 pontos

Se ndo possuir “nao” 0 pontos

Fonte de informacao

Envio do registro do SESMT

Apuracao de desempenho a cada 6 meses

Dimensao

Saude e seguranga

Requisito

Documentagao legal de saude e seguranga

Descriciao do requisito

Alvara de funcionamento do corpo de bombeiros AVCB

Forma de calculo

Se possuir “sim” 2 pontos

Se ndo possuir “nao” 0 pontos

Fonte de informacao

Envio do AVCB

Apuragdo de desempenho a cada 6 meses

Dimensao

Saude e seguranga

Requisito

Certificagdo OHSAS 18001/ISO 45001

Descriciao do requisito

Norma OHSAS 18001/ ISO 45001 que normatiza a gestao

de satide e seguranca ocupacional.

Forma de calculo

Se possuir “sim” 2 pontos

Se nao possuir “ndo” 0 pontos

Fonte de informacao

Envio de certificado OHSAS 18001/ISO 45001

Apuragdo de desempenho a cada 6 meses

DIMENSAO SUSTENTABILIDADE
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A dimensao sustentabilidade tem suas diretrizes formalmente preconizadas em normas

internacionais de gestdo NBR ISO 16001 e 19600 e possui mensuracao em trés pilares,

sendo:

Sub-dimensao

Econdmico

Requisito

Situacao financeira

Descriciao do requisito

Avaliar a situa¢do do fornecedor junto aos oOrgdos de

protecdo de crédito, Serasa ou equivalente.

Forma de medicao

até 2% de 2% De 8% a | De 15% | Acima de
a 8% 15% a30% 30%
SERASA Risco Risco baixo | Risco Risco Risco alto
inexpressivel médio médio
alto
Pontuagao 1 0,75 0,5 0,25 0

Forma de calculo

Pontuagdo definida de acordo a nota SERASA do

fornecedor

Fonte de informacao

Relatorio do SERASA do periodo avaliado

Sub-dimensao

Economico

Requisito

Geracao de renda e inclusao social

Descriciao do requisito

Avaliagdo de existéncia de praticas do fornecedor voltadas
a geracao de renda e inclusdo social nas comunidades onde

a Empresa estd inserida.

Forma de calculo

Nivel de 0 01 02 03 04
atendimento

Pontuacao 0 0,25 0,5 0,75 1

Fonte de informacao

Apuragdo de desempenho a cada 6 meses

Sub-dimensao

Social

Requisito

Trabalho comunitario com populagdes vulneraveis

Descri¢ao do requisito

Avaliacdo de pratica de educagdo continuada em parceria

Elaboracdo Eliel Robson/Nayara Duarte-Sustentabilidade

FOR 507 REV.01

Aprovacgdo Sérgio R Stabile - CEO  Pagina 354




guil L'(4&'
& %
4

L™

N

=

A
"-}.-VQ-...

Metwork Brazil

WE SUPPORT

EQUAPAMERTOS ELETRICOS

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021

com associacdo de bairros, CRAS, CREAS, ONG’s ¢
equipamentos assistenciais que prestam atendimentos a

baixa, média e alta vulnerabilidade social.

Forma de calculo

Nivel de 0 01 02 03 04
atendimento
Pontuacao 0 0,75 1 1,5 2

Fonte de informacao

Apuracao de desempenho a cada 6 meses

Sub-dimensao

Social

Requisito

Valorizagao da diversidade

Descriciao do requisito

Avalia o cumprimento de obrigacdo ética de combater todas
as formas de discriminacdo e de valorizar as oportunidades

oferecidas pela diversidade

Forma de calculo

Nivel de 0 01 02 03 04
atendimento

Pontuacao 0 0,75 1 1,5 2

Fonte de informacao

Apuragao de desempenho a cada 6 meses

Sub-dimensao

Social

Requisito

Due Diligence em direitos humanos

Descriciao do requisito

Avalia a pratica de levantamentos de riscos internos,
externos e na cadeia de suprimentos relacionados a violagao

e mitigacao.

Forma de calculo

Nivel de 0 01 02 03 04

atendimento

Pontuagdo 0 0,75 1 1,5 2

Fonte de informacao

Apuragao de desempenho a cada 6 meses

Sub-dimensao

Social

Requisito

Condig¢des de trabalho e emprego

Descricio do requisito

Avalia regularidade trabalhista como: pagamento de férias,
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13°, cota de menores aprendizes e PCD

Forma de calculo

Atende: “Sim” 2 pontos

bh)

Nao atende: “Nao” 0 pontos

Fonte de informacao

Apuragao de desempenho a cada 6 meses

Sub-dimensao

Social

Requisito

Treinamentos

Descricio do requisito

Treinamentos internos com tematicas transversais de saude,

assisténcia social, educacao, lazer e cultura.

Forma de calculo

Nivel de 0 01 02 03 04
atendimento
Pontuacao 0 0,75 1 1,5 2

Fonte de informacao

Apuragao de desempenho a cada 6 meses

Sub-dimensao Social
Requisito Doagodes
Descricao do requisito | Doagdes sistémicas ou pontuais a equipamentos

socioassistenciais que atendam grupos de vulnerabilidade

social.
Forma de calculo Nivel  de 0 01 02 03 04
atendimento
Pontuacao 0 0,75 1 1,5 2

Fonte de informacao

Apuragdo de desempenho a cada 6 meses

Sub-dimensao

Ambiental

Requisito

Gestao de residuos

Descri¢ao do requisito

Elaboragao de Plano de Gerenciamento de residuos solidos,

devidamente assinado por profissional competente.

Forma de calculo

Nivel de 0 01 02 03 04
atendimento
Pontuacao 0 0,75 1 1,5 2
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Fonte de informacao

Apuragao de desempenho a cada 6 meses

Sub-dimensao

Ambiental

Requisito

Licen¢a ambiental

Descricio do requisito

instrumento utilizado pelo Brasil com o objetivo de exercer
controle prévio e de realizar o acompanhamento de
atividades que utilizem recursos naturais, que sejam
poluidoras ou que possam causar degradacdo do meio

ambiente.

Forma de calculo

Atende: “Sim” 1 ponto
Nao atende: “Nao” 0 ponto

Fonte de informacao

Apuragao de desempenho a cada 6 meses.

Sub-dimensao

Ambiental

Requisito

Uso eficiente 4gua e energia

Descri¢ao do requisito

A organizagdo possui monitoramento de consumo de dgua e

energia, e fomenta acdes de uso consciente.

Forma de calculo

Nivel de 0 1 2 3 4
atendimento
Pontuagdo 0 0,25 0,5 0,75 1

Fonte de informacao

Apuragdo de desempenho a cada 6 meses

Sub-dimensao

Ambiental

Requisito

Certificagado NBR ISO 14001

Descri¢ao do requisito

Norma internacional certificavel para gestdo ambiental.

Forma de calculo

Atende: “Sim” 1 ponto
Nao atende: “Nao” 0 ponto

Fonte de informacao

Apuracdo de desempenho a cada 6 meses
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Sub-dimensao

Ambiental

Requisito

Inventario de GEE

Descricio do requisito

Inventario de emissdoes de gazes de efeito estufa, pré
dividido em escopo de emissdo, e praticas de minimizagao

de impactos no meio ambiente.

Forma de calculo

Atende: “Sim” 1 ponto

Nao atende: “Nao” 0 ponto

Fonte de informacao

Apuragao de desempenho a cada 6 meses

DIMENSAO COMPLIANCE

A conformidade legal e as praticas de combate a corrupgao sdo estratégias adotadas para

manter um ambiente de negdcios transparente, prospero e ético.

Dimensao

Compliance

Requisito

Lista suja de trabalho do ministério do trabalho

Descri¢ao do requisito

Avaliagdo do fornecedor na inscisdo negativa/ativa na lista

suja do MT

Forma de calculo Consta nome sujo | Sim Nao
no MTE?
Pontuacao 0 1
Fonte de informacao Portal MTE

http://trabalho.gov.br/component/content/article?1d=4428

Apuragdo de desempenho a cada 6 meses

Dimensao

Compliance

Requisito

Regularidade Fiscal CND Federal

Descri¢ao do requisito

Certiddo comprobatdéria referente ao pagamento de

impostos: IPL, PIS, COFINS, IRRF, IRPJ, CSLL

Forma de calculo

Atende: “Sim” 1 ponto

2

Nao atende: “Nao” 0 ponto
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Fonte de informacao

Apuragao de desempenho a cada 6 meses

impostos: ISSQN

Dimensio Compliance

Requisito Regularidade Fiscal CND Estadual

Descricao do requisito | Certiddo comprobatéria referente ao pagamento de
impostos: ICMS, IPVA

Forma de calculo Atende: “Sim” 1 ponto
Nao atende: “Nao” 0 ponto

Fonte de informacio Apuracao de desempenho a cada 6 meses

Dimensiao Compliance

Requisito Regularidade Fiscal CND Municipal

Descri¢ao do requisito | Certiddo comprobatoria referente ao pagamento de

Forma de calculo

Atende: “Sim” 1 ponto

2

Nao atende: “Nao” 0 ponto

Fonte de informacao

Apuragdo de desempenho a cada 6 meses

Dimensao | Compliance

Requisito | Regularidade FGTS

Descricdo | Certiddo comprobatoria de recolhimento do FGTS mensalmente.

do

requisito

Forma de | Atende: “Sim” 1 ponto

calculo Nao atende: “Nao” 0 ponto

Fonte de | https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.as
informaca | p

0 Apuracao de desempenho a cada 6 meses
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Dimensio Compliance
Requisito Sindicalizagao

Descricio do requisito

funcionario.

Cumprimento de legislagdo do direito a sindicalizagdo do

Forma de calculo

Atende: “Sim” 1

ponto

~ %

Nao atende: “Nao” 0 ponto

Fonte de informacao

coletivo vigente.

Clausula de convengao coletiva, acordo coletivo ou dissidio

Apuracao de desempenho a cada 6 meses

PERIODICIDADE DE APURACAO, CONSOLIDACAO E REPORT IDF

O IDF seré apurado e consolidado na seguinte periodicidade:

Periodicidade

Prazo de envio dos

indicadores IDF

Prazo para
consolidagdao  dos
resultados dos
questionarios de

IDF

Prazo para report a
cadeia de

suprimentos

De 01 de julho a 15
de  julho  para
apuragao do
primeiro semestre.

De 01 de janeiro a
15 de janeiro para
apuragao do

segundo semestre.

De 16 4 31 de julho
para primeiro
semestre

De 16 a 31 de
janeiro para

segundo semestre

01 de agosto para
primeiro semestre
01 de fevereiro para

segundo semestre.

Para report a cadeia de suprimentos, sera enviado o FOR 501 — indice de desempenho

Elaboracdo Eliel Robson/Nayara Duarte-Sustentabilidade

FOR 507 REV.01

Aprovacgdo Sérgio R Stabile - CEO  Pagina 360




0\1 ,'(41‘

= B\ %

@ &
E= i b

Netiwork Brazil EGUIPAMENTOS ELETRICOS

WE SUPPORT

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021

NOTIFICACAO DE BAIXO DESEMPENHO

O fornecedor que apresentar desempenho insatisfatério, no IDF sera notificado para
implementagdo de melhorias, através de report do FOR 502 — notificacdo de baixo
desempenho.

Para integrantes da cadeia de suprimentos que apresentarem baixo desempenho, serdo

direcionado as agdes:

PRIMEIRA NOTIFICACAO DE BAIXO DESEMPENHO:

Envio da notificacdo de baixo desempenho e convocagao de reuniao presencial, na ITB
LTDA para analise de causa raiz e apresentacao de plano de acdo para agdo corretiva.

O fornecedor deverd disponibilizar o plano de acgdo corretiva para validacdo e

monitoramento da ITB.

SEGUNDA AVALIACAO CONSECUTIVA COM BAIXO DESEMPENHO:
Envio da notificagdo de baixo desempenho, convocacao de reunido presencial na ITB
para analise de causa raiz com a participagdo de representante da alta direcao.

Reavaliar plano de acdo corretiva.

TERCEIRA AVALIACAO CONSECUTIVA COM BAIXO DESEMPENHO:

Analise das clausulas do FOR 354, e possivel possibilidade de rescisao.

PLANO DE ACAO CORRETIVA
O fornecedor que receber a notificacao de baixo desempenho devera elaborar o plano de

acao corretivo, FOR 503, ¢ enviar a ITB para monitoramento.

PREMIACAO DE FORNECEDORES

Os fornecedores que destacarem-se no atendimento aos requisitos estdo elegiveis a
premiacao anual dos fornecedores da ITB.

Serdo premiadas as seguintes categorias:

v Destaque em performance;
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v Destaque em saude e seguranga;
v Destaque em sustentabilidade;
v Destaque em compliance.
ORIENTACAO

A ITB determinou que fica na responsabilidade do setor de sustentabilidade oferecer
ferramentas e orientagdes apropriadas podem auxiliar profissionais de compras a

alcangar objetivos de sustentabilidade. Por exemplo:

v Orientagdes de sustentabilidade por categoria ou setor;

v Orientagdes sobre certificacdes sociais e ambientais;

v Normas de sistemas de gestdo, ferramentas analiticas e relatorios de
desempenho;

v Ferramentas de avaliagdo, como custo de ciclo de vida (CCV);

v Estudos de caso;

v Avaliagao do ciclo de vida de impactos ambientais e sociais.

IDENTIFICANDO PARTES INTERESSADAS-CHAVE
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Tipo de parte Exemplos de parte Exemplos de interesses das
interessada interessada partes interessadas

Funcgdes internas

Alta diregdo/empresarios

Proteger a imagem

Melhorar a reputacdo da marca
Ganho de vantagem competitiva
Apoiar a inovacgao

Aumentar a confianca do investidor

Empregados de compras

Gerenciar riscos das compras
(incluindo oportunidades)

Reduzir custos
Manter a inovacao
Motivar compradores

Especificadores

Comprar ou usar bens ou servigos
gue sejam mais sustentaveis

Assegurar que os bens e servigos
sejam adequados a finalidade

Assegurar que os bens e servicos
sejam auténticos

Empregados de producao

Cumprir com o cronograma de
producao

Melhorar eficiéncia

Verificar a qualidade do produto

Responsabilidade social/
pessoal da sustentabilidade

Melhorar o desempenho da
sustentabilidade

Apoiar a inovagao
Criar valor por meio da
responsabilidade social
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Tipo de parte Exemplos de parte Exemplos de interesses das
interessada interessada partes interessadas

Fungodes internas

Outro pessoal interno
(finangas, saude e seguranga,
recursos humanos, gerentes
operacionais etc.)

Melhorar saude e seguranca
Monitorar termos de pagamento
Retorno do investimento

Cadeias de suprimento

Fornecedores (1° nivel, 2° nivel
e para além destes)

Receber pagamento pontualmente
Receber um preco justo

Obter insights dos clientes

Obter condigdes de contratacao
justas

Criar demanda por bens ou servicos
gue sejam mais sustentaveis

Subcontratados/trabalhadores

Receber condigbes de contratacao
justas

Contar com condigdes de trabalho
saudaveis e seguras

Parceiros de negécio,
consultores

Melhorar a colaboragao
Inovar
Criar beneficios mutuos

QOutras partes
interessadas

Clientes e usuarios

Comprar ou usar bens ou servigos
mais sustentaveis

Comunidade local

Apoiar o emprego local
Promover criagado de riqueza e renda
Usufruir de um ambiente saudavel

Governos, setor publico,
agéncias internacionais
académicas

Proteger os direitos humanos

Promover o acesso a servicos
essenciais

Proteger o meio ambiente
Fomentar pesquisa colaborativa

Organizagdes nao
governamentais (ONG)

Criar consciéncia para uma
sociedade mais sustentavel

Sindicatos/trabalhadores

Alcancar melhores condi¢des de
trabalho

Investidores, setor financeiro,
agéncias de notacgao (rating)

Mitigar os impactos financeiros
negativos

Reduzir a incerteza

Apoiar o retorno responsavel sobre o
investimento

Pares de associagdes setoriais

Motivar atores da industria

Promover boas praticas de
sustentabilidade
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GESTAO DE SUBFORNECEDOR

A gestdo da cadeia de suprimentos da ITB esta direcionada e fomentada pelos pilares:
mapeamento da cadeia, captagdo e analise de documentos, desenvolvimento da cadeia e
tratamento de anomalias. A gestdo de subfornecedor estd preconizada com
condicionante através do FOR 354.

O fluxograma esta estabelecido da seguinte forma:

v EMPRESA COMPRADORA: seleciona os produtos e servigos para controle
da cadeia de fornecedores, classificado como clientes da ITB: companhias,
concessionarias, permissionarias, mercado privado e mercado internacional.

v EMPRESA FORNECEDORA: adere a gestdo, classificado como TIER 01, e
fomenta seus fornecedores criticos, classificados como TIER 02 a adesao.

v EMPRESA FORNECEDORA: do TIER 02 fomenta seus fornecedores
criticos, classificados como TIER 03.

No TIER 02 e 03, ha um indicador de aderéncia as documentagdes controladas para o
atendimento do fornecimento.

As documentagdes controladas sao:

Licenca ambiental,

Licenca do Corpo de Bombeiros ou Alvara de funcionamento;

Certidao de débitos da unido (CND) valido por 6 meses;

Certificado de regularizagao do FGTS (CRF FGTS) valido a cada 30 dias;
Certidao negativa de débitos municipais (CND Municipal) vélido a cada 30 dias;
Certidao de débitos estaduais (CND Estadual) 30 dias;

SR N N N N N

Evidéncias de conformidade com a NR4 (edicdo vigente) — NR 4 servicos
especializados em engenharia de seguranc¢a e medicina do trabalho (CIPA);
v Questionario RSC (responsabilidade social);

v Consulta CEIS (consulta de empresas inidoneas e suspensas).

ENGAJANDO OUTRAS PARTES INTERESSADAS
A ITB determinou que Organizagdes ndo governamentais, sindicatos e representagoes

de trabalhadores podem ser importantes partes interessadas para auxiliar uma
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organizacdo a aumentar a conscientizagao sobre praticas sustentaveis. Engajar essas
partes interessadas pode criar condi¢cdes para um didlogo positivo com outras partes
interessadas, incluindo a comunidade local.

O engajamento externo pode acontecer em uma base de um para um ou pode ser
potencialmente mais efetivo por meio de parcerias com grupos como organizagdes
sindicais/setoriais, grupos apoiados pelo governo e organizagdes nao governamentais,
incluindo aquelas focadas em aumentar o desempenho de sustentabilidade.

Ao engajar-se em um dialogo direto entre pares, convém ser cauteloso para assegurar
que todos os compromissos sejam éticos € ndo possam ser julgados como anti-
competitivos. Convém também que se considere proteger devidamente informacdes
confidenciais ou de propriedade intelectual, protecdo contra suborno ou fraude para

evitar cumplicidade.

APLICANDO GESTAO DE RISCOS

A ITB determinou que o Gerenciamento de riscos a sustentabilidade (incluindo
oportunidades) envolve trés atividades:

v Identificar riscos (incluindo oportunidades) de curto, médio e longo prazos, e
avaliar sua criticidade para a organizagdo, incluindo aqueles riscos originados por
praticas organizacionais que influenciem as compras;

v Integrar as atividades apropriadas para tratar esses riscos a sustentabilidade
(incluindo oportunidades) no processo de gestdao de riscos;

v Implementar e gerenciar as atividades de tratamento de riscos.

A due diligence se alinha bem com a estrutura genérica de gestdao de riscos. Este
alinhamento permite uma integracao direta da due diligence nas praticas existentes de
gestdo de riscos, ao lado de outros dominios de riscos que uma organizagdo decida

abordar.

v USANDO DIFERENTES ABORDAGENS PARA DEFNICAO DE
PRIORIDADES

Convém que os objetivos de sustentabilidade da politica e estratégia de compras
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sejam transformados em prioridades operacionais para a fun¢ao de compras por
meio da gestdo de riscos. Isto pode ser feito utilizando uma variedade de

abordagens, por exemplo:

v Categorias, isto ¢, grupos similares de bens e servigos;
v Fornecedores, isto ¢, entre contratos multiplos e localizagdes geograficas;
v Questdes de sustentabilidade entre as categorias, fornecedores e contratos;

Praticas organizacionais que influenciam compras, incluindo contratos, analises

contextuais etc.

USANDO UMA ABORDAGEM POR CATEGORIA
A ITB determinou que o resultado deste trabalho fosse inserido nos documentos-chave
da organizacdo, como a estratégia de sustentabilidade, a estratégia de compras, o

registro de riscos.

A ITB considerou:

v O volume de compras e/ou despesas da categoria, no curto, médio e longo
prazos;
v Os riscos (incluindo oportunidades) relacionados aos bens e servigos, as praticas

do fornecedor e questdes-chave de sustentabilidade;

v Criticidade para as operacgdes;
v O contexto do pais;
v Aplicagdo de politicas publicas relacionadas a sustentabilidade, incluindo

mudangas esperadas;

v Futuros requisitos operacionais.

USANDO UMA ABORDAGEM DE FORNECEDOR

A ITB mapeou as questdes de sustentabilidade para os fornecedores possibilitando
determinar quais fornecedores (e suas cadeias de suprimento) contribuem
significativamente para cada questao e, portanto, considerou quando da implementagao

da politica e estratégia.
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Esta analise pode ser considerada de varias formas, e esta consonante ao planejamento
estratégico anual da ITB, considerando seu sistema de governanga em vigor ¢ da
disponibilidade de recursos:

Foram analisados os seguintes itens:

v 1) compreender de onde vém as matérias-primas, produtos e servigos mais
significativos;

v 2) compreender onde se origina a for¢a de trabalho;

v 3) verificar como e por quem os bens sdo transportados;

v 4) analisar criticamente o desempenho historico dos fornecedores.

Compreender as cadeias de suprimento abaixo do 1° nivel pode ser facilitado, se
considerado o seguinte:

v Compreender quais fornecedores abaixo do 1° nivel tem um alto nivel de
maturidade em sustentabilidade e podem contribuir positivamente, ou quais
fornecedores abaixo do nivel 1 t€ém um baixo nivel de maturidade em sustentabilidade e
podem ser um obstaculo;

v Avaliar e trabalhar com fornecedores abaixo do 1° nivel de forma transparente,
para identificar riscos-chave (incluindo oportunidades) mais abaixo da cadeia de
suprimentos, melhorando a capacidade do fornecedor.

v Trabalhar com organizagdes com uma influéncia significativa nas relacdes
operacionais por exemplo, fornecedores de 1° nivel, comerciantes, revendedores,
negociantes, intermediarios, distribuidores;

v Analisar como os precos e as condi¢des comerciais da ITB tornam mais fécil
para os fornecedores gerenciarem suas cadeias de suprimentos;

v Examinar com quais fornecedores a ITB desenvolveu uma relacdo estratégica,
incluindo a qualidade e a profundidade dessa relagao.

v Considerar a capacidade de influéncia que pode existir onde a ITB tem a
capacidade de afetar mudancas nas praticas da cadeia de suprimento.
Focar nos riscos (incluindo oportunidades).

v Mapear todos os fornecedores nas categorias de alta prioridade.
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USANDO UMA ABORDAGEM DE QUESTAO DE SUSTENTABILIDADE

A ITB, ao identificar categorias prioritarias, fornecedores, contratos e praticas
organizacionais que influenciam as compras por questao de sustentabilidade pode apoiar
a consulta com partes interessadas-chave, como aquelas envolvidas em gestao de riscos,
responsabilidade social, seguranga e saide ocupacional, meio ambiente, diversidade e

propriedade intelectual.

EXEMPLO DE QUESTOES DE SUSTENTABILIDADE POR CATEGORIA E
SEU NiVEL DE IMPACTO

A ITB determinou que cada questdo de sustentabilidade esteja alinhada com os temas
centrais das compras sustentaveis e/ou alinhada com as questdes-chave definidas pela
politica de sustentabilidade da organizagao.

Uma vez que esse mapeamento esteja concluido, ele pode ser consolidado por uma
avaliacdo de ciclo de vida, se apropriado. Pode também ser util empreender o mesmo
tipo de andlise para incluir fornecedores, contratos ou praticas organizacionais que

influenciam as compras.

DEFININDO METRICAS E INDICADORES

Para assegurar que a ITB esteja encontrando suas prioridades de compras sustentaveis,
foi implantado um sistema de medi¢do de desempenho que:

v Estabelega uma medigao de linha de base, metas de sustentabilidade associadas e
indicadores chave de desempenho;

v Monitore, avalie e melhore continuamente o desempenho, tomando agdes

corretivas, se necessario;

v D¢ assisténcia na selecdo de fornecedores adequados;

v Comunique os resultados e envolva tomadores de decisdo e partes interessadas
internas;

v Realize benchmarking da organizacdo com relagdo a concorréncia e lideres de
sustentabilidade;

v Comunique-se com partes interessadas externas.
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Ha diferentes tipos de indicador que podem ser considerados. Eles incluem:

v Indicadores de processo: relacionados a mensuragdo e monitoramento do
progresso em direcdo ao alcance da politica, objetivos e metas organizacionais etc.;

v Indicadores de saida: relacionados a mensuracao das saidas da implementacao
da politica de compras sustentaveis e do processo de compras sustentaveis em si;

v Indicadores de resultado: relacionados ao desempenho da ITB, especialmente
aqueles aspectos que sdo afetados pelo processo de compras sustentaveis; esses
indicadores podem ser alinhados as questdes de sustentabilidade da ITB como um todo
para permitir que a organizacdo monitore melhor o impacto de suas praticas de
sustentabilidade;

v Indicadores de impacto: relacionados a impactos econdomicos, ambientais e
sociais significativos que sdo: positivos/negativos, atuais/potenciais, diretos/indiretos,

curto prazo/longo prazo, intencionais/nao intencionais.

RELATANDO

Relatos podem ocorrer em diversos niveis e envolver um grande nimero de partes
interessadas, incluindo fornecedores, que sdo cada vez mais demandados por dados de
sustentabilidade por uma variedade de clientes.

A ITB assegura que a informacdo que se movimenta através destes niveis seja

transferivel e interconectada; a sobrecarga de relatos nos fornecedores seja minimizada.

NiVEIS DE RELATOS E EXEMPLOS DE ATIVIDADES DE RELATO
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Niveis de relatos Exemplos de atividades de relatos
Partes interessadas externas Relatorio anual, relatorio de sustentabilidade

Relatoérios da alta diregao resumindo o progresso

Alta diregcao da organizacao . s L
¢ 9 ¢ realizado em iniciativas-chave, painéis de controle

Relatérios para a geréncia de compras em

Funcao de compras iniciativas especificas, painéis de controle de
fornecedores
Analise critica do desempenho do fornecedor,
Fornecedor/Contrato T
indicadores-chave de desempenho do contrato
BENCHMARKING

A ITB ao iniciar o processo de implantacdo, realizou benchmarking dela propria com
relacdo a organizacdes do setor elétrico. Uma forma de fazer isto ¢ por meio de
comparagdo com indices formalmente estabelecidos, por exemplo, diversos indices de
medicdo de sustentabilidade robustos estdo disponiveis, que levam em consideracao
diversos aspectos das praticas de uma organizacao.

Os beneficios do benchmarking estdo relacionados a compreensao das tendéncias atuais
e a comparacao dos sistemas, processos e desempenho da organizacdo com relagdo aos
dos seus pares.

No entanto, o benchmarking também pode levar ao distanciamento do foco da
organiza¢do de seus aspectos significativos, devido ao foco estar sendo colocado nos

aspectos considerados importantes por outros de fora da organizacao.

ESTABELECENDO UM MECANISMO DE RECLAMACAO

A ITB disponibilizou as partes interessadas, especialmente as vulneraveis, sejam
capazes de chamar a aten¢do da organizacdo para seus problemas, reclamagdes e/ou
sugestoes, € buscar reparagdo. Para isso, foi facilitado um mecanismo de reclamagao por
meio de diferentes canais, dependendo das questdes de sustentabilidade que estejam

sendo relatadas.

Elaboracdo Eliel Robson/Nayara Duarte-Sustentabilidade Aprovacgdo Sérgio R Stabile - CEO  Pagina 371

FOR 507 REV.01



el (;0{'/’

By @

-?‘Qé'

Metwaork Brazil
WE SUPPORT

fy [
1

p{! U
=

EQUHPAMERTOS ELETRICOS

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021

Para que os mecanismos de reclamacdo sejam efetivos, foram observados alguns
aspectos:

v a) baseados em compromisso, didlogo e mediagdo: o processo busca solucdes de
acordo mutuas por meio do compromisso entre as partes e o direito de apelar;
b) legitimos: para viabilizar a confianca das partes interessadas para quem sdo
direcionados, havendo responsabilidade pela conducdo justa dos processos de
reclamacao;

c) acessiveis e faceis de compreender: conhecidos por todos os grupos de partes
interessadas para quem sao direcionados, promovendo assisténcia adequada para
aqueles que possam encontra obstaculos particulares para acessa-lo;

v d) seguros: para proteger as partes interessadas contra potenciais ameagas ¢
retaliacdes por meio de um sistema de comunicacao seguro, andnimo, independente e de
duas vias;

v e) previsivel: para prover um procedimento claro e conhecido com tabela
indicativa de tempo para cada estagio, e clareza sobre os tipos de processos e resultados
disponiveis e meios de monitoramento da implementacao;

v f) equitativo: para garantir que as partes prejudicadas tenham acesso razoavel a
fontes de informacdo, aconselhamento e expertise necessarios para empreender um
processo de reclamagdo em termos justos, informados e respeitosos;

v g) transparente: para manter as partes de uma reclamacao informadas sobre seu
progresso, € prover informagao suficiente sobre o desempenho do mecanismo para gerar
confian¢a na sua efetividade e ir ao encontro de qualquer interesse publico em jogo;
h) compativel com direitos: para garantir que resultados e reparacdes estejam de acordo
com as normas internacionais de comportamento;

v 1) uma fonte de aprendizado continuo: desenvolver medidas pertinentes para
identificar ligdes para aprimorar o mecanismo e prevenir futuras reclamagdes e
prejuizos.

Ao contribuir para as compras sustentaveis, os mecanismos de reclamagdo podem
desempenhar um importante papel na mitigacdo de impactos negativos nas cadeias de

suprimento e em prover acesso para remediacdo das partes interessadas afetadas.
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INTEGRANDO SUSTENTABILIDADE NO PROCESSO DE COMPRAS -
CONSTRUINDO A PARTIR DO PROCESSO JA EXISTENTE

A ITB integrou seus processos de aquisi¢ao e garante que outros processos paralelos
ndo sejam realizados, conforme norma vigente.

Planejamento: Preparagdo da estratégia de fornecimento sustentavel;

Integrando os requisitos de sustentabilidade nas especificagdes: estabelecendo

especificagdes que abordem critérios de sustentabilidade;

v Selecionar os fornecedores: Conceder o contrato ao fornecedor;
v Gerenciando o contrato: Integrando sustentabilidade na gestdo do contrato;
v Analisar criticamente e aprendendo com o contrato: Analisando e melhorando o

desempenho de sustentabilidade.

PLANEJAMENTO - INTEGRANDO ELEMENTOS-CHAVE DE COMPRAS
SUSTENTAVEIS

A integracdo da sustentabilidade na estratégia de compras permite que a ITB:

v Lide com riscos significativos de sustentabilidade (incluindo oportunidades) de
bens ou servicos, praticas de fornecedores e atividades de compras,

v Inicie um programa colaborativo de trabalho com as partes interessadas (por
exemplo, clientes internos, usuarios, consumidores, clientes, fornecedores além do 1°
nivel);

v Defina os critérios de sustentabilidade aos quais os fornecedores podem

responder com maior custo-beneficio.

AVALIANDO RISCOS A SUSTENTABILIDADE

Riscos a sustentabilidade (incluindo oportunidades) podem variar significativamente de
um tipo de bens ou servigos para outro ¢ de um fornecedor para outro. Consideragdes
pertinentes incluem aspectos técnicos, cultura de conformidade, locais de abastecimento
e estruturas da cadeia de suprimento, com especial atencao para fornecedores abaixo do

1° nivel.
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A ITB avalie e priorize os riscos a sustentabilidade (incluindo oportunidades) mais
significativos e pertinentes para cada atividade de compras e que sejam consideradas as
direcdes definidas previamente, por exemplo, a estratégia e politica de compras da ITB.

Esta anélise que leva a estratégia de compras ndo seja feita de forma isolada. Identificar
as questdes de sustentabilidade pertinentes requer uma abordagem multidisciplinar, a
fim de capturar conhecimento de:

v Especialistas técnicos que t€ém um conhecimento profundo de como bens ou
servigos sdo fabricados, processados, entregues etc.;

v Especialistas em sustentabilidade que podem fornecer assessoria técnica sobre
questdes como trabalho e direitos humanos, satde e seguranca, gestdo ambiental e
questdes legais;

Aqueles com conhecimento sobre como o bem ou servigo sera usado pela ITB.

Em conjunto com uma avaliagdo dos riscos a sustentabilidade (incluindo
oportunidades), podem ser usadas varias abordagens, por exemplo, a abordagem de
ciclo de vida e o custo do ciclo de vida.

A abordagem de ciclo de vida consiste na avaliagdo dos impactos de sustentabilidade
associados a todas as fases da vida de um produto do ber¢o ao timulo, por exemplo,
extracdo de matérias-primas, processamento de materiais, manufatura, distribui¢do, uso,

reparo € manutencao e disposi¢do final ou reciclagem.

ANALISANDO OS CUSTOS
E importante considerar todos os custos que serdo incorridos durante o tempo de vida de
bens ou servigos. O custo do ciclo vida ¢ um método que pode ser usado para analisar

estes custos. Ele consiste em:

v a) custo total de posse, incluindo:

v 1) preco de compra e todos os custos associados (entrega, instalacdo, seguros
etc.);

v 2) custos operacionais, incluindo o uso de energia, de combustivel e de 4gua,

pecas de reposicdo e de manutengao;

v 3) custos de fim de vida, por exemplo, desativacao ou disposi¢do final.
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v b) externalidades positivas ou negativas que podem ser monetizadas, incluindo:
v 1) para a organizagdo: custos e beneficios dos riscos (incluindo oportunidades),
ou seja, a avaliagdo dos custos associados com a mitigacdo e a realizagdo de beneficios
dos riscos (incluindo oportunidades);

v 2) para a sociedade: o custo das externalidades ambientais ¢ o custo das
externalidades sociais (por exemplo, a criagdo ou perda de emprego).

Ao avaliar os custos usando a abordagem do custo do ciclo de vida, convém que a
organiza¢do indique nos documentos de compras os dados a serem fornecidos pelos
proponentes ¢ o método a ser usado para determinar os custos do ciclo de vida com base

nos dados.

ANALISANDO AS NECESSIDADES ORGANIZACIONAIS

Ao analisar as necessidades organizacionais para bens ou servigos especificos, a ITB
considerou que alternativas podem existir para entregar o mesmo resultado de maneira
melhor, por exemplo:

v Eliminando a demanda ao analisar criticamente a necessidade;

v Reduzindo a frequéncia de uso/consumo;

v Agregando e/ou consolidando a demanda;

v Compartilhando o uso entre as divisdes ou organizagoes;

v Incentivando a reciclagem, o reparo, a reutilizagdo ou reaproveitamento de bens
usados;

v Determinando se a terceirizacdo ¢ necessaria e como estender o escopo de
responsabilidade por praticas trabalhistas e ambientais ao longo das cadeias de
suprimento;

v Utilizando materiais reciclados/renovaveis. Isso ilustra o conceito de economia
circular.

A ITB consultou as principais partes interessadas internas para avaliar a viabilidade de
potenciais solugdes sustentdveis e adaptar recomendagdes, e engaja-las para apoiar as

mudangas requeridas.
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ANALISANDO O MERCADO

O objetivo € conseguir um profundo entendimento da capacidade existente e futura do

mercado de fornecimento para suprir as necessidades de sustentabilidade da ITB,

oferecendo as mesmas condic¢des, ou melhores, de preco, funcionalidades e qualidade de

Servigo.

A andlise de mercado permitiu que a ITB entendesse se os critérios de sustentabilidade

reduzem ou aumentam o nivel de concorréncia e/ou o poder de compra da organizagao.

Os fornecedores podem frequentemente ser mais progressistas do que seus clientes em

termos de criatividade e inovacdo. E importante engajar uma gama diversificada de

fornecedores no inicio do processo, para determinar se os requisitos do negdcio podem

ser atendidos ou ultrapassados por:

v Novas tecnologias;

v Novos bens ou servigos;

v Novos fornecedores;

v Avancos nas praticas de negdcios sustentaveis;

v Novos modelos de negocio;

v Relagdes comprador-fornecedor inovadoras;

v Uso de normas e rotulos de sustentabilidade apropriados.
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Alta |
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Né&o significativa Significativa

Esta matriz visa ajudar os responsaveis pelas compras de fato a compreender quais
resultados de sustentabilidade podem ser alcangados pelo mercado fornecedor,
dependendo da influéncia no mercado da organizagdo compradora e da sua ambigdo de
sustentabilidade.

v Impulsionadora do mercado: em 4reas onde existe influéncia significativa
combinada com uma ambigdo alta, pode ser possivel influenciar significativamente
fornecedores, ou até mesmo levar os mercados a terem niveis ainda mais altos de
comportamento sustentavel e a estabelecerem um novo nivel de melhores praticas.

4 A melhor existente: onde a ambic¢ao em sustentabilidade ¢ alta, mas a influéncia
sobre 0 mercado fornecedor ¢ baixa, ¢ provavel que selecionar a melhor pratica do
mercado atual alcangara o resultado mais sustentavel.

v Influenciador do mercado: onde a ambigdo influéncia € baixa e a influéncia ¢
significativa, provavelmente ha pouco apetite para conduzir o mercado a um novo nivel,
contudo, essa influéncia pode ser utilizada para encorajar as cadeias de suprimento a

melhorarem suas praticas e resultados de sustentabilidade.
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v Tomador do mercado: onde tanto a influéncia quanto a ambicao sdo baixas, a

estratégia apropriada seria adotar a praticas padrao de sustentabilidade oferecida pelo
mercado.

A influéncia pode também ser melhorada por meio de colaboragdo com outras
organizagdes compradoras, com a devida consideracdo a questdes éticas e leis de
concorréncia. Convém que a pesquisa de mercado ndo seja limitada a fontes externas: os
recursos internos da propria organizacdo podem fornecer ideias valiosas sobre critérios

e oportunidades de sustentabilidade.

COMPLETANDO A ESTRATEGIA DE FORNECIMENTO
A estratégia de compras da ITB inclui:
v Principais conclusdes sobre os riscos a sustentabilidade (incluindo

oportunidades), necessidades e o mercado fornecedor;

v As agdes necessarias para gerenciar os riscos-chave a sustentabilidade (incluindo
oportunidades);
v As abordagens relacionadas a demanda recomendadas (por exemplo, eliminagao,

reducdo, reuso, reciclagem etc.);

v Como a abordagem de fornecimento atende aos objetivos de sustentabilidade;
Como os requisitos de sustentabilidade sdo incorporados a especificagdo, incluindo
quais que critérios passa/nao passa na pré-qualificacdo ou na fase de propostas;

Como aspectos de sustentabilidade sdo incorporados na minuta do contrato ou nos
termos e condig¢oes;

4 O peso dado a sustentabilidade nos critérios de avaliagdo, com consideracao
cuidadosa a encontrar o melhor equilibrio com outros critérios, como preco ou
qualidade;

v Os beneficios esperados de sustentabilidade, incluindo economias ao longo do

ciclo de vida;

v Os impactos da abordagem de sustentabilidade no plano e no or¢amento do
projeto.
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Alguns bens, equipamentos e ativos requerem estratégias de disposicdo a serem
desenvolvidas para o fim de suas vidas uteis.

Enquanto a disposicdo ¢ vista como o estagio final na gestdo do ciclo de vida dos
bens, equipamentos e ativos, ¢ comum que acdes de disposi¢cao disparem a aquisi¢ao de

um ativo substituto.

INTEGRANDO OS REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE NAS
ESPECIFICACOES - DEFININDO CRITERIOS PARA COMPRAS
SUSTENTAVEIS

Uma vez tomada uma decisdo sobre a estratégia de fornecimento, os critérios de
sustentabilidade foram definidos e documentados.

Integrar aspectos de sustentabilidade nestes documentos ¢ o meio mais eficaz de
assegurar que os riscos a sustentabilidade (incluindo oportunidades) sejam incorporados
na decisdo de compra.

Para isso, a ITB determinou que isto seja feito em coordenagdo com as partes
interessadas-chave internas, a fim de refletir consideragdes praticas e técnicas.

Alguns destes requisitos se aplicam diretamente aos bens ou servigos que estdo sendo
comprados.

Alguns podem se aplicar a produgdo e métodos produtivos usados para entregar bens ou
servicos e outros a organizacao fornecedora em si mesmo.

Ao incluir critérios de sustentabilidade nos critérios de compras, ficou determinado que:
v Reflitam as prioridades definidas na estratégia de fornecimento, por exemplo,

incluindo requisitos chave de sustentabilidade no critério minimo de sustentabilidade;

v Sejam objetivos e verificaveis;
v Sejam claramente definidos sem qualquer risco de direcionamento ou conluio;
v Sejam comunicados de forma transparente e eficaz aos potenciais fornecedores;

permitam uma concorréncia justa;
v Identifiquem até que ponto das cadeias de suprimento € necessario ir para uma

avalia¢do de impacto adequada.
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Quando apropriado, convém que a minuta do contrato inclua cldusulas que permitam
que a organizagdo aumente o controle sobre o que acontece na cadeia de suprimento.

Exemplos de cladusulas podem incluir:

v Provisdes para avaliar/auditar todas as partes envolvidas na cadeia de
suprimento;
v Obrigacdes ao fornecedor para informar a organizagdo de qualquer impacto

significativo nas cadeias de suprimento;

v Padroes minimos a serem alcancados pelos fornecedores nas camadas mais
baixas da cadeia de suprimento;

v Direitos de terminar o contrato devido a quebras de obrigacdes de

sustentabilidade.

ESCOLHENDO OS TIPOS DE REQUISITOS

A ITB determina em suas especificacdes:

v Requisitos fisicos ou descritivos: especificar uma caracteristica dos bens ou
servigos sustentavel.

v Requisitos de desempenho: definir os padroes de desempenho a serem atendidos
pelos bens ou servigos, incluindo a defini¢do da forma como bens ou servigos precisam
ser entregues, de maneira a aperfeigoar os impactos sociais € ambientais relacionados ao
desempenho futuro.

v Requisitos funcionais: definir a fungdo proposta que deve ser cumprida pelos

bens ou servigos requeridos.

APLICANDO REQUISITOS MINIMOS E OPCIONAIS

Os requisitos foram determinados:

v Minimos, quando estabelecem niveis minimos de desempenho aceitavel,
ativamente excluindo caracteristicas indesejaveis;

v Opcionais, quando definem solucdes de sustentabilidade preferiveis; neste caso,

convém que sejam relacionados a um critério de avaliacdo a ser utilizado para premiar o
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desempenho que exceda os padrdes minimos e, possivelmente, indicadores-chave de
desempenho que convém que sejam gerenciados durante o contrato.

Além destas duas opgdes principais, a ITB pode usar técnicas adicionais como
variantes, de modo a incentivar solucoes alternativas melhores.

A analise de mercado realizada no inicio do processo de compras informa a decisao
sobre o que convém que seja minimo e opcional. Por exemplo, o grau em que os
fornecedores podem atender aos critérios de sustentabilidade da organizacdo pode nao
ser sempre conhecido enquanto se escreve uma solicitagdo de propostas, ou a analise de
mercado pode ter revelado uma distdncia significativa entre o desempenho de
sustentabilidade dos fornecedores.

Nesse caso, convém que seja evitado o risco de restringir a concorréncia e excluir
fornecedores capacitados, a menos que o requisito seja uma necessidade absoluta para a
ITB.

Se for selecionado um fornecedor com menor desempenho de sustentabilidade, convém
que sejam realizados acordos sobre como o fornecedor pode progredir para aumentar
seu desempenho de sustentabilidade no futuro, com planos de acdo devidamente

monitorados pela ITB.

FORNECEDORES DE MATERIAIS POLIMERICOS

O fornecedor de materiais poliméricos também devera ter seus produtos (de acordo com
a aplicabilidade da norma) em conformidade com as normas de rotulagem, conforme
descrito a seguir:

4 ROTULAGEM TIPO I - NBR ISO 14024 (EDICAO VIGENTE)
PROGRAMA SELO VERDE

v Estabelece os principios e procedimentos para o desenvolvimento de programas
de rotulagem ambiental, incluindo a sele¢do, os critérios ambientais e as caracteristicas
funcionais dos produtos, para avaliar e demonstrar sua conformidade. Também
estabelece os procedimentos de certificagdo para a concessao do rétulo.

v ROTULAGEM TIPO II — NBR ISO 14021 (EDICAO VIGENTE): AUTO
DECLARACOES AMBIENTAIS
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Especifica os requisitos para auto declaragdes ambientais, incluindo textos, simbolos ¢
graficos, no que se refere aos produtos e termos selecionados em declaragdes
ambientais, fornecendo qualificagdes para seu uso.

Descreve uma metodologia de avaliagdo e verificagdo geral para auto declaracdes
ambientais e métodos especificos de avaliagdo e verificacdo para as declaragdes
selecionadas nessa norma.

A figura 1 apresenta simbolos para identificagdo de produtos reciclaveis.

VA
& Y@

Figura 1 - Simbolos para identificagdo de produtos reciclaveis.

Fonte: CEMPRE. A Rotulagem Ambiental e o Consumidor no Mercado Brasileiro de Embalagens (2006)

Para os plésticos, a simbologia mais utilizada segue a norma ABNT NBR 13230 (edigado
vigente). Ela estd baseada em critérios internacionais, sendo muito importante para
orientar os programas de coleta seletiva, para descarte correto de materiais e
equipamentos ap6s o fim de vida.

Esses materiais deverao ser identificados individualmente conforme figura abaixo:

N N N N N NN
EINESNE NEINESXEONLSA
PET PEAD PVC PEBD PP  PS OUTROS

1 - Poli (tereftalato de etileno); 2 - Polietileno de alta densidade; 3 - Poli (cloreto de vinila); 4 - Polietileno de
baixa densidade; 5 - Polipropileno; 6 - Poliestirena; 7 - Outros.
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Importante: Os fornecedores devem ter seus processos de confec¢ao de pecas plasticas
alinhados as estratégias do CQI-23 da AIAG, edicdo vigente, como forma de robustez

do processo de fabricagao.

SELECIONANDO FORNECEDORES - AVALIANDO A CAPACIDADE DOS
FORNECEDORES

Para cadastrar um fornecedor de material critico na ITB, sdo exigidas as seguintes
documentagdes:

CNPJ

Certidoes federal, estadual e municipal.

Regularidade FGTS

Licen¢a ambiental

AR NEE N NN

Alvara de funcionamento

v Assinatura do FOR 354 condigdes gerais de aquisi¢do de bens, insumos e
servicos que comtempla os requisitos de qualidade do produto, envio de NFE e arquivo
XML, sustentabilidade, direitos humanos e compliance.

Fornecedores considerados ndo criticos, outras documentagdes serdo solicitadas, de

acordo aos critérios do departamento de compras.

DESENVOLVIMENTO DE FORNECEDORES

Ap0s a apresentacdo das documentagdes do item 3, o fornecedor ¢ considerado apto a
participar do processo de desenvolvimento.

O processo inicia-se pelo departamento de engenharia do produto, suprimentos ou
fornecedor, através de requisitos, desenhos e/ou especificagdes técnicas e solicita
amostra para homologa¢do do material.

A amostra ¢ submetida a ensaios e testes e registrados no formulario de solicitagdo de
testes de materiais (STM).

Se a amostra estiver aprovada, ¢ liberada para compras a autorizacdo formal para
fornecimento de lote piloto. No caso de recusa da amostra, ¢ solicitado ao fornecedor a

correcao e ajustes necessarios.

Elaboracdo Eliel Robson/Nayara Duarte-Sustentabilidade Aprovacgdo Sérgio R Stabile - CEO  Pagina 383

FOR 507 REV.01



aisl o
3 U,
=

Ne,

&

3

4 =]

W/
MNetwork Brazil
WE SUPPORT

il

EQUHPAMERTOS ELETRICOS

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021

Para desenvolver um fornecedor, a area de suprimentos e técnica seguem as

preconizagdes do PC 120.

PROCEDIMENTOS
As atividades relativas ao processo de desenvolvimento de fornecedores estdo descritas

no fluxograma constante das paginas 2 e 3/6 e complementada pelas respectivas notas

explicativas.
ENTRADA COMPRAS GARANTIA DA QUALIDADE SAIDA
- Identificar os aspectos
Atlividades da N N N
area de ambientais relativos as Analisar os aspectos

atividades da érea de
compras e enviar para a
Garantia da Qualidade

¥

ambientais recebidos

}

Elaborar a Planilha de

Desenvolviment
o Fornecedores

Receber a Planilha de Planilha de

Identificacdo de Aspeclos Identificagao de Aspectos Identificagio de
ientai e Impactos Ambientais Aspectos e Impacios
e Impactos Ambientais e |[a— pa et

sequir o estabelecido na
mesma

Verificar legislagao
aplicé\.r-al @ preencher
programa GIS: Gestio

Integrado de
Sustentabilidade
fornecido pela lsovirtual

FInM

Enviar a Planilha de
Identificagao de Aspectos
& Impactos Ambientais
para a area de compras

SEGURANCA DO TRABALHO

Identificar os riscos e
perigos relaivos as
atividades da area de
compras e enviar para a
Seguranga do Trabalho

Alividades da
area de
Desenvolviment
o Fornecedores

Analisar os riscos e
perigos recebidos

:

Langar os riscos e perigos
no sistema GIS fazendo a
sua avaliagio

h 4

Sistemna GIS de
Salde e Seguranga

g

Verificar legislagao
aplicavel para cada risco
& perigo, & a forma de
atendimento & mesma
através do Sistemna GIS.

Orientar todos os
envolvidos quanto &
carreta mitigagao dos
riscos de cada area.

l

Monitorar o correto uso
dos equipamentos de

Fin protegao individual
disponibilizados
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qualidade para este processo ¢é: IQF- Indice de Qualificagdo de

COMPRAS

Alfividades da
area de
Desenvolviment
o Fornecedores

h 4

Identificar os aspectos
ambiantais relativos as
atividades da drea de
COMmpras @ anviar para a
Garantia da Qualidade

GARANTIA DA QUALIDADE

Analisar os aspectos

Receber a Planilha de
Identificacdo de Aspectos
& Impactos Ambientais e
sequir o estabelecido na

mesma

I

FlM

ambientais recebidos

L J

Elaborar a Planilha de
ldentificagao de Aspectos
& Impactos Ambientais

v
Verilicar legislagao
aplicavel @ preencher
programa GIS: Gestao
Integrado de
Sustentabilidade
fornecido pela |sovirtual

v

Enviar a Planilha de
Identificagdo de Aspectos

Identificar os riscos e
perigos relativos as
atividades da area de
compras e enviar para a
Seguranca do Trabalho

& Impactos Ambientais
para a area de compras

SEGURANCA DO TRABALHO

Analisar os riscos e

Fir

perigos recebidos

L 4

Langar os riscos e perigos
no sistema GIS fazendo a
sua avaliagao

saiDa

PFlanilha de
Identificagao de
Aspectos e Impacios
Amblentais

v
Verificar legislagdo
aplicavel para cada risco
& perigo, & a forma de
atendimento & mesma
através do Sisterna GIS.

v

Orientar lodos os
envolvidos guanto a
correta mitigagao dos
riscos de cada drea.

b

Monitorar o correto uso
dos equipamentos de
protecac individual
disponibilizados

L

Sisterna GIS de
Salde & Saguranga
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NOTA 1

O Questionario FOR-049 deve ser enviado para novos fornecedores de matéria prima;
O Questionario FOR-164 sera executado para Fornecedores de Servigos de Calibragdo
e ensaios através de visita as instalagdes do fornecedor; O Questionario FOR-052 sera
enviado para Prestadores de Servicos de Transportes de Cargas.

Para compras cujo material adquirido nao tem efeito direto na realizacdo subsequente do
produto ou no produto final ndo é necessario a aplicacdo do FOR:049 — QAF, porém ¢
obrigatorio a aplicagdo do FOR-163: Solicitacio de testes de materiais.

Os fornecedores ativos serao reavaliados a cada 2 anos, caso o fornecedor deixou de
fornecer a mais de 1 ano o mesmo serd desqualificado e serd tratado como “novo

fornecedor” para fornecimentos futuros.

OBSERVACAO 1 PARA FORNECEDOR DE MATERIA PRIMA
Caso o novo fornecedor possua certificagdo em sistema de gestdo da qualidade — ISO
9001, nao sera necessario o preenchimento dos itens 01 ao 20 e caso possua certificagao

em sistema de gestdo ambiental - [ISO 14001, ndo sera necessario o preenchimento dos

itens 21 ao 26 do FOR-049.

OBSERVACAO 2 PARA FORNECEDOR DE CALIBRACAO
O fornecedor de servico de calibracdo serd considerado aprovado caso possua

certificagdo ABNT NBR ISO/IEC 17025.

NOTA 2

O célculo IQF para todos os tipos de fornecedores (matéria prima e servigos) sera
conforme abaixo:

IQF=0,61Q+0,41P

I1Q= (1- (quantidades rejeitadas) x 100) e  IP=(1- (lotes atrasados) x 100 )

( (quantidades fornecidas) ) ( (lotes fornecidos) )
- até 5 dias de atraso: ndo demeritar

- acima de 5 dias de atraso: [P= 0O
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OBSERVACAO 3:

No caso de fornecedores de prestadores de servigo de calibragdo, ensaios, transportes o

IQF sera o mesmo onde:

IQ=( 1- (Laudo incorreto /produto danificado) x 100 ) e IP= (1- (servicos

atrasados) x 100 )
( (quantidade ensaiada/calibrada/transportada) ) ( (servigos
fornecidos) )

e no caso de terceiros prestadores de servigo de conserto sera conforme abaixo:

IQ=( ( N°_de laudos recebidos ) x 100) ¢ IP= ((N°.__Equipamentos reparados no

prazo) x 100 )

( (N°. De equipamentos reparados) ) ( (N° total equipamentos

reparados) )

A érea de compras elaborara mensalmente IQF para os fornecedores quando:

Ocorrer 2 fornecimentos no més no minimo

Fornecedor inativo a mais de 1 ano deve ser tratado com novo fornecedor.

Fornecedor qualificado IQF * 70

Fornecedor aprovado entre 50 £ IQF < 70, necessita de plano de acao

Fornecedor desqualificado IQF < 50: todo fornecedor desqualificado deixara de
fornecer pelo periodo de 1 més e serd tratado como novo fornecedor para voltar a

fornecer.

OBSERVACAO 4:

Os indices 1Q e IP sdo langados, em planilha especifica, mensalmente.

IMPORTANTE: Caso ocorra problema no fornecimento quanto a:
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QUALIDADE: deve ser emitido PMC: FOR-117, mesmo que ndo ocorra devolugdo ao
fornecedor.
PRAZO DE ENTREGA: deve ser emitido PMC: FOR-117 ao fornecedor, caso

comprometa o prazo de entrega acordado com o cliente.

NOTA3

Analisar plano de Agao e acompanhar a implementagao das agdes e verificar a eficacia

NOTA 4
O IQF sera calculado mensalmente para os fornecedores de: matéria prima, servigos de
industrializacdo e produtos acabados e serd enviado semestralmente para os que

apresentarem IQF < 70, acumulativamente.

NOTA 5

“Novo Fornecedor” ¢ valido para:

Fornecedor ativo, mas que vai fornecer um produto / servigo que nunca forneceu a ITB,
nao sendo necessario o envio de Questionario.

Fornecedor que nunca forneceu nenhum produto / servigo a ITB.

Fornecedor desqualificado

Os fornecedores ativos serao reavaliados a cada 2 anos, sendo que para fornecedores da
“praca” a requalificagdo sera através do IQF.

Fornecedor “qualificado” que deixou de fornecer a mais de 1 ano.

NOTA 6
O cadastro de fornecedores deve conter o tipo de produto / servico que ele esta

qualificado a fornecer a ITB.

NOTA 7

Para fornecedor de servigos nao ha envio de amostra;
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Fica a critério do departamento de compras ou engenharia a necessidade do envio de

amostra pelo novo fornecedor.

NOTA 8
Quando se tratar de fornecedor unico para o item adquirido, a ITB podera continuar
comprando do mesmo, porém solicitara plano de acdo ao mesmo, enquanto estiver

desenvolvendo outro fornecedor.

NOTA 9
No periodo de dois anos, fornecedores criticos serdo requalificado no processo, devendo

atender os requisitos do FOR 049.

GERENCIANDO A FASE DE PROPOSTAS

Os fornecedores podem ser convidados a comparecer a reunides de pré-solicitagdo e
avaliacdo de propostas para esbocar o processo de selegdo de ofertas e assegurar
comunicagdo continua, dependendo da escala, mercado e complexidade da compra.
Essa ¢ uma oportunidade adicional de confirmar que os fornecedores entendem
completamente as expectativas comerciais € de sustentabilidade e para encorajar
propostas conjuntas de firmas com caracteristicas complementares de sustentabilidade.
A ITB assegura que os fornecedores compreendam completamente a importancia de
todos os aspectos da proposta, incluindo os requisitos de sustentabilidade.
Os critérios podem ser avaliados de muitas formas, incluindo:

v Estabelecendo requisitos minimos ou padroes de desempenho (critérios
passa/nao passa); critérios ponderados;

v Métodos de calculo de custo;

v Monetizagdes de certos impactos como consumo de energia e residuos.

O fornecedor com o melhor desempenho em questdes de sustentabilidade pode nem
sempre vencer a solicitagdo e avaliagdo de propostas, se ele ndo for competitivo em
outras areas. Neste caso pode ser apropriado conceder um contrato condicionado ao

atingimento de padrdes minimos em prazo especifico.
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Precos baixos podem ser atingidos por fornecedores com bom desempenho. Contudo,
fornecedores com praticas ndo sustentaveis podem ser capazes de oferecer precos
anormalmente baixos que podem refletir uma falha em aspectos sociais e ambientais,
comparados a fornecedores com condi¢gdes melhores.

A ndo ser que haja processos robustos de pré-qualificacdo e solicitacdo e avaliagdo de
propostas, e critérios para assegurar bons padrdes minimos antes do fornecedor ser
escolhido, a organizacdo pode minar suas proprias politicas de sustentabilidade,
expondo-se a uma ampla gama de riscos e dando um sinal ao mercado de que

subvaloriza a sustentabilidade perante outras questoes.

CONCEDENDO O CONTRATO

Foram definidos 4 métodos comuns podem ser usados para promover resultados
sustentaveis no estagio de avaliagdo:

v a) Premiar padrdes e desempenho superiores: Isto pode incluir o reconhecimento
da capacidade dos bens ou servigos de melhorarem a sustentabilidade dos bens ou
servigos da propria [TB.

v b) Julgamento qualitativo pode ser utilizado em alguns contextos especificos.
Fornecedores, especialmente na indistria de servigos, podem ser solicitados a resumir
sua experiéncia e métodos em relagdo a critérios de sustentabilidade em sua resposta a
solicitacdo de propostas. Isso permite que a ITB avaliem a abordagem destes
fornecedores para gerenciarem grandes riscos a sustentabilidade (incluindo
oportunidades) identificados durante o estagio de planejamento.

v c¢) Avaliagdes de adequacdo ao uso que permitam a identificagdo e avaliacdo de
bens e servigos que podem ndo ser suficientemente robustos, levando a maiores custos
de reparos e de substitui¢ao:

v d) Métodos de calculo de custo para assegurar que a verdadeira relagdo
qualidade/preco seja alcancada, resultando na selecao do melhor fornecedor ao longo da
vigéncia do contrato: se corretamente aplicada, esta técnica ajuda a calcular os custos do
uso e do fim da vida, como consumo de energia, reposi¢cdo ou reparo precoce de bens

menos duraveis e disposi¢ao final.
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Os resultados-chave da negociagdo podem incluir o seguinte:

v requisitos relacionados a questdes de sustentabilidade foram assegurados e o
relato acordado (por exemplo, monitoramento e agdes, indicadores-chave de
desempenho);

v Plano de acdo acordado para gerenciar os riscos a sustentabilidade (incluindo
oportunidades) foram identificados no estagio anterior de pré-qualificagdo, e avaliagdo
da solicitagdo e sele¢do de propostas;

v Influéncia proativa foi atingida na agenda futura de sustentabilidade do
fornecedor.

Quando possivel, convém que compromissos de sustentabilidade sejam escritos no
contrato para assegurar que o fornecedor esteja contratualmente vinculado a entrega-los
ou a aumentar seu desempenho ao longo do tempo.

Se ndo for possivel negociar os compromissos contratuais, uma abordagem mais
informal e flexivel pode ser requerida, a fim de persuadir os fornecedores a adotarem
iniciativas de sustentabilidade.

Estas iniciativas sdo geralmente capturadas em um plano de melhoria

do fornecedor separado ou em um memorando de entendimento.

GERENCIANDO O CONTRATO - GERENCIANDO O RELACIONAMENTO COM O
FORNECEDOR

Alcangar resultados de sustentabilidade frequentemente requer desenvolver uma visao
de longo prazo. Esta visdo tem uma chance melhor de sucesso se for compartilhada por
um fornecedor que considera a organiza¢do compradora como um “cliente de escolha”.
A qualidade de relacionamento do fornecedor pode ser melhorada a partir da
combinagdo de praticas.

Estas incluem:

v Inclusdo de obrigacdes mutuas entre fornecedores e clientes nos contratos,
conectando as partes;

v secOes equilibradas, condigcdes justas (por exemplo, garantias, prazos),

indicadores-chave de desempenho e indenizagdes ou penalidades, quando permitido;
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v Procedimentos robustos (por exemplo, contratos-base, protecao da propriedade

intelectual) e condigdes (por exemplo, pagamento pontual) fortalecendo as partes
interessadas da cadeia de suprimentos;

v Emissao imediata de ordens sempre que a organizacao cliente ¢ o fornecedor
concordarem em comegar o trabalho para evitar custos ocultos e para reduzir riscos para
ambas as partes quando da emissao de ordens;

v Execucdo controlada e melhorada de pagamento, respeitando os termos
contratuais. Mesmo quando os fornecedores forem responsaveis por atrasos, o
monitoramento da execucdo do pagamento ¢ chave para manter um relacionamento
equilibrado e sustentavel, entdo, convém que isto seja feito de forma regular em relagao
as metas e/ou a dados comparativos (benchmarking);

v Prevencdo de confeitos por meio do didlogo e da eficiéncia da resolucdo de
disputa (por exemplo, apontando um mediador);

Um relacionamento bilateral baseado na confianga, transparéncia, planejamento
prospectivo colaborativo e, de modo mais abrangente, o uso de diretrizes ¢ melhores

praticas no ambito do setor elétrico.

IMPLEMENTANDO O CONTRATO

H4 um periodo de transi¢do no inicio de um novo acordo contratual e frequentemente a
influéncia e o envolvimento das partes interessadas mudam a medida que o contrato se
torna operacional.

De uma perspectiva operacional sustentdvel, € critico que conscientizacao e foco em
elementos de sustentabilidade e metas de desempenho associados sejam comunicados e
entendidos pelas partes interessadas internas pertinentes para assegurar que quaisquer

compromissos de sustentabilidade feitos no contrato sejam plenamente implementados.

USANDO UM PLANO DE GESTAO DO CONTRATO
A ITB estabeleceu um plano de gestdo do contrato que reflita os objetivos de
sustentabilidade da organizagdo e indicadores-chave de desempenho relacionados.

O gerente do contrato e o fornecedor revisitem qualquer andlise de risco a
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sustentabilidade (incluindo oportunidade) efetuada pela organizagao ao longo das etapas
de planejamento e selecio.

Os planos de acgdo correspondentes sejam revisitados ou desenvolvidos para assegurar o
compromisso, alinhamento e foco continuado do fornecedor nos riscos-chave a
sustentabilidade (incluindo oportunidades).

Convém que estes sejam referenciados nos planos de gestdo do contrato e, quando
apropriado, incorporados nos planos de desenvolvimento do fornecedor.

v Em alguns casos, pode haver prioridade concorrente e a melhoria de praticas
sustentaveis pode nao estar no interesse financeiro de curto prazo do fornecedor, tais
como:

v incentivos podem ser pagos ao fornecedor que tenha desempenho além do
esperado ou de metas acordadas;

v Contratos de preco fixo podem ser acordados (neste caso, redu¢do dos residuos
ou melhora da eficiéncia poderia melhorar as margens de lucro do fornecedor);
acordos de ganhos compartilhados podem ser feitos onde o cliente e o fornecedor

dividam quaisquer ganhos da melhoria em sustentabilidade.

GERENCIANDO O DESEMPENHO E O RELACIONAMENTO

O monitoramento do desempenho continuo ¢ essencial ao longo da duragdao do contrato
para assegurar que o fornecedor continue a entregar de acordo com os requisitos, termos
do contrato e/ou planos de acdo separados. Avaliagdes bidirecionais sdo necessarias
para a gestdo de desempenho eficaz e para promover um bom relacionamento entre as
organizagdes e os fornecedores.

Boa pratica requer:

v Que a organizacdo informe aos fornecedores como eles estdo sendo avaliados
(por exemplo, critérios, indicadores-chave de desempenho, termos da auditoria);

v Que os fornecedores tenham a capacidade de retroalimentar e comunicar
livremente sua percepgao da organizagao.

Muitas organizagdes adotam metodologias onde critérios de sustentabilidade podem ser

monitorado junto com os requisitos técnicos, servigo, qualidade, entrega e custo.
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As reunides de analise critica sejam definidas a intervalos acordados e convém que para
os fornecedores-chave elas sejam realizadas de forma presencial. Estas reunides
proporcionam uma oportunidade para ambas as partes comunicar, compartilhar
preocupacdes, promover entendimento e fomentar um bom relacionamento de negdcios.
E importante analisar criticamente riscos de dependéncia de ambos os lados, entre a
organizagao e seus fornecedores.

E boa pratica para as organizagdes executar auditorias periodicas dos fornecedores ao
longo da vigéncia do contrato, especialmente para contratos importantes e complexos,
para verificar que as declaragdes de sustentabilidade e praticas trabalhistas atendem aos
requisitos declarados.

Auditorias s3o uteis para criar um foco em questdes especificas, como requisitos de
sustentabilidade, e criam conscientizagao quanto aos padroes de desempenho esperados.
Contudo, auditorias por si s6 ndo podem assegurar o cumprimento integral das normas.
Convém que outras técnicas para monitorar o cumprimento com requisitos de
sustentabilidade sejam também empregadas.

Fornecedores com desempenho excepcional de sustentabilidade podem ser reconhecidos
ao facilitar seu acesso a oportunidades de desenvolvimento de negocios e,
possivelmente, premiagdes ou iniciativas similares, a fim de recompensar e promover os
esforcos em direcdo da melhoria continua. Isto também fornece um exemplo de boas
praticas para outros fornecedores.

A politica de compras sustentaveis pode promover o uso de negociacdo, mediagdo,
conciliagdo ou arbitragem para resolver qualquer disputa entre a organizagdo e o
fornecedor. Para este fim, convém que seja desenvolvido um processo de resolucao de
disputas que esquematize os passos para a resolucdo e atribua responsabilidades para

sua facilitacao.

ENCORAJANDO INICIATIVAS CONJUNTAS FORNECEDOR/CLIENTE
A ITB defende iniciativas para melhorar a sustentabilidade e isso frequentemente

envolve fornecedores e a organizagdo compradora em abordagens conjuntas. Cadeias de
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suprimento podem ser longas e complexas, ¢ esforcos para melhorar praticas de
sustentabilidade a montante requerem apoio proativo de fornecedores-chave de 1° nivel.
Exemplos de iniciativas conjuntas sdo iniciativas setoriais para lidar com condi¢des de
trabalho em suas cadeias de suprimento, procurar e desenvolver alternativas mais

sustentaveis e compartilhar dados de auditoria.

GERENCIANDO FALHAS DO FORNECEDOR

Em alguns casos, pode ser necessario encerrar o relacionamento com um fornecedor
quando o fornecedor falhar no atendimento dos requisitos e condi¢des acordados. E
importante tratar a falha no atendimento dos requisitos de sustentabilidade da mesma
forma que qualquer outra falha do fornecedor.

No caso de falhas de sustentabilidade do fornecedor, a ITB pode considerar as seguintes

acoes:

v Oferecer agdes de capacitagdo aos fornecedores para ajuda-lo a tratar os
problemas;

v Trabalhar de maneira colaborativa com outras organizagdes que tenham

relacionamento com o mesmo fornecedor para incentivar melhorias;
v Trabalhar com outras organiza¢des em uma base regional ou setorial mais ampla
para incentivar melhorias;

v Trabalhar com o governo central ou local com o mesmo fim.

IDF (INDICE DE DESEMPENHO DE FORNECEDOR)

Para os fornecedores criticos da ITB, com relacionamento ja estabelecido, apos
processo de desenvolvimento, sdo avaliadas semestralmente com indicadores que
monitoram desempenho aliado as praticas de mercado, regulamentadoras e companhias.
A ITB podera realizar auditoria in loco, a cada fechamento de periodo anual, para
constatacdo de evidéncias de desempenho, conforme preconiza o FOR 354.

Para os fornecedores nao criticos, sugere-se a adocdo das praticas do IDF, como

estratégia de alinhamento as normativas do setor elétrico.
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INSPECOES DE MATERIAIS NO RECEBIMENTO

Os fornecedores de materiais criticos da ITB tém os materiais aprovados ou reprovados
na inspecao de recebimento que objetivam garantir a conformidade da matéria prima e
insumos de acordo a especificagdo técnica, devidamente monitorada pela IT 40 010
plano de qualidade, que objetiva determinar como sdo entendidos os requisitos da

qualidade em um contrato especifico, ou no caso de uma classe especifica de produtos.

DOCUMENTOS / REGISTROS DO SGQ ENVOLVIDOS
v 1T40010 Plano da qualidade

v IT 30 220 inspe¢des de material

v Relatorios de Inspecao de Recebimento: FOR-120
v

PC 120 Desenvolvimento de fornecedores

PLANEJAMENTO AVANCADO DA QUALIDADE DO PRODUTO

A ITB sugere, fomenta e ira criar junto a cadeia de suprimentos, planejamento avancado
da qualidade do produto, com melhores praticas do setor automotivo que foram
ajustadas para atender o setor elétrico.

As principais caracteristicas do setor elétrico sdo:

v Baixos volumes;
v Produtos com longos ciclos de vida;
v Elevados niveis de regulacao.

E sabido que os produtos sdo langados com sucesso quando todas as fun¢des/disciplinas
trabalham em conjunto para alcangar os objetivos comuns do projeto.

O uso do APqP incentiva o trabalho em equipe transversal e o engajamento precoce de
todas as fungdes do material e das empresas fornecedoras (Tier 1 e Tier 2).

A abordagem APQP ajuda a satisfazer os seguintes requisitos:

v Melhor qualidade do produto, reduzindo a varia¢do do processo e antecipando

riscos e defeitos;
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v Redugdo do tempo de entrega, diminuindo o desperdicio, retrabalhando,

gerenciando e melhorando a capacidade de fabricagao;

v Custos mais baixos.

PROCESSO DE APROVACAO DA PECA DE PRODUCAO (PPAP)

O PPAP ratifica que o processo de fabricagdo tem o potencial para criar o produto que
cumpre consistentemente todas as exigéncias na taxa de produgdo pretendida. A
conclusdo dos requisitos-chave no momento certo durante o processo de planejamento
do produto trara resultados satisfatorios (PPAP ¢ uma saida do APqP).

Os principais direcionadores para o sucesso na aprovagdo do PPAP sdo a mitiga¢do do
risco ¢ o melhor controle do processo. Os elementos do PPAP serdo solicitados como
um processo estruturado de aprovagdo de produto quando ndo se observar no fornecedor
um processo estruturado para tal fim ou que seu processo de aprovagdo de produto ndo
seja suficiente para prevenir riscos de problemas nos materiais. Como referéncia, ver
manual da AIAG PPAP - 4* edicao.

Como ferramenta de prevencdo de risco de falhas nos clientes do setor elétrico, em
linhas e redes de distribuicdo oriundas de materiais e equipamentos comprados, em
conformidade com o requisito 8.5.1 da ABNT NBR ISO 9001 - edicao 2015, sera
exigida a elaboracdo de fMEA para materiais/ equipamentos como forma de mitigar
riscos providos de falhas de processos de producdo com agdes proativas e preventivas.
Para entendimento da metodologia, ¢ requerida a leitura da norma SAE J1739 e SAE

ARP 5580, edicao vigente, ou manual do fMEA - 4? edi¢do da AIAG, edi¢do vigente.

ELEMENTOS DO PPAP PARA SUBMISSAO DE RELATORIOS DE
APROVACAO DE PRODUTO:

v REGISTRO DE PROJETO DE PRODUTO: siao desenhos das pecas,
particularizacdes e/ou dados eletronicos utilizados para transferir as informagdes
necessarias para confeccionar um produto. Se o cliente for responsavel pelo projeto, o

registro serd uma copia do desenho do cliente, que ¢ emitido junto com a Ordem de
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Compra. Se o fornecedor for o responsavel, esse desenho serd entregue no momento da
liberacao do fornecedor;

v DOCUMENTO DE ALTERACAO DE ENGENHARIA: quaisquer
alteragdes autorizadas de engenharia que tenham sido incorporadas ao produto, a peca
ou a ferramenta. Documenta o projeto original e mostra a definicdo detalhada de
mudancas;

v APROVACAO DE ENGENHARIA: o cliente tem a prerrogativa de solicitar
que seu Departamento de Engenharia acompanhe e aprove determinados documentos ou
processos antes da aprovagao final do PPAP;

v FMEA DE PROJETO: analise dos modos e efeitos de falhas potenciais do
projeto revisado e assinado pelo fornecedor e pelo cliente. Se o cliente for responsavel
pelo projeto, geralmente ndo compartilha esse original com o fornecedor. Entretanto, a
lista de todas as caracteristicas criticas ou de elevado impacto do produto deve ser
compartilhada com o fornecedor;

v DIAGRAMA DO FLUXO DO PROCESSO: indica todas as etapas e
sequéncias no processo de fabricagdo, incluindo retrabalhos ou reparos;

v FMEA DE PROCESSO: analise do modo e dos efeitos de falhas potenciais do
processo, assinado pelo fornecedor e pelo cliente. Este FMEA segue as etapas do fluxo
de processo no qual indicam-se os erros que podem ocorrer durante a fabricacao;

v PLANO DE CONTROLE: ¢ uma descricdo que define os controles aplicaveis
as pecas de producdo e processos € que, no minimo, devem contemplar as
caracteristicas especiais e os requisitos de engenharia do cliente.

v O plano de controle segue as etapas do fMEA e fornece mais detalhes, como as
alteragdes potenciais que podem ser verificadas dentro da qualidade, o processo de
producdo do conjunto ou durante a inspe¢ao dos produtos;

v RESULTADOS DIMENSIONAIS: s3ao as avaliagdes mensuraveis que
asseguram a montabilidade e a usabilidade do produto;

v REGISTROS DE ENSAIOS DE MATERIAIS E DE DESEMPENHO: sio
os testes e ensaios necessarios para garantir o atendimento aos requisitos quimicos,

fisicos e metalurgicos do cliente;
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v ESTUDOS INICIAIS DO PROCESSO: siao estudos de curto prazo
conduzidos para obter informagdes antecipadas sobre o desempenho de processos novos
ou revisados relativos aos requisitos internos ou do cliente. Seu proposito ¢ entender as
variagoes do processo, nao apenas atingir um determinado indice da qualidade;

v DOCUMENTACAO DE LABORATORIO QUALIFICADO: ¢ a
comprovagdo de que os laboratérios utilizados para a realizagdo dos ensaios
especificados pelo cliente possuem competéncia para tal;

v AMOSTRA DO PRODUTO: ¢ uma quantidade predefinida de pecas que
podem ser usadas para os ensaios ou a montagem de protdtipo, por exemplo;

v AMOSTRA PADRAO: peca aprovada no ensaio dimensional e material que é
mantida pela organizagdo para comprovar o atendimento aos requisitos quimicos,
fisicos, metalurgicos e dimensionais;

v AUXILIOS PARA VERIFICACAO: sio dispositivos, calibres, padrdes, para
auxiliarem a organizagdo no controle da qualidade do produto;

v REGISTROS DE CONFORMIDADE COM REQUISITOS ESPECIFICOS
DO CLIENTE: sdo requisitos adicionais a ferramenta PPAP, estabelecidos pelo
cliente, para atender critérios particulares. A organizacdo deve ter registros de
conformidade para todos os requisitos especificos aplicaveis ao cliente;

v CERTIFICADO DE SUBMISSAO DE PECA DE PRODUCAO: documento
que formaliza o processo completo do PPAP. Esse formulario mostra a razdo para a
submissdo (mudanca do projeto, revalidacdo anual etc.) e o nivel dos originais

submetidos ao cliente.

ESTABILIDADE E CAPACIDADE DE PRODUCAO / CONTROLE
ESTATISTICO DO PROCESSO (CEP)

Quando houver caracteristicas criticas ou significativas descritas nas especificacdes
técnicas ou nos desenhos, estas devem possuir um processo de produgdo estavel e
capaz, e, por conseguinte, todas as causas especiais devem ser identificadas e avaliadas

antes do lancamento do produto para produ¢do em massa.
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As causas comuns de variacdo dessas caracteristicas no produto também devem ser
abordadas como um aspecto da melhoria continua. Na auséncia de qualquer modelo ou
processo, que possua caracteristicas criticas ou significativas definidas, o fornecedor
deve selecionar o elemento mais importante considerado pelo seu PFMEA para um
estudo de estabilidade e capacidade inicial e anual.

Uma vez que a estabilidade e a capacidade da maquina, processo, peca/componente
critico ou significativo das caracteristicas sdo demonstradas durante um periodo de
producao, o nivel de controle deve ser estabelecido no plano de controle de produgao,
incluindo a frequéncia, o método de verificacdo, o tamanho da amostra ¢ o0 método de
registro.

Se as caracteristicas criticas e/ou significativas mapeadas através do DFMEA ou
PFMEA que ndo estdo estaveis ou capazes, uma inspe¢ao 100% ou poka yoke deve ser
instalada até que se recupere a estabilidade. Como afirmado, a aplicagdo de um controle
100% e/ou preventivo ou poka yoke € necessaria para caracteristicas criticas, quando
nao ha confiabilidade no processo de producao que influencie a caracteristica.

Os indices de capacidade do processo podem ser calculados de acordo com o Manual do
Controle Estatistico do Processo (CEP) da AIAG, edigdo vigente, para andlise da

confiabilidade do processo de producao.

FMEA DE PROCESSO OU PFMEA

O PFMEA, sigla em inglés para “Process Failure Mode and Effect Analysis”, trata-se de
uma abordagem estruturada, usada para deduzir possiveis modos de falha em cada passo
do processo/fun¢ao de um processo de fabricagdo, permitindo controles de prevencao e
detecgdo a serem concebidos e, assim, evitar defeitos e custos desnecessarios de falha
em produgdo.

Como tal, cada etapa do processo deve ser pormenorizada no PFMEA e no plano de
controle do processo, detalhando os modos de falhas potenciais e controles aplicados,
com cada uma dessas etapas do processo sendo iniciada. Apds o inicio da produgdo em
série e durante toda a vida 1til do produto, todas as alteracdes de processos devem ser

relatadas, analisadas e documentadas no PFMEA. As experiéncias adquiridas e os
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problemas anteriores devem ser levados em consideracao na elaboragdo de processos

futuros.

DFMEA OU FMEA DE PROJETO

O DFMEA, sigla em inglés para “Design Failure Mode and Effect Analysis”, deve ser
gerado pelo fornecedor para um projeto e/ou varias alternativas de projeto a serem
analisados objetivamente em relagcdo as suas metas de estrutura (ex.: confiabilidade,
design para manufatura, reciclabilidade, etc.), a fim de prevenir ou evitar possiveis
falhas relacionadas ao produto antes da liberagdo do design “congelamento de
especificagdes” para posterior producdo em série.

Apds o “congelamento do desenho” e durante toda a vida util do produto,
modificagdes, mudanca de desenho ou especificacdes devem ser analisadas e
documentadas no DFMEA. As experiéncias obtidas com as falhas e os problemas

encontrados devem ser consideradas na elaboracdo de futuros produtos.

NAO CONFORMIDADE EM CAMPO

A ndo conformidades em campo, estd sob monitoramento da gestdo da qualidade da
ITB, e na analise de causa raiz que seja responsabilidade do fornecedor, apos ser
acionado através de pedido de melhoria continua, e solicitagdo de reparo no lote ou na
peca, deverd apresentar agdes registradas na PMC de curto, médio e longo prazo para

validagao da ITB.

RESPONSABILIDADES

RESPONSABILIDADE DA AREA DE SUPRIMENTOS

A érea de suprimentos tem como responsabilidade o envio dos questiondrios do IDF,
averiguacdo de envio de documentagdes, medicdo e nota da cadeia de suprimentos,
consolidagdo dos dados e envio ao departamento de sustentabilidade. Quanto a inspegao
de recebimento de material conforme e ndo conforme, monitorar junto a area de

qualidade para insercdo dos resultados no software interno destinado a este fim.
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RESPONSABILIDADE DA AREA DE SAUDE E SEGURANCA

A éarea de saude e seguranca tem como responsabilidade a medi¢ao, consolidagdo dos
requisitos e envio dos resultados a area de sustentabilidade e qualidade do produto.
Quanto a auditoria in loco, realizar inspeg¢des de seguranca; registrar a ocorréncia de

incidentes e validar o plano de melhoria corretiva quando apresentar baixo desempenho.

RESPONSABILIDADE DA AREA DE SUSTENTABILIDADE E COMPLIANCE
A area de sustentabilidade e qualidade do produto tem como responsabilidade a gestdo
dos requisitos, plantao de davidas, envio da consolidagdo de dados, notificagdo de baixo
desempenho, plano de acdo corretiva e a interlocu¢do com a area de suprimentos para a
premiagao do fornecedor.

Quanto a auditoria in loco, constatar evidéncia de boas praticas de responsabilidade

social, direitos humanos e compliance.

RESPONSABILIDADES DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVICOS E

TERCEIROS

v Execugao dos servigos e fornecimento de acordo ao FOR 354.

v Elaborar ac¢des corretivas, quando necessarios.

v Atuar de forma proativa para manutengdo dos indicadores nos patamares

satisfatorio e excelente.

REFERENCIAS EXTERNAS

NBR ISO 9001 — Gestao de Qualidade;

NBR ISO 14001 — Gestao Ambiental;

NBR ISO 16001 — Gestao de Responsabilidade Social;
NBR ISO 20400 -Compras Sustentaveis;

ISO 19600 — Gestao de Compliance,

N N N R

Pacto Global, agenda 2030 e ODS (objetivos do desenvolvimento sustentavel), e
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v OHSAS 18001/NBR ISO 45001 — Gestao de Saude e Seguranga Ocupacional.

DEFINICOES PARA AUXILIO AO FORNECEDOR:

AUDITOR: Colaborador interno ou executor de terceira parte, com competéncia
técnica especifica contratado para a realizagdo de auditorias nos fornecedores.
CLIENTE: companhias do setor elétrico, concessionarias, permissiondrias, cliente
privado, e mercado internacional.

FORNECEDOR: Pessoa juridica com relagdes comerciais com a ITB Equipamentos
Elétricos LTDA para fornecer matérias primas € insumos.

IQF: indice de qualificagdio de fornecedor, sob gestio da NBR ISO 9001, com
diretrizes quanto a homologagdo de materiais.

IDF: Indice de desempenho de fornecedor, sob gestio da NBR ISO 9001; NBR ISO
16001; OHSAS 18001/45001; NBR ISO 14001; ISO 19600 ¢ NBR ISO 20400.
ROTULAGEM E DECLARACOES AMBIENTAIS: Normatizagdes e diretrizes das
normas NBR ISO 14024 e 14021 quanto a rotulagem ambiental do tipo [ e 1.
GOVERNANCA ORGANIZACIONAL: processo de tomada de decisdes e estruturas,
evidenciado pelo seu planejamento estratégico.

DIREITOS HUMANOS: due diligence, situagdes de risco para DH, prevencdo de
cumplicidade, resolucdo de reclamagdes, discrimina¢do e grupos vulneraveis, direitos
civis e politicos, direitos econOmicos, sociais e culturais, principios e direito do
trabalho, evidenciado pelas diretrizes da NBR ISO 16001.

PRATICAS TRABALHISTA: Emprego e relagdes de emprego, condigdes de trabalho
e protecao social, didlogo social, saude e seguranca, treinamento e desenvolvimento no
local de trabalho, evidenciado pelas diretrizes da NBR ISO 16001.

MEIO AMBIENTE: prevencao de poluicdo, uso sustentavel de recursos, adaptagdo e
mitigacdo das mudancas climadticas, prote¢do do meio ambiente, biodiversidade e

restauracdo de areas degradadas, evidenciado pelas diretrizes da NBR ISO 14001.
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v' PRATICAS DE OPERACAO JUSTAS: anticorrupcio, competicdo justa, promogio
da sustentabilidade na cadeia de suprimentos, respeito pelo direito a propriedade,
evidenciado pela NBR ISO 19600.

v QUESTOES DO CONSUMIDOR: prote¢io dos dados do cliente/fornecedor,
informacao neutra e factual, praticas de condigdes de aquisicdo de bens, matéria prima e
Servigos justos.

v ENVOLVIMENTO E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO: agdes
comunitarias e envolvimento da populacdo em tematicas de educacao, cultura, criagao

de emprego, desenvolvimento de competéncias, satide e investimento social.
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RECIBO
Eu, :

RG: ;CPF: :

Representando a Empresa:

b

Recebi da Empresa ITB Equipamentos Elétricos LTDA o documento PC 190, intitulado
DIRETRIZES PARA O FORNECEDOR REVOI.

; ; / /
Cidade Estado Data
Assinatura
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HISTORICO DE ALTERACOES
DATA REVISAO DESCRICAO RESPONSAVEL
01/08/2017 00 Emissao inicial Eliel Robson
10/05/2019 01 Revisdo geral Eliel Robson
Inclusdo da tabela Histori
28/01/2021 02 fieiisao da rabeta THSIONEO | Nayara Duarte
de Alteracdes
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TERMO DE ADEEAD DE CANCELAMENTO
VOLUNTARID DE REDUGGER CERTIFICADAS
DE ExiZ3lES DE @ASER DE EFEITO EETUFA

(RCE) DU CREDITOE DE CARBONO

Sin partan no primscls mmetrumssic, dorsvEnts derosEcE,
ooynETEry, Pares’ 8, eparedemenis, Turies

EHGIE BRASIL EREMCES 5.4., pexwos prithcs Sm drefn
pitvadn, mulcricess & comeeoslinr atengm akirics e
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Bptrdns Pxica, =*. 5084, Bairs Sorondmica, FloriastpokatSs,
CHRPVRF = LA 10500019 & soas Estsdual mo.
ASIBE TO0, renie wic epeesaniedE o fomm de ossu oin
commifuttn am agdr, Soravenie desomireds, sEmplaumeis
DUTORGAMTE

iTE — ECUFAMENTOS ELETRICOS LTOA, sodedsds com
sl mE Crlds de Brigul, Exiuds da S1°, no Dnkiln ndustoul,
= nEl, CEF OANEEN2, sncde co CRHPAWF ach o n®
SETS] TE00 T rae wto reprEaeTircE nos lermes S sl alo

ocormiutrn o yvigor, Somesnin, desoTerads, TP,
CUTGMGADA

Hemsken o Pares bnar 0 poamers Tarms da Sdeeiic <a

Tarmc™ gue, por mituo soordo, neger-w-d cslas sospuinias
chnsnubis 8 corsiofean

CLALSULE PEINENLS - DEJETS

1.1. Comiiis cbyslo S0 prassnts Termo, © eoscmenin peie
OUTORGANTE &  OUTOMGADS do  Cellicsds  Sa
Canoalamantn Volunling, & s emrico pels Comrmncio-COussm
Zum Mmctws Unelas scba @ Mdsrss de Cims, Sandam
conhwecedds omes UMFOCE lndar Malons  Frasweock
Covamficn o Chimelv Chasgpe'l, alesterdo & gusnisdece
oorirabads S Cortfrades 2o Errbodas da Gesan S
Elmdc Eslds [FCSa) ow, meoaus desomisscic sm gk,
“Ciihe s Smvwanet Pladudes’ [TERS], e & ool so
§1A CEfs, soumaln g 910 KO0 (et da OO
mrpeilanis | serco cis.

1.5 & CUTORCANTE gereia sl ol gus = Propein da
Crddcn da Cartoso i rechingds mm conferatsSe com
segraa do WMDL do Froleocio de Cunin,

1.5 & DUTOHCENTE doders gue posssl regmtm do ssuls}
eruleis) geneonm] de ooslica de cactonc oo Mebociss
Curificssem de Emasbay s Ceses de Elnls Eslole (HEES)
saanks & “Coranga-Oustm des Nt Usidess scbra &
ot to Cima, st conbaecicn como: USPEGE [lndr
Faers Frameset Doreeinn on Cmas Change™ T, snislsde
miemacral gus ege o Mecsneos de Dussesvolermetio Lingo
DL de Proooslo. de Cuinln risr-secormime e,

CLALEL S TERCEMS — PRECS, FOMEA DE PASSNENTO

E EnMESSA0 0 CENTIFICADD

214 OUTOREAN TE deverd amitir, sm o 10 (des) des Giem
Epta W ontrsiurs Sute Terro, @ Mol da Debilss no vslbor totel
cha LFEEC1 12054 | mil duranics: & nowvenia & onea dadsran |, celareris
-atpin dawia Termo. sersks comvartids D 6 ImDsSs cormara
o Brogall padn cobeciio PTAY de wmeda, confomma derligeds pela
Bance Cacksl =0 Ersd faws bfigorisl do de O
rrEcuiameris e G e o Se ol de Sikale,

oA SUTORGADE desarh cuger i DUTORGANTE o vdor ot
shliicedn, conforra defiside mo dem %" em sl & doo O
e mecErantn da Mols dw Do, por men da Trsrmeferdiscia
I':h'hl.r:l:l.l- E oot conanie de

o ey L el Ay e i

ﬂ banstasinca s conen poe conle Sa OUTORGARE

13 Ao & coslrmecic do nesbemernio do sk otal pela
OUTORCANTE, et scbcdard & UNFCCE s anoekc da
Carrbcsdn ta Carcelemaria Yolonisns de M UEs, & rglic, 5m
o 2w OUTOREANES dendificerdo um b packiss ou oulo
W s o ne Carideds Sl oum B o EmrEn el
ll'.'HJrﬂlH:I:R.l.hl.lllI:lJ'll'.'lll'ﬂllHIE wii o Swin wobori @ dain

da solcfacic de Cancalrmsclc Wolsrbiao @ s eEmeseha &
LRFCEE & OO TORGANTE deverd eresr & OUTORGADS o

Carvicadn “u Cencsla-wnio Volurlirm em at 20 (v Sl
Chuin asdn o cedeka de cencalarmrio. & UNECOC,

CLALSULA DUANTA — CONFIDERCIALIDROE

4.1, s Parlas circmmesa & manier 5 confidenciabcads das
miormsisas [ 1 doourmanics o Eponibelcsoos =
comarpiincs dasie Terno da Ademic, ndoarm quanlkc s
s e 8 cordigfes, niic podendo reeebi-m oo el
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Parie snclosrs por orm pavioda da 24 (vinke « gostro] o s
0l o ou resemie.

CLALISULE CUIRT A — CORIIGOES CELAS
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il OUTORGEANTE

83 A3 el dedeam gua ram, CripeEEncEwT B
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CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Mome: I_T.H. — EQUIPAMENTOS ELETRICO3 LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CMBJ: 46_151_130/0001-26

Certidio n%: 2591589572021

Er;cdi;iu: 23AMTEF2021, as DE:17:54

Validade: LEfI2/2022 - 180 [cento = oitenta) dias, contados da data
de =ua e:;ei;;in.

certifica-== gque I.T.B. - EQUIFRMENTOS ELETRICOS LTDA [(MATRIZ E FILIAIE)
. ina:r;-c[ b oo CHEJ =ok o n® 45.151.130,/0001-26, HAOD COMETA dco
Banco Macional de Deredores balhimtas.

Certidic emitida com base mo art. E43-3 da :nnscl;dapﬂu das Lemis dao

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12 240, de 7 de f“'"c de 2011, =
na Htsn;:giu Administragiva n® 1470/2011 do Tribunal Juperior do

Irabalbo, de 24 de agosto de 201L.

Os dados constantes desta Certidio =io de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalko = estdo atualisado=s atce 2 (dois} dias
anterigpres a4 data da =ua E:Fen;gan.

¥o caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa == relacdo

a todos o= seus estabelecimentos, agencias ou filiais.

]

- - - - - A .= - ol 0 0 L .
A aceltacdo desta cersidac condicicna-se a verificacac de sua
utenticidade ao portal do Tribumnal Superior do Tral na

Internet (kttp:/Sfwww.tat.jus.br}.
Certidio emitida gratuitamente.

INFORMRCAD IMPORTANTE

Oz Banco Nacignal de Devedoras Trabazlhistas cormstam o= dados
n=cessarios & ;ut::;_ic;;iu da= pe==pas naturais = Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto am cb:ig;gEeu
estabelecidas em sentenca condenatoria transitada em julgado ou =m
acordos judiciai= trabalhistas, inclusive oo concecnente aos
recolbhimentos previdenciarios, & honorariogs, & CuESSas, a
erolumentos ou & recolhimentos detcerminados em lei: ou decorrentces
dm E:E::g;u de acordo= firmados perante o Ministerio Publico do
Irabalho ou Comissdc de Conciliacdo Previa.
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MIMISTERIO DA FAZENDA
Secrelaria da Receita Federal do Brasil
Frocuradoria-Geral da Fareanda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Nome: L.T.B. - EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA
CHPJ: 46.151.130/00401 -26

Fessalvado o direlis de 8 Fazenda Maclenal cobrar & Inscrever qualsguer dividas de
responsablidade do supedo passhve seima identiicado que vierem a sef apredas, & cedtificado gue:

. constam débios sdministrados pela Secretarla da Recelta Federal do Braszll (RFB) com
exigitilidade suspensa nos termos do art. 151 da Led 0™ 5.172, de 25 de oufubro de 1986 -

Céddigo Tributério Macional (CTH}, ou objets de decisfo judicial qgue determina sua
desconsideracho para fing de carfificacio da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam Inscrigies em Divida Atlva da Unido (DALY na Procuradoria-Geral da Fazenda
Macional (FEFN).

Conforrme disposto nos ars. 205 & 206 do CTH, este doowmento tem o8 mesmaos efeltos da centldan
negativa.

Esta cedidbo & valida para o estabelecimento matriz e suas fillss &, no caao de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos pdblicos da sdministracdo direta & ele vinculados. Refere-se & sluagio do

aujelio passivo o Srmblto da RFB e da PGFMN e abrange inclusive a8 contribulgbes socials previstas
nas alineas "8’ a "d' do pardgrafo Onico do art. 11 da Lel n® 8.212, de 24 de julho de 1981_

A posdtagio desta cenhdBo estd condiclonada & vesificacso de sua aulenticidade na Internet, nos
epberecod. hitpolfrbgow. b ou <hitpbvaees pgingow b

Certiddo emitida gratultamenie com base na Portana Conjunta RFBPGEN n® 1.751, de 21002014,
Emitida &= 11:52:36 do dia 25/06/2021 <hora e dala de Braska>.

Walida até FH1272021.

Codigo de controle da cartktio; 12ET.0148 381E.6661

Cuealquer rasura ou emenda invalldard esta documeanbo.

e —
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Cartiddc Hegatva de Débitos Tributardos

da
Divida Allva do Extado as 8o Paulo

ol 5 B 4E.151.7:50

Heiaabudo o dewiio da = Frcerds oo Eslwdo de Séo Paue b
rasrocanbicieca de ceascw [eridicalfacs sdme serifcsts goa vderes

mikz conafarn dibfca mecriion em Dhrida Alive de responeabliceds do infaesesdcdal.
T retmrco-se de CR D8 snikbide pame pesaos o isica, @ raysuns na bees de dedos 4 et por mee S0 SRR B,

de mods gue o cerbdin negabhe abange odos oo Embalscmanion. do coslbribeiele, cope e S0 SHIF =g
momiln soma srlrmedn

Carixdio n® ERFRETL <] Folha 1 da 1
Osis o hore duarrissio  O&TQI202T 102080 {hem da Hrawiks)
Wz 30 (TARTA} dem, conledos Se s,

Carikilo ardide ras s de Fesclugio Sonuns SFREE n* 2, de U de s e 3901,

Cuskjomr raaure ou emerds mesletank ete docunenia.
A soaincin desls cerbicie asld condioonads & verfhossio de sos scieriorisdk no sibin
EHp:ibwvws dividaattes. pge.sp.geyhr
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Pt PREFEITURA BUNICIPAL DE BEIRKIUE
) ROl DO CRLL, a8 . CEP HE00uion - CENTRO - FORE [18) 38438141

Swmavataria Munlolpal ds Finangsc

CERTIDAO MEGATIVA MOBILIARIA
&= Dkbhos Trkwsaros = de Divida Athva MBunicipal
N® 291502021

Nummre g Processo: §

Carthoemes qum mio conelem s nome do supsls peswes Eembhodo, neels dels, debrios con 5 Farssds
Pubkcs Muricypual, ressshands o sevlo o mencici de cobne quasgoer Skbios Tue VENEIT § S ooT PEScEE 1
LT Epou 8 axpeticio Saxls cerieie.

Cardabiic mrifida com bass ra Led 3080, da O/ 219867 Codgo Tridukion Musicpal [ETRIL

Com i Shesgic: Arva
S0 o Sl TH SO NS TS CLETRaCOE LT
ChaPLICPF Sl 10 S -l
P § Sl s i s
e B DEWhMIE TERESCE, nbi - CEP il e
A PO DU TR B W RARAL Cads WEGU EvmosBF

HIFIGEUL, 15 dn Cuuto de 2021

Euls Caladiic @ valicde sl 55T LR

Caia Geraglo; 1900000 Doty Emlscdo: 18N 20ET

B wwrmcrin e de monrscio podass aer cesbescs e s Epon e sagmne da inleesat
hibp -hevenw infrigul.cp.gov o

ideniifoagds  EHEETE

HOmers da CerfkdBo: 290 S0
Cosniroda: 138

ATENGAD: Qualguer rAasura ou emenca INVALIDARA este documenio.
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CAIXA

CalXA ECOMNCMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  46.151.130/0001-26
Razdo Sociali1Te EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA

Enderaco: R DEVANIR TEREWMCE 161 / DISTRITD INDUSTRIAL f BIRIGUL f 5P ¢
16206-042

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lel B.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos,
decarrentes das obrigacfes com o FGTS.

Validade:28/09/2021 a 27/10/2021

Certificacio Ndmero: 2021092800444472904563
Informacdo obtida em 04/10/2021 11:20:00

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lel esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Calxa:
www.caixa.gov.br
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B 0051974384

aE PODERJUDICIARID

TREBUNMAL OF JUSTICA DD ESTADD DE SAD PALLG
CEATIDAD ESTADLAL OE CHSTREBLICOES CHEIS

CERTIDGD N JIT758F FOLHA: T
. aderiariciacte denstn o icilo pocen s oo el nierel mosde oo Trburl e Aoice

& Dewfoim de Sarvigs Taoom de informagtes Cisein dofa | Comaca de Sic Packs -
Cuptal, ro uso de suss @nbugies legein,

CERFIFICA E D& FE cus, pesqusasds o reghdron 2o o mbitossSeas da PEHGOT OF
FALENCE, COMCOMDATAS, MECUPERAGDES JUDICLAIS E EXTRAJUDICLAIS, antwooss |
SAOR T, eriioou NADA CORETAN como nenecus rid ofiel e sesso arm mome des ™

ITH ECUIFAMENTOS ELETRICOS LTDA, CHP 3515 GMU000-78, cosforme  isdicecio
CONBLET S0 i Ch CErB, — T e e e e e

Exty corbreds nio sproTis o inanare nis o6 BYOCE LD BT OTLE B SEEESE Ti0 e ke
rasgEmids figurs coma aclor  [m) Seo spontedSos on feilss com siuscio sm Eemilscio s
cadmirados no sivlera Elometiceds sfasniee & odas s Comurcm® oo fegonss o Dbl
dn Eviads du Sio P aiin

A dals u islormsbhoige de e Comanef oo pode ser eetifcsdn m Comemoessn
51 ot oA

Exin cu-idio comdeara o leilos dislfrituidos rm 1Y Issbinos, maame gus sstagem em
Gomu di Facusen,

Mic suris corauio com cusiyuer mibs b 2w Jacos =<' nillogio cutkEs oucom E
Awcois Fedmal gus serifigus & Eeclidede @5 RBOMERAZAD SOCIAL com o CPFCNPL A
confeniiscii Soa didos pesscun ormecdo peio pasguineds @ de ssponssblsisde ahckesive @o
iirn brv bk da mwrdi S,

A cortidihs am nome Sa perscs utkdics consgen o peocassos releresles & meine B
ax blisi @ poders sponiy fados da homdneros s@s cushicrssos om Apos erprEssreo dderecios
S0 nomae ndiceds ne aridls [EIREL, S50 S B, BE, ME), LTDA |

Exia corlkd o 52 lem vakzsss meden s sssnsiure Sigisl

Exin corld o & sem conbs.

Sz Mauin, 4 du oulubm de 20201,

(05 TO7 4354 SRAT

S s
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Gowarne &0 Ectedo da 380 Pawio
Becrrimrls da Fazerda = Flangamema
DRT 9IPF - PCETO FIBCAL DE ARACATUES

CERTIDAG PORITIV A COM EFEMTO DE NEGATIVA DE BEETTOR
W SFP-CER-200 [AHSED

Spme: 1 T B EQUEPAMESTOS ELETRICOS LTI

laseracio Eaaduad: 24 00% 50 105 CRPA: 46,05, 13000001 -25

Endrregic Kua Devans Terenes , 161, Dissile Industsul | Bxigui - 58, CEF; 16106312
SHusie Cadusiral: Ahvi
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IDDCUREENTO, 3i SEAHNTE SITLAC ACL, DONFORME SEGLUE:

= HC%S APURAIN FELCE FISOO0 - EXIGIRILIDADE 30U SFPESSA jari. (51, inc.
ML, 6 cmm aart. Mede CT_ %)
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CERTIFICADO

itb
ITB - EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA.

Rua Devanir Terence, 161 - Distrito Industrial.
CEP: 16206-012 - Birigui — SP - Brasil

03 Z0RICH AG canfics que o sslema de gestis da companhia & localzagdies) acima menconeda
atende a5 requisitc: esabelecidos peias seguintes narmas:

ISO 14001: 2015

O salema de gestdo mcu;

Desenvolvimento e produgdo de transformadores de
distribuicao imersos em éleo isolante e a seco, reguladores
de tensao monofasicos e compensadores dinamicos de
poténcia reativa.

Cuania o pariodo de validads deste perificado, o sistama de gestio da ampresa deve SesTIpre CLImpir
com Todos o8 requisios das nofmas ceficadas.

Promeies Catficaghc: 3 08 30
Pty e arrrwada 106 2019
VanLaTeafin. b e - B
Gupeiny & EMcaoa de Ausionss o6 Menites=io

___.-;_.:_-\- F EE -:" :
o A7)
o (A

Aard i Sae sl iesrise snbm prem e
simirmcien ne rvEicacin
o vt et

&8 FRiGH af

PO, Bea £33
M0N0 Eorich
iRt -serann o5
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Coprificado no. 14008
= ;
itb
ITE - EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA.
Rua Devanir Terence, 161 - Distrito Industnal
CEP: 16206-012 - Birigui — SP - Brasil
QB ZLRICH AG earvlice que b sxlerm Se pesiic b Sombdriii & IScaieiniios | S remcn ale
Ewcrds oa seuinfon el e Eoe pale EEunlns rot s
IS0 45001: 2018
i minlerro da gmalils nc
Desenvolvimento e producac de transformadores de
distribuicio imersos em éleo isclante e a seco, reguladores
de tensdo monofasicos e compensadores dinamicos de
potancia reativa.
Crorarda ¢ peariodo din valizada Seile patlcads, © SiEberme o Sl o& amEiisd (i SEMprg Cumpir
e Todik o Seejiiafed dai S eislcnsdas
Barm il B il R Iy Fareaa el R Bg] |
siurag S i ceridicagdio ! Cuia fu eremia 1
By CoTEe T ] 77 0 3004
L e 3 e i Ly ] ﬂu.ﬂ-lllr.‘h:l:lllllul-*u-f"b-m-\.\_-f-
08 TomCH ki -~ ‘,_-|.lll.rII P ll.l"
PO o 8110 L= ! ' £l “ 7, _',_,..,.L
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ITB - Equipamentos Elétricos Ltda.
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RAZAD PARA VERIFICAGAD Paginx 1 J i
Codigo da conta: 4.3.02.02.01.030000 | D'D.ﬁ.l;:l.'.lEE OE PRODUTOS )
fedizido 940 MNatureza: DespeEas
Cats movio  Hiksidrm Db Cradho Ssido 1D ko
BALDID DO MNICKD DO PERIDDD aez 0,00
G  WNOTA FIECAL 05 OE PFETERSON ALIFID RLIZZIER] - ME 3.850,00 JES0,00  TIeSddE
TOTAL DO MES e 3.850,05 3.850,00
BALDD DO MICKD DO PERICDD aums 3.850 60
18/052021 NWNOTA RIBCAL 6261271 DE EE‘:FD-.I—E:JEI’EFL-‘.MIEEETHJEUI@F.DD 1BD,15 403018 TS10m
BNERGIA FONTOURA X5WER
TOTAL DO MED momm 180,15 4.030,18
BALDD DO BICKD DO FERICOD mma 4,030,918
SANaRIz1  WNOTA FIECAL 524151 CE HF FREST.DE 3ERACD H‘-HJTEH';AIJ ELETRICA Lo 403028 1AM
LTOA
TOTAL DD MED: s 10 [ 4.030,26
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COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2021
RAZAD PARA VERIFICACAD Figinac 1 1
Cédigo da comta: 4. 3020201030000 | D'DAI;:I:IES INDEDUTIVEIS PARA INSTI ILIII;ZﬂES E OUTRDS i
Feduzido; Q943 Malureza: DespeEas
Cala mowvihy  Hisibriom Ceébho Credho Sakds D ko
BALDD DO MICID DO FERICDD mes (=l &l
842021 PAGTCUDOMF.RECIBE 05042021 DE FRANCINE ViANA RIBEIRT OOE SANTCS, 500,00 SOO00  T113EsET
REF. AJUDA DE CABTO SCERE DEBPEEAE DIVEREAS
12042021 PAGTOUSINF.RECIBD: 12042021 I:EﬁE:B-IJIEI.'I.I:;FJJ COMBERCIAL E INDUSTRIAL 40.000,00 40.500,00 1138583
DE BIRIGLUI, REF. FROERAMA BIRIGUI PELA VIDA COWVID-19
TOTAL DD MES mmmx 40.500,00 40,500,000
BALDD DO MICID DO FERIDDD mas 40.500,00
18MR2IZ21 PAGTCUEDNF.RECIBS 18102021 '-.EEﬂ-I:I.-".I:;ﬁ.EI COMERCIAL E INDUBTRIAL DE 1.C8D,00 41.580,00 ToI4Ed
BIRIGUI, REF. APOKD A MAN uITEFH,'.:.:.I:I DE LUKHAS TELEFARNICAE D& CENTRAL
DE ACOLHIMENTD CiOWVID-15 PRCWUETO BIRIGUI PELA VDA
iaMiorziz1 WALOR REFERENTE DOC TED DEVCLVIDGD, CONF RECED 18102021 1.080,00 40.500,00 1iAMBE
.*.-HEIJ{!'-.I;.lnG COMERCIAL E INOUETRIAL DE BIRIGUI
1gMidrRiZ21 PAGTOUCCNF.RECIBS 19102021 '-.EE{FEI.-".I!,'.:.J.EI COMERCIAL E INDUETRIAL DE 1.C8D,00 44.580,00 13N
EIRIGUI, REF. AP0 A MAN .,.ITE.\.';“.,I.D DE UKHAS TELEFSNICAE DA CENTRAL
DE ACOLHIMENTD SiOWID-13 PFRCWUETS BIRIGUI PELA VDA
TOTAL DD MEE mmmz 2.160,00 1.080,00 41.580,00
Elaboracdo Eliel Robson/Nayara Duarte-Sustentabilidade Aprovacgdo Sérgio R Stabile - CEO Pagina 433

FOR 507 REV.01



‘P?,.\I. CO_@ macei a v

S sy = R |
* e - % ‘
\ /4 ]
\\! 73 I
Metwork Brazil EQUIPAMENTOS ELETRICOS
WE SUPFORT
COMUNICACAO DE PROGRESSO -COP 2021
-LT.B. OSLTDA
RAZAD PARA VERIFICAGAD Pagna: 1 f 2
Coclgo da canta: 4.2.01.02.03.010002 | DOACOES PARA INSTITUICGES E OUTROS 1
Reduzidy: 545 Natwezs. Despesas
Datn mowio _Hstricn Ditikn Cridin Ealds D icip
241 00 DO KICKD DO PERICOC mes 0,03
1UDE0Z1  PAGTO.COME RECEEO 10042021 DE RECANTD DO woned 00,00 100,00  1noDEcSd
1TWD1E0Z  PAGTO.CONS RECEO 10012021 OE AERIGD VO TEREZS 20000 300,00 100B0E
2001E0E PAGTI.CONERECEO 18-2101 DEINETITUTD EMPREBARIAL APDIO L] 470,00 TGS
FORM.CRIANCA E DO ADCLESCENTE
ZECE]  PAGTO.CONF RECIBO 2020108 DE APAE - AEBOC.DE PAER E AMIGOE DOS 500,00 ST0,00 1heceRE
EXCEFPCIONAIS DE BIRIGA
TOTAL D0 MES mmmz gT0,00 STh.00
241 D0 DO KICKD DO PERICOC mas 570,00
IMDAREE]  PAGTOL.CONF RECED 10022021 OE RECANTD 0O wowd B0 107000 e
TMOZE0ZY  PAGTO.CONS RECEO 10022021 DE ABRIGD VO TEREZS 20000 1270,00  Ti1EeEl
ZAN2ECE  PAGTOLCONS RECEHO 18-21-02 DE INETTUTO EMPREZARIAL APOID Tro oG 144000 103
FORM.CRIANCA E DO ADOLESCENTE
ZeR2ECE  PAGTO.CONF RECIBO 26022021 DE APAE - AES0CDE PARS E AM|EDE DOE 500,00 1540,00 TUIERE]
ExCEPCIONAIS DE BIRIGUA
TOTAL D0 MES mmmz g000 154600
FALDD DO MICIZ DO FERI 00 me 1.540,00
10! PAGTO.CONF RECEEOC 10032021 CE ABRIGD WO TEREZA 208,05 214400 1m0
IWRARDEY  PAGTD.CONSERECED 10032021 DE RECANTD DO WOWD B00 .00 2240,00 TEE0AD
22M3E0H  PAGTO.CONFRECEO 22032021 DE INSTITUTO EMPREEARIAL APDID Tro oo ZAN0,00 1E3snE
FORM.CRIANCS E DO ADCLESCENTE
2e03AZCE  FAGTO.CONF RECEO 28032021 DE APAE - AES0C.DE PARS E AM|EDE DOE 500,00 2510,00 1nsa
EXCEPCIONAIS DE BIRIGA
JWDAEEE PAGTOLCONE RECED 3132021 OE FUNDD MUNICIPAL DO D380 DE BIRIGLA 24. 000,00 2651000 1ETeR
IR0 PAGTD.CONF RECEEO 31032021 DE PUNDOD MLIN DIREITOS DA CRIANCA E DD 24.000,00 SoEM00  1erh
ADCLESCENTE DE BIRIGLI
TOTAL D0 MED mmmz- 45.970,00 50210,00
‘BALDOD DO MNICI2 DO FERIZOD mex 50.510,00
1A0AE02Y  PAGTO.CONF RECED 10042021 DE ABRIGO WO TEREZA 200,60 51.110,00  10EmaER
12040621 PAGTD.CONF RECEO 12042021 RECANTD DD WO #0005 S1240,00 MmN
2E0E FAGTO.CONERECEO 18-21-04 DE INETITUTD EMPREBARIAL APOIO LEEiEE ] S13E0,00  TeM0
FORM.CRIANGA E DO ADCLESCENTE
ZERAECE)  PAGTO.CONFRECEO 4020150003 DE APAE - S520C.0E PAIE E AMIGCE DOE 00,60 51.230,00 1HET
ExXCEPCICNAIS DE BIRIGUE
TOTAL D0 WES mamz 0,08 51 225,00
FALDD DO WICD DO FERICOD max 51.E30,00
IMOSE0ZY  PAGTO.CONF RECEOC 10052021 DE RECANTD DO wOwd #0000 51.520,00 1rSdO34
TWOLE0ZY  PAGTO.CONS RECED 10052021 DE AERSED WO TEREZA 20000 B2 180,00 1S40
2OMSEEE PAGTO.CONE RECEO 2052021 DE INSTITUTD EMPREZARIAL APCID L] 5235000 1eEEid
FORM.CRIANCA E DO ADCLESCENTE
ZRMSECE]  PAGTO.CONF RECEHO 4020150004 DE APAE - AES0C.DE PAIE E AMIGCE DOB 50000 SFSSO,00 1ESENS
ExCEPCIONAIZ DE BIRIGU
TOTAL DD WEE mmmz g R 52.550,00
SALDO DO NS0 DO PERICOD =z 52 550,00
IWDEECEY  PAGTO.CONF RECIBO 11062021 DE AERIGD VWD TEREIA 20000 S1050.00  1eErm
1WOEEEZY  PAGTO.CONS RECED 11062021 DE RECANTD Do woWwd B0 O 53.150,080 1nsEsn
ZUDER0ZY  PAGTO.DUPLICATA INSTITUTO EMPREEARIAL APCID FORM.CRBHGA EDD T o 51.320,00 1nEEsS
ADCLESCENTE
ZEREECE]  PAGTO.CONF RECIBO I8062021 DE APAE - ABS0C DE PAR E AMIGDE DOE 50005 SIEF0.00 1R
EXCEFCIONAIE DE BIRIGUA
ILDEE0ZET  FAGTO.CONE RECED 30062021 DE FusD:D MUNICIFAL DO ID0E0 DE BIRIGLA 4575000 SISTO.00  1Th4
ILDEE0ZE  PAGTO.CONF RECEC 30062021 DE FUNDD MUN.DIREITDS DA CREAMCA E DD 4575000 145320,00 1TM4ER
ADCLESCENTE DE BIRIGU
TOTAL D0 WEE mmmz SZ.470,00 L5 330,00
BALDD DO MIZIZ DO PERIDOD max 145320,00
0WOTECEY  VALOR REFERENTE DOC TED DEVCLVIDO, CONF.RECIBD DE FUNDO 45. 750,00 T5.570,00 TEEERS

MUNDREMOE DA CRIANGCA E ADDLESCENTE DE BIRIGLI
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RAZAD PARA VERIFICAGAD Pagna: z [ 2
Codge da conta: 4.201.02.03.010002 ( DOAGOES PARA INSTITUICHES E OUTROS 1
Reduzide: 645 Watwezs: Despesas
Data movin  Hisaorico Dehio Credin Zaido |D gl
CYATENZY  VALOR REFERENTE DOC TED DEVOLVIDO, CONF.RECISD DE FUNDO A5.750,00 SIEF,00 ST
MUNICIPAL DO ID0E0 DE BRIEUI
DMOFECZY  PAGTO.CONFRECISC DI07T2021 DE FUNDD MUMICIPAL DO IDOED DE SIRIGU 45.750,00 SE.STL00  1nSEnsO
DUDTEQZY  PAGTO.CONFRECEO (072021 DE FUNDD MUNM.DIREITOS DA CRIANGA E 45.750,00 145300 eS|
ADOUESCENTE DE BIRIGU
1207021 PAGTO.CONF RECEOC 12072021 DE RECANTO DO VOvd ¥00,50 145.420,00  1VPESEN
1ZNTIEOEY  FAGTOUCONS RECISC 12072021 DE ABRIGO VO TEREZA 200,00 145600 1TFER
ZWOTECZY  PAGTO.DUPLICATA INSTITUTD EMPREDARIAL APDHD FOSMLCRIANGA E DO 70,00 145750,00 1S
ADDLUEICENTE
EMTEOZ  PAGTOLCONF RECEC 40201500006 DE APAE - A250C.0E PAID E AMIGOE DOD 500,00 146.290,00 1HeIR
ENCERCIONAIE DE SIRIGA
TOTAL D0 WED mmmz SZ470,00 51.500,00 146.250,00
BALDO DO MICID DO FERICOD max 146.250,00
MORENZ!  PAGTO.CONF RECEOC 10082021 DE AERIGO YO TEREZA 200,00 156,450,001 vaeEe
MUOREIZY  PAGTOUCONF RECISC 10082021 DE RECANTO DO WD ¥O0,00 14E.SE0,00 1 MO
JWDEEIEE  PAGTO.OUPLECATA INSTITUTO EMPREEARIAL APDED FOSMLCRISNGA E DO ¥T0,00 14ETEN00 10
ADCLUESCENTE
EMETOZY  PAGTO.CONSRECISC 020550007 DE AFAE - ASS0C.0E PAIS S AMIGDE DOS 500,00 147260,00  1TeesE
ENCERCIONAIE DE SIRIGA
TOTAL D0 WED mmmz 570,00 1T 260,00
BALDO D0 MICKD OC FERICOO mas 147.260,00
INOSENZT  PAGTO.CONE RECEO 10092021 DE RECANTD DO WV ¥00,00 14736000 121D
1NDRE0ZY  PAGTOUCONS RECIS0 10032021 DE ASRIGO VO TEREZA 200,00 I4TSEDO0 1214072
IWDRE0ZY  PAGTO.CONSRECISO H032021 DE INSTITUTS EMPREDARIAL APDED o 47700 1215058
FORM.CRIANCA E DO ADOLESCENTE
ITDSENZY  PAGTO.CONSRECIBD 4020150008 DE APAE - A3S0C.0E FAIS E AMIGOE DOS 500,00 f4RZI00 1DTIE
EXCEFGIONAIS DE BIRIGUA
IWDRENZY  FAGTO.CONSRECISO J00392021 DE FUNDD MUN.DIREITOS DA CRIANCA E DO E3.750,00 211.560,00 12N
ADDUESCENTE DE BIRIGUL
IWDRE0ZE  PAGTO.CONFAECIS0 30032021 DE FUMDD MUNICIPAL DO IDOED DE SIRIGU E3.750,00 TETINOO idvEREH
IWDRE0ZT  FAGTO.CONFRECISD 30032021 DE RICARDD DE MEDEIRCE RAMDS FILHOD, 154.553,20 ATETZIZ0 12100
BEF. LEI ROUAMET, FATROCINID PROJETD T8 FLIS - FEOTIVAL LITERARID DE
BIRIGUA
TOTAL D0 WED mmmz 37§.463,20 47572320
BALDO OO0 INICKD DO FERICOC mex 4£75723.20
DANMECE  FAGTOLCONF RECIBO 04102021 DS AFAE - A350C.DE PAIE E AMIGOE DOS 300000,00 S05723,20 12ET
ENCEFCIONAIZ DE BIRIGA
INIME0ZY  FAGTO.CONSRECEHO 11102021 DE RECANTO DO Wovd 900,00 SOEEZ3,20 1
TWINZ0Z  FAGTO.CONF RECED 11102021 DE AERIG0 VO TEREZA 20000 SOEDZI,20 e
IAMIOZY  FAGTO.CONS RECEC 14102021 OE ABRG0 VO TEREZA, REFLEILED DA 2.000,00 SORLCZE,20  1:Issd
ENTIDADE
ZOMOCCET  FAGTOLCONS RECED 100417 DE INSTITUTE EMPREDASIAL AR00 170,00 SOBL153,20 128
FORM.CRIANDA E DO ADOLESCENTE
ZEMMICZY  PAGTO.CONS RECEO 4020150008 DE AFAE - A3S0C.0E PAIS E AMIBOE DOE 500,00 SOELES3, 20  1Emam
ENCEFCIONAID DOE BIRIGA
TOTAL DO MEE manz 32570,00 50889320
BALDC DO MICID DO PERISOO me= SOELES3.20
TOMNME0ZT  FAGTO.CONFRECIEC 10112021 DE ABRSSO VO TEREZA 200,00 SOBLESI,20  12SES
12M1E02  FASTOLCONFRECEO 12112021 DE AZ30CIACAC BENERCENTE "LAR DO 3.000,00 511.553,20 1200
VOGS DE GUCERICT
18M1E0R  PAGTO.COME RECEO 18112021 BE ABBOCIACAD MARIA DE NAZARE 500,00 51235320 aMmiy
2O PAGTO.CONS RECEO 22112021 DE INSTITUTO EMPREZARIAL AP0 70,00 S12553,20 12TAra
FORM.CRIANCA E DO ADCLESCENTE
EMEZ]  PAGTO.CONE RECIBO 25112021 DE APAE - A350C.DE PAIS E AMIGOE DOS 500,00 S511083,20 1238008
EXNCERCIONAIE DE BIRIGUA
ZEMAECE  PAGTO.CONS RECEOC 112021 DS FUNDACAD MUNICIPAL O EMEMNGD DE 5.400,00 E21483,20  1usEMT
SIRIEUI - FLUMDES
29M1E0E  FAGTO.CONFRECED 259112021 DE Azaociacho ATAMOR 1.000,00 52248320 2sERIZ
TOTAL DO MEE manz 13.770,00 522 46320
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Elaboracao e Coordenaciao de acoes Pacto Global e ODS

Ricardo Alexandre Lima Neves
Nayara Dadya Vieira Duarte

Eliel Robson Lemes Ribeiro (Consultoria Externa)

Instancia de Valida¢ao COP
Sérgio Roberto Stabile

Luiz Carlos Vitoretti

Aprovacio COP - Revisao
José Roberto Custodio Junior
Fabiano lassia
Danielle Thais Masson Maesta
Murilo Araujo Parra
Roberto Vignoto
Danilo Iwamoto
Celso Crespi Sanches

Paulo Roberto Debortoli

E proibida a reproducio total ou parcial deste COP
Birigui, SP, dezembro 2021.
ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA.

Qualidade, tecnologia e eficiéncia na distribuicao de energia
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