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1 - MENSAGEM DO CEO

DECLARACAO DE APOIO CONTINUO.

Aos participantes do Pacto Global:

Tenho o prazer de confirmar que a Empresa ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA
reafirma o seu apoio aos Dez Principios do Pacto Global das Nagdes Unidas nas areas de
Direitos Humanos, Trabalho, Meio ambiente e Compliance.

Nesta comunicacdo anual de progresso, descrevemos nossas agdes para melhorar
continuamente a interacdo do Pacto Global e seus principios em nossa estratégia de
negadcios, cultura e operagoes diarias.

Também nos comprometemos a compartilhar essas informagdes com nossos parceiros de

negocios, 0s quais utilizam 0s nossos principais canais de comunicacgao.

Atenciosamente,

Sérgio Roberto Stabile — CE



2 - PREMIOS 2022

A ITB Equipamentos Elétricos conquistou importantes prémios em Sustentabilidade,
cumprindo requisitos de clientes e evidenciando as melhores praticas do mercado, em
iniciativas de programas de gestdo do setor elétrico.

Varios requisitos sdo mensurados para a conquista destes prémios, sendo destacado o
comprometimento com os ODS’s, Direitos Humanos, Compliance, Meio Ambiente,
Trabalhista, Voluntariado, Doacdes, Engajamento em trabalhos comunitérios,
conformidade com legislacdo, combate ao assédio e discrimina¢do e monitoramento da

cadeia de valor.
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3-HISTORICO ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA
A ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA foi fundada em 10/06/1974, com o

objetivo social de fabricacdo, reforma e manutencdo de transformadores elétricos de

distribuicdo. Naquele ano produziu, em media, 20 transformadores por més, cuja area de

venda era restrita ao interior do estado de Sdo Paulo.

Ao longo de 47 anos, a empresa experimentou grande expansdo, produzindo e vendendo
transformadores para todo o territorio Nacional. Em 1994 a empresa passou por uma
reestruturacdo nos processos produtivos e administrativo, implementando a gestdo

totalmente profissionalizada.

Ocorreu a partir de 1994 um grande incremento na producdo e comercializacdo dos

produtos fabricados na ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA, inclusive com
exportacao para diversos paises da América Latina, Africa e Europa.
Em 2004 a ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA passou a diversificar a producéo,

adquirindo tecnologia e implantando a linha de fabricacdo de Reguladores Automaticos de

Tensdo Monofasicos.




Atualmente produz, em média, 6.500 transformadores e 450 reguladores por més,
ocupando uma area de 30.205,90m2 de area construida.

Essa evolucdo € consequéncia de constantes investimentos em treinamento de seus
colaboradores, racionalizacdo de processos, atualizacdo tecnoldgica, diversificagdo do
mercado tanto na aquisicdo dos insumos quanto na venda dos produtos fabricados, sempre
com o objetivo de oferecer 6tima qualidade e precos competitivos.

Nossa historia esta pautada no orgulho de pertencer a uma empresa competitiva, em

constante aprimoramento.
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4 — MISSAO, VALORES, VISAO

A ITB Equipamentos Elétricos tem sua gestdo corporativa direcionada pela miss&o,

valores e visao:

Desenvolver e produzir
equipamentos elétricos

Sustentabilidade Em 2030 ser Empresa
referéncia de
cumprimento da agenda
Respeito as pessoas global e Lider de Mercado
Lideranca em Equipamentos

Elétricos.

: Inovagao
que proporcionem

conforto e seguranca aos

usuarios, eficientes,
reconhecida qualidade,

competitivos e a um prec¢o

justo que possam garantir
o desenvolvimento
sustentdvel do nosso

negaocio.

Motivagao




5 - PRODUTOS

Os principais produtos que compdem o portfolio da ITB EQUIPAMENTOS
ELETRICOS, estdo listados abaixo:

Transformadores Transformadores Transformadores Transformadores
para Redes de Subterraneos e para Aplicagoes Pedestais
Distribuicao Submersiveis Especiais
Monofasicos e
Trifasicos

Compensadores Reguladores de Tensao Controles para Banco
Dinamicos de Poténcia Monofasicos de Reguladores
Reativa




6 — POLITICAS INTERNAS

NBR ISO 19600
POLITICA DE COMPLIANCE

1- OBJETIVO

O propésito desta Politica é descrever e explicar as proibicoes contra suborno e corrupgdo em
todos os negécios e atividades da empresa.

Os requisitos de Compliance na ITB observa em suas diretrizes o escopo das documentages que
compoem o sistema de gestao.

Este conjunto de agbes traz em seu ensejo o compromisso formal de padres de integridade,
legalidade e transparéncia nos negécios realizados pela [TB,

Por meio deste, a ITB dispoe-se em auxiliar, mediante direcionamento documental, a identificacao
de possiveis ocorréncias de riscos e sua mitigacdo, conforme ja contemplado no Sistema de
Compliance e do Cédigo de Etica e de Conduta.

Esta Politica deve ser lida juntamente com o Cédigo de Etica e de Conduta e procedimentos
relacionados.

2 - DESTINACAO

A ITB tem seus negdcios pautados sob a égide da honestidade e integridade.

Ambas as terminologias séo vitais para o cumprimento desta Politica, que busca manter a
reputacdo da empresa no patamar da ética.

Sendo assim, nao ha nenhuma tolerancia com atos de corrupgao praticados por qualguer elo que
se relacionem com a marca:

Colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos, terceiros, despachantes aduaneiros, sécios e
agentes plblicos.

3 — CANAIS DE COMUNICACAO

A empresa [TB disponibiliza os sequintes canais formais de dentincia:

Email: ouvidoria@itb.ind.br / Telefone: 018 3643 8000

Caixa para acolhimento de dentincias e formulério préprio para este fim, no refeitério da
Empresa.

Toda dentincia tem o direito do contraditorio e esta assequrado direito de defesa ao denunciado,
conforme consta no artigo citado na CF 1988, Art. 5°.

Caso necessario, esta disponibilizado o formulario de deniincia, a Politica de Direitos Humanos e
o Cédigo de Etica e de Conduta, que também podem ser acessados no site: www.ith.ind.br na aba:
Sustentabilidade.

A ITB possui uma instancia responsavel pelo acolhimento destas dendincias, e apés a triagem,

direciona-se para apreciagao ao Comité de Compliance da ITB, para aplicacdo = .

legal de agGes mitigatrias. B B
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NBR ISO 19600
POLITICA DE COMPLIANCE

4 - FUNDAMENTACOES DA POLITICA DE COMPLIANCE ITB

Lei Federal nimero 8429/1992 — Trata-se da improbidade administrativa e atos lesivos contra
a administracao publica Lei Federal ndmero 9613/1998 - Dispée sobre os crimes de "lavagem”
ou ocultagdo de bens, direitos e valores; a prevengao da utilizagao do sistema financeiro para os
ilicitos.
Lei Federal niimero 12.529/2011 - que tem como finalidade estruturar o Sistema Brasileiro de
Defesa da Concorréncia - SBDC e dispGe sobre a prevencao e a repressao as infragées contra a
ordem econdmica, orientada pelos ditames constitucionais de liberdade de iniciativa, livre
concorréncia, fungao social da propriedade, defesa dos consumidores e repressdo ao abuso do
poder econdmico.
Lei federal nimero 8666/1993 — requlamentando o art. 37, inciso XXI, da Constituicio
Federal, institui normas para licitagées e contratos da Administragao Publica.
Lei Federal nimero 12.846/2013 — lei anticorrupgao destacando a corresponsabilizacao de
pessoa juridica envolvidas em fraudes contra a administragao publica, nacional ou estrangeira.
Decreto 8.420/2015 - Requlamenta a Lei no 12.846, de 1 o de agosto de 2013, que dispde
sobre a responsabilizagdo administrativa de pessoas juridicas pela prética de atos contra a
administragao pablica, nacional ou estrangeira.
Corruption of Foreign Public Officials Act - Lei sobre praticas de corrupgdo de Agente Piblico do
Canada.
FCPA — Foreign Corrupt Practices Act - Lei sobre praticas de corrupgao no exterior dos Estados
Unidos da América.
Convengao sobre o Combate da Corrupgao de Funcionarios Piblicos Estrangeiros em Transagdes
Comerciais Internacionais (Convencao da OCDE) — Ratificada pelo Brasil em 30/11/2000.
Convengdo Interamericana contra Corrupcao (Convengdo da OEA) — Ratificada pelo Brasil em
07/10/2002.
Convencdo das Nagdes Unidas contra a Corrupgdo (Convengéo da ONU) — Ratificada pelo
Brasil em 31/01/2006.
NBR ISO 27001-2006: traz em seu escopo requisitos para gerenciamento e sequranca da
informagéo, permiﬁndo estabelecer, realizar imp!emenfagées operacionais, monitoramento e
direcionar analise critica sobre o capital intelectual da empresa.
NBR ISO 19600-2014: Programa de conformidade de gestao de governanga corporativa com
foco em transparéncia, integridade e honestidade. Traz em seu ensejo a melhoria continua do

- B
Sistema de Compliance baseada no ciclo PDCA (identificar, definir, avaliar, .t b

monitorar). ooyt
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NBR ISO 19600
POLITICA DE COMPLIANCE

NBR ISO 26000: Diretrizes norteadoras que abrange a responsabilidade social da empresa. Sdo
determinadas pela responsabilidade, transparéncia, comportamento ético, consideragao pelas
partes interessadas, legalidade, respeito as normas internacionais e direitos humanos.

NBR 1SO 31000 — Normatiza a gestdo de riscos, com caracteristicas de analises prévias de
forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas (SWOT), e o direcionamento sistémico da gravidade,
urgéncia e tendéncia (GUT) de compliance.

NBR 37001-2006 — Norma que define a gestao antissuborno por meio de uma cultura de
integridade, transparéncia e conformidade com as leis e requlamentagdes aplicaveis, através dos
seus requisitos, politicas, procedimentos e controles adequados para lidar com os riscos de
suborno.

5 - APLICACAO

Esta politica aplica-se as partes interessadas que mantém relacionamento com marca [TB:
Colaborador: Grupos de pessoas que estdo classificadas nos niveis estratégicos (diretores); tatico
(gerentes e supervisores); operacional (producéo e administrativo) e areas de apoio que mantém
vinculo empregaticio formal, mediante a regéncia de leis trabalhistas.

Estagiérios — de acordo a Lei 11.788/2008.

Aprendizes — de acordo a Lei 10.097/2000.

Terceiros — Parceiros que se utilizam da marca ITB para realizagao de fungées correlatas e
especificas, interno ou externo.

Fornecedores e prestadores de servigos — Parceiros, que mediante contrato formal, fornece
matéria-prima e insumos, nacional ou r'mportado ou presta servicos pontuais, consultoria para a
marca [TB.

Clientes: Pessoa fisica, juridica, concessionaria, permissionaria, empresas de sociedade mista,
andnimas, estatal ou capital privado que negociam, mediante contrato, os produtos
comercializados pela [TB.

Sindicato da categoria/ patronal — Organizagao para fins de elaboragéo e cumprimentos de
acordos coletivos voltados a categoria de trabalhadores e patronal.

Instituicées pablicas — Orgéos de Assisténcia Social, Educacao, Satde, Administracao, Cultura,
Lazer, que desenvolvam acdes sécio assistenciais com foco em desenvolvimento da comunidade.

itb
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NBR ISO 19600
POLITICA DE COMPLIANCE

6 - DIRETRIZES

Relacionamento com o Poder Piblico: Os elos internos da [TB que se relacionam com
representantes da politica partidaria, mandatarios, secretarios ou agentes ptblicos, nas esferas
federativas: municipal, estadual e federal deve obedecer aos principios de isonomia e
imparcialidade.

Fica estabelecido que sejam caracterizados atos lesivos contra a administragdo ptblica: Prometer
vantagem indevida, fraudes em licitagGes, enriquecimento ilicito, solicitar facilitacdes em expedicao
de alvaras, licencas, autorizagGes.

Patrocinios, Doagées, Brindes, viagens e acolhimento: Em atos decisérios ou tratativas estratégicas
para finalizagGes de contratos de compras, vendas ou negociagdes com poder pblico e setor
privado, fica estabelecido que seja proibido quaisquer oferta de brindes, objetivando a

lisura do processo.

Determina-se que apés o processo de negociacio ser finalizado, a Empresa podera oferecer
brindes de pequeno valor ou irrisérios, tais como: pen drives, canetas, materiais promocionais, etc.
Quanto ao acolhimento de visitantes e inspetores de qualidade, a empresa disponibilizara, se
necessario, transporte para os mesmos, e como boa prética de recepcao a parceiros com vinculo
ja estabelecido, oferecer almogo ou jantar, desde que esta acdo ndo esteja envolta em

interesses pessoais do representante da [TB.

Quanto a doagao em espécie, materiais ou afins, estas deverdo ser direcionadas a instituicGes que
desempenham agdes de emancipagdo comunitaria, caracterizado pela oferta de projetos ou
programas para populagGes em situacao de vulnerabilidade social.

Para isso, serao realizadas visitas técnicas de colaboradores da empresa antes da transferéncia da
doagao, seja sistémica ou pontual, a fim de evidenciar os objetivos dos projetos, piblico-alvo
atendido, estrutura fisica, analise documental e outras particularidades que no ato da visita,

se fizerem pertinentes.

Em conformidade com o Cédigo de Etica e Conduta da ITB, Colaboradores da ITB nzo podem
dar ou aceitar presentes e afins do publico com o qual se relacionam, seja do setor plblico ou
privado, excetuando-se brindes simbélicos claramente identificados e sem valor comercial.

itb
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NBR ISO 19600
POLITICA DE COMPLIANCE

De acordo com o Cédigo de Etica e de Conduta da [TB, entende-se por brindes todo item de valor
modesto distribuido com o intuito de

divulgagao da marca apenas. A oferta e recebimento de brindes serao regidos pelos sequintes
critérios:

O brinde nao tera o objetivo de influenciar uma agao;

O brinde nao representara uma troca de favores;

O brinde nao tera o objetivo de obter vantagem;

Assegure-se que a entrega do brinde ndo gerara qualquer tipo de tratamento preferencial e
tampouco a impressao de que gerara tratamento preferencial;

Certifique-se que as circunstancias e a época da entrega do brinde nao desqualificarao o ato
correto, criando uma aparéncia de tentativa de obter vantagem;

Os Brindes que ndo atendam os critérios previstos nessa Politica e a oferta de outros beneficios
poderé ser entendida como uma oferta de vantagem indevida, coibida pela Lei Anticorrupgao
brasileira ou outras legislacoes aplicaveis.

Vantagem indevida significa qualquer beneficio ou bem (tangivel ou intangivel) que tenha valor
ou que possa gerar um beneficio ou vantagem comercial ao receptor, tais como dinheiro,
presentes, viagens, refeicoes de valores excessivos, ingressos, entretenimento, hospitalidade,
patrocinios, empréstimos, doagbes, informagdes privilegiadas, promessa ou oferta de emprego,
entre outros itens.

Contratagao de terceiros, fornecedores, prestadores de servigos: Determina-se, que apés o inicio da
vigéncia desta politica anticorrupcao, a ITB formalizara seus acordos comerciais mediante
contrato de fornecimento ou prestacao de servigos, com clausulas que especificam este tema. A
ITB podera se necessario, realizar auditorias in loco na cadeia de suprimentos visando comprovar
a existéncia de programas de Compliance e cumprimento do Cédigo de Etica e de Conduta da
Empresa.

Processo de aquisicao de materiais: Durante o processo de cotagoes, em trés diferentes
fornecedores, para os itens que possibilitem tal agdo, as informagdes de preco, prazo e
peculiaridades do setor sdo confidenciais, logo, o conchavo do fornecedor com representante da
area de suprimentos sera objeto de apreciagao do Comité de Compliance da ITB,

que determinara, mediante posicionamento técnico e legal, as agdes mitigatéria aplicaveis.

itb
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NBR ISO 19600
POLITICA DE COMPLIANCE

Contribuicdo para sindicatos: A contribuicdo a representatividade patronal ou de categoria
profissional sera realizada somente por meios legais, devidamente comprovados e que obedegam a
legislagao pertinente.

Manutencao de registros contébeis e trabalhistas: Os registros contabeis e trabalhistas devem ser
apreciados, mediante relatério pela Superintendéncia da [TB, que promovera o aval deferido,
indeferido ou solicitagao de ajustes. Devem ser observadas a clareza, objetividade, acuracidade,
consonéncia as legislagées aplicaveis e confiabilidade.

Treinamentos: Fica o setor de sustentabilidade responsavel pela aplicagao de treinamentos,
articulagdes, coordenagbes, elaboracao de material educativo, capacitagbes quanto ao programa
de Compliance da ITB, sempre observando os principios do Cédigo de Etica e de Conduta,

as leis que normatizam e a gestao das normas requlamentadoras acerca desta tematica.
Compliance — Sistema de integridade, que congrega instrumentos técnicos da empresa tais como:
Cédigo de Etica, protocolos, procedimentos e politicas internas que tratam sobre o tema.

Fraude — Considerada pela [TB como atos praticados por aqueles que mantém relacionamento
com a empresa para obter vantagem indevida em nome da marca.

Corrupgao, suborno e propina — Atos praticados contra a administracao publica ou privado,
passivo (praticada pelo agente piblico) ou ativo (praticada por particular contra a administragdo
publica), mediante pagamento em espécie, para obter vantagem indevida.

Também sdo considerados atos corruptos: oferecer presentes, atividades de entretenimento
sexuais, ou quaisquer outros beneficios que possam induzir pessoas ao desvio da conduta ética e
honestidade, conforme preconizado no Cédigo de Etica e de Conduta da ITB.

Tréfico de influéncia — Caracteriza-se em induzir agentes publicos a pratica de obter para o
parﬁcufar, vantagens incompativeis ao interesse da empresa.

Coisa de valor — fica caracterizado nesta politica como coisa de valor: oferta de valores em espécie,
presentes, financiamento de viagens, entretenimento sexual, bolsas de estudo parcial ou total,
patrocinios que nao estejam sobre o escopo de instituigbes que atendam interesses sociais, a
funcionarios publicos ou privados, que estejam em fase de negociacdo de contratos ou atos de
oficio, com a empresa.
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POLITICA DE COMPRAS SUSTENTAVEIS

OBJETIVO:

A Politica de Compras Sustentaveis da [TB Equipamentos Elétricos LTDA tem como objetivo
promover a adogdo de critérios de sustentabilidade social e ambiental, associados aos econdmico-
financeiros, no processo de aquisicdo de bens, insumos, matéria prima, e contratagao de servigos.
Como dimensao estratégica, estimula a adogao de praticas sustentaveis entre seus fornecedores e
subfornecedores, ampliando assim os beneficios a toda a sociedade.

PRINCIPIOS:

Accountability: mensuragao de impactos na sociedade, na economia e no meio ambiente.
Transparéncia: Encorajar os fornecedores a serem transparentes, como base estratégica, o dialogo
e colaboragdo das partes interessadas.

Comportamento ético: A [TB Equipamentos Elétricos LTDA mantém seu comportamento ético e
fomentam os fornecedores a adesao de cumprimento dos mesmos principios, norteados pelo
cédigo de ética e de conduta.

Oportunidades justas e plenas: A [TB Equipamentos Elétricos LTDA evita o direcionamento e
preconceito em todas as tomadas de decisdo em compras.

Respeito pelas partes interessadas: A [TB Equipamentos Elétricos LTDA respeita, considera e
responde aos interesses das partes impactadas pela atividade de compras.

Respeito pelo estado de direito e pelas normas internacionais de comportamento: A [TB
Equipamentos Elétricos LTDA minimiza impacto de violagGes de direitos humanos ao longo de
sua cadeia e fomenta ag6es com seus fornecedores estratégicos para aderir as mesmas condutas.
Solugées inovadoras: A [TB Equipamentos Elétricos LTDA busca solugdes para abordar seus
objetivos de sustentabilidade, e fomenta praticas inovadoras para promover resultados sustentaveis
ao longo da cadeia de suprimentos.

Foco nas necessidades: A ITB Equipamentos Elétricos LTDA analisa criticamente a demanda,
compra somente o necessario e busca alternativas mais sustentaveis.

Integragao: A ITB Equipamentos Elétricos LTDA assequra que a sustentabilidade é integrada em
todas as suas praticas de aquisicao de insumos, matéria prima e prestagao de servigos.

Anélise de todos os custos: A [TB Equipamentos Elétricos LTDA analisa custos relacionados a
qualidade, preco, custos e beneficios para a sociedade, meio ambiente e economia resultantes dos
processos de compras.

Melhoria continua: Todos os processos estdo sob a metodologia PDCA, e fomento constante a

cadeia de suprimentos a fazer o mesmo. - )
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POLITICA DE COMPRAS SUSTENTAVEIS

DIRETRIZES DE ATUACAO

O processo de compras da [TB Equipamentos Elétricos é fundamentado em ages de curto,
médio e longo prazo, definidos no planejamento estratégico da empresa.

Analisar, qguando possivel, na homologagao de fornecedores ou auditoria interno-externa, o
ciclo de vida do produto, desde a extragao até o descarte.

Promover, sempre que possivel, critério com meta SMART de sustentabilidade e ambiental em
toda a cadeia de suprimentos.

Compartilhar experiéncias de compras sustentaveis setoriais ou, se julgar necessario, inter-
setorial.

Garantir o processo de educagao continuada com todos os envolvidos em procedimento de
compras, para garantir a efetividade da NBR ISO 20400.

Implantar programas e agées de conscientizagao ambiental com a comunidade, colaboradores
e cadeia de suprimentos, visando o consumo responsavel.

Treinar e auditar com periodicidade e critérios pré definidos a cadeia de suprimentos.

Cumprir rigorosamente o processo de homologagao da cadeia de suprimentos.

Garantir o acesso da cadeia de suprimentos as documentagées inerentes a NBR 1SO 20400.
Realizar a gestao com agbes de controle, mapeamento da cadeia, medicao, report de requisitos
e premiar as melhores praticas.

Fomentar ao fornecedor a gestao de subfornecedores, com os principios da NBR ISO 20400.
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POLITICA DE DIREITOS HUMANOS, INCLUSAO E DIVERSIDADE

OBJETIVO:

Estabelecem diretrizes e principios para a atuagdo da ITB EQUIPAMENTOS
ELETRICOS LTDA no que se refere aos direitos humanos em suas atividades, em sua
area de influéncia e no entorno da comunidade onde estd presente, e reafirma seu
compromisso com a incluséo, com a diversidade e com a estratégia do aumento no quadro
de colaboradores de grupos minoritarios, ou pelo fomento de uma cultura inclusiva sendo
0 respeito as pessoas, 0 valor supremo a ser seguido, eliminando todas as formas de

discriminacao.

APLICACAO:

Esta Politica aplica-se a ITB Equipamentos Elétricos, suas filiais, e faz interface
com as condi¢des gerais para aquisicdo de bens, matéria prima e servicos, aplicando as
diretrizes em toda a cadeia de valor, clientes e outras partes interessadas que se relacione

com a empresa.

PRINCIPIO:

Respeitar, proteger e promover a conscientizagdo dos Direitos Humanos da
diversidade e da inclusdo, em nossas atividades ao longo de nossa area de influéncia e no
entorno da comunidade onde estamos presentes, em conformidade com os principios da
DECLARAQAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS DA ONU.

DIRETRIZES DE ATUACAO:

Monitoramento e Gestédo dos riscos:

Interagir para integrar os Direitos Humanos, as praticas de inclusdo e de
diversidade em nossas condutas, identificando e prevenindo situagdes que possa resultar
em violacio de direitos, em conformidade com a DECLARACAO UNIVERSAL DOS
DIREITOS HUMANOS DA ONU.



Esferas de Influéncia:

Reconhecemos que nossa capacidade de interferir em politicas, procedimentos e
praticas varia de acordo com o grau de influéncia que exercemos juntos a todos os entes
que compdem nossa organizacdo e também junto a parceiros, fornecedores, colaboradores,
comunidade do entorno. Mesmo onde nossa capacidade de influéncia é menor,
contribuimos com acdes de conscientizacdo dos Direitos Humanos, da inclusdo e da

diversidade.

Colaboradores:

No trabalho, proporcionamos condicdes dignas e buscamos promover agdes
educacionais que estimulem e viabilize o crescimento pessoal e profissional, procurando
sempre manter um ambiente saudavel e seguro, repudiando a discriminacao ou assédio de
qualquer natureza, inclusive moral ou sexual. Respeitamos a livre associacdo e a
negociacdo coletiva de todos os colaboradores.

A ITB Equipamentos Elétricos valoriza a diversidade e a dignidade do ser humano,
repudiando todas as formas de discriminacgdo decorrente de género, deficiéncia, origem,
religido, etnia, orientacdo sexual, estado civil, idade, condigdo social. Quanto as diversas
formas de assédio, caracterizados sexual, moral, religioso, econdmico, politico, agressdes,
desrespeito e humilhacdes.

A Empresa repudia e possuem formalmente canais de denuncias destinados a este
fim, com comité multi-funcdes apto a averiguar as violacbes e direcionar praticas

mitigatorias cabiveis.

Lideranca Inclusiva

A ITB Equipamentos Elétricos tem como compromisso desenvolver equipe de
lideres em niveis estratégicos que demostre um comportamento ativo e protagonista na
promocao da diversidade e inclusdo, garantindo respeito a pluralidade das pessoas.

A empresa repudia qualquer ato discriminatdrio que possa ocorrer com a equipe
gestora e disponibiliza canal de denuncia destinado a apuracéo de atos classificados como

desvio de conduta, aplicando pratica mitigatdria pertinente.



Contratacéo de colaboradores:

Selecionamos e avaliamos a capacidade técnica e comportamental. No ato da
contratacdo, realizamos um treinamento onde sdo orientados a observar os principios dos
Direitos Humanos, repudiando o abuso de poder, a discriminacdo, a interferéncia na
privacidade e o tratamento desumano ou degradante.

Sempre que possivel, o processo admissional tem a preconizacdo de ser realizado
em parceria com 0os CRAS ou outros equipamentos socioassistenciais que atendam
individuos em alta vulnerabilidade social ou inseridos em grupos de convivéncia para
populagéo hipossuficiente.

A ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS entende que existem realidades
complexas no contexto socioecondmico na comunidade do entorno, seja na matriz ou em
suas filias, que oferece barreiras estruturais que compromete 0 acesso equanime as
oportunidades, e compromete-se empreender seus melhores esforcos em prol de justica
social em seus processos seletivos e desenvolvimento de pessoas.

A empresa compromete-se em prol da incluséo racial, de género, LGBTQIA+ e de
pessoas com deficiéncia em todos os niveis e cargos da ITB, garantindo processos
seletivos com agdes afirmativas e garantindo a representatividade da pluralidade humana.

Cultura Inclusiva

A ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS compromete-se a intensificar as tematicas
anti-machista, anti-capacitista, antirracista e anti-LBGTfdbica com agdes protagonistas nas
pautas de incluséo e diversidade, e estende a todos os elos que se relacionam com a

empresa.

Contratacéo de fornecedores, parceiros e prestadores de servicos:

Procuramos estabelecer relagdes comerciais com parceiros que compartilham dos
nossos principios e valores. Promovemos o respeito aos direitos humanos, a diversidade e
a inclusdo em nossa cadeia de valores, e rejeitamos parceiros que adotam condutas
contrarias 8 DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS DA ONU.

Em caso de desrespeito, por intermédio de um processo legal devidamente
comprovado por autoridades governamentais e por instrumentos previstos na legislacao,

notificamos o fornecedor, parceiro ou prestador de servigos para a adogdo de medidas



corretivas, sob pena de rescindir a respectiva relacdo comercial. Proibimos e néo
mantemos relacdes comerciais com empresas e entidades que praticam o trabalho infantil

Ou escravo e que praticam discriminacédo da pluralidade.

Comunidade do entorno:

Buscamos o engajamento com a comunidade do entorno e com equipamentos
socioassistenciais que contribuam para o desenvolvimento local sustentavel, incentivando
e realizando ac¢Bes para a desconstrugdo do machismo, especial atencdo as atividades
antirracistas e quebra de paradigmas em ambito do capacitismo, erradicacdo de trabalho
infantil ou forcado e a promocdo dos direitos da crianca e adolescentes, a inclusdo de
grupos minorizados, a valorizacdo do Idoso e o fomento de grupos de afinidade, destinado

ao compartilhamento de informagdes.

Governo e a sociedade:

Cumprimos rigidamente a legislacdo e regulamentacbes onde atuamos e
cooperamos com as autoridades na promocdo dos direitos humanos, da inclusdo e da
diversidade. Em caso de incidentes na nossa area de influéncia, disponibilizamos a

colaborar na apuracdo envolvendo desrespeito a esses direitos.

Mecanismos de comunicagao e prevengao:

Disponibilizamos nosso enderego eletronico ouvidoria@itb.ind.br ou a caixa de

sugestdes na empresa com formulario especifico para este fim ou ainda o telefone 18
3643.8000 para a comunicagdo em geral, prestagdo de esclarecimentos, reclamacdes,
dendncias ou sugestdes pertinentes que serdo posteriormente avaliadas pelo Comité de
Etica, Direitos Humanos e Diversidade da ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA.

Disposicao Geral:

Quando necessario esta Politica de Direitos Humanos, inclusdao e diversidade
podera ser reavaliada. Sua atualizacdo devera ser aprovada pelo Comité de ética, DH,
Incluséo e Diversidade da ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA.

Conceito e siglas:


mailto:ouvidoria@itb.ind.br

Acdes Afirmativas: Sdo medidas politicas ou institucionais que visam equilibrar a
balanca e acabar com a exclusdo social, cultural e econdmica de individuos pertencentes a
grupos que sofrem qualquer tipo de discriminagéo.

Anti-capacitista: Conduta contraria ao capacitismo e que atua ativamente para
reduzir as desigualdades em relacéo as pessoas com deficiéncia.

Anti-LGBTfdbica: Conduta contraria a LGBTfobia e que atua ativamente para
reduzir as desigualdades em relacéo as pessoas LGBTQIA+.

Anti-machista: Conduta contraria ao machismo e que atua ativamente para reduzir
as desigualdades de género.

Antirracista: Conduta contraria ao racismo e que atua ativamente para reduzir as
desigualdades raciais.

Assédio Moral: Conduta abusiva (gesto, palavra, comportamento, atitude) que
atente, por sua repeticdo ou sistematizacdo, contra a dignidade, integridade psiquica ou
fisica de uma pessoa, ameacando seu emprego ou degradando o clima de trabalho.

Assédio Sexual: Crime definido no artigo 216-A do Cddigo Penal como
“constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se 0 agente da sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fun¢do”.

Deficiéncia: Impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢bes com as demais
pessoas.

Direitos Humanos: Os direitos humanos sdo normas que reconhecem e protegem
a dignidade de todos os seres humanos. Os direitos humanos regem o modo como 0s seres
humanos individualmente vivem em sociedade e entre si, bem como sua relacdo com o
Estado e as obrigacgdes que o Estado tem em relacdo a eles.

Discriminacéo: Toda distin¢do, exclusdo ou preferéncia, com base em racga, cor,
sexo, idade, estado civil, aparéncia, orientacdo sexual, deficiéncia, doenca, religido,
opinido politica, nacionalidade, origem social ou outra razéo, que tenha por efeito anular
ou reduzir a igualdade de oportunidade ou de tratamento no emprego ou na profisséo;

preconceito em agéo.



Diversidade: Na enciclopédia e dicionario Koogan/Houaiss (1998) diversidade
tem o mesmo significado que: “carater que distingue um ser do outro”.

Etnia: E o conjunto de costumes, tradicdes e crencas atribuidas a um grupo social.
Também é uma forma de identificagdo cultural (marcada pelas caracteristicas fisicas,
origem e conjunto de costumes).

Género: Refere-se aos papeis, comportamentos, expressdes e caracteristicas
socialmente construidos e atribuidos as pessoas de acordo com o seu género (homens,
mulheres, pessoas ndo binarias). Género ndo se refere ao sexo bioldgico.

Grupos de Afinidade: S0 grupos que se relnem em encontros recorrentes para
compartilhamento de informacdes, conhecimento ou para definir as acGes que podem ser
realizadas, estimulando o engajamento dos demais colaboradores. Os grupos de afinidade
podem focar em género, raca e etnia, deficiéncia, comunidade LGBTQIA+, geracOes
(diferentes idades), dentre outras caracteristicas compartilhadas pelos integrantes.

Grupos Minorizados: O termo “grupos minorizados” tem o sentido conceitual de
segmentos sociais que, independentemente da quantidade, tém pouca representacdo social,
econémica (insercdo no mercado de trabalho, ocupacdo de cargos de poder e outro) e
politica.

Inclusdo: Ato de incluir pessoas pertencentes a grupos minoritarios ou
minorizados, permitindo-lhes a plena participacdo em todo o processo educacional,
laboral, de lazer e de atividades comunitarias e domesticas.

LGBTQIA+: Cada letra representa um grupo de pessoas: lésbicas (mulheres que
tém atragdo sexual por ou mantém relacdo afetiva e/ou sexual com outra mulher), gays
(pessoas que sentem atracdo sexual e/ou mantém relagdo amorosa com individuo do
mesmo sexo), bissexuais (atracdo sexual ou comportamento sexual voltado tanto a homens
como a mulheres, ou por mais de um sexo ou género), transgéneros (pessoas cuja a
identidade de género diverge do sexo fisico biologico), transexuais (pessoas cuja a
identidade de género diverge do sexo fisico bioldgico) ou travestis (pessoas cuja a
identidade de género diverge do sexo fisico bioldgico), queer (pessoas que ndo sentem
atracdo fisica e/ou sexual por nenhum dos sexos ou géneros), intersexuais (pessoas que
nascem com caracteristicas sexuais bioldgicas que ndo se encaixam nas categorias tipicas
do sexo feminino ou masculino), assexuais (pessoas que ndo sentem atracdo sexual) e 0

simbolo de “mais” no final da sigla aparece para incluir outras identidades de género e



orientacfes sexuais que ndo se encaixam no padrdo cis-heteronormativo (pessoas
heterossexuais, ou seja, que sentem atracdo afetiva/sexual somente pelo sexo/género
diferente do seu), mas que ndo aparecem em destaque antes do simbolo.

Racismo: Crime previsto na lei n. 7.716/1989, que diz respeito & uma conduta
discriminatoria dirigida a determinado grupo ou coletividade. A lei de racismo enquadra
uma série de situacbes como: recusar ou impedir acesso a estabelecimento comercial,
impedir o acesso as entradas sociais em edificios, discriminar nas relagdes de emprego,
entre outros. Conceitualmente, o racismo é mais amplo do que a injuria, pois visa atingir
uma coletividade indeterminada de individuos, discriminando toda a integralidade de uma

etnia e uma raca.

HISTORICO DE ALTERACOES

DATA REVISAO DESCRICAO RESPONSAVEL

29/05/2018 00 Emissdo inicial Eliel Robson

28/01/2011 01 Inclusdo tabela Nayara
Historico de Alteracdes Duarte

21/11/2022 02 AdequacGes acerca de Eliel Robson
inclusdo e diversidade
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EQUIPAMENTOS ELETRICOS

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2022

NBR ISO 16001
POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

1 - PRINCIPIOS

Fornecemos equipamentos elétricos que proporcionam conforto aos clientes, respeitando a
Declaracao Universal de Direitos Humanos, ao meio ambiente minimizando os impactos
negativos, e temos como propulsor dos nossos valores organizacionais o desenvolvimento da
comunidade do entorno e articulagao com politicas publicas setoriais para o desenvolvimento
sustentavel.

2 - DIRETRIZES

No setor elétrico e em nossas atividades, comprometemo-nos:

2.1 — Mapear, controlar e minimizar possiveis riscos sociais que resultam das operagées da [TB
com a sociedade e o meio ambiente, fomentando a disseminacdo das melhores praticas realizadas
na cadeia de suprimentos, incentivando-os adequacdes socioambientais.

2.2 — Agregar agbes de responsabilidade social como vantagem competitiva da ITB Equipamentos
Elétricos, e monitorar através do planejamento estratégico da Empresa, com agées de curto, médio
e longo prazo, devidamente comunicados a instdncia de aprovagao.

2.3 — Respeitar a Declaracdo Universal de Direitos Humanos, com foco na promogao da
equidade de género, combate intensivo da discriminagao, violéncia, trabalho infantil e escravo,
objetivando prevenir e mitigar impactos na cadeia de parceiros e de fornecedores.

2.4 — Contribuir com o desenvolvimento local, através de agbes sociais e educagao continuada
com populagdes expostas a vulnerabilidade social, inseridas em programas de baixa, média e alta
complexidade da PNAS 2004 (Politica Nacional de Assisténcia Social), SUAS (Sistema Unico
de Assisténcia Social), SUS (Sistema Unico de Satde), ONG's e equipamentos sociais que
realizam intervengdo comunitaria.

2.5 — Investir nos ODS (Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel), por intermédio de projetos e
programas consonantes aos interesses da [TB Equipamentos Elétricos, colaboradores, comunidade
e meio ambiente, embasados nos principios da integridade.
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NBR ISO 16001
POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

2.6 — Possuir plano de contingéncia para possiveis ocorréncias de emergéncias e conflitos
correlacionados a ITB Equipamentos Elétricos, colaboradores e a comunidade do entorno.

2.7 — Disponibilizar relatérios de comunicagdo de progresso anual, com todas as intervengdes,
com clareza, confiabilidade e acessivel a todas as partes interessadas.

2.8 — Atender as diretrizes de sustentabilidade e mitigaco de mudanca do clima em cumprimento
as normas nacionais e internacionais dos quais somos signatarios.

2.9 — Comprometemo-nos a efetivacdo desta politica, articulada a outras existentes que fazem
interface, objetivando alcangar padrées de exceléncia organizacional concretas, duradoras e
robustas.
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COMUNICACAO DE PROGRESSO -COP 2022
NBR ISO 16001
POLITICA TRABALHISTA
OBJETIVO:

Reconhecer que os nossos colaboradores sdo a chave do sucesso. Nada podera ser alcancado sem
o seu envolvimento. Este documento apresenta as diretrizes que funcionam com base para uma
gestao consciente, clara e justa para todos os colaboradores, sempre respeitando a liberdade e o
ambiente de trabalho.

2 — APLICACAO:

Esta Politica se aplica a [TB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA.
3 — PRINCIPIOS:

Os principios pautados nesta Politica visam estabelecer claramente os direitos e responsabilidacles

dos colaboradores, liberdade de associacao e negociagdo coletiva, eliminagao do trabalho infantil,

trabalho forcado, discriminagdo no emprego, salde e sequranga, jornada de trabalho na forma da
lei e remuneragao justa.

ATUACAO

CONDICOES DE TRABALHO E EMPREGO::

A [TB Equipamentos Elétricos LTDA compromete-se a garantir aos colaboradores, condigges de
trabalho dignas, ambiente sequro e saudavel. E este compromisso vai além dos seus préprios
colaboradores. Ele se preocupa com todas as pessoas que trabalham dentro ou fora das suas
instalagGes em obrigacGes contratuais, como prestadores de servigos, fornecedores, terceiros,

etc.

A [TB Equipamentos Elétricos LTDA se compromete a reduzir os riscos a sequranga e satide das
pessoas, através da prevencao, treinamentos, conscientizacao dos riscos, no continuo
melhoramento e no cumprimento dos procedimentos cuidadosamente elaborados.

Os acidentes e incidentes decorrentes das atividades devem ser analisados, investigados e
documentados, de modo a evitar sua repeticdo e/ou assequrar a minimizacao de seus efeitos.
Por ser responsavel pelas consequéncias do que faz ou deixa de fazer em termos de sequranga, o

colaborador deve observar todas as regras e instrugdes de trabalho aplicaveis.
- ®
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POLITICA TRABALHISTA
REMUNERACAO:

Atrair novos talentos deve ser um objetivo que ndo se resume somente a remuneragao e beneficios
que a [TB Equipamentos Elétricos LTDA proporciona. Outros aspectos relevantes que sdo a
confianga que os colaboradores colocam no nome ITB Equipamentos Elétricos LTDA, nas
relagées com os supervisores e colegas de trabalho, o reconhecimento na experiéncia e
conhecimentos acumulados disponiveis ao crescimento profissional. A [TB Equipamentos Elétricos
LTDA contempla no seu quadro remuneratério os valores fixos e variaveis.

RELACOES TRABALHISTAS:

Todos os colaboradores séo regidos pela CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho). Em acessério,
acordos coletivos e convengées da OIT (Organizaggo Internacional do Trabalho) ratificadas pelo
Brasil.

A ITB Equipamentos Elétricos LTDA defende a liberdade de associagdo dos seus colaboradores e o
reconhecimento efetivo do direito a negociagéo coletiva.

ADOCAO POR PARTE DE FORNECEDORES, PRESTADORES DE
SERVICOS E PARCEIROS DE NEGOCIOS AOS PRINCIPIOS
TRABALHISTAS:

A ITB Equipamentos Elétricos LTDA estimula estabelecer relagdo comercial com todos os seus
fornecedores, prestadores de servicos e parceiros, no que diz respeito ao cumprimento do que se
esta inserido nesta Politica Trabalhista.

E rejeitado sumariamente aqueles que adotam condutas adversas no que diz respeito ao que esta
inserido nesta Politica.
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POLITICA DE GESTAO
INTEGRADA

0s principios dos sistemas de gestio da qualidade, ambiental, saide e
seguranca ocupacional da ITB para o desenvolvimento e producio de
transformadores, reguladores de tensdo monofasicos e
compensadores dinimicos de poléncia reativa destinados as redes de
distribuicao de energia , visam:

' \ Fornecer produtos e servicos que atendam as

necessidades e expectativas de nossos clientes;

gestao da qualidade, ambiental e de satude e

Melhorar continuamente a eficiacia dos sistemas de
Ilit seguranca ocupacional;

@g/© Prevenir apoluicio e mitigar os impactos ao meio
(5] ‘Q ambiente e ao ser humano;

0 Prevenir lesoes e problemas de satde de nossos
colaboradores através de condicoes de trabalho
seguras e saudaveis;

definidos que se relacionem a seus aspectos ambientais e

@ Atender a legislacao aplicavel e outros requisitos
aos perigos para a saude e seguranca dos trabalhadores;

5) ‘ Eliminar perigos e reduzir os riscos de S50 atraveés
( ' de consulta e participacao dos colaboradores ;

3
s Capacitar nossos colaboradores;

TODOS somos responsaveis pela qualidade, meio

ambiente, saude e seguranca - t b
Rev.05 de 14/04/2022 [l
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COMUNICAGAO DE PROGRESSO - COP 2022

POLITICA DE GESTAO
SUSTENTAVEL

A politica de gestio sustentsivel da ITB EQUIPAMENTOSELETRICOS
esta consonante a0 cumprimento dos 17 objetivos  do
desenvolvimento sustentivel das Nacdes Unidas, tém como foco
as metas da agenda 2030 e a estratégia de fomentar acdes que
consolidem a sustentabilidade como diferencial competitivo em
seu nicho mercadolagico.

Para o desenvolvimento da gestao sustentavel a ITB
EQUIPAMENTOS ELETRICOS definiu o escopo, contemplando
desenvolvimento e producéo de transformadores de distribuicio
imersos em oleo isolante e a seco, reguladores de tensio
monofasicos, compensadores dinfimicos de poténcia reativa, esta
fundamentado nos seguintes principios:

« Fomentar as acbes de Direitos Humasmos, no ambiente
intermo, com parceiros e clientes, focando o repladio a
discriminagio, eliminacio de mio de obra infantil,
assédio de gualguer natureza e impactos relevantes de
violaedes que possm ocorrer nae somente no ambiente
interno, mas em toda & cadeia de valor, de scordo a NBR
150 16001.

« Cumprir o papel social da ITB com aches de
Tant D responsabilidade social, atwando como corresponsavel
l L no desenvolvimento da comunidade de entorno, atraves
de acies de educacio continuads e doacbes ponbusis e
sistémicas & instituicoes gue desenvolvam trabalhos de
imteresse comunitirio, de acordo a NBR 150 16001

- L]
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* Atender especificacbes lécnicas e requisitos do
cliente. cumprindo as exigéncias dos contratos e
qualidade do produto, conforme sistema de gestao

da NBR 150 9001.

Cumprir a legislacio trabalhista e monitorar
parceiros, prestadores de servigos e fornecedores
quanto & nao ocorréncia de violaches inerentes ao
trabalho, focando o crescimento de forma decente e
legal

@i
G* Cumprir a legislacho trabalhista e monitorar
& '

parceiros, prestadores de servigos e fornecedores
quanto a nio ocorréncia de violagbes inerentes ao
trabalho, focando o crescimento de forma decente e
legal.

Cumprir a NBR 150 19600 (compliance) . zelando pela
probidade dos negicios, através de instrumentos
preconizados no sistema de gestho.monitorando
parceiros e fomentando-os a adequagdes da lei
anticorrupcio 12.846/2013.

- /]
Rev.01 de 18/12/20 .
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POLITICA DE GESTAO
ENERGETICA

0 comprometimento em melhorar o desempenho energético da
ITB para o desenvolvimento e producao de transformadores de
distribuicio imersos em dleo isolante e a seco, reguladores de
tensfo monofasicos e compensadores dindimicos de poténcia
reativa , esta fundamentado nos seguintes principios:

« Consumo consciente dos recursos
energéticos visando eliminar fontes de
desperdicio;

« Promover a melhoria continua do
desempenho do Sistema de Gestiao de Energia;

« Disponibilizar recursos e informacoes
necessarias para o desenvolvimento e
continuidade do Sistema de Gestio de
Energia;

« Atender a legislacio e outros requisitos
aplicaveis relacionados a eficiéncia
energética, uso e consumo de energia;

« Apoiar a aquisicio de produtos e servicos
energeticamente eficientes e projetos para
melhoria do desempenho energético;

- capacitar nossos colaboradores
]
Rev.01 de 18/12/20 t b
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itb

Sistema de Compliance ITB Equipamentos Elétricos — NBR ISO 19600

Cédigo de Etica e de Conduta ITB Equipamentos Elétricos

MISSAO

Desenvolver ¢ produzir equipamentos clétricos que proporcionem conforto ¢
seguranca aos usudrios, cficientes, reconhecida qualidade, competitivos ¢ a um prego
justo que possam garantir o desenvolvimento  sustentivel do  nosso
negocio.

NOSSOS VALORES

SUSTENTABILIDADE - Apoiar o uso eficiente dos recursos.

INOVACAO - Apoiar novas ideias que proporcionem a diversificacio dos
NOSS0s NEgOCIos.

RESPEITO AS PESSOAS - Proteger a saide ¢ scguranga dos nossos
colaboradores.

LIDERANCA - Praticar uma lideranga responsivel com uma equipe de
profissionais que partilham csses valores, objetivando ser uma referéncia com todas as
partes que se relacionam com a ITB.

MOTIVACAO - Motivar nossos colaboradores para o constante
desenvolvimento pessoal ¢ profissional. valorizando o trabalho em equipe ¢ o
aprimoramento das habilidades.

PALAVRA DO PRESIDENTE

O Codigo de Etica ¢ de Conduta ¢ o principal documento norteador das acdes da
ITB, pois ncle cstdo inseridos os compromissos assumidos com todos os agentes
(parceiros, fornecedores, clientes, colaboradores, acionistas, ctc.,) envolvidos em
NOSS0S NCEOCIOs.

Estamos determinados a atuar calcados na transparéncia, ¢tica, sustentabilidade,
movagdo ¢ condutas que resultem em respeito e solidariedade ao ser humano.

Nossas equipes de profissionais partitham esses valores ¢ tém compromissos de
usa-los no que fazem cotidianamente.

FOR 352 REV (0 ELABORACAO ELIEL ROBSON APROVAGAO RICARDO NEVES
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Sistema de Compliance I'TE Equipamentos Elétricos — NBR 150 19400
Codigo de Etica e de Conduta ITB Equipamenios Eletricos

Ap langarmos este Codigo de Etica ¢ de Conduta, toedos os integrantes da cadeia
produtiva da ITB, devem buscar o alinhamento com as condutas nela contidas,
coninbuindo para a valonzagdo da marca [TB.

Esta ¢ a primeira versdo do nosso Codigo de Etica ¢ de Conduta, portanto, wm
orgulho de poder dizer que subimos mais wm degran rumo a uma bderanga

responsavel cupos desafios impulsionam nossa criatividade.

COMPROMISSO0S ETICOS
MNosso relacionamento com as partes interessadas sio direcionadas pelos
COMPIOMISS05
RESPEITO A DIGNIDADE HUMANA E AS PESSOAS - Proteger e
valorizar & vida rmespeitando & imtegridade moral ¢ fisica das  pessoas.
INTEGRIDADE - Honestidade ¢ probidede na realizagio dos negocios.
RESPONSABILIDADE SOCIOVAMBIENTAL - Atuagio ambiental visando
o uso eficiente dos recursos, economicamente justa e socialmente equilibrada,
contribuindo para a preservagio futura.
LEGALIDADE - Respeito & legislacio nacional ¢ dos paises onde atuamos.
TRANSPARENCIA - Observados os limites do direito 4 confidencialidade, as
demais agies devem ser transparentes.
IMPESSOALIDADE - As agies da ITB sio pautadas pela impessoalidade,
imparcialidade ¢ objetividade, respeitando  incondicionalmente as diversidades de

ZENETD, TAGA 0L COT-

COMPROMISSOS DE CONDUTA

Compromizsos da [TB no exercicio de suas atividades:

- Pautar suas decisbes empresariais pela ética, respeito & dignidade ¢ as
pessoas, ntegndade, responsabilidade  socio/ambiental,  legalidade,  transparéncia,
impessoalidade, utilizando todos o5 seus recursos na  busca  continua  da
competitividade;

- Zelar pelo patnmonio e pela imagem institucional da [TE;

FOR 352 REY O ELABDRACAO ELIEL ROBSON AFROVACAD EICARDO NEVES
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Sistema de Compliance ITB Equipamentos Elétricos — NBR 150 19400
Codigo de Etica ¢ de Conduta ITB Equipamentos Elétricos

e Recusar parceims que utilizem mio de obra infantl ou trabalho forgado e
comunicar os infratores;

F Afuar para que 05 processos de negocmacdo com parceiros, fornecedores,
cntidades, etc., obedecam aos pnncipios da  transparéncia, impessoalidade e
honestidade;

- Amuar para que tedos os entes envolvidos em negociagies com a ITH
tenham tratamento digno e respeitoso;

- Atuar para que o5 impactos das decisbes tomadas, objetivandoe inovagies
ou cstrateglas de expansio dos negocios esiclam sob constante monitoramento das
areas lecnicas responsavels e protegidas por sigilo pm:ﬁssimm];

” Viabihizar a educacdo permanente dos colaboradores ¢ comumidade do
entomo, visando a conscientizagio no use racional dos recurses naturals, propondo
agdes de recuperagio de arcas degradadas, selegio ¢ reciclagem de residuos,
compromissos de redugdo de poluentes, ete.;

- Atuar para que nossas informagdes, observados os limites do direito 3
confidencialidade, sejam divulgadas de forma transparente ¢ objetivas;

" Amuar para que os conflitos de interesses © ou interesses possoais ndo se
sobreponham aos interesses da ITH,

- Atar para que os processos de recrutamento e sclegdo de pessoal
obedegam estritamente os aspectos de perfil profissional, proporcionande a devida
isonomia, imparcialidade ¢ mmpessoalidade ¢ rejeitande de pronto  qQualsquer
resingdes quanto a raga, cor ou género;

F Recusar a utihzagdo da marca ITB em propaganda politico partidana,
religiosa, ideoldgica ou qualsquer outras promogdes que possam interfenir na antonomia
da escolha;

- Afuar para gque o5 canalis de comunicacdo da empresa, formal ou
informal, escrito, verbal ou eletronico, sejam utilizados para o fim a que se destinam,
impedindo a vinculagio da ITB s praticas de divulgagio de pomografia, pomografia
infantil, propagandas ofensivas, apologin a condutas  ilicitas, partidos
peliticos ou ideologias;
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Sistema de Compliance ITB Equipamentos Elétricos — NBR IS0 19600
Codigo de Etica e de Conduta ITB Equipamentos Elétricos

- Atuar para que & propricdade mtelectual de parceiros, fomecedores ou
tercelros scja respertada;

- Promover o relacionamento com o Poder Piblico respeitando o principio
da moralidade, com condutas integras, contributivas, newras ou  isentas  de
imteresses partidinos;

s Recusar condutas corruptas, recebimento ou pagamento de propinas,
favorecimento de ilicitos e extorsio;

- Apolar eventos, atividades esportivas, campanhas, programas ¢ projetos
que visem populagbes vulneravels ou que desempenham trabalho social;

- Recusar  condutas  que  promovam  a  mequidade,  mbnudagdo,
discriminagiio racial, politica, religiosa, scxual, exposigdo ao ridiculo, intimidagdo,
hostilidade ¢ constrangimento a todos que se relacionem com a [TH;

= Valorizar o trabalho preventivo relacionado ao tema da sadde, educagio,
trabalho, qualidade de wida, assisténcia social junto aos colaboradores da ITB e a
comunidade do entorno;

- Incentivar © aprimoramento profissional dos colaboradores da ITE
atraveés da capacitacdo continuada, viabilizando convénios com institmigdes de ensino,
cursos téenicos e de formagdo profissional;

- Permitir o recebimento de brindes de valores msignificante. As praticas
de negociagbes devem ser transparentes e objetivas, pautadas pela lisura ¢ conduta

dos pruﬁﬁs:iunais das respectivas drcas, visando estritamente os imteresses da [TB.

PROCEDIMENTO PARA A APLICACAD DO CODIGO DE ETICA E DE
CONDUTA
O cumprniments do Codigo de Etica ¢ de Conduta da ITB serd coordenado pelo
Comité de Etica e de Conduta, formado por uma egquipe multifuncional. Esta disponivel
para denincias, o telefone (18) 3643 B000, e-mail oovidoriai@ith ind.br ou caixa de
sugestdes disponibilizada nos setores produtivos ¢ administrativos da ITB.

FOR 352 REV O ELABDRACAD ELIEL ROBSON APROVALAD RICARDONEVES

Elaboracéo Eliel Robson - As. Social Cress 46.020 92 regido Aprovagio Sérgio R Stabile - CEO Pagina 34

FOR 507 REV.01



2 3

®

Network Brazil EQUIPAMENTOS ELETRICOS

WE SUPPORT

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2022

7 - OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA, no ambito de atuacdo empresarial,
compromete-se na implementacdo dos ODS, expostos nos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel e 169 metas, preconizados na agenda 2030.

Foram construidos sobre o legado dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio,
buscando concretizar os direitos humanos de todos e alcancar a igualdade de género e o
empoderamento das mulheres e meninas. Eles sdo integrados e indivisiveis, e
equilibram as trés dimensdes do desenvolvimento sustentavel: a econdmica, a social e a
ambiental.

Para atender ao programa ODS, a ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA tem
uma diretriz formal interventiva, cuja gene busca atender as preconizacdes da ONU,
elencando numa matriz de materialidade 14 objetivos prioritarios, de acordo com seu

nicho mercadolégico.

PROGRAMA: A INCORPORACAO DOS ODS'SNA ITB

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Nome fantasia ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA

Raz&o social ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA

Endereco Rua Devanir Terence, 161, Pq Industrial, Birigui, SP, CEP 16.206.012

CNPJ 46.151.130/0001-26

Responsavel Sérgio Roberto Stabile

legal

CPF 705.554.949/53 RG | 7.961.598-3 Orgéo SSP/SP
Emissor

Setor CEO

Telefone 55 (18) 3643 8007

E mail sergio.gerencia@itb.ind.br

IDENTIFICACAO DO PROGRAMA
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Nome

ODS como estratégia de negdcios

Inicio Previsto

Jan 2020 (Estamos com o programa ativo desde 2016)

Término Previsto Continuo
Objetivo Integrar os 17 Objetivos do desenvolvimento Sustentavel como vantagem
competitiva nos negocios da Empresa.
Responsavel Eliel Robson Lemes Ribeiro
CPF 328.284.588-06 RG | 41.371.941-8 Orgéo SSP/SP
Emissor
Setor Sustentabilidade
Telefone 55 (18) 3643 8056
E mail Eliel.rh@itb.ind.br
ODS’s RELACIONADOS AO PROGRAMA
ERRADICAGAD SAUDEE EDUCAGAD IGUALDADE
DAPOBREZA DE QUALIDADE DEGENERO
oo | 9 ewemsnen | 10 EEE.“&‘&'%H:.?ES 11 seooies™
ECONOMICO
12 CONSUMOE 1 AGAOCONTRAA 1 VIDA 1 PAZ JUSTICAE 1 PARCERIAS EMEIOS
PRODUGAD MUDANGA GLOBAL TERRESTRE INSTITUICOES DEIMPLEMENTAGAO
ntsmusﬁvm DOGLMA ‘
OBJETIVO
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Integrar os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel como vantagem competitiva

nos negadcios da Empresa, destacando os 14 prioritérios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Fomentar acBes de Direitos Humanos, no ambiente interno, com parceiros e
clientes, focando o repudio a discriminacdo, eliminacdo de mao de obra infantil, assédio
de qualquer natureza e impactos relevantes de violagbes que possam ocorrer nédo
somente no ambiente interno, mas em toda a cadeia de valor, de acordo com a NBR ISO
16001.

v Cumprir a legislacéo trabalhista e monitorar parceiros, prestadores de servicos e
fornecedores quanto a ndo ocorréncia de violagdes inerentes ao trabalho, focando o
crescimento de forma decente e legal.

v Cumprir a legislacdo aplicavel ao meio ambiente, fomentar e monitorar parceiros
no cumprimento, gerenciar o PGRS (plano gerenciamento de residuos solidos), realizar
e mitigar emissdes de GEE (gases de efeito estufa), atender as condicionantes da NBR
ISO 14001 e ao ciclo de vida de acordo a NBR SO 14067.

v Cumprir a NBR ISO 19600 (compliance), zelando pela probidade dos negocios,
através de instrumentos preconizados no sistema de gestdo, monitorando parceiros e
fomentando-os a adequacdes da lei anticorrupgéo 12.846/2013.

v Monitorar com instrumentos inerentes, a cadeia de parceiros para adequagdes
nas areas de Direitos Humanos, Trabalhistas, Meio Ambiente, Compliance,
Responsabilidade Social e Qualidade do Produto, e sob diretrizes formais da NBR I1SO
20400.

v Mitigar atos inseguros, incidentes, acidentes e lesdes ocupacionais,
proporcionando salude e bem estar aos colaboradores, atendendo as condicionantes da
ISO 45001.

v Cumprir o papel social da ITB com acbes de responsabilidade social, atuando
como corresponsavel no desenvolvimento da comunidade de entorno, atraves de agdes

de educacéo continuada e doagdes pontuais e sistémicas a instituicbes que desenvolvam
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trabalhos de interesse comunitéario, conforme postulado nas diretrizes da NBR 1SO
16001.

v Estimular o voluntariado com os colaboradores como estratégia de estimulo a
mudanca de realidade social a grupos ou comunidades que estdo sob alta
vulnerabilidade social no Municipio de Birigui, dos hospitais regionais que atendam alta
complexidade (oncologia) e outros equipamentos da rede socioassistencial.

v Promover a educagdo continuada na triade: comunidade, colaboradores e
familiares, bem como nos parceiros, com tematicas de salde, empoderamento feminino,
igualdade de género, combate a violéncia domestica e a discriminacdo, assisténcia
social, educacéo, lazer e cultura.

v Combater a dengue, febre amarela junto ao poder pablico, com a eliminagéo de
100% de criadouros.

v Monitorar os parceiros que fornecem materiais poliméricos quanto as
adequacdes exigidas pelas normas de rotulagem ambiental, preconizadas pela NBR ISO
14021 e NBR 1SO 14024.

DETALHAMENTO DO PROGRAMA

O presente programa esta sob o escopo de fabricacdo de transformadores de distribuicédo
imersos em Gleo isolante e a seco, reguladores de tensdo monofasicos, compensador
dindmico de potencia reativa e religadores automaticos.

Tem sua operacionalizacdo direcionada por uma equipe de gestdo, composta por
articuladores internos, que estdo nas areas de coordenacdo da qualidade do produto,
coordenagdo dos objetivos do desenvolvimento sustentavel e governanga corporativa e
coordenacao de seguranca do trabalho.

O programa possui comités internos de representatividade nos niveis estratégico, tatico
e operacional, que direciona junto aos articuladores as a¢Ges de treinamento, elaboragéo
de politicas internas, normas, compromissos, condutas, valores, missdo, fomento a
parceiros de negdcios, acdes de educacdo continuada com a comunidade e familiares de

colaboradores, e cronograma de treinamentos internos com o instrumental LNT
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(levantamento de necessidade de treinamento) que esta sob o escopo de gestdo e
auditoria da NBR ISO 9001.

Com o objetivo de direcionar as agdes, é realizado cronograma anual de a¢des, que sdo
acompanhados pelos articuladores dos programas de gestdo da NBR ISO 9001
(qualidade); NBR ISO 14001 (meio ambiente); ISO 45001 (salude e seguranca
ocupacional); NBR 1SO 19600 (compliance); NBR ISO 16001 (Responsabilidade
Social); NBR ISO 20400 (compras sustentaveis); NBR ISSO 14021 e 14024 (rotulagem
ambiental); ODS (objetivos do desenvolvimento sustentavel) e governanca corporativa.
Nos sistemas de gestdo NBR ISO 9001; 14001 e ISO 45001 ha auditorias externas para
certificacdo, sendo necessaria a implantacdo, comunicagdo, monitoramento, indicadores
e analise critica, que sdo apreciados pelos comités internos e validados pela instancia de
hierarquia superior, representado pelo CEO da ITB Equipamentos Elétricos LTDA,
reportando-se ao conselho de acionistas.

No decorrer dos meses, a equipe de gestdo articula-se com o nivel tatico para 0s
treinamentos com todos os colaboradores e implantacdo de cultura dos ODS e de
gestdo, com equipamentos da rede socioassistencial para acGes pontuais, com 0s
familiares para participacdo no envolvimento de cumprimento dos ODS, fomenta a
cadeia de valor para adequacOes, tem representatividade interna em GT (grupos de
trabalhos) em compliance, direitos humanos do Pacto Global da ONU.

A equipe de articuladores também é responsavel pelo planejamento de todas as acdes
gue se vinculam a gestdo, e tem a representatividade nas reunides de planejamento
estratégico com o CEO, apoiados por consultoria externa. Quanto aos ODS
especificamente, o planejamento esta sob controle de um especialista em
sustentabilidade, que faz elo entre as diretrizes da ONU, companhias, concessionarias e
clientes, colaboradores, CEO, gerencias, supervisores e colaboradores.

A cada periodo, entre 0s meses de junho a maio do ano corrente, a equipe de gestdo é
responsavel pela elaboracdo da comunicacdo de progresso, evidenciando através de
fotos, relatorios e documentos, as acOes realizadas, que sdo apreciadas pelo comité

interno e validado pelo CEO.
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RESUMO DO PROGRAMA

O presente programa tem a finalidade de inserir os 17 objetivos do desenvolvimento
sustentavel e as 179 metas no escopo dos negocios da ITB Equipamentos Elétricos
LTDA, como estratégia de vantagem competitiva, promovendo e cumprindo acdes
sistémicas e pontuais relacionadas a corresponsabilizacdo em areas da sustentabilidade,
compreendidas em direitos humanos, meio ambiente, trabalhista, compliance, satde e
seguranca, responsabilidade social, doagdes, voluntariado e educagdo continuada com

parceiros, familiares de colaboradores, colaboradores e comunidade do entorno.

ACOES PREVISTAS

A acdo prevista para melhoria continua do programa consiste:

v Treinamentos com colaboradores, comunidade, familiares e parceiros nas areas
de DH, compliance, meio ambiente, salde e seguranca.

v Reunibes sistémicas entre articuladores, comités internos e CEO para
elaboracdo, ajustes, planejamento, analise critica e melhoria continua.

v Participacdo em treinamentos estratégicos do Pacto Global e clientes para
adequacdes inerentes.

v Comunicacao aos stakeholders.

PUBLICO ATENDIDO

Publico atendido pelo Projeto Quantidade

Publico Interno 560 (colaboradores)

Criancas 90 (projeto Futuros
Brilhantes)

Jovens 1.365 indiretamente através
de recursos ao conselho

adolescentes.

municipal da crianca e

Mulheres/Maes 60 internos e 369 externos,
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através do CRAS/CREAS

Idosos 15 diretamente e 1.250
indiretamente  através  de
transferéncia de recursos ao
FMI (fundo municipal do
1doso).

Pessoas com deficiéncia 64 através de acbes de
educacdo continuada

Mulher vitima de violéncia domestica 23

Adolescentes que estio em cumprimento de medidas | 30

socioeducativas

RESULTADOS ESPERADOS

v Em relag&o aos treinamentos internos, que tenham eficécia de 70%, devidamente
mensurado por instrumental de escopo aditavel pela NBR ISO 9001.

v Criar cultura interna e externa dos ODS, focando atingir 100% das metas
inerentes ao setor elétrico.

v Atender as condicionantes de auditoria externa independente para certificagdo
dos sistemas de gestdo NBR I1SO 9001; 14001 e ISSO 45001.

v Atender as mensuracdes dos programas de monitoramento e auditorias das
companbhias, concessionarias e clientes em geral, através de indicadores que objetivam a

adequacao aos ODS’s.
BENEFICIOS PARA O PUBLICO ALVO:
INTERNO:

v Acionistas: Integracdo, apoio e comprometimento com recursos financeiros e

apoio aos sistemas de gestdo e aos ODS.
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v CEO: Dispor-se de informacdes estratégicas para a tomada de decisfes
relacionadas a sustentabilidade, inovagdes, melhoria de desempenho de produtos.

v Colaboradores: Insercdo em cultura de cooperagdo com deveres a serem
executados, direitos garantidos, aces formais de probidade, qualidade, uso sustentavel
de recursos naturais e preservacao da salde e seguranca.

v Familiares: Extensdo nas insercdes das acOes que estdo no escopo interventivo

dos ODS e de sistemas de gestéo.

EXTERNO:

v Clientes: adequaces sinérgicas, consistentes e robustas que fazem interface
com acBes de ODS’s nos respectivos, criando-se uma ambiéncia propicia ao
desenvolvimento sustentavel setorial.

v Instituicdes financeiras: Credibilidade organizacional.

v Comunidade: Efetivacdo de protagonismo que cria emancipacéo,
desenvolvimento e minimizacao de desigualdades, inser¢do em cultura de paz e incluséo
social, através do apoio técnico e financeiro as politicas setoriais de salde, assisténcia,
esporte e lazer.

v Parceiros, fornecedores, prestadores de servicos: Credibilidade e fomento
para adequacdes em proporcionar ambiente sustentavel para os negdcios com a ITB
Equipamentos Elétricos LTDA.

v Governo: Nos relacionamentos e interagdes com a ITB, beneficia-se na

probidade de negédcios, devidamente monitorado pela NBR 1SO 19600.

RESULTADOS QUANTITATIVOS

Indicador Meta

70% de metas ODS atendidas inerentes ao setor elétrico 100%

100% de apuracao de denuncias procedentes DH 100%

0% processos judiciais em DH 0%

100% reunides mensais comités internos e articuladores 100%
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100% de apuracdo denuncias procedente meio ambiente 100%
0% processo judicial meio ambiente 0%
100% reunides mensais comités internos e articuladores 100%
100% de apuracdo denuncias procedentes compliance 100%
0% processo judicial meio ambiente 0%
100% reunides mensais comités internos e articuladores 100%
100% apuracao denuncias procedentes trabalhistas 100%
Trés acdes trabalhistas em curso Nenhuma

GENERALIDADES:

v Devido ser um programa que abarca estratégias de vantagens competitivas, as
acOes em prol ao publico atendido sdo mensuradas através dos niveis de engajamento do
Pacto Global e por diversos indicadores de programas de avaliacdo de fornecedores nos
nossos clientes. A ITB Equipamentos Elétricos LTDA tem no seu planejamento
estratégico dos proximos anos a continuidade das implementagdes das ODS’s,
devidamente formalizado e validado pelo CEO;

v Para o desenvolvimento do programa ndo € utilizado recursos de patrocinadores,
sendo responsabilidade da ITB Equipamentos Elétricos LTDA o custeio, devidamente
formalizado em planejamento estratégico, e carta de compromisso com a ONU que trata
a disponibilidade de recursos, destinados a este fim;

v A ITB Equipamentos Elétricos LTDA mantém sua representatividade nos
grupos de trabalho do Pacto, que disponibiliza capacitacdes e treinamentos quanto aos
temas que envolvem este programa. O colaborador que representa a empresa €
multiplicador aos articuladores e equipe operacional, consequentemente, 0s
treinamentos sdo constantes e obedecem a atualizacBes periddicas. Também como
estratégia de manter as capacitacfes atualizadas, sdo feitas reciclagens periodicas com

consultor externo para os sistemas de gestao;
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v A ITB Equipamentos Elétricos tem sistema de manutencbes programadas e
profissional técnico responsavel que direciona o funcionamento dos sistemas de internet
e infraestrutura. Possui equipe de TI e de manutengdo predial, obedecendo a
cronogramas pactuados para este fim;

v A ITB Equipamentos Elétricos realiza as articulagdes setoriais com a
comunidade através dos CRAS/CREAS, espacos de convivéncia, liderancas
comunitarias e igrejas que congregam pessoas, especificamente as que estdo sob
servicos de protecdo ou alta vulnerabilidade social, atendendo condicionantes de
voluntariado, ac6es diversas, etc.;

v O Programa apresentado ndo possui mensuragdes de eco eficiéncia, sendo uma
estratégia de adequacdo que estd previsto para inicio em janeiro de 2019, através da
implantacdo da NBR 1SO 51000 (eficiéncia energética) e estudo de ciclo de vida;

v Foram calculadas emissGes de gases de efeito estufa, através da metodologia
GHG Protocol, direcionada pela FGV (Fundacdo Getulio Vargas), apresentada na
Comunicacdo de Progresso, disponivel no site da Empresa. Utilizou-se indicadores de
trés escopos apresentados, sendo: combustdo mdvel, estacionaria, fugitivas, aquisicao
de energia elétrica, transporte e distribuicdo, viagens a negocios e deslocamento de
funcionarios casa-trabalho;

v Este programa apresentado esta contemplando o plano de gerenciamento de
residuos sélidos. A ITB Equipamentos Elétricos possui CADRI, com tipificacdo dos
residuos gerados com destinagdo adequada ao seu descarte;

v Quanto ao ciclo de vida do produto, foi iniciado em 2021 com a consultora
EnCiclo.

v
8 - DEFINICAO DE PRIORIDADES E COMPROMETIMENTO COM OS
ODS’S.

ODS/Objetivo | Atende/Nao atende/Nao aplicivel Evidéncias

1.1 Atende Em ambito empresarial, seguindo a média do
dolar 2020 correspondente a $5,16 e
considerando o piso da categoria R$1591,48
0 piso salarial é de $10,28/dia.

1.2 Néo aplicavel Transferéncia de recursos sistémicos para
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equipamentos socioassistenciais que atendem
pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social e criangas.

1.3 N&o aplicavel Ndo aplicavel

1.4 Atende parcial Empresa possui microfinanciamento de 70%
do salério base, dividido em até trés vezes
sem juros, para os colaboradores.

1.5 N&o aplicavel Ndo aplicavel

la N&o aplicavel Ndo aplicavel

1.b Né&o aplicavel Néo aplicavel

ODS/Objetivo | Atende/Né&o atende/N&o aplicavel Evidéncias

2.1 Atende No ambito empresarial empresa disponibiliza
ticket alimentagdo objetivando garantir o
acesso a alimentos nutritivos.

2.2 N&o aplicavel A ITB realiza aportes financeiros sistémicos
para a APAE que fornece alimentos para as
criancas e adolescentes atendidos pela
entidade (pessoas com deficiéncia).

2.3 N&o aplicavel N&o aplicavel

24 N&o aplicavel Recuperacdo de area degradada préximo as
margens de um cdrrego e uma area de
4.000m2 em parceria com o poder publico.
Em parceria com o Sinbi foi feita a
recuperacdo de uma area degradada.

2.5 Né&o aplicavel Né&o aplicavel

2.a Né&o aplicavel Né&o aplicavel

2.b Né&o aplicavel Né&o aplicavel

2.C Né&o aplicavel Né&o aplicavel

ODS/Objetivo | Atende/N&o atende/N&o aplicével Evidéncias

3.1 N4o aplicavel N&o aplicavel

3.2 N4o aplicavel N&o aplicavel

3.3 Atende parcial Empresa realiza a¢des de salde com foco na
prevencao de doencas como: AIDS,
tuberculose, febre amarela, dengue, doencas
transmissiveis.

3.4 N&o aplicavel N&o aplicavel

35 Atende Empresa tem programa de educagéo
continuada para prevencdo de uso abusivo de
alcool e drogas

3.6 Atende parcial Empresa tem programa de educagéao
continuada com foco no transito e direcéo
defensiva

3.7 Atende Empresa encaminha aos servicos de sadde
para estratégias de salde reprodutiva.

3.8 Atende Empresa realiza campanhas de acesso ao
servico de salde essencial e campanhas de
vacinacao.

3.9 Atende Empresa possui programas de minimizacdo
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de contaminacdo, poluicdo e monitoramento
de produtos quimicos, objetivando a ndo
ocorréncia de mortes e doencgas decorrentes.

3.a Na&o aplicavel Né&o aplicavel

3.b Na&o aplicavel Né&o aplicavel

3.c Na&o aplicavel Né&o aplicavel

3d Atende Durante a pandemia a empresa gerenciou 0s
riscos relacionados a COVID-19.

ODS/Objetivo | Atende/Né&o atende/Nao aplicavel Evidéncias

4.1 Né&o aplicavel Né&o aplicavel

4.2 Né&o aplicavel Né&o aplicavel

4.3 Atende A empresa possui convénios com
universidades e parcerias com escolas
técnicas, objetivando o acesso dos
colaboradores.

4.4 Atende Empresa possui sistema de encaminhamento
a politica de educacédo nos niveis para
desenvolver habilidades.

4.5 Né&o aplicavel Né&o aplicavel

4.6 Néo aplicavel Né&o aplicavel

4.7 Atende Empresa possui educacéo continuada,
articulada as politicas setoriais objetivando
promover habilidades na populagdo quanto a
desenvolvimento sustentavel, DH, igualdade
de género, cultura de paz, cidadania,
valorizacdo da diversidade cultural.

4.a N4o aplicavel N&o aplicavel

4.b N4o aplicavel N&o aplicavel

4.c N&o aplicavel N&o aplicavel

ODS/Objetivo | Atende/N&o atende/N&o aplicével Evidéncias

5.1 Atende Politica de DH

5.2 Atende Empresa possui a¢des de educacgéo
continuada com politicas setoriais que
aborda questdes de trafico humano e
exploracdo sexual através do CREAS.

5.3 N4o aplicavel N&o aplicavel

5.4 Atende Empresa possui sistema de encaminhamento
a politica de protecédo social nos niveis para
desenvolver habilidades.

55 Atende parcial Empresa possui formas de recrutamento
interno/externo que proporciona género
feminino concorrer com igualdade em niveis
de lideranga.

5.6 N&o aplicavel Néo aplicavel

5.a N&o aplicavel N&o aplicavel

5.b Néo aplicavel N&o aplicavel

5.c Atende parcial Empresa promove a¢des de igualdade de

género e empoderamento feminino.
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ODS/Objetivo | Atende/N&o atende/N&o aplicavel Evidéncias

6.1 N4o aplicavel Nao aplicavel

6.2 N4o aplicavel Nao aplicavel

6.3 Atende Em ambito empresarial é realizado
tratamento de agua decorrente do processo
produtivo e devolvido a natureza com niveis
de contaminacéo aceitaveis pelos 6rgéos de
fiscalizacéo.

6.4 Né&o aplicavel Néo aplicavel

6.5 Atende parcial Néo aplicavel

6.6 Né&o aplicavel Néo aplicavel

6.a Atende parcial Empresa possui programas de uso eficiente
da agua, reciclagem e tratamento de residuos
decorrentes do processo fabril.

6.b Né&o aplicavel Néo aplicavel

ODS/Objetivo | Atende/Ndo atende/Nao aplicivel Evidéncias

7.1 Atende O préprio mercado impde pregos, e a
atendimentos as normas brasileiras que
condicionam produtos confiaveis, modernos
€ a precos acessiveis.

7.2 Atende parcial Empresa é corresponsavel na participacéo,
com projetos e inovacdes realizadas pela
engenharia do produto.

7.3 N&o aplicavel N4o aplicavel

7.a N&o aplicavel N4o aplicavel

7.b N&o aplicavel N4o aplicavel

ODS/Objetivo | Atende/Ndo atende/Nao aplicivel Evidéncias

8.1 Atende Empresa esta classificada no requisito
exportacdo, em d&mbito Municipal como a
Terceira maior, nacional como 2761.

8.2 Atende Empresa possui diversificacdo no mix de
produtos ofertados, tem produto exclusivo,
inovador e tecnoldgico patenteado
denominado compensador dindmico de
potencia reativa.

8.3 Néo aplicavel Ndo aplicavel

8.4 Néo aplicavel Ndo aplicavel

8.5 Atende parcial Empresa possui deficientes em seu quadro e
estimula contratacdo.

8.6 Atende Empresa possui aprendizes em seu quadro.

8.7 Atende Empresa possui politica de DH, condicdes

para fornecimento de produtos e servicos de
acordo com a norma NBR ISO 20400 que
inibem mao de obra infantil e escrava e ndo
recruta, salvo na condicdo de aprendiz de
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acordo a lei vigente.
8.8 Atende Empresa possui politica trabalhista que
atende ao requisito.
8.9 N&o aplicavel Ndo aplicavel
8.10 N&o aplicavel Ndo aplicavel
8.a N&o aplicavel Ndo aplicavel
8.b N&o aplicavel Ndo aplicavel
ODS/Objetivo | Atende/Nao atende/Nao aplicavel Evidéncias
9.1 Né&o aplicavel Néo aplicavel
9.2 Atende parcial Empresa, através de sua equipe comercial,
anualmente, insere-se em novos mercados.
9.3 Né&o aplicavel Néo aplicavel
9.4 Né&o aplicavel Néo aplicavel
9.5 Né&o aplicavel Néo aplicavel
9.a Né&o aplicavel Néo aplicavel
9.b Né&o aplicavel Néo aplicavel
9.c Né&o aplicavel Néo aplicavel
ODS/Objetivo | Atende/Nao atende/N&o aplicivel Evidéncias
10.1 N&o aplicavel N4o aplicavel
10.2 Atende Empresa incentiva empoderamento e
inclusdo social, independente de idade,
género, deficiéncia, raga, etnia, origem,
religido, condicdo econdmica, através da
NBR 1SO 16001.
10.3 Né&o aplicavel Néo aplicavel
10.4 Né&o aplicavel Néo aplicavel
10.5 Né&o aplicavel Néo aplicavel
10.6 Né&o aplicavel Néo aplicavel
10.7 Né&o aplicavel Néo aplicavel
10.a Nd&o aplicavel Ndo aplicavel
10.b Ndo aplicavel Ndo aplicavel
10.c Né&o aplicavel Ndo aplicavel
ODS/Objetivo | Atende/Nado atende/Nao aplicavel Evidéncias
11.1 Néo aplicavel Ndo aplicavel
11.2 Ndo aplicavel Ndo aplicavel
11.3 Ndo aplicavel Ndo aplicavel
11.4 Ndo aplicavel Ndo aplicavel
115 Nd&o aplicavel Ndo aplicavel
11.6 Atende Empresa possui gestao de residuos, e esta
implantando sistema de gestdo de qualidade
do ar.
11.7 Néo aplicavel Ndo aplicavel
1l.a Néo aplicavel Ndo aplicavel
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11.b N&o aplicavel Ndo aplicavel

11.b N&o aplicavel Ndo aplicavel

ODS/Objetivo | Atende/N&o atende/N&o aplicavel Evidéncias

12.1 N4o aplicavel Nao aplicavel

12.2 Atende parcial Empresa est4 em processo de melhoria
continua para alcancar gestdo sustentavel e
uso eficiente dos recursos naturais.

12.3 Né&o aplicavel Néo aplicavel

12.4 Atende parcial Empresa adota processo de melhoria
continua para manejo ambientalmente
saudavel dos produtos quimicos utilizados
em seu processo fabril.

125 Atende parcial Empresa adota processo de melhoria
continua para reduzir a geracgao de residuos.

12.6 Atende Empresa possui sistema de qualificacdo de
fornecedores que tem condicionantes a
adocdo de praticas sustentaveis e envio de
evidéncias a ITB EQUIPAMENTOS
ELETRICOS LTDA, atendendo a NBR I1SO
20400.

12.7 Atende Empresa incentiva compras publicas
sustentveis, quando aplicavel.

12.8 Atende Empresa faz educacdo continuada para
conscientizacdo dos colaboradores e
populacgdo quanto a sustentabilidade.

12.a Né&o aplicavel Néo aplicavel

12.b Né&o aplicavel Néo aplicavel

12.c Né&o aplicavel Néo aplicavel

ODS/Objetivo | Atende/Nao atende/N&o aplicivel Evidéncias

13.1 N&o aplicavel N4o aplicavel

13.2 Né&o aplicavel N4o aplicavel

13.3 Atende Empresa possui inventario de emissdo de
GEE e realiza préaticas de minimizacao e
neutralizacéo.

13.a Ndo aplicavel Ndo aplicavel

13.b Néo aplicavel Ndo aplicavel

ODS/Objetivo | Atende/Nao atende/N&o aplicivel Evidéncias

14.1 Né&o aplicavel Empresa ndo estad em geolocalizacéo
maritimo-costeira

14.2 Néo aplicavel Empresa ndo esta em geolocalizagao
maritimo-costeira

14.3 Néo aplicavel Empresa ndo esta em geolocalizagao
maritimo-costeira

14.4 Néo aplicavel Empresa ndo esta em geolocalizagdo
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maritimo-costeira
145 Né&o aplicavel Empresa ndo estad em geolocalizacéo
maritimo-costeira
14.6 Né&o aplicavel Empresa ndo estad em geolocalizacéo
maritimo-costeira
14.7 Né&o aplicavel Empresa ndo estad em geolocalizacéo
maritimo-costeira
14.a Né&o aplicavel Empresa ndo estad em geolocalizagao
maritimo-costeira
14.b Né&o aplicavel Empresa ndo esta em geolocalizagdo
maritimo-costeira
14.b N&o aplicavel Empresa ndo estd em geolocalizacéo
maritimo-costeira
ODS/Objetivo | Atende/Nao atende/Nao aplicavel Evidéncias
15.1 Atende parcial Empresa possui recuperacédo de area
degradada com plantio de &rvores nativas.
15.2 Atende parcial Empresa possui recuperacao de area
degradada com plantio de &rvores nativas.
15.3 N&o aplicavel N4o aplicavel
15.4 N&o aplicavel N4o aplicavel
15.5 N&o aplicavel N4o aplicavel
15.6 N&o aplicavel N4o aplicavel
15.7 N&o aplicavel N4o aplicavel
15.8 N&o aplicavel N4o aplicavel
15.9 N&o aplicavel N4o aplicavel
15.a N&o aplicavel N4o aplicavel
15.b N&o aplicavel N4o aplicavel
15.c N&o aplicavel N4o aplicavel
ODS/Objetivo | Atende/Nado atende/Nao aplicvel Evidéncias
16.1 Né&o aplicavel Ndo aplicavel
16.2 Atende parcial Na esfera de responsabilidade empresarial
ndo se pactua e tem programa de educacdo
continuada contra abusos, exploracdo contra
criancas.
16.3 N&o aplicavel N&o aplicavel
16.4 N&o aplicavel N4o aplicavel
16.5 Atende Empresa est4 condicionada a NBR ISO
19600:2014 Gestdo de Compliance
16.6 Atende Empresa possui sistema de monitoramento
para garantir transparéncia, eficacia e
responsavel.
16.7 Néo aplicavel Néo aplicavel
16.8 Néo aplicavel Ndo aplicavel
16.9 Néo aplicavel Ndo aplicavel
16.10 Néo aplicavel Ndo aplicavel
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16.a Né&o aplicavel Néo aplicavel
16.b Atende Empresa promove e cumpre leis que focam a
ndo discriminacdo para o desenvolvimento
sustentavel.

ODS/Objetivo | Atende/N&o atende/N&o aplicavel Evidéncias
17.1 Nao atende Nao atende
17.2 Nao atende Nao atende
17.3 Nao atende Nao atende
17.4 Nao atende Nao atende
17.5 Nao atende Nao atende
17.6 Nao atende Nao atende
17.7 Nao atende Nao atende
17.8 Nao atende Nao atende
17.9 Nao atende Nao atende
17.10 Nao atende Nao atende
17.11 Nao atende Nao atende
17.12 Nao atende Nao atende
17.13 Nao atende Nao atende
17.14 Nao atende Nao atende
17.15 Nao atende Nao atende
17.16 Nao atende Nao atende
17.17 Nao atende Nao atende
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ESTRATEGIAS DE IMPLANTACAO E ACOES MENSAIS REALIZADAS

PANDEMIA GLOBAL COVID 19

RESUMO DAS ACOES:

1. Instrucdo de todos os colaboradores

2. Higienizacdao pessoal

3. Higienizacdo dos ambientes, moveis, utensilios, maquinas, equipamentos,
ferramentas, etc.

4. Férias para todo o grupo de risco (pessoas acima de 60 anos)

5. Férias para parte dos colaboradores para melhorar o distanciamento

6. Adocdo de Home Office (quando possivel)

6. Distanciamento das pessoas (entrada e saida, refeicdes de colaboradores)

7. Uso obrigatério de mascaras

8. Cancelamento de viagens externas

9. Cancelamento de visitas a fabrica

10. Reunides através de plataformas

11. Nas entregas de nossas mercadorias e no recebimento de materiais, uso obrigatdrio
de mascaras para 0s motoristas.

12. Criagdo de “estufas”, para o aquecimento de papeis e documentos recebidos.

13. Reunides diarias para acompanhamento das medidas tomadas.

14. Gestdo de entrega das mascaras.

15. Reintegracgéo de colaboradores acima de 60 anos.

16. Alteracdo e flexibilizacdo dos horéarios de refei¢do para evitar aglomeragdes no uso
do refeitorio.

17. Demarcacdes nos pisos em locais onde ha formacédo de filas (proximo aos reldgios
de ponto das duas portarias) e nos postos de trabalho na area industrial.

18. Distribuicdo de viseiras de protecdo para 0s setores de maior proximidade
(fechamento e ligagdo do RT).

19. Disponibilizacdo de totens de higienizagdo com &lcool em gel em pontos

estratégicos.
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20. Barreira fisica por meio de acrilico para separacdo das mesas dos setores
administrativos.

21. Colocacdo de tapetes e/ou borrifadores para higienizacdo de calgados com solucgéo
desinfetante a base de Peroxido de Hidrogénio e Quaternario de Aménia, na propor¢éao
de 1:200 litros, a serem dispostos na entrada dos ambientes fechados, tais como o0s

escritorios e setor Caixa de Controle.

Para combate a Pandemia Global, a ITB tomou varias providéncias em relacdo a
prevencdo e interventivas, baseadas nas diretrizes do Pacto Global e dos ODS’s.

No ambiente interno, foi criado um comité de gerenciamento de crise. Inicialmente o
comité deliberou que todos os colaboradores que tiveram contato com pacientes
suspeitos, entram em quarentena compulsoria, de 14 dias, e sem prejuizo salarial, sendo
que a Empresa abonara, sem a necessidade de comprovacdo de atestado médico.

Foi ainda deliberado pelo Comité o afastamento de 25 pessoas do grupo de risco, acima
de 60 anos e morbidades, elaboragdo de procedimento interno para higienizacdo sob
escopo da I1SO 45001, férias individuais para casos especificos, e sistema de home
office para setores administrativos.

As acdes iniciaram com treinamentos sisttmicos de todos os colaboradores, seguindo
protocolo de seguranca, afastamento de no minimo 2 metros, flexibilidade de horarios
no uso do refeitério e disponibilizacdo de mais mesas e cadeiras, todos seguindo 0s
critérios de assepsia.

Foram disponibilizado sabéo, alcool gel em todos os setores, limpeza diéria seguindo o
protocolo com solugédo clorada ou hipoclorito de sodio e assepsia em todas as estacoes
de trabalho. Uma vez por semana, foi realizada limpeza terminal, ou seja, assepsia de
paredes, macganetas e o chéo.

Também foi realizada a campanha de vacinacdo contra a gripe, imunizando a maioria
dos funcionarios. Por se tratar de campanha, a vacina ndo é obrigatoria e fica disponivel
nas unidades de saude até o final de julho deste ano.

A ITB fomentou sua cadeia de valor, para adesdo ao projeto: Unido & saude, e juntos
arrecadaram insumos hospitalares que foram doados a Prefeitura de Birigui.
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Outra estratégia adotada foi alterar as condicionantes de faltas e atestados pela COVID
19 para o acesso do Ticket alimentacdo, pois na politica interna existe uma regra
relacionada a atestados e faltas que foram suspensos enquanto durar a pandemia.

Para a elaboracgdo das estratégias técnicas, foram usadas as seguintes fontes de pesquisa:
ABNT NBR ISO 13688:2017 - Vestimentas de protecdo - Requisitos gerais
https://www.abntcatalogo.com.br/norma.aspx?1D=369818

ABNT NBR 13697:2010 - Equipamento de protecdo respiratéria — Filtros para
particulas https://www.abntcatalogo.com.br/norma.aspx?1D=77829

ABNT NBR 13698:2011 - Equipamento de protecdo respiratoria — Peca semifacial
filtrante para particulas https://www.abntcatalogo.com.br/norma.aspx?1D=86730

ABNT NBR 14873:2002 - Ndotecido para artigos de uso odonto-médico-hospitalar -
Determinacéo da eficiéncia da filtracdo bacterioldgica
https://www.abntcatalogo.com.br/norma.aspx?1D=1846

ABNT NBR 15052:2004 - Artigos de ndotecido de uso odonto-médico-hospitalar -
Mascaras cirlrgicas - Requisitos
https://www.abntcatalogo.com.br/norma.aspx?1D=418#

ABNT NBR 16064:2016 - Produtos téxteis para saude - Campos cirurgicos, aventais e
roupas para sala limpa, utilizados por pacientes e profissionais de salde e para
equipamento - Requisitos e métodos de ensaio
https://www.abntcatalogo.com.br/norma.aspx?1D=362610

ABNT NBR 16360:2015 - Protegé&o ocular pessoal — Protetor ocular e facial tipo tela

— Requisitos https://www.abntcatalogo.com.br/norma.aspx?1D=331695
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1. FINALIDADE

Deflnkr & slsiematica para higlenizagio pessoal e de amolenies com Ganeantes
domissanitaios, (desinfetanies e defergentes) e sanitizanie, através de uma segquéncla de

atividades, quanda da ocoméncla de uma pandemla, bem coma as medkdas @ serem
tomadas em amblo de prevencdo.

2. APLICACAD

Aplica-se a todas as areas e a Wodos o colaboradores do parque Industrial da ITS.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
LEl Mo 6.360, DE 23 DE SETEMBRO DE 1976.

RESOLUCAD ANVISA/DC N° 14, DE 28 DE FEVEREIRD DE 20407.

4. COMCEITUAGAD

- Pronto afendimento: E um tlpo de unldade hosplalar de urgéncla & emerg&ncla, Im-
plantaga em Birigul, fazendo parte do Slstema Unlco de Salde.

- Pandemla: enfarmidade egldémica amplamente disseminada.

- identificagldo do Perlgo: processo 42 reconnecer 3 exlsiEncla o2 um perigo @ de definir
36 sUas caracieristcas.

- Virua: cada um de um grupo de agentes Infecclosos diminuics, desprowides de metado-
lIsmg Independente, que 58 replicam somente no Interdor de células vivas hospedalras.

- Coronawirus: ©F coronavinis (CoV) 530 uma grande familla wiral, conhecidos desde
meados dos anos 1960, que causam Infecgdes respiratorlas em seres humanas € em anl-
mals. Geralments, Infecgles por coronavirus causam dosngas resplratidas leves a mode-
rada, semelhantes a um resfago comum,

- COVID-13 {do Ingkes Coronavirus Disease 2019) & uma doenga Infeclosa causada pelo
comnayires da sindrome resplratara aguda grave dols (SARS-Cov-2) 05 sintomas mals
Comuns 630 fedre, 1osse & OMculdade em respimar.

Data Revisan Elabarads par Agrovado por

RN s Ellel Robaon Lemas Ribalro Tallta Borges Telxelra
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Cerca ge B0% 005 casns confirmados s30 WQeiros ou assintamaticos @ & malkorla recupera
EEM s2guelas. Mo entanis, 15% sdo Infegies graves gue necessltam de cudgénio & 5%
Bar Infeglies mutto graves que necesslam de ventllagda.

- Saneantes Domizsanitaries: substandas ou preparapdes destinadas & niglenizagda,
gesinfeccdo ou desinfestagdo damiclliar, em amblertes colelives efou poolicss, em luga-
res dB US3 ComUm & no fratamento da agua compreendende:

Dasinfetantes: destinados a oestrulr, Indlscrminada ou seletivamente, micro-organls-
mos, guando aplicados em objetos Inankmades ou amblentes. E um produto gue mata to-
dos o6 mlcrorganksmas patogénlcos mas ndo necessaraments 1odas a6 formas microbla -
nas esporuladas em oojetos & superficles Inanimadas.

- Defergentas: destnados a disschver gorduras 2 & higene de redolenies e vasihas, & @
aplicagbes g2 uso domestico.

- Sanifizants: E um agentefproduls que reduz o ndmeno de bacténss a nivels s2guros de
acordo com 36 normas de sadde.

2. HIGIENIZAGAD PESS0AL

Lavagem das mans:

1. A higlene de mdos & @ medlda malks eflcaz para prevenr 3 disseminagdo de
infecclies & & de responsablidade de todos oF InOIWIZUoE envolvidos no culdads da
s3ude Inclulndn o8 proflsslonals do serdgo de higleme (WHOC, 2009, Publlc Healin
Ontaro, 2018).

2. Anhigiens de maos refere-se 3 Um termo geral da Impeza das maos reallzada para
a remacdo da sulldade visivel e remogas au mone dos microrganismas transharkas das
mdos. Pode ser reallzada com agua corente e Gabonete ouw com produta alcodbon
especlico para higlens de mios (ANVISA, 2013; WHO, 2009, Publlc Healtn Ontaro,
2014).

3 Abalio estdo descmtas as Indicagles caractensticas do produtn alcadlon ou agua e
sabonete.

Data Revisdn Elaborads par Aprovado por

2001421 0 Ellel Rxbeon Lemes Ribslro Tallta Borges Teloelra
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Produto alcodllco:

4, Indicado guando nac na suidade visivel nas mdos (@ sujldade ke 3 acdo do
produto aloodlica).

4 O produio weado deve canter de 70 a 90% de adloool

& A friccdo mecdnica por ioda @ superlide das macs & Importanie para ellminar os
microrganismos transharios.

7. Demanda menos tempo para aplicacio da ecnkca.

8 Asecagem & mals rapkda que 3 dgua e sabonete.

Agua & sabonste:
9. Indlcada para a5 maos com supdade aparenie
10, A apdo mecanica 02 IEVar, EnEaguar & SeCar remowve 3 mbsrabiata traneiria.

Data Revisao Elaborado par Aprovado por
220021 & Ellel Rebaen Lemas Ribalro Tallta Borges Telzalra
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HIGIENIZAGAO PESSOAL E DE AMBIENTES EM SITUAGCOES DE

Passos para a correta higienizacao das maos:

”~

| /
‘. ||\ -
N W

B & B | a8

Usnedecer as maos com dgua Aplicar sabdo suficiente para Esfregar as palmas das mdos

cobeir a superfice de ambas entee si,
as maos.

ﬂ\\ﬁ I-x}gc%ﬂ:g/j\\

Estregar a paima direita sobre Esf palma contra palma, Eslregar o dorso dos dedos

o dorso da esquerda, entrelagando  entrefacando os dedos. orra a palma da mdo oposta,

os dedos e vice-versa, aga 0 05 dedos,

h t W _ )
AE 3

Estreqor com um movimento de  Eslregar a ponta dos dedos da Enxaguae as maos com dgua.

' o polegar esquerdo mao direita contra a palma da
agacrando com a palma da mdo  mdo esquerda, fazendo um
dweila e vioe-versa, mMoviesento de rolagho e vie-versa,

10

af

P
Secar com uma toaiba de Utilizar a toatha para fechar a As maos j§ estao limpas.
um 30 uso. toeneina.

Data Revis3o Elaborado por Aprovado por

22/01721 [3 Eliel Robson Lemes RID&ITO Tallla Borges Telxelra
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COESICONSU

Como fazer a Friccao Anti-Séptica das
Maos com Preparacgoes Alcodlicas?

(f:'] Duragao ge tado O Peooedimestor DU o W0 segni

AV U QA Se) S CRrTn 00 prepraLde Sodhcs o Live Froconme o palnas
mio em rrra de soncha pars cobr 1odas 28 superices des milos das mlon erdre &

o o S
i P :é_ \ "~
/. f— b~

L2
Frosone & parre Syers corte o Frtame a potes das Froowone 0 dorso G0 Sedos Bo L
Forso tx Mo saguerce méos srtre ¥ Com o8 milla coen & pairra de Mo cpoata
SOORINVI0 04 Jedr @ V0 vl R LR ) SOPA0 0% G004 0 Vb verse
N: o 0 ‘
%',_-‘“\ \ - /J?:]
. | -~
/ N v, . -~ /
/ -~ = oL L X X3
FOOoome o Dol s io. Facoere o6 0i0as Ogias 4 uvhee Quands evivoremn
tore ¢ muehc da mido dheeds tia o dewels confra & peira e milo T3S Lom TS
VAT S Je TRrATNN) SUPerIa 00N T NoYMNenes SRR g ras
ol 0 veRverse Croue 0 Yo verse
Data Revisdo Elaborado por Aprovado por
22001721 [3 Ellel Robson Lemes RIDeIro Tallla Borges Teixeira
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&. HIGIENIZAC AD DO AMBIENTE
1. Todas a6 dreas da empresa necessiam ser higlenlzadas confame abalko:

Matarials usados:
2 Esponja, delergents, agua, aleool T0%, solugdo de hipoclomio de sodic {agua
sanitara), sclugdo clorada, paped descartavel & pans mpo.

Como fazer solugio clorada ou hipocliorito de addla:
3. & cada 1 Itro de dgua calocar 100 ml de clon gu dgua sankaria.

Aplicagdo:
4. Plas, cubas, fanques & tornelras: Utllizar agua, detergente & espon|a. Esfregar

atentamente ralos, cantos e Jungdo 03 cuba com 3 bancada. Enxaguar com Agua limpa.
Higlentzar diaramente 1 ver ao dia.

=. Parsdes & portas: Utllizar 3gua & sabdo, eraguar com agua Impa au pans Gmido,
delar secar naturalments.

& Frequéncla: portss & paredes semanalments com salugda de agua santtana, solugdo
ciorada ou guaternério de aménla diluido, & macaneias dlaramente com alcool 70%
ou hipociorita de sadio (agua sanitana).

7. Pleo: Remover of reslducs da area com pano dmido, com solugdo clorada remavendo
com rofdo 2 delsar secar naturalmente. Higlenlzar dlariaments & sempre que nacessark.
£ Janslas, vidrog: Higienizar [anelas e vidros semanalmente solugdo de nipociarkio de
s4dle (Agua sanitana) ou solugdo clorada com pano lmpa.

5. Bancadas e pratelelras: Apbcar detergents na esoonja omida 2 esfregar 3 superficle
do mavel, enxaguar com agua, bomifar aleeol 70%, delar secar naturalmente. Higlenizar
dlariaments e semore que necessano ao loniga do gla.

Data Revisan Elaborade par Aprovado por

FHIEN L Ellal Robeosn Lemes Ribalro Tallta Borges Telxelra
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10.Estagdes de frabalho: Higlenlzar telefones duas vezes ao dia com alcoal gel 70%,
utlizar papel descantavel. Mas mesas e cadelras, usar dlcosd T0% uma vez a0 dla ou
solugda com agua sanltara.

7. PROVIDENCIAS EM CASO DE PANDEMIA
1L - Criar comig ge cise.
3 - Alender as ofentagles do Minlstéric da Salde, guanic a procedimentos

relaclonados & pandemla.

3 - Utllizar mascara respiratonias, caso recomsndads pelo M3,

4 - Flexlbllizar atendimenic médico Intemo, priodzando oF casgs com slniomas da
pandemla, & justando fluxos de admlsslanals & perlodicos.

5. - Nos amolentes de usD comum, disponiollzar estrutura para evitar aglomeragies
de colaboradares, 1aks como refeliarias, salas de reunido.

b. - Colaooradores gue  apresentam  slntomas  Inbclals g8 pandemila,  |solar
Imediataments, disponiolizar mascara resplratdrla, encaminnar aos senvicos de salde
pompetents, @ delisd-lo em gquarentena.

7. - Colaboradores gue, mesmo assiniomaticos, gue mantveram cantato com
suEpeltos, mesmo que nda confimados de virus decormentes de pandemla, devem ser
polocados em quarentena preveniva Imedlataments.

B. - diminukr contato fiskco enire of colaboradores, com uso de feramentas de
tecnobagla, come grupos de comunbzacdo virtual nas nivels estralégicos da organizacao, e
pbedecendo 3o slgha da Informacio, conforme pollica de comgllance vigente.

B - Proparcionar o arejamento dos amalenies, detando Janelas aberas.

L - Fazer confaios elstemilcos com o depariamento de wiglanda ephdembaloglca
munizipaliesiadual, para orlentagdes i&cnizas necessarlas para a iomada de dedsdo
Intema.

11 - Ao tossk, esplmar, cubra a boca e o narz e jogue o bengo fora loge em s2gulda,
ou no aniearags, higkenizando-o Imedlatamente.

Data Revlsan Elaborade par Aprovado por

ZH & Ellal Robadn Lemas Ribslro Tallta Borges Telzelra
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H = Mascaras reutllizavels & descaridvels

L & NOTA TECHICA GVIMSHEGTESANVISA N® 02020 atuallzada em 31032020,

desiaca em relac3o 85 mascaras cningleas, gue o ndmerg de particulas Infecciosas
necessarlas para causar uma Infecgdo & freguentements Inceno cu desconheckds para
pattgenas resplratarios.

1 &lgm disso, mulas vezss N3 Incerteza sobre a Influgncla de faiores como a
guragas 43 exposipda @ 3 natureza dos sintamas clinksas na probablidade de tranesmilssan
da Infecgdo de pess0a para peSEDa

1 Dlanie dissa, 3 nota traz as seguintes recomendacles:

Miscarzs descartdvels:

L Quando as mascaras faclals devem er usadas pels proflsslonal de sa0de em uma
area de atendimento 20 paclente, o conirole da fomte {Ista &, alerecer mascaras clrirghcas
para of paclenies sihbomaticos) 8 @ manutengdos da distancla do padents (mals de 1
metro) 530 paricularmente Imporiantes para reduzr o risco de ransmiss A0,

i Desta forma, a6 mascaras devem ser utllzadas para eviar 3 contaminagdo do
narlz & baca do profisslonal por goticulas resplrabirlas, quando este atuar a uma distancla
Infesior a 1 metrs do paciente suspehis cu confiMmado de Infecgda pek novo cornavinus.

b & mascara deve ser confecclonada de materlal tecldo-nda teclda (TMT), possUIr ra
miflms uma camada erna @ uma camada extema e corlgateramente um elemeanto
ftranie. A camata extema e o elemenis fikrante gevem ser reslsientes & penetracio de
fluldas transportados pelo ar (regeléncla a lukos).

il &lgm dlsso, deve ser confecclinada de forma a cobrr adequadamente & drea do
narz & 3 Doca 9o usuArlo, possulr um clipe nasal consiuldo de materlal maleavel gue
pemmlta o ajuste adeguada do comtomo do narlz & das bochechas.

k E o elemenio fitranie deve possulr eficiéncla de fifragem de particulas (EFP) =
98% & efklncda de  firagem  baclerologica (BFE) = 95%.

Cata Revlsan Elaborado par Aprovado por
2R & Ellal Robaon Lemas Ribalro Tallta Borges Telzelra
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2 Mascaras reutllizavels produzides com Wraps cu equivalents para estedllzacdo

SMS com gramatura £0%:

i CBZ: Esta ofentacdo nda & aplicavel as proflselonals de sadde, & serve soments
para colaborador g2 empresa gue nao alende pacienies, & em cardier preventivo.

L Em cansensg técnico unto & preflssionals de salde de Biigul, devido a falta de
matérda prima, estd sendo uilizado em carater exceclonal e provisaro, o material Wraps

com gramatura 40%.

2 O materlal estda de acordo 3@ espeficlcagdo fécnlca exighda pela ANVISA
Recomends-se @ com lavagem com dgua e sabdo (em pabarra), secagem ao sol, e

esterlizacdo usando femo de passar roupas em lemperabura regulavel @ ndo guelmar 3

MaeCara.

! Ze disponivel, 3 estedlizagda deve ser fefia em auiodave seguindo as
dos orgdos regulameniadores.

narmathas

H AF Mascaras produzide de Wraps ou equivalente padem ser reutliizadas, desde
gue a& culdados de higlens sejam mantidos. Para Iesa, a cada 4 horas & recomendavel a

troca da mascaras, fazer a assepela com ajua e sabdao, & estedllizar com fero de passar

ToUpE.

15 2 s na FEI]“lIIﬂI':‘-EIZI desie tipo de EPI esta sendo orlentado descariar apds uma

EEMana e usd.

Mot 1: Esta orentagdo esta baseada em melhores praticas de estedllzagio 2 54
gs5td sendo adoiada devide 3 falte de matéda prima no mercado, ou de MasCcaras

gescartavels.

m Mota 2 0 usc de mascaras de Wiaps ou equivalents serd UtliZacto, em carater preverniv a
10006 06 Colaboradores da emprasa @ respellanco 35 NOMNaES 02 higlene & conservacio vigente.

K Mota 3 Cada colaborador gue receber o KR, I assinar um “Temo de Responsabliade &
Recebimento”, no gual eslara sendo Imfomacda 3 quaniidace de mastaras e seu comeda Lo,

Cata Revisan Elaboradp par Aprovado por
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Culdados ma Uithizagae:

] 6 seguinies culdadios devem ser seguldos quandos as mascaras clnirglcas forem

utliizadas:

1 - Lavar 35 m3os com dgua e sabdo.

n - cologue @ MA&scara culdadosamentie para cobdr @ Doca @ o nafz e auste com
EEQUIanca para minimilzar of eSpacas enfre & face & 3 MasCara;

n - enguanta esilver em usa, eviie tocar na parie da frente da MAGCARE;

1 - I8MoVa 3 mastara usands a técnbea aproprada (ou Geja, nao tague na frenie da
mastara, gue pode estar contamingda, mas remova sempre pelas tras laterais)

H - 3D0OE 3 remacds au sempre que tocar Inadvenidamenie &m uma Mascara usada,
deve-se reallzar @ higlens das macs & BUSDUUIr & mascara.

- - nda reutliize mascaras descartavels;

x - Para remover 3 mascara, retire-a pelos elasticos, tomanda bastante culdado para

nunca tocar na sua superficle Intema e externa e a acondlclone de forma a manté-la
Integra, Bmpa & seca para © proxlmo uso. Para ks, pode ser ulliizado um sace ou
gnvelope 02 papel, embalagens plasticas ou de outro material, desde gue ndo figuem
hermeticaments fechadas. OF elasticos da mascara deverdo ser acondiclonacas de forma
a ndo serem contaminados e de modo a faclltar a refirada da mascara da embalagem.

3 =-5INAIS DE ALERTA E ISOLAMENTO DOMICILIAR

L ATENCAD: se algum resldente da casa cu pessoas que Trequentam regularments
& apreseniarem sintomas leves, comao um resfriado ndo preclsa s= apressar, pode ligar
para equipe de salde da Atengdc Primarla & Salde J Estrategla Salde da Famila e ser

atenglds ra UNIDADE BASICA OE SAUDE.
Data ReviEaD Elaborado par Aprovado por
220123 0E Ellel Robeen Lemas Ribslro Tallia Borges Telzalra
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X 0 Sktema Unlversidate Abera do SUE (UNA-SUE) fol crado em 2010 para
atender a5 necessldades de capactagdo & educacdo permanente dos proflsslonals que
atuam na Sistema Unlco de Salde (SUS).

i Coordenado pelo Minlstérlh da Sadde, por melo da atuacio conjunta da
Gecretarla de Gestdo do Trabalha e da Educagao na Saude (SGTESME)e da Fundagdo
DEwaEko Cruz[Flacruz], o Skiema UMNA-SUS confa com uma rede colaborativa formada
atualmente por 34 Insttulgbes de ensing superor gque oferecem cursos & distancla
gratultamenie.

4 O UNA SUS recomend3 35 seguinies precauches de slnals de alerta e
procedimenta de Isolamento para paclentes da COVID 14:

5 Qualquer lage: Talta g2 ar, respiragdo afzgante, sensacdo de desmalo, sede
eucesslva, plora 0o mal estar, palpkacies, desofentapda, vamboe.

& Cranga: resplragao acelerada, mal estado geral, recusa na amamentagdo e, até,
carvulsles.

el Caso apresents ligue Imediatamente para o servico de transparte hospltalar e
procure o Pronto Socomro.

L Apts atendimenta e direclanamento médico, deverda ser seguldo a3s
seEguinies precaucdes:

] Todas 35 Des503E 03 CaE3 devem realizar highene adeguata das mAcs, Com agua
e sabda, respelands o5 cinco momentas de highenizacdo:

1L Antes de coniaio com @ pESSOE;

1L Artes da reallzagdo de procediments (culdado);

X Apfs risco de exposicdo a fluldos bloldglcos (secregdo, catarmo, eie) Apds coniate
COM 3 QEEE0E;

L Apos contale com as dreas proximas & pessca, mesme gue nda fenha tocadao a
pess0a, culdanda direia ou Indiretaments da pessoa.

23 Permanecer em guans Individgual bem veniliade, ou 6&)a, manier janelas & portas
abertas;

Data Revisan Elaborade par Aprovado por
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I Umitar 3 movimentagio & esitar a0 maxmo o comparniihamenta em
OUTOE BSpAos da casa (cozinna, sala, bannelo, eio).

1 Manter a ventllagio adequada na casa, principalments Nos @spagos
comparinadas;

1T 0Os memares da familla devem flzar em salas separadas, se Iss0 nda for possivel,

manter uma distdncla de pele mencs 2 metros da pessoa doente (exemplo, dommir em

CaAma separada);

12 Escolher somente uma pessoa para exercer 3 fungdo de culdador. Essa pess0a
deve estar em boas congbpies de salde, sem patoleglas ordnlzas (pressdo als,
dlanetes, eic) assocladas ou com Imunidade baka;

= Wadgo permiir wisias durante o perods de lsclaments dombcdliar. A equilps o3
atengda Primarla @ SaodeiEstratéglade Salde da Famila Informara guando esiver
liberada o ierming 4o Ealamenta.

n Ensugar a5 maps preferencialments, com ioalha de papel. Se ndo dksponivel,
enxugar com taalha de pano impa {excluslva para a pessoa em Isolaments) 2 suasituk-ia
quands 2la estiver molhada;

N A pessoa em Isolamento domicliar deve ficar o malor tempo possivel de mascara
cinirglca, &, 36 PEES0ES que N30 taleram a MAscara dewem coorr 3 bota & narlz ao hossir
ou esplTar com a parte de dentro do cotovesd cu com uwm lenco descanavel, descartar os
materials usados para a higlens respirattna no oo exduskia, lavar 35 maos apts contato
oM SecTecan [catarmo, ekl

n Evitar enfrar em confato com objetos de usd coletivo, se enfrar necessitar entrar
em contato, Bmpe maganeta, Wrmelras e outnas oojelos de uso coleivo.

i O culdadomfamiliar também deve uilizar mascara clrirglca bem ajusiada, que
cubra adeguataments 3 boca & nanz, quango esiver no MEsmo quarks que 3 pEEs0a em
EEalamento domicliiar.

M A5 MASCAras Nao podem Ber W0cadas elou manuseadas durante ¢ UBD, & arlentar
a traca da mascara, guando esta estiver molhada ou su)a;

Cata Revisan Elaborade par Aprovado pod
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il O culador deve eyitar o contaio direto com EEI:I'E-?ﬁEE orals, resplraiieas
(catama, corlza, eic), urlna, fezes e reslduos. Usar luvas descartavels sempre gque entrar
em contata com esses fluldos e nigkene das maoE ankss e depals 48 remaver as luvas
3 mascan;

-1 Nao compartiihar 35 roupas de cama e utensllics gas pessnas em Isolamento
domiciar.

n Esies Htens dewem s2r limpos com agua e sabdo dpds O usD & pode Ber
reutiizado.

= Umpar diafdamenie 35 superficies bacadas com maler freguencla 2 tambem toda
drea ocupada pela pessoa em ksolamento dombcllar {exemplo; magansta da pora,
fomelas, mesa de cabecslra, guadros ou cabecelra de cama e demals movels do
quartz). 0% produtos kdesls para 3 reallzscdo 43 Bnpera s3o0 sabdo ou detergents
domésiico. Apds Bmpar, passar hipociorto de s6dko a 0,5% para desinfectar;

= Colocar 3 roupa contaminada em uma bolsa de roupa ou saco plastico, separada
das rcupas 006 outros Integrantes da casa. Mao aghar & roupa sula e evitar contale da
pele e da roupa com o5 materlals contaminados. Lavar a5 roupas, roupas de cama e
banho da pessoad em lselaments domiclliar, utllzando agua e sabdo em po nomal ou
lavar na maguing de uso domeslico comum e secar bem.

1n Descariar a5 luvas, MAscaras @ oulros residucs gerados duranie o culdado com a
pess0a em lsolamenta domiclliar, em keeilra com EmpEa no prépric quarns.

n Durante ¢ Eolamento domicliar, ndo conseguindo contate com a equipe da
atengdo Primara & Saoge/Estratégla de Saods da Famllla, enire em coniato com g
DISQUE SAUDE 136 para mals Informacies.

Data Revisan Elaborade par Agrovado por
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10 - AFERICAC DA TEMPERATURA CORPORAL COVID-19

OBJETIVO: Auxlllar no esclarecimentc dlagnéstico; acompanhar a curva de varlagio
datemperatura; alertar para possivel presenca de Infecgdo ou outras reagies sistémicas.

MATERIAL
- Impresso progric para reglstro;

- Termameira por Infravermedho;

- Papel para anotagdo;

- Caneda;

Termimetno por Infravermeo:

- Llgue o iermamedra presslonando o beddo LigaiDesiiga;

- Um sinal sonong sera emiltida;

- Werfique no visor 52 o Icone esta plscando. Se sim, o termometrs estard gronts para
MEnsUragac;
- Paoskcdane o sensor na testa @ manienna o botio START pressionado. A Uz de rastreamento &
athada & consegue-se medr 3 \BMoeratura 3 uma distancls de ate 5 cm;
- Mova gradativamente o termametra em direcdo 3 tmpora para detectar a temperatura

carporal. Quando conclulda, wm sinal sonorg sera emilo,

- Bole o batdo START;

- Reglstre a temperatura que aparece no visor e Informe o resuliado a0 padenis
-Desligue © termametrs pressionands Bgelraments o botdo LigalDesliga;
- Reglstrar a temperatura carporal em Impresso progriz 68 houver alteragda.

- Higlenlzar a5 macs.

PARAMETROS DE TEMPERATURA

Data Revisdn Elaborads par Agrovado por
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Medla comporal normal: 36,5°C = o oolaborador @ encaminhado ao seu posic de trabalha

nommalmenta.

Temperatura comporal conslderada febrll: 37,3° a 37,6°C - o colaborador fica 60D
manlicramento da supenvisds |unto com o RH.

Temperatura corporal conelderada febre: acklma de 37,8°C - 0 colaborador &
encaminhado a0 5enico de sande equivalente para alendimento médico especiElzado.

11 =REALIZACAD DE EXAME DE SOROLOGIA (TESTE RAPIDO]

DBJETIVG: Deleciar a presenga de anbcorpes (196 e IgM), gue s3o produzldos pelas
células de defesa pelo corpo humang contra o SARS-Cov-2 apds o confalo com virus,
por meda da coleta de uma amaostra de sangue.

& reallzagdc ou ndo do exame estara condiclonada 3 entrega do atestado medica pelo
colaborador e avallagde ciinlca do médico do irabalho. & partr de ento, Inicla-se a
contagem de dias apos 3 entrega do mesma para realizacio do teste.

METODO: Sorclogla IgM e IgG (teste rapkio) — coleta de sangue, a partlr do 7° dia de
sintama. Quando a pEEsaa ieve contato @ o resullado & FEgH‘“’UH, orlentia-se repetlr o

2xame.

12 = HIGIENIZACAD DE CALCADDS MA ENTRADA PARA AMBIENTES FECHADOS

DBJETING
DEElI'ITEI:IﬁL'I o= supernicies contaminadas para diminulr a quantdade de virus & bachéras

em ambdenies fechados, (3ls como a5 salas do escriitrio & aquelas locallzadas na area
Indusidal.

Data Revisdn Elaborads par Aprovado por
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DESTINAGAD
O produto utliizada (Quatemarls de Amanlo) & aprogriado para 3 desinfecgdo Oe
5-'.l|:|E-|"|'II:IEE contaminadas, |}|:IIZII!-‘1E|:| sEr aplc.a-:ln em pEl:IE B geral, ralos, WaeEoE
santamos, latas de Bxo, maganetas, telefones, calgados, etc., pols 332 na redugdo do
nameno ge mlnnrgaﬂh*n-:ls sando classlficado coma um deslnfetanta saqguira, de acarda
com a ANVISA.

MATERIAL UTILIZADO

- Desinfetanie para uso geral 3 base de Quatemano de AmEni;

- Agua para dilukgEo (na proporgas recomendada peba fabricante de 1:200);
- Bomitador; ou

- Tapete.

PREPARD D.-’-.SE'LIJ';AE'
- Dillir o produie na proporgdo de 1 parte de qualemaro de amanka para 200 pares de
Agua.

APLICACAD DA SOLUCAD
- Cpom boerfador. boeetfar o |}I"IZIIJ.]1D sob a sola dos I:EII}EEII:IE par ioda 3 sua EI[EI'lE!I:I. ]

saca-lo em tapste saco;
- Com tapete umedeclda: esfregar os calgados em fapete Omkdo e s2ca-los em tapebe seoo.

13 - REALIZACAD DE EXAME RT-PCR (SWAB)

OBJETING
Deteciar & presenga do wirus Sars-CoV-2 por melo da coleia de materlal
micrablologlce & partr da Introdug2o do SWAEB (cotonete) de nasofarings e
orofarings.

Data Revisdo Elaiorade par Agrovado por
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METODO: TESTE MOLECULAR RT-PCR

0 RT-PCR uillza técnicas de blolegla mobecular para defectar as o virus SARS-Cov-2
estd presents no corpo. E o exame considerado “padrio-oure” pelos infectologistas,
sendo Indicado para quem esfa com sinfomas da COVID-19. O teste RT-PCR Identifca
o material genstico do virus no perlodo &m que o mesmo estad aflvo no organismao, de
forma raplda, com aita senslbllldade & especilcidade. O procediments conslste em
coletar uma amosfra do materlal por melo dos SWABs nasofaringeo & orofaringso
(cotonetes estérels colocados no funde do nariz e da garganta.

“~—— Y \

A = Suabh nasa B - Swab oral

PERIODOD DE DETECGAD E RESULTADD

& coleta dewe ger felta a parilr do 2% dla apde o Iniclo dos elmtomas & até o 10° dia,
pols ao final dezss periodo a guantidads de RMA tends a diminuir. Para leso, o
pacients gque estlver com suspelia de COVID-13, dewerd Imediatamante procurar o
midice da empresa. Este, por sua vez, anallsard o quadro do paclents & suas quelxas,
flicando 8 ssu critérie sollcitar ou no 8 realizagio do referido axama.

Apds andlles médica, o paclents serd encaminhado para o laboratorie clinles onda wm
profiaslonal de satdde capacitado reallzard a coleta do materlal através do SWAB.

0 colaborador deverd contatar a empresa Informando o resultado do exame, Que
normalments sal no mesmo dia, devendo novaments passar por consulta madica.
Caberd ao médico do trabalhio a llberaglo ou afastamento do trabalho, apde anallsar o
rezultado do examse.

Data Revisdn Elaborado par Aprovado por
2N e Ellel Robeon Lemes Rlibalro Tallta Borges Telzslra
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COVID-1% solamento ¢ aghes
RT-PCR + ontaminsdo de conleniko
naguele momeEntod
Caso negative
. Permimsdo para
RT-PCR - oe LLVIO-1¥ realizar atividades

| il COMiaminanc
nacuiele ieirs L

et ersialren te

14 - CONSIDERAGOES FINAIS

Devido fratar-6e 8 uma pandemla =sm precedentes nommativos tecmlcos, a3 ITH

Eguipamentos Eléticos, conskerouw referdnclas leglslativas e melhores praticas em
amblentes esterlizados, para garantr a efkcada de l'l;lE-"IlﬁFﬁ.’..‘- greventiva para a

COVID-19.

15. HISTORICO DAS ALTERACOES

DATA REVIZAD DESCRIGAD DA ALTERACAD
191342020 0o Emissc Iniclal
CIN2020 o1 Inchuide ens & e 9
160472020 Alterade nota 2 do tem & e acrescentado nata 3 do
az mesmo 1bem.
ZSME/2020 Incluide Mem 10, procetimenic de medigdo e
a3 temperatura corporal.
Inclesdo do Bem 11 - Reallzagdo de exame de
IOEZ020 04
sorologla (teste rapido).
Dala Fevisan Elaborado par Aprovado por
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Inclesdo do lkem 12 — Higlenlzagdo de calgados na

21M8r2020 as
entrada para amblentes fechados.
Comepdes criograficas;

220172021 & Atualizagda do Rem 65 - Inclus3o do desinfetante
guatemarky de aménla na higlenlzagda semanal;
Inclesdo do lbem 13 — Realkzagdo de exame RT-PCR
[SWAB).

Data Fevisan Elaborade par Aprovado por
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= SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO

//_\ Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPT
\ } Secretaria de Trabalho - STRAB
N7/ Subsecretaria de Inspeg&o do Trabalho - SSIT

Superintendéncia Regional do Trabalho no Sao Paulo — SRTB/SP
Secao de Fiscalizacao do Trabalho — SFISC/SP

Termo de Aconselhamentos Técnico-Orientativos para Cumprimento

Imediato.
Empregador: |.T.B. - EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA
Enderego: RUA DEVANIR TERENCE, 161 CEP:16206012
CNPJ:46151130000126 CNAE:2710402
Representante: MUNICIPIO:BIRIGUI
E-mail corporativo: RICARDO.RH@ITB.IND.BR | Fone: 18 36438000

Nos termos do artigo 11, |, da Lei n. 10.593/02, este combinado com o artigo 18, ll, do Decreto n.
4.552.02(Regulamento da Inspegdo do Trabalho) e com o disposto no artigo 31, "caput", da
Medida Proviséria n. 927/20, servimo-nos do presente meio eletrénico com o propésito de
ministrar-lhe os seguintes aconselhamentos técnico-orientativos, CONSIDERANDO, também,
que:

-iIncumbe as autoridades competentes da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, a fiscalizagdo no cumprimento das normas de protegdo ao trabalho,
em conformidade com o disposto no artigo 626 da Consolidagao das Leis do Trabalho;

- Aqueles que violarem as disposicoes legais ou se mostrarem negligentes na sua
aplicagdo, deixando de atender as adverténcias, notificagbes ou sangbes da autoridade
competente, poderdo sofrer reiterada agdo fiscal (Art. 26 do Regulamento de Inspe¢ao do
Trabalho; aprovado pelo Decreto n° 4.552, de 27 de dezembro de 2002);

Medida Proviséria n. 936/20 - Apontamentos Principais:

- Escopo da norma: a medida proviséria em questido institui o Programa Emergencial de
Manutengcdao de Emprego e da Renda e dispoe sobre medidas complementares para
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto n. 6/20 e da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do corona virus(covid19)
de que trata a lei n. 13.979/20.

- Objetivos do Programa instituido pela norma: os objetivos do programa supracitado sao
os seguintes: preservar emprego e renda, garantir a continuidade das atividades laborais e
empresariais, e reduzir o impacto social decorrente do estado de calamidade publica.
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- Medidas do programa emergencial: pagamento de beneficio emergencial de preservagao
de emprego e da renda, reducgéo proporcional de jornada e salario e suspensdo temporaria do
contrato de trabalho.

- Beneficio emergencial de preservagao do emprego e da renda(quem pagara e em que
hipoteses): sera pela Unido nas hipéteses de redugio proporcional da jornada de trabalho e do
salario, e, suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

- Valor do referido beneficio emergencial: tera como base de calculo o valor mensal do
seguro desemprego a que o empregado teria direito. O valor vai depender de qual alteragéo foi
realizada no contrato de trabalho. O valor pago pela Unido ndo ultrapassara o teto do
segurodesemprego que ¢ de R$1.813,00 (um mil e oitocentos e treze reais). Outrossim, o
empregado tera direito ao beneficio a partir da data da redugao da jornada ou suspensédo do
contrato de trabalho.

- Beneficio pago indevidamente ou além do devido: serdo inscritos em divida ativa da
Unido os créditos constituidos em decorréncia de Beneficio Emergencial de Preservagido do
Emprego e da Renda pago indevidamente ou além do devido, hipétese em que sera aplicada a
lei de execugdes fiscais(ou seja, lei n. 6.830/80).

- Informacgéo do empregador sobre a celebracéo de acordo: o empregador devera informar
sobre a celebragédo do acordo ao Ministério da Economia no prazo de dez dias, contados da
data da celebragdo do acordo(enderecgo eletrénico:

(https:liservicos.mte.gov.br/lbem ). Se o empregador ndo observar este prazo ficara responsavel
pelo pagamento até que a informagéo seja prestada. Vale dizer também que nao existe prazo
de caréncia para o recebimento do beneficio, o qual, portanto, sera pago independentemente
do cumprimento de qualquer periodo aquisitivo, tempo de duragido do contrato de trabalho e
salarios até entdo recebidos.

- Restabelecimento do quadro laboral: podera ocorrer no caso de cessacao do estado de
calamidade, da data estabelecida no acordo ou da data que o empregador comunicar o
empregado no caso de antecipar o fim da redugao.

- Reducdes de salario e de jornada: a redugdo de 25% podera ser ajustada diretamente
com os empregados, por meio de acordo individual. Nos casos de 50% e 70% de reducao
salarial e de jornada, a redugdo podera ser negociada diretamente com os empregados que
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tenham salario de até R$ 3.135,00 (trés salarios minimos) ou com os empregados que a CLT
considera hiperssuficientes (ou seja: que tenham diploma de curso superior e possuam salario
de R$ 12.202,12 ou mais). Em qualquer das hipéteses de redugio proporcional de salario é
necessaria a preservagao do valor do salario-hora de trabalho.

o STF na ADI 6363 MC/DF, por maioria de votos, dispensou a necessidade de referendo sindical

para a validade dos acordos.

- Prazo maximo para a suspenséo: o prazo maximo da suspensio do contrato de trabalho é de
sessenta dias.

- Pagamento: para as empresas que tiveram auferido receita bruta no ano-calendario de 2019
abaixo de R$ 4,8 milhdes a Unido pagara o equivalente a 100% do seguro-desemprego a que
o empregado teria direito, ao passo que para as empresas com receita bruta no ano-calendario
de 2019 acima de R$ 4,8 milhées, o empregador pagara 30% do salario do empregado a titulo
de ajuda compensatoéria e a Unido pagara o equivalente a 70% do seguro-desemprego a que o
empregado teria direito.

- Beneficios a gue o empregado ja fazia jus: devem ser mantidos durante a suspensio
temporaria do contrato, lembrando que durante o seu transcurso o empregado podera
contribuir como segurado facultativo.

- Restricées: durante a suspensdao do contrato o empregado ndao podera ser ativado(nem
mesmo parcialmente), mesmo que por meio do teletrabalho, trabalho remoto ou a distancia,
caso contrario ficara descaracterizada a suspensao temporaria do contrato de trabalho e o
empregador estara sujeito ao pagamento imediato da remuneragido e dos encargos sociais
referentes a todo o periodo, bem assim as penalidades previstas na legislagdo em vigor e as
sangoes previstas em convengao ou em acordo coletivo.

- Estabilidade proviséria : o empregado que receber o beneficio emergencial de preservagao de
emprego e da renda, em razdo da redugao da jornada de trabalho e de salario ou da suspenséo
temporaria do contrato de trabalho tera direito a uma estabilidade proviséria, a qual valera
durante o periodo acordado de reducgao de jornada e salario ou da suspensao do contrato e
pelo mesmo periodo apos o restabelecimento da jornada ou do encerramento da suspensao.
No caso de dispensa sem justa causa o empregador tera que fazer frente, além das respectivas
verbas rescisorias, a uma indenizagéo, a qual esta prevista no artigo 10, paragrafo 1., |, Il, e,
Ill, da Medida Proviséria ora sob comento.
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- Percentuais diversos de reducao e de jornada: a convengao ou o acordo coletivo de trabalho
poderao estabelecer percentuais de redugdo de jornada e de salario diversos dos 25%, 50%,
e, 75% previstos na Medida Proviséria em foco.

- Possibilidade de adocdo de mais uma das medidas: o contrato de trabalho pode ser alvo das
duas medidas(suspensao e redugao da jornada e do salario) desde que a soma dos periodos
sucessivos nao ultrapasse noventa dias.

- Meios de celebracdc dos acordos: o acordo individual com o empregado pode ser feito por
meios eletrénicos(e-mail ou aplicativos), devendo ser observado o prazo de antecedéncia de
dois dias(ciéncia).

- Pactuacdo por intermédio de instrumentos normativos: na pactuacio do acordo coletivo e da
convengao coletiva os seus respectivos requisitos formais(titulo VI, da CLT), inclusive quanto
a convocagio, deliberagdo, formalizagido e publicidade, poderdo igualmente ser utilizados
meios eletronicos.

- Contratos de aprendizagem e de jornada parcial: as disposi¢cées desta Medida Provisoria
também se aplicam aos contratos de trabalho de aprendizagem e de jornada parcial.

- Auditoria-fiscal do Trabalho: o processo de fiscalizagdo, de notificacdao , de autuagio e de
imposi¢do de multas decorrente desta Medida Provisoria observara o Titulo VI, da CLT, ndo
aplicado o critério da dupla visita e o disposto no artigo 31, da Medida Proviséria n.
927/20(atuagao orientativa), vale dizer: as irregularidades detectadas serdo aplicadas as
penalidades legais incidentes na espécie.

- Outras excecoes ao  critério da dupla visita e que demandarao
acoes

sancionatérias, sem a tonica orientativa: vale frisar que a falta de registro de empregado(a partir
de denuncia) é irregularidade - nos termos do artigo 31, I, da MP 927/20 - a que fara frente a
fiscalizagdo do trabalho igualmente sem atuagido tdo-somente orientadora. Demais disso o
trabalho em condigdes analogas as de escravo ou trabalho infantil(ambos referidos no inciso
IV, do artigo 31, do diploma legal em tela) também séo irregularidades que nio se coadunam
com atuacdao somente de maneira orientadora, ou seja, se constatadas serdao objeto das
sancgoes legais correspondentes.
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- Outros pontos relevantes: a Medida Provisodria n. 905/20 foi revogada pela Medida Proviséria
n. 955/20. Por outro lado, é sempre importante frisar que as jornadas de trabalho e os
intervalos intrajornadas(alimentagio/repouso) e Inter jornadas(repouso entre duas jornadas
de trabalho) devem ser concedidos em absoluta consonincia com o quanto estabelecido na
lei, mormente em momentos como este de pandemia em que a saide fisica, mental e psiquica
do trabalhador esta sendo contundentemente colocada a prova, evitando-se assim o
aparecimento de doengas ocupacionais e a ocorréncia de acidentes do trabalho.

Observacdo: este termo de aconselhamentos técnico-orientativos esta sendo enviado pelo
Auditor-fiscal do Trabalho Roberto Francisco Lemos de Castro o qual, por intermédio do
enderegco  eletronico  roberto.castro@mte.gov.br podera prestar esclarecimentos
suplementares, em se fazendo necessarios, sendo certo que

== SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO
{/—\ Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPT
\ )l Secretaria de Trabalho - STRAB
= Z
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0 envio do presente termo nao importa em obstaculizagao, suspensao ou qualquer outro tipo
de impedimento no sentido de que esta empresa seja, a juizo da autoridade fiscal, dentro dos
critérios de conveniéncia e oportunidade, notificada, sob as penas da lei, para apresentar
documentos, midia digital, e/ou quaisquer outras formas de demonstragio do exato
cumprimento da legislagao social, submetendo-se assim, a uma fiscalizagao do trabalho, com
os seus consectarios legais.

Por derradeiro, ndo é demais realcar que a Republica Federativa do Brasil tem como um dos
seus fundamentos os valores sociais do trabalho, nos precisos termos da Constituigcao da
Republica, preceituario maximo este onde também esta consignado que o trabalho é um direito
social.
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Linha do tempo das acdes:

Acéo

Iniciativa

Data

Afastamento/quarentena

preventiva

Paulo Roberto Debortoli —

negativo.

Roberto Vignoto —

negativo.

Silvio Welinghton Araujo

Bueno — negativo.

DEZEMBRO/2021

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Leonardo Oliveira Ferreira

— negativo.

Vinicius Babolim Milani —

positivo.
Roberto Vignoto -
negativo.
Marcos Jose Fernandes

Rodrigues — negativo.

Nayara Dadya Vieira

Duarte — positivo.

Rodrigo Takeshi Toma —

negativo.

JANEIRO/22
Ja voltou a trabalhar.

Quarentena compulsoria a
partir de 04/01/2022.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena compulsoria a

partir de 04/01/2022.

Ja voltou a trabalhar.
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Andre Alves Pereira — | J& voltou a trabalhar.
negativo.
Leonardo Oliveira Pereira | Ja voltou a trabalhar.
— negativo.
Fabio Rogerio Antonio | J& voltou a trabalhar.
Antunes — negativo.
Lucas Felipe Pavon — | Quarentena compulsoria a
positivo. partir de 07/01/2022.
Gabriel Ribeiro Cremaschi | Ja voltou a trabalhar.
— negativo.
Gabriela Cristina Paim — | Quarentena compulsoria a
positivo. partir de 07/01/2022.
Vinicius Desseti — positivo. | Quarentena compulséria a
partir de 07/01/2022.

Ivan Ribeiro de Souza | Javoltou a trabalhar.
Junior — negativo.
Roseli Borcanelli — | Ja voltou a trabalhar.
negativo.
Priscila Ferreira Deffendi — | Ja voltou a trabalhar.
negativo.
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Jaqueline  dos  Santos | J& voltou a trabalhar.
Sanches — negativo.
Mariluci Mendes Marani | Ja voltou a trabalhar.
dos Santos — negativo.
Bruno Henrique Matias da | Ja voltou a trabalhar.
Silva — negativo.
Laura Ferreira de Souza — | J& voltou a trabalhar.
negativo.
Jonathan Willian Cardoso | J& voltou a trabalhar.
— negativo.
Marcio de Almeida Fusco | Ja voltou a trabalhar.
— negativo.
Silvana Lucia dos Santos | J& voltou a trabalhar.
Marcolino — negativo.
Nayane Katieli da Silva | J& voltou a trabalhar.
Cruz — negativo.
Pedro Pereira da Silva — | Quarentena compulséria a
positivo. partir de 10/01/2022.
Marcio Antonio Zangeroli | Ja voltou a trabalhar.
Cremaschi — negativo.
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Anderson  dos  Santos | Quarentena compulsoria a
Rodrigues — positivo. partir de 10/01/2022.
Cleiton Felix dos Santos — | J& voltou a trabalhar.
negativo.
Luciano Aparecido Alves — | Quarentena compulséria a
positivo. partir de 12/01/2022.
Marlene de Fatima Polizel | J& voltou a trabalhar.
Fialho — negativo.
Edson José de Aquino — | Quarentena compulséria a
positivo. partir de 14/01/2022.
Lucas Matheus Costa de | Quarentena compulséria a
Souza — positivo. partir de 12/01/2022.
Jose Jhones Oliveira Reis — | Ja voltou a trabalhar.
negativo.
Thais Cruz de carvalho — | Ja voltou a trabalhar.
negativo.
Gabriel Almeida Santana — | Quarentena compulsoria a
positivo. partir de 14/01/2022.
Bruno Santana de Almeida | J& voltou a trabalhar.
— negativo.
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Fabio de Jesus Pinheiro —

negativo.

Robson dos Passos —

negativo.

Guilherme Froes Alves —

negativo.

Paulo Roberto Carvalho da

Silva — positivo.

Anderson Souza Santos
Almeida — negativo.

Patrick  Egnobaldo  de
Oliveira Almeida -

positivo.

David Gabriel Benaglia —

positivo.

Roseli Borcanelli Batista —

positivo.

Fabio da Silva Coelho —

positivo.

Cleber Julio de Souza

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena compulsoéria a

partir de 12/01/2022.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena compulsoria a
partir de 12/01/2022.

Quarentena compulsoria a

partir de 13/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 13/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 13/01/2022.

Quarentena compulsoria a
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Freitas — positivo. partir de 13/01/2022.
Jose Carlos dos Santos — | Ja voltou a trabalhar.
negativo.
Caio Cesar de Araujo — | Javoltou a trabalhar.
negativo.
Matheus Henrique | Quarentena compulsoria a
Trindade — positivo. partir de 11/01/2022.
Mariluci Mendes Marani | Home Office a partir de
de Souza — positivo. 14/01 até 20/01/2022.
Aparecido Pinheiro dos | Quarentena compulséria a
Santos — positivo. partir de 13/01/2022.
Victor Medrado dos Anjos | Quarentena compulsoéria a
— positivo. partir de 15/01/2022.
Douglas Vinicius da Silva | Quarentena compulsoéria a
Morales — positivo. partir de 17/01/2022.
Paulo Henrique Garcia | Quarentena compulséria a
Dias — positivo. partir de 12/01/2022.
Douglas Cruz Dinis - | Quarentena compulsoria a
positivo. partir de 14/01/2022.
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Jagueline  dos  Santos | Ja voltou a trabalhar.
Sanches — negativo.
Priscila Ferreira Deffendi — | Ja voltou a trabalhar.
negativo.
José Roberto Custodio | Ja voltou a trabalhar.
Junior — negativo.
Jose Carlos Soler - | Quarentena compulsoéria a
positivo. partir de 12/01/2022.
Lourisvaldo Lino de Brito | Quarentena compulséria a
— positivo. partir de 12/01/2022.
Michael David Campos de | Quarentena compulséria a
Brito — positivo. partir de 14/01/2022.
Roberto Vignoto — | Quarentena compulsoria a
positivo. partir de 14/01/2022.
Maria Fernanda Aparecida | Quarentena compulsoéria a
Teixeira de Padua Melo — | partir de 11/01/2022.
positivo.
Edilson Moretti — positivo. | Quarentena compulséria a
partir de 13/01/2022.
Joao Valentim de Souza — | Quarentena compulséria a
positivo. partir de 18/01/2022.
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Abdiel Felipe Ferraz -
positivo.

Ederson Ricardo Mendes

Panegocio — positivo.

Tiago dos Santos Silva —

positivo.

Alef Brito Bonfim de

Mattos — positivo.

Lucas Soares dos Santos —
positivo.
Gertrudes Fernandes

Yamauti — positivo.

Cleber Leandro da Silva

Pereira — negativo.

Elias Oliveira dos Anjos —

positivo.

Paulo Roberto Debortoli —

positivo.

Jose Carlos Monfrenato —

positivo.

Quarentena compulsoria a
partir de 12/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 14/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 14/01/2022.

Quarentena compulsoéria a
partir de 14/01/2022.

Quarentena compulséria a
partir de 12/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 17/01/2022.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena compulsoria a

partir de 18/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 14/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 13/01/2022.
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Lucas Silverio Teixeira —

negativo.

Gabriel Cavalheiro de

Oliveira — positivo.

Guilherme Brito da Silva —

negativo.

Alessandra  Pulzato —

positivo.

Adair Carlos Ribeiro —

positivo.

Victor Felipe de Oliveira

Baltazar — positivo.

Fabiano lassia — positivo.

Flavio Joao da Silva —

positivo.

Donizete Sereia — positivo.

Alex Junio Miguel -

positivo.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena compulsoria a

partir de 14/01/2022.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena compulsoéria a

partir de 18/01/2022.

Quarentena compulséria a
partir de 14/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 17/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 10/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 14/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 18/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 12/01/2022.
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Edison  Jesus  Bellorin
Andrade — positivo.

Sebastiana  Antunes  —

positivo.

Marciano Souza Ferreira —

negativo.

Willian Cardoso — positivo.

Alcides Martins Branco —

positivo.

Gilberto da Silva Brandao

— positivo.

Marco Antonio Galhardo —

positivo.

Daliez Rodrigues Scarpassi

— positivo.

John Lennon  Zampieri

Felicio — positivo.

Roberto Neriz da Silva —

negativo.

Quarentena compulsoria a
partir de 18/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 14/01/2022.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena compulsoéria a

partir de 18/01/2022.

Quarentena compulséria a
partir de 17/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 14/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 17/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 12/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 18/01/2022.

Ja voltou a trabalhar.
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Suelen Regina Branco

Rossini — negativo.

Fernando de  Oliveira

Marcilio — positivo.

Ana Lucia Farias Teixeira

Garcia — positivo.

Fabio Inacio Vicente -

negativo.

Joaquim  Fagundes de

Souza — positivo.

Welington Henrique Cunha

Soares — positivo.

Tiago Rodrigues -

negativo.

Eder Torres Leite —

positivo.

Tiago Almeida de Sa -
positivo.
Alessandro Aparecido

Teixeira — positivo.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena compulsoria

partir de 11/01/2022.

Quarentena compulsoria
partir de 11/01/2022.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena compulsoria

partir de 14/01/2022.

Quarentena compulsoria
partir de 17/01/2022.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena compulsoria

partir de 17/01/2022.

Quarentena compulsoria
partir de 17/01/2022.

Quarentena compulséria
partir de 14/01/2022.
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Heleno Jose Pedro —

positivo.

Ricardo Takeshi Yamauti —

positivo.

Manoel Messias de Souza

— positivo.

Isaias Ananias da Silva —

positivo.

Antenor de Aquino Alegre

— positivo.

Juvenil Aparecido

Coutinho — negativo.

Tiago Alves de Oliveira —

negativo.

Andre Dutra Vieira -

positivo.

Danilo lwamoto — positivo.

Alexandre Orpheo Rico

Garcia — positivo.

Quarentena compulsoria a
partir de 17/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 17/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 18/01/2022.

Quarentena compulsoéria a
partir de 18/01/2022.

Quarentena compulséria a
partir de 18/01/2022.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena compulsoria a
partir de 18/01/2022.

Home Office a partir de
17/01/2022.

Home Office a partir de
17/01/2022.
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Fabio Aparecido Carvalho

Reis — negativo.

Denis de Andrade —
positivo.

Priscila Ferreira Deffendi —

negativo.

Elias de Souza Maciel —

negativo.

Fabio Rodrigo Maroni —

negativo.

Diego Sakamoto Almeida

— positivo.

Heberth Martins de Souza

— positivo.

Vera Lucia Patricio -

negativo.

Reginaldo Benevides da

Silva — positivo.

Tiago Barbosa Valarini —

positivo.

Ja voltou a trabalhar.

Home Office a partir de
19/01/2022.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena compulsoria a
partir de 19/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 19/01/2022.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena compulsoria a
partir de 12/01/2022.

Quarentena compulsoria a

partir de 04/01/2022.
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Rafael de Souza Capelari —

positivo.

Moacir Junior Lang -

positivo.

Ariadne dos Santos

Rodrigues — positivo.

Jose Fabiano Jonsen —

positivo.

Leandro Mauricio da Silva
de Moraes — positivo.

Rudi  Rodrigues Pavan

Ferreira — positivo.

Celso Crespi Sanches -

positivo.

Junio Cesar Martins

Nascimento — positivo.

Lucia Goncalves de Lima —

positivo.

Carlos Henrigue Mantovan

— positivo.

Quarentena compulsoria a
partir de 06/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 07/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 07/01/2022.

Quarentena compulsoéria a
partir de 07/01/2022.

Quarentena compulséria a
partir de 08/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 08/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 08/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 12/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 08/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 10/01/2022.
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Andrew Augusto Rol da
Costa — positivo.

Flaviane dos Santos Cabral

— positivo.

Cristiano Rodrigues Xavier

dos Santos — positivo.

Sergio Roberto Stabile —

positivo.

Luiz Carlos Vitoretti —

positivo.

Roberth Alves de Souza —
positivo.

Andre Luiz Cipriano de

Brito — positivo.

Bruno Alves de Souza —

positivo.

Edna de Souza Teixeira —

positivo.

Antonio Soares de Souza —

positivo.

Quarentena compulsoria a
partir de 10/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 10/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 11/01/2022.

Quarentena compulséria a
partir de 17/01/2022.

Quarentena compulséria a
partir de 11/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 12/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 14/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 13/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 13/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 17/01/2022.

Pagina 93




Network Brazil
WE SUPPORT

= O

EQUIPAMENTOS ELETRICOS

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2022

Elaboracdo Eliel Robson - As. Social Cress 46.020 92 regido Aprovagdo Sérgio R Stabile - CEO

FOR 507 REV.01

Lucas Rodrigues da Silva —

positivo.

Lucas Bertaglia Pereira —

positivo.

Walter Guilherme Alves —

positivo.

Reinaldo de Souza Fraga —

positivo.

Anderson Luiz Belan -

positivo.

Diogo da Cruz de Souza —

positivo.

Jose Carlos dos Santos —

positivo.

Wilson Luiz dos Santos —

negativo.

Osmar Sebastiao dos

Santos — positivo.

Renato Leandro Ferreira de
Carvalho — positivo.

Quarentena compulsoria a
partir de 17/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 17/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 18/01/2022.

Quarentena compulsoéria a
partir de 18/01/2022.

Quarentena compulséria a
partir de 18/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 14/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 14/01/2022.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena compulsoria a

partir de 17/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 17/01/2022.
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Evandro da Silva
Bernardes — positivo.

Deviton Santos da Silva —

positivo.

Dilan Feitosa da Cunha —

positivo.

Claudemir Bento Junior —

positivo.

Diego Jonathan Ferreira
Vaz — positivo.

Eduardo Ferreira  dos

Santos — positivo.

Wederlin  Goncalves —

positivo.

Joao Paulo Silva Alves —

positivo.

Marcio Bernardes dos

Santos — positivo.

Milton Oliveira Batista

Junior — positivo.

Quarentena compulsoria a
partir de 17/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 14/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 14/01/2022.

Quarentena compulsoéria a
partir de 18/01/2022.

Quarentena compulséria a
partir de 12/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 14/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 14/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 14/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 17/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 18/01/2022.
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Jorge Luis Silva — positivo.

David Hernandes de Paula

— positivo.

Rafael dos Santos Pedi

positivo.

Bruno Henrique Ribeiro

positivo.

Rodrigo Natal Paludetto

positivo.

Anderson Santos Nunes —

positivo.

Fabio Inacio Vicente

positivo.

Arnaldo Goncalves Pereira

— positivo.

Marcos Aparecido Pereira

— positivo.

Alexandre Ribeiro Gomes

— positivo.

Quarentena compulsoria a
partir de 17/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 17/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 18/01/2022.

Quarentena compulsoéria a
partir de 14/01/2022.

Quarentena compulséria a
partir de 17/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 18/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 17/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 18/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 11/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 18/01/2022.
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Jonathan William de Brito
— negativo, teve contato
com um familiar

confirmado.

Vitor Hernandes Bertolin —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Ariadne dos Santos
Rodrigues — negativo, teve
contato com um familiar

confirmado.

Caio Cesar de Araujo —
negativo, teve contato com

um familiar confirmado.

Franciele Aparecida Silva

— positivo.

Marcelo Aparecido Albano

— positivo.

Ademir Feliciano —

positivo.

Fabio Junior da Silva Pinto

— positivo.

Quarentena preventiva a
partir  de 17/01 a
21/01/2022.

Home Office a partir de
17/01/2022.

Home Office a partir de
17/01/2022.

Home Office a partir de
17/01/2022.

Quarentena compulsoria a

partir de 20/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 20/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 20/01/2022.

Quarentena compulsoria a

partir de 20/01/2022.
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Marcos de Lima Ferreira — | Quarentena compulséria a
positivo. partir de 20/01/2022.
Leivi Geraldo Alves - |Javoltou a trabalhar.
negativo.
Rodrigo Stabile Chistovam | Ja voltou a trabalhar.
— positivo.
Jessica Rocca da Fonseca — | J& voltou a trabalhar.
negativo.
Luis Aparecido Marques | J& voltou a trabalhar.
da Silva — negativo.
Silvio Welington Araujo | Ja voltou a trabalhar.
Bueno — negativo.
Joadson de Jesus Santos — | Ja voltou a trabalhar.
negativo.
Ronaldo Ferreira de Souza | Ja voltou a trabalhar.
— negativo.
Sergio Ricardo Eduardo | Ja voltou a trabalhar.
Trecco — negativo.
Elintom da Mota Oliveira — | Quarentena preventiva a
negativo, teve contato com | partir de  20/01  até
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um familiar suspeito.

Clemilsa Firmiano Ciriaco

— positivo.

Regiane Pagliotto  —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Romes Miguel Froes -
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Andre Caique Pereira Lima
— negativo, teve contato

com um familiar suspeito.

Cassia Cristina de Souza —
negativo, teve contato com

um familiar suspeito.

Emerson Goulart Alves —

positivo.

Wilson Luiz dos Santos —

positivo.

Romaria Maria da Silva

Sabino — positivo.

21/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 24/01/2022.

Quarentena preventiva a
partir de 20/01/2022.

Quarentena preventiva a
partir de 20/01 até
21/01/2022.

Quarentena preventiva a
partir de 20/01 até
21/01/2022.

Quarentena preventiva a
partir de 20/01 até
21/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 19/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 21/01/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 21/01/2022.
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Marcos Roberto Amancio

dos Santos — positivo.

Regiane Pagliotto -

positivo.

Leandro Eder de Andrade

Macarine — positivo.

Reinaldo Luiz da Silva —

positivo.

Jose Roberto Custodio

Junior — positivo.

Elias de Souza Maciel —

positivo.

Carlos Eduardo Franco —

positivo.

Jessica Rocca da Fonseca —

positivo.

Jonathan Teixeira Albino —

positivo.

Jose Carlos Reco -

positivo.

Quarentena compulsoria
partir de 21/01/2022.

Quarentena compulsoria
partir de 21/01/2022.

Quarentena compulsoria
partir de 21/01/2022.

Quarentena compulsoria
partir de 21/01/2022.

Quarentena compulsoria
partir de 22/01/2022.

Quarentena compulsoria
partir de 23/01/2022.

Quarentena compulsoria
partir de 24/01/2022.

Quarentena compulsoria
partir de 24/01/2022.

Quarentena compulsoria
partir de 24/01/2022.

Quarentena compulsoria
partir de 24/01/2022.

Pagina 100



Network Brazil
WE SUPPORT

= O

EQUIPAMENTOS ELETRICOS

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2022

FOR 507 REV.01

Wagner Cesar Bergamasco

— positivo.

Bruno Henrique Matias da

Silva — positivo.

Romes Miguel Froes -

positivo.

Danilo Vitor dos Santos —

positivo.

Edson Valdinei Pavanelli —

positivo.

Gustavo Vieira Macarine —

positivo.

Agenor Ferreira Piloto —

positivo.

Cassia Cristina de Souza —

positivo.

Nathan Gleverson de

Souza — positivo.

Andressa Regina Batista —

positivo.

Quarentena compulsoria
partir de 24/01/2022.

Quarentena compulsoria
partir de 24/01/2022.

Quarentena compulsoria
partir de 24/01/2022.

Quarentena compulsoria
partir de 24/01/2022.

Quarentena compulsoria
partir de 24/01/2022.

Quarentena compulsoria
partir de 24/01/2022.

Quarentena compulsoria
partir de 24/01/2022.

Quarentena compulsoria
partir de 24/01/2022.

Quarentena compulsoria
partir de 24/01/2022.

Quarentena compulsoria
partir de 24/01/2022.
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Josisley Fagundes Molini —

positivo.

Odair da Silva — positivo.

Silvio Welinghton Araujo

Bueno — positivo.

Cicero Nogueira de Lima —

positivo.

Paulo Fernando de Freitas

— positivo.

Marlosn WIlian Mantovani

da Silva — positivo.

Gesualdo Goncalves da

Silva — positivo.

Manoel Messias Ferreira

Alecrim — positivo.

Felipe da Silva Rodrigues

— positivo.

Sergio Colombo — positivo.

Quarentena compulsoria
partir de 24/01/2022.

Quarentena compulsoria
partir de 24/01/2022.

Quarentena compulsoria
partir de 24/01/2022.

Quarentena compulsoria
partir de 24/01/2022.

Quarentena compulsoria
partir de 24/01/2022.

Quarentena compulsoria
partir de 24/01/2022.

Quarentena compulsoria
partir de 24/01/2022.

Quarentena compulsoria
partir de 24/01/2022.

Quarentena compulsoria
partir de 24/01/2022.

Quarentena compulsoria
partir de 24/01/2022.
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Ketlin Sacomani de Souza | Quarentena compulséria a
— positivo. partir de 24/01/2022.
Leonardo de  Oliveira | Quarentena compulséria a
Pereira — positivo. partir de 24/01/2022.
Marcelo Takeo Kimizuka — | Quarentena compulséria a
positivo. partir de 24/01/2022.
Wesley Ferreira Carlos — | Quarentena compulsoéria a
positivo. partir de 24/01/2022.
Almir Leal Gualberto - | Quarentena compulséria a
positivo. partir de 24/01/2022.
Delaine Cristina Donega | Quarentena compulséria a
Pereira — positivo. partir de 24/01/2022.
Elintom da Mota Oliveira — | Quarentena compulséria a
positivo. partir de 24/01/2022.
Vitor Hernandes Bertolin — | Quarentena compulséria a
positivo. partir de 24/01/2022.
Ademir Santos de Almeida | Quarentena compulséria a
— positivo. partir de 24/01/2022.
Everson Rodrigo Zanela — | Quarentena preventiva a
negativo, teve contato com | partir de 21/01/2022.
um familiar confirmado.
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Franciele Aparecida Silva
— negativo, teve contato
com um familiar

confirmado.

Gabriel Messias Marani —
negativo, teve contato com

um familiar confirmado.

Rogerio da Silva Santos —
negativo, teve contato com

um familiar confirmado.

Isaias Ananias da Silva —
negativo, teve contato com

um familiar confirmado.

Aldenil Pereira Cordeiro —
negativo, teve contato com

um familiar confirmado.

Ona Ezer da Rocha
Eusebio — negativo, teve
contato com um familiar

confirmado.

Jaqueline  dos  Santos
Sanches — negativo, teve

contato com um familiar

Quarentena preventiva a
partir de 21/01/2022.

Quarentena preventiva a
partir de 21/01/2022.

Quarentena preventiva a
partir de 19/01/2022.

Quarentena preventiva a
partir de 24/01/2022.

Quarentena preventiva a
partir de 22/01/2022.

Quarentena preventiva a
partir de 24/01/2022.

Quarentena preventiva a
partir de 24/01/2022.
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confirmado.

Vitor Jose Nogueira da
Silva — negativo, teve
contato com um familiar

confirmado.

Leila Cristina Franco —
negativo, teve contato com

um familiar confirmado.

Marlene de Fatima Polizel
Fialho — negativo, teve
contato com um familiar

confirmado.

Kaike Rodrigues Sabino —
positivo.

Tiago Paulo — positivo.

Adriano da Costa Rocha —

positivo.

Jose Antonio Soares de

Souza — positivo.

Quarentena preventiva
partir de 24/01/2022.

Quarentena preventiva
partir de 24/01/2022.

Quarentena preventiva
partir de 24/01/2022.

Quarentena compulsoria
partir de 26/01/2022.

Quarentena compulsoria
partir de 26/01/2022.

Quarentena compulsoria
partir de 26/01/2022.

Quarentena compulsoria
partir de 26/01/2022.

[ob)

[ob)

[oB)

[oB)

o))

o))
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Ana  Carolina  Cogue | Quarentena compulséria a
Ribeiro — positivo. partir de 27/01/2022.
Ona Ezer da Rocha | Quarentena compulsoria a
Eusebio — positivo. partir de 27/01/2022.
Eliane Aparecida Dias — | Quarentena compulsoria a
positivo. partir de 25/01/2022.
Elton Orlando Bianquini | Quarentena compulsoria a
Cavalari — positivo. partir de 29/01/2022.
Joadson de Jesus Santos — | Quarentena compulséria a
positivo. partir de 31/01/2022.
Lindomar dos Santos - | Quarentena compulséria a
positivo. partir de 31/01/2022.
Alex Junior de Paula | Quarentena compulsoéria a
Bezerra — positivo. partir de 31/01/2022.
Dener Avila Ferreira — | Quarentena compulséria a
positivo. partir de 31/01/2022.
Marlene de Fatima Polizel | J& voltou a trabalhar.
Fialho — negativo, teve
contato com um familiar
suspeito.
Joeli Gomes da Costa — | Ja voltou a trabalhar.
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negativo, teve contato com

um familiar suspeito.
Eliane Aparecida Dias —
negativo, teve contato com
um familiar confirmado.

FEVEREIRO/2022

Lucas Tavares Teixeira

positivo.

Fabio Augusto Farinha —

positivo.

Carlos Roberto Paulino

positivo.

Thiago de Jesus Silva

positivo.

Wellington Vinicius
Ferreira de Souza -

negativo.

Jose Alexandre da Silva —

negativo.

Marcelo Domingos da

Silva Pereira — negativo,

Quarentena preventiva
partir de 25/01/2022.

o))

Quarentena compulsoria
partir de 01/02/2022.

o5

Quarentena compulsoria
partir de 01/02/2022.

[oB)

Quarentena compulsoria
partir de 02/02/2022.

[oB)

Quarentena compulsoria
partir de 01/02/2022.

o)

Quarentena preventiva
partir de 01/02/2022.

job]

Quarentena preventiva
partir de 02/02/2022.

[o})

Quarentena preventiva a
partir de 02/02/2022.
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teve contato com um

familiar confirmado.

Willian Navarro de Souza
— negativo, teve contato
com um familiar

confirmado.

Danilo dos Santos Amorim
— negativo, teve contato
com um familiar

confirmado.

Alexandre Balcon Marthos
— negativo, teve contato
com um familiar

confirmado.

Carlos Roberto Paulino —

positivo.

Thiago de Jesus Silva —

positivo.

Wellington Vinicius
Ferreira de Souza -
negativo, teve contato com

um familiar confirmado.

Marcio  Henrique  dos

Quarentena preventiva a
partir de 01/02/2022.

Ja voltou a trabalhar.

Ja voltou a trabalhar.

Quarentena compulsoria a
partir de 02/02/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 01/02/2022.

Quarentena preventiva a
partir de 01/02/2022.

Quarentena compulsoria a

Elaboracdo Eliel Robson - As. Social Cress 46.020 92 regido Aprovagdo Sérgio R Stabile - CEO Pagina 108

FOR 507 REV.01



Network Brazil
WE SUPPORT

= O

EQUIPAMENTOS ELETRICOS

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2022

Elaboracdo Eliel Robson - As. Social Cress 46.020 92 regido Aprovagdo Sérgio R Stabile - CEO

FOR 507 REV.01

Santos — positivo.

Elisangela Costa Paulino —
negativo, teve contato com

um familiar confirmado.

Thimoteo de Jesus Silva —
negativo, teve contato com

um familiar confirmado.

Robson Vinicius Araujo —
negativo, teve contato com

um familiar confirmado.

Joeli Gomes da Silva —
negativo, teve contato com

um familiar confirmado.

Fabio Rodrigo Maroni —
negativo, teve contato com

um familiar confirmado.

Samuel dos Santos

Eduardo — positivo.

Ingrid Gessiene da Silva —

positivo.

Anderson Henrique Pereira

— positivo.

partir de 03/02/2022.

Quarentena preventiva a
partir de 03/02/2022.

Quarentena preventiva a
partir de 03/02/2022.

Quarentena preventiva a
partir de 07/02/2022.

Quarentena preventiva a
partir de 07/02/2022.

Quarentena preventiva a
partir de 07/02/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 09/02/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 09/02/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 09/02/2022.

Pagina 109




Network Brazil
WE SUPPORT

= O

EQUIPAMENTOS ELETRICOS

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2022

Marcio  Henrique  dos
Santos — negativo, teve
contato com um familiar

confirmado.

Rodrigo Takeshi Toma —

positivo.

Hugo Henrique Teixeira da
Silva — negativo, teve
contato com um familiar
confirmado.
Alessandro Nascimento
Santos — negativo, teve
contato com um familiar

suspeito.

Ingrid Gessiene da Silva
Souza - negativo teve
contato com um familiar

confirmado.

Anderson Henrigque Pereira
— negativo, teve contato

com um familiar suspeito.

Maguino Sergio Almeida
Dias — positivo.

Quarentena preventiva
partir de 09/02/2022.

b}

Quarentena compulsoria
partir de 09/02/2022.

QD

Quarentena preventiva a
partir de 10/02/2022.

Quarentena preventiva a
partir de 14/02/2022.

Quarentena preventiva a
partir de 14/02/2022.

Quarentena preventiva a
partir de 14/02/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 17/02/2022.
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Leonardo Bernardes

Nogueira — positivo.

Thais

Maesta — positivo.

Danielle Masson

MARCO/2022

Rodrigo da Silva Pereira —
positivo.
Costa

Marcos  Moyses

Alves da Silva — positivo.

Vitor Molina Belo da Silva

— positivo.

Fabio de Jesus Pinheiro —
positivo.
Geter Andre

Honorio — positivo.

Barros

Quarentena compulsoria a
partir de 28/02/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 28/02/2022.

Quarentena compulsoéria a
partir de 02/03/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 02/03/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 23/03/2022.

Quarentena preventiva a
partir de 23/03/2022.

Quarentena compulsoria a
partir de 30/03/2022.

Custos com a pandemia

Elastico

13/01/2022 — R$ 600,00
08/03/2022 — R$ 280,00
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Custos com a pandemia

Mascaras de tecido

03/12/2021 - R$ 6.771,60

WRAPS 13/01/2022 — R$ 2.700,00
08/03/2022 — R$ 2.85,00
Custos com a pandemia Alcool 70%
Custos com a pandemia Alcool em gel 18/01/2022 — R$ 426,40

15/02/2022 — R$ 232,00
08/03/2022 — R$ 471,20

Custos com a pandemia

Desinfetante a base de

quaternario de amonia

Custos com a pandemia

Saco pléstico virgem

23/12/2021 - R$242,10
07/01/2022 — R$ 134,50
07/03/2022 — R$ 107,60

Custos com a pandemia

Exames COVID-19 (RT-
PCR)

16/12/2021 — R$ 158,00
20/01/2022 — R$ 12.200,50
03/02/2022 — R$ 395,00
24/03/2022 — R$ 11.550,00

Custos com a pandemia

Exames COVID-19 (teste

rapido — sorologia)

Custos com a pandemia

Espuma para tapete

sanitizante

Inclusdo do item 13 -
Reviséo do procedimento Realizagédo de exame RT-
_ 22/01/2021
interno PCR (SWAB) para

deteccdo da COVID-19.
Flexibilizag&o do uso de De acordo com o Decreto

17/03/2022

mascara

n®66575/17.03.22
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RELATORIO DAS ACOES DO PACTO GLOBAL
DEZEMBRO/2021

Em dezembro de 2021 a ITB foi indicada como uma das finalistas do Prémio Parceiro
Responsavel 2021 da ENEL, ocupando o 3° lugar na categoria desenvolvimento de
Fornecedores apresentando o Projeto “A importancia das parcerias na recuperagdo de
areas degradadas”. O evento, realizado anualmente, objetiva reconhecer préaticas ou
projetos nas &reas de Seguranga do Trabalho, Direitos Humanos, Desenvolvimento da
Cadeia de Fornecedores, Meio Ambiente e Inovacdo em Sustentabilidade. A

participacdo da ITB estd em consonancia com as praticas de sustentabilidade.

®LIVE ]
Seminario
e Prémio Parceiro
Responsavel 2021

Tema:

Desenvolvimento de
fornecedores

®LIVE 1
Seminario

e Prémio Parceiro
Responsavel 2021
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Em dezembro a ITB participou também de um Webinar promovido pela COPEL sobre
“Mudangas Climaticas e seu impacto no meio ambiente” (ODS 4 e 13). O evento contou
com a participagdo de uma representante do Instituto Ethos e especialistas da COPEL. A

participacdo da ITB faz interface com as praticas de sustentabilidade.

= » Youlube
‘", - 13=...
=u..-oos: !'II
4) AT X
Iniclaremos em Instantes.
O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE

= » Youlube
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Neste mesmo més a ITB participou também de uma LIVE promovida pelo Comité de
Responsabilidade Social da FIESP que apresentou o resultado da 42 edi¢do da pesquisa
“Mulheres na Lideranga” (ODS 4, 5 e 10). O evento apresentou também as préaticas

dessas empresas na promocao do desenvolvimento de carreira das mulheres na América

Latina.

()

LIVE

MULHERES
. NA LIDERANCA
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JANEIRO

4 EDICALIODE 1 PARCERLAS ENEIDS
QUAIDADE. DENPUNENTICHO

M| &
No dia 19/01 a ITB participou de um Workshop promovido pelo Grupo EDP com a
tematica “Cadeia de Valor Responsiva”. O evento, que aconteceu virtualmente, contou
com participantes do Brasil, Portugal e EUA, sendo a ITB case de sucesso na adequagéo
e desenvolvimento da cadeia de valor. A participacdo da ITB faz interface com os ODS
4 e 17 do Pacto Global.

ESG Forum #3 | ESG Global Community: Supply Chain Channel

o)

A A gravagio e a transcrigio comegaram. Ao participar desta reunido, vocé concorda em incluf-las. Politica de privacidade

® O

ISABELBOT.. & ORLANDO.. &

@ O

MARIACAS.. & OLGACABR.. &
Cecilia Manano Michellis &

TIAGO MIGUEL DIAS & = Karina Alessandra Molitor Principe & BERNARDO SILVA &

© F rm 4

Objetivando efetivar a Campanha Janeiro Branco, a ITB realizou neste uma acéo de
conscientizacdo para seus colaboradores, parceiros e comunidade sobre a importancia
da salde mental, tema tdo importante principalmente diante do atual cenario de
pandemia. Devido a isso, este ano a campanha se deu de forma virtual, atraves do
compartilhamento de material digital informativo, tais como videos e cartilhas via e-
mails, grupos de comunicacao internos, redes sociais e site institucional. A acao esta em

consonancia com o ODS 3 do Pacto Global.
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N Vocd e a sua instituicio
B o e Q o também podem participar
5 . do Janeiro Branco:
basta planejarem agdes
DRO LADO D/ em nome da Campanha
& em pral de uma cultura
da Salde Mental na
IR | @ humanidace!
' ‘ Organize grupos, células de
\ l l 1 trabalhe, (
= Por Uma Cultura
A Campanha Janeiro da Saude Mental!
\ Branco convida a 0que é o 2
" humanidade a cuidar das . . 0 dmis B o
- » satdes mertas & MAIS INFORMAGOES EM
emocionais dos individuos WWW_JANEIROBRANCO.COM.BR

TODOS TEM
DIREIT

A SAUDE MENTAL!

ledas instituicoes sociais. @JANHRUBRANCU

Quem cuida da
mente, cuida da vida!

Obijetivando orientar e conscientizar colaboradores e seus familiares sobre os cuidados
durante a pandemia para evitar a proliferacdo do novo coronavirus, a ITB tem realizado
diversas acdes internas de comunicacdo. Desde o inicio da pandemia, a ITB tem
utilizado diversas ferramentas tecnoldgicas para levar informacéo relevante e a tempo e
conscientizar 0 maximo de pessoas através do compartilhamento de -cartilhas
informativas, distribuicdo de folders e panfletos, divulgacdo de cartazes virtuais e
fisicos, criacdo e compartilhamento de podcasts informativos/orientativos, fornecimento
de mascaras e alcool em gel, alem da manutencdo do procedimento interno de
higienizacdo e ajustes internos para manutencdo do emprego. A acdo da ITB esta em

consonancia com os ODS 3 e 4 do Pacto Global.
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INFORMATIVO
IMPORTANTE

COVID-19

itb

Nimeros da COVID-19 em Birigui/SP:

o ;
CORSNAVIRUS

posmvos 95

NECATIVOS
oorros

AGUARDANDO EXAMES.
6BIToS EM INVESTIGAGAD
curapos

iBiRIGU | TR |

@

v

~

Higienize as m&os com sabéo
ou dlcool em gel

covip-19 it

DICAS DE OURO

o distanciamento de outras

DIFICULDADES Na
RESPIRACAG

DIARREIA

itb

Siga as orientagdes a seguir
dentro e fora da ITB,
principalmente devido a
chegada do final de semana:

Mantenha o distanciamento social
e evite aglomeragdes

- Febre

- Dificuldade para respirar

- Cansage

- Dor muscular ov no corpo

- Dor diffabesa

~ Perd 88 olfato ou paladar

- Dor de garganta

- Corizalou congestéio nasal

Utilize a méscara de SN o Yemite
S - Diarréia

nao é maior que n
e vencer juntos!

.
Contamos com vocg! 1L

Informe o seu superior imediato
caso apresente os sintomas a
seguir:

VAMOS JUNTOS
VENCER O ViRUS!

y
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No dia 02/02 aconteceu na sede do IFSP de Birigui uma reunido de planejamento para

projetos de gestdo de residuos e economia solidaria. O objetivo da reunido foi a
construcdo conjunta de agdes que vislumbre empoderamento comunitario atraves de
oficinas ofertadas pelo IFSP em parceria com a ITB e as Meias Dalff. A acdo esta no
escopo da ISO 16001 e 0s ODS 1, 4, 8, 10, 12 e 17 do Pacto Global.
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No més de fevereiro, em continuidade ao Projeto de Economia Circular/Solidaria
aconteceu a reunido de planejamento para a elaboracdo tedrica das acOes previstas a

serem executadas. A acao esta no escopo da 1ISO 16001 e os ODS 1, 4, 8, 10,12 e 17 do
Pacto Global.

e
3

No dia 10/02 a ITB promoveu um encontro com o representante da APAE de
Itaquaquecetuba/SP sobre a temética Diversidade no ambiente de trabalho, objetivando
atender aos ODS 01, 08, 09, 10 e 17.

178 Equipamestos Extrices Lida
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A ITB realizou neste més a divulgacdo interna da campanha de combate ao cancer de
mama (ODS 3 e 17) promovida pela Prefeitura Municipal em comemoragdo ao Dia
Internacional da Mulher, comemorado nacionalmente em 8 de marco. Foi
compartilhando informagGes sobre a campanha do Programa “Mulheres de Peito”,
iniciativa do governo estadual que objetiva prevenir precocemente o cancer de mama,
através da realizacdo de mamografias gratuitas. A mamografia € capaz de identificar
alteracdes suspeitas de cancer, ou seja, em fases em que a mulher ndo apresenta nenhum
sintoma. A unidade moével conta com mamografo, ultrassom, conversor de imagens

analdgicas em digitais, impressoras, além de uma equipe multidisciplinar.

Mulheres

o~ 3 i
e ‘9@0 Peito :
- | -
| A - AO

- =
e &

Este més a ITB realizou também a divulgacdo interna da campanha de combate ao uso

abusivo de alcool e drogas (ODS 3). Comemorado nacionalmente em 20 de fevereiro, a
campanha objetiva conscientizar as pessoas sobre a dependéncia de substancias, tais
como: o alcool, o cigarro, o crack e a cocaina, que sao um problema de salde publica de
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ordem internacional que preocupa na¢es do mundo inteiro, afetando valores culturais,
sociais, econdémicos e politicos. Em parceria com o CAPS-AD - Centro de Atencédo
Psicossocial Alcool e Drogas, localizado em Aracatuba/SP, a ITB realizou o
compartilhamento de material digital informativo, incluindo um video gravado por
profissional habilitado, com orientacGes sobre o tema aos colaboradores e seus
familiares.

£5 CAMPANHA ALCOOLISMO.mp4 — O X

Arquivo Visualizar Reproduzir Navegar Favoritos Ajuda

cl
> Il B <« » » D D) il
‘Elaboragéo Eliel Robson - As. Social Cress 46.020 92 regido Aprovagdo Sérgio R Stabile - CEO  Pagina 122

FOR 507 REV.01



o%ALCo

WY
€

Network Brazil EQUIPAMENTOS ELETRICOS
WE SUPPORT

Uy,
G,
@
¥

- ®

f
A\ N

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2022

MARCO

4 EDICACODE 10 REDUADDRS ‘I PARCERASENDOS
QUALIDADE DESIGUALDADES DENPLENENTACAD

L] G &

Para comemorar o dia 8 de marco, intitulado como o Dia da Mulher, a ITB promoveu

uma acao educativa acerca do machismo no ambiente de trabalho, direitos da mulher e

violéncia doméstica, em parceria com a OAB e a Prefeitura de Birigui e em consonancia
comos ODS 4,5, 10e 17.

- Diat Internacional
INEERNACIONAL da NMulher

5

Gragas a luta de mulheres ao
longo da historia que hoje as
mulheres podem estudar, votar,
escolher a propria profissao, se
divorciar, entre outros direitos.
O dia 8 de Marco é uma data
para relembrar essas conquistas
e reforgar o que ainda precisa
ser conquistado.

EQUIPAMENTOS ELETRICOS
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Em comemoracdo ao Dia Mundial da Agua, celebrado internacionalmente no dia 22 de
mar¢o, a ITB lembra a todos os seus colaboradores a importancia do uso consciente
deste importante recurso natural. No ambiente interno, possui estacdo de tratamento de
agua utilizada no processo fabril, faz reuso da agua residual dos ares-condicionados,
além de fazer a recuperacdo de nascentes através do plantio de arvores nativas.

cAFire

“Se toda agua do mundo coubesse numa
garrafa de 1 litro, apenas meia gotinha
estaria disponivel para beber.”

Teresa Nunes, 2018.

22 de Marco ,
DIA MUNDIAL DA AGUA

A | B e |16 mis
MGl

No dia 23/03 a ITB participou de um seminario realizado de maneira online pela
ABINEE com a tematica “O Novo Marco Regulatorio Trabalhista e seus Efeitos para as

Empresas”. A participacdo da ITB estd em consonancia com os ODS 4, 8 e 16.

RICARDO N.

# Femando Leone Camavan il
P i

Re
Re
[
Si
T
T
T
T
Va

VANESSA LACER.

ID de sessdo: 415-031-381
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A ITB participou no dia 24/03 de mais um encontro da “Rede de Valor” promovido pela
CPFL. O evento, realizado periodicamente, € uma iniciativa da companhia para
promover troca de conhecimento e experiéncias entre fornecedores e parceiros com a
companhia. Desta vez, o tema do encontro foi “Cendrio Econémico, Plano Estratégico

CPFL e LGPD”.

Ainda em comemoracdo ao Més da Mulher e em consonancia com os ODS 5, 8 e 10, a
ITB participou de um Webinar (ODS 4) promovido pela COPEL no dia 25/03 com a
tematica “Nossos vieses inconscientes de género: novos desafios no mundo do
trabalho”. O evento contou com a apresentacdo de Mirian Goldenberg convidada pelo
Comité de Diversidade e 0 RH da COPEL. Mirian é referéncia em temas de género,

conjugalidade e envelhecimento.

= B Voulube = Q ¢
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Ainda em comemoracdo ao Més da Mulher, a ITB participou no dia 29/03 de um
Webinar promovido pela FIESP com a tematica “Elas na industria 2022: 0s principais
desafios e oportunidades de grandes liderancas sobre a diversidade e inclusdo de

mulheres no ambiente corporativo”. A participacdo da ITB faz interface com os ODS 4,
5, 8 e 10 do Pacto Global.

Elas na industria: o cenari Principais mensagens v
importancia das mulhe "=
mercado de trabalho

P e
Fabia Lima bom dia

Margareth Ribeiro da SILVA Margb Citrosuco.
Bom dia. Sucesso no painell!

a.maqueda HSP Bom dia

P92 0®

Andréa Bezerra de Albuquerque Parabéns pela
t30 necessaria quanto brilhante escolhe dos
temas. Assessoria de D&I do SESI-SP e SENAI-SP.

Maria Aparecida Pinto Bom dia Gracia, Marta Livia
desejo excelente evento

Sindicato da Indistria de Mirassol - SP Bom dia!

00 0

Roseane Jesus bom dia! Excel
evento a todos

D Curta o chat ao vivo! N&o se esqueca de proteger
sua privacidade e seguir nossas diretrizes da
comunidade.

SAIBA MAIS

Ana Carolina Querino, Representante Adjunta Zo O rT‘
{FIESP]
»

i Diga algo
Elas na Industria 2022 '

Principais mensagens v

g e
Fabia Lima bom dia

Objetivos do Desenvolvimento Sustent

Margareth Ribeiro da SILVA Margd Citrosuco.
Bom dia. Sucesso no painel!!

ERRADICACAO 3 SADDE € 4 5
DAPOBREZA 0 BEN-ESTAR oullmrl 0F GENERD

it . W/~ MO

Bmuuunmum 9-‘--&. 10 Snclons . NN

a.maqueda HSP Bom dia

P2 0"

Andréa Bezerra de Albuquerque Parabéns pela
tdo necessaria quanto brilhante escolhe dos
temas. Assessoria de D& do SESI-SP e SENAI-SP.

Maria Aparecida Pinto Bom dia Gracia, Marta Livia
desejo excelente evento
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Sindicato da Industria de Mirassol - SP Bom dia!

00 0

Roseane Nascimento Jesus bom dia ! Excelente
evento a todos

(@  Curta o chat 2o vivo! N3o se esqueca de proteger
sua privacidade e seguir nossas diretrizes da

comunidade.
SAIBA MAIS
Diga algo
Elas na IndUstria 2022 B
I
Elaboracéo Eliel Robson - As. Social Cress 46.020 92 regido Aprovagio Sérgio R Stabile - CEO Pagina 126

FOR 507 REV.01



SR
N
Network Brazil EQUIPAMENTOS ELETRICOS
WE SUPPORT
COMUNI CACAO DE PROGRESSO - COP 2022
ABRIL

Jam. [dmmr [0z | T

A ITB é uma das patrocinadoras oficiais das competi¢des de Biribol, a Copa André
Ferro, Copa Paulista e Copa Brasil (ODS 3 e 17). Trata-se de um esporte aquatico
criado no municipio de Birigui, em 1968, pelo professor e empresario Dario Miguel
Pedro. Tornou-se nacionalmente conhecido por ser um esporte coletivo e proporcionar o
estimulo da natacdo, por difundir o esporte e por ser uma atividade recreativa.

O apoio ao esporte esta preconizado pelos ODS do Pacto Global, que reconhece a
“crescente contribuicdo do esporte para a realizacdo do desenvolvimento e da paz ao
promover a tolerancia e o respeito e as contribui¢des que fazem para 0 empoderamento
das mulheres e dos jovens, individuos e comunidades, bem como aos objetivos da
salde, educacdo e inclusdo social.” Além disso, o apoio da ITB esta preconizado no
ODS 17 e NBR 1SO 16001 de Responsabilidade Social.

\

| Ly
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N ‘ X
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Em parceria com a Secretaria de Saude, a ITB realizou no més de abril o Dia D de

mobilizacdo pela saude e qualidade de vida (ODS 3 e 17). A a¢do contou com a adesao
de aproximadamente 200 colaboradores atendidos pelas equipes de enfermagem com o
apoio do NASF-AB - Nucleo Ampliado de Salde da Familia e Atencdo Basica, que
realizaram a afericdo da pressao arterial, teste de glicemia e calculo do IMC.

Além disso, os colaboradores receberam orientagdes sobre salde, alimentacdo saudavel
e a importancia da pratica de atividade fisica para a qualidade de vida, dentro e fora do
ambiente de trabalho.

O projeto do NASF em comemoracdo ao Dia Mundial da Saude e da Atividade Fisica
abrange um ciclo de visitas as empresas participantes, cujo encerramento se dard em
07/05, na Praga DR. Gama, centro de Birigui/SP. O evento em questdo abrangera a
realizacdo das mesmas acOes ja realizadas nas empresas, porém desta vez em espacgo
publico e voltada para a populagdo passante, o qual a ITB participard como voluntéria
(NBR I1SO 16001).
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A ITB, em parceria com o CNA de Birigui, estd ofertando aos colaboradores desconto

na mensalidade dos cursos, aléem de um minicurso de inglés com duragédo de 4 horas. O
apoio da ITB contribui para os ODS 4 e 17 do Pacto Global.

COLABORADOR ITB
TEM VANTAGENS
NO CURSO DE
IDIOMAS DO
CNA BIRIGUI! ¥

O(y desconto
() rasparcelas

BENEFICIO SE ESTENDE A0S DEPENDENTES DIRETOS!

1899624.7427
CNA itb

inglés definitivo

17

Ainda em comemoracdo ao Dia Mundial da Saude, a ITB realizou em parceria com a
Odontolive uma acdo de conscientizagdo sobre a importancia da satde bucal (ODS 3).
Promovida no refeitorio da empresa, a acdo se deu através de uma abordagem onde o

representante da Odontolive fez explanacgdes sobre os beneficios do plano que mantém
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em parceria com a ITB (ODS 17), a importancia dos cuidados com a saude bucal e fez a

UK [I lmnulmw’

“ato como 7))\ 7 e PTEIASy
erece! \ |

entrega de macas aos colaboradores.

L

odontolie !

PLANDS QpONTOLOGICOS

\

"= cobertura completa
de saGde bucal +
Consulta Médica
oOnline llimitada.

E | g 10BN | 17
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]
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A ITB realizou no més de abril a finalizacdo da revitalizacdo dos trés laboratérios de
informéatica da FATEB, em consonancia com o programa “adote uma sala”, iniciativa
organizada pela faculdade, que motiva empresas de Birigui a contribuirem com a
revitalizacdo das suas salas de aula.

A ITB fez a adocdo de trés laboratdrios de informética da faculdade (ODS 4, 8, 10 e
17), que sdo espacos utilizados para atividades académicas de todos 0s cursos
oferecidos pela instituigéo.

Os espacos foram pintados e plotados com a identidade visual da ITB. Além disso, ha
firmada uma parceria entre a faculdade e empresas para conceder desconto de 50% na
mensalidade dos cursos oferecidos, como forma de incentivo para o ingresso ao ensino
superior. Participaram da entrega oficial das salas os representantes da ITB e da

FATEB, além do Secretario de Desenvolvimento Econdmico de Birigui.
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& FATEB |

FACULDADE DE CIENCIAS € TECNOLOGIA DE BIRIGUI

A ITB realizou durante 0 més de abril a Campanha do Leite 2022, em prol a Fundacéo
Doutor Amaral Carvalho. Localizado em Jal, no estado de Sdo Paulo, o Hospital é
referéncia nacional em tratamento de pacientes com cancer oferecendo diversos servicos
e especialidades médicas a pacientes do SUS. A ITB realiza todos os anos,
internamente, a arrecadacdo de fundos que séo repassados ao hospital e revertidos na
compra de caixas de leite integral. A acdo da ITB faz interface com os ODS 1, 3, 10 e
17 do Pacto Global.

L W 4
-_— P

—Z / \ N

H O S P I T AL
AMARAL CARVALHO
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Este més a ITB realizou uma visita ao IFSP para uma reunido de alinhamento do Projeto

LabSol. O projeto de gestdo de residuos prevé agdes conjuntas para promover uma
economia solidaria, além de capacitar pessoas em situacdo de vulnerabilidade social,
tais como mulheres e travestis, em temas como empreendedorismo e vendas, inclusdo
social, diversidade e independéncia financeira.

As empresas apoiadoras possuem papel fundamental na construcdo dos resultados do
projeto, uma vez que serdo os doadores principais dos materiais e da realizacdo das
oficinas capacitadoras. Além disso, fornecerdo duas bolsas de estudo e promoverdo e
participardo de eventos e palestras sobre diversos temas, tais como: incluséo social,
empoderamento e diversidade.

O projeto prevé também a realizacdo de visitas técnicas nas instalacbes das empresas
participantes, objetivando a troca de experiéncias e enriquecimento do processo de
aprendizagem dos alunos. Estiveram presentes na reunido os representantes da ITB e
DALFF, além da Coordenadora de Pesquisa e Inovacdo do IFSP. A acdo estd
preconizada na NBR 1SO 16001 e nos ODS 1, 4, 8, 10, 12 e 17.
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A ITB realizou a reciclagem do treinamento de NR 35 — Trabalho em altura, em

atendimento a 1SO 45001 e em consonancia com os ODS 3, 4, 8 e 16.

1itbh

EQUIPAMENTOS ELETRICOS
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A ITB, anualmente realiza acGes internas anualmente no Dia das Mées, através de seu
departamento de Recursos Humanos, objetivando qualidade de vida e reconhecimento a

todas as mées colaboradoras da empresa.

3 it 17 Srtemicio

A ITB participou em parceria com a Secretaria Municipal de Satde de Birigui no ultimo

sabado (07/05), na praca Dr. Gama, do projeto “Saude em Movimento”, oferecendo
gratuitamente a populacdo servicos de promocdo de salde e também orientacdes para
prevencao de doencgas. Foi fomentada a participagdo de voluntérios no evento, conforme
preconiza a 1ISO 16001 e a Politica de Sustentabilidade da ITB.

O evento marcou o fim das atividades alusivas ao Dia Mundial da Atividade Fisica e
Dia Mundial da Saude, celebrados em abril. Quem passou pela praca pode passar pelo

Circuito da Saude, sendo oferecida afericdo de pressdo arterial e glicemia capilar;
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avaliacdo antropométrica (peso e altura) com calculo de IMC (indice de Massa
Corporea); vacinagdo da gripe e coleta de exames preventivos no 6nibus da Salde da
Mulher.

Profissionais da Secretaria de Salde também orientaram as pessoas sobre temas
relacionados a nutri¢do; atividade fisica; cuidados contra a dengue e 0 escorpido; posse
responsadvel de animais; salde mental, tabagismoe infeccbes sexualmente

transmissiveis, com teste rapido para sifilis.

%

A ITB recebeu a visita do ilustre astronauta e ex-ministro da Ciéncia e Tecnologia, Sr.

Marcos Pontes, primeiro brasileiro e sul-americano a viajar ao espa¢co, como integrante
da “Missdo Centendrio”, em 2006. A visita de Marcos Pontes esteve relacionada as
comemoracdes do 34° ano da FATEB — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia de Birigui,
onde foi inaugurado um painel em sua homenagem. Visitou também os laboratérios de
informatica cujas revitalizacGes foram patrocinadas pela ITB. Na oportunidade, Marcos
Pontes visitou a ITB e pode conhecer as suas instalacBes e inovacdes tecnologicas.
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Acompanharam a visita autoridades municipais e empresarios de varios segmentos do
municipio.

Em comemoracdo ao dia do metaltrgico (21/04) e dia do trabalho (01/05) realizamos
um sorteio de uma bicicleta doada pelo Sindicado dos Metaldrgicos. O sorteio foi
realizado nas dependéncias da ITB e o grande sortudo foi nosso colaborar Pedro.

Participaram do sorteio o Sr. Marcelo Beccuzi, Presidente do SINTRAMEB e
colaboradores da ITB.
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A ITB realizou neste més a Campanha de Vacinagdo da Gripe, em consonancia com o
ODS 3 do Pacto Global. A Campanha da gripe é realizada todos os anos e tem por
objetivo imunizar colaboradores contra a Influenza. De acordo com o Ministério da
Salde, a vacinacdo contra a influenza permitira prevenir o surgimento de complicacdes
decorrentes da doenca e 6bitos, minimizar a carga da doenca e reduzir os sintomas que
podem ser confundidos com os da covid-19. Além disso, campanhas da gripe em
empresas contribuem para reduzir a sobrecarga sobre os servicos de salde e

conscientizar as pessoas sobre os cuidados com a salde, principalmente durante o
inverno.

ER: VENGAEAEEEE T EN IS
w M J W i G lide 0 @D e
15 e I

A ITB realizou no més de maio a entrega de tampinhas plasticas ao Rotary Club de

Elaboracéo Eliel Robson - As. Social Cress 46.020 92 regido Aprovagio Sérgio R Stabile - CEO Pagina 137

FOR 507 REV.01



o%ALCo

WY
€

Network Brazil EQUIPAMENTOS ELETRICOS
WE SUPPORT

Uy,
G,
@
¥

- ®

f
A\ N

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2022

Birigui. O projeto em parceria objetiva promover a conscientizacdo interna dos
colaboradores sobre a importancia de agBes para minimizar 0s impactos ao meio
ambiente e promover 0 acesso a saude através da destinacdo dos itens arrecadados. Tais
itens sdo doados ao Rotary que realizam a venda a cooperativas de reciclagem.
Posteriormente, todo valor arrecadado é convertido na compra de itens hospitalares, tais
como cadeiras de rodas e de banho, andadores e muletas. Esses aparelhos séo destinados
a pessoas fisicas e entidades que atendem a publicos carentes e em situacdo de
vulnerabilidade social. A acdo faz parte do Programa Empresa-Cidadd, iniciativa do
ABTRF — Associacdo Brasileira do The Rotary Foundation que objetiva promover em
conjunto com empresas parceiras acOes de responsabilidade social, objetivando
contribuir com projetos voltados para a area da salde, educacdo e qualidade de vida de
comunidades carentes, local e mundialmente. Através do Programa Empresa-Cidada, a
ITB integra um movimento mundial de combate a fome e a poliomielite, reforcando
assim seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel das presentes e futuras
geracOes. A acdo contribui paraos ODS 1, 2, 3, 4,5, 6, 8, 10, 11, 12, 13,14, 15e 17 do
Pacto Global.
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Rotar 3% SERVIR PARA = Y &
: y R/ TRANSFORMAR VIDAS ASR

[ by
BIRIGUI/SP Rrernet

CARTA DE AGRADECIMENTO

O Rotary Club de Birigui, através do seu presidente 2021-22,
Sr. César Mussi Donegd e a Casa da Amizade de Birigui, através da sua presidente
20211-22, Sra. Aline Monzini Mussi, vem por meio desta agradecer a ITB
Equipamentos Elétricos Ltda. e aos seus colaboradores, pela participacdo da nossa
Campanha Coleta da Amizade com a doacdo de Tampinhas Plasticas.

Por ser verdade, datamos e assinamos a presente carta de
agradecimento para que surta os efeitos legais.

Birigui — SP., 31 de maio de 2022.

(72—
e -2 514,
o

«/ 7]
Casa dﬁlAmﬁ#ag} de Birigui
ssi Donega Aline Monzini Mussi

ente 2021-22

Presidente 2021-22

Rua Angelo Vendrame, n® 958 — Novo Jardim Stabile — Birigui — SP - CEP: 16204-068
Fone: (18) 3642-3680
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Neste més ocorreu a competicdo de Pesca do 74° Jogos do SESI (Jogos operérios),
ficando a ITB em primeiro lugar. Os jogos operarios sdo promovidos todos 0s anos
pelo SESI em parceria com a industria objetivando promover qualidade de vida, a

pratica de esportes e a interagdo entre os trabalhadores.

et

10 | 3 i w10 B8 | 17 e
itk s M| E B

A ITB esta apoiando o Projeto “Na Trilha dos Escritores da Liberdade”, realizado na
Escola Estadual Prof® Olivia Angela Furlani, através de sua diretora e idealizadora, a
Sra. Sirlei. O projeto, voltado para atender estudantes de bairros carentes da cidade,
objetiva promover a educacao e consciéncia acerca da higiene pessoal.

Visando compor e distribuir aos alunos um “kit higiene”, a escola tem em sua
programacdo uma sequéncia de palestras a serem realizadas durante 0 més de junho
deste ano, a serem realizadas por profissionais de satde voluntarios.

A escola iniciou uma agdo de arrecadagdo de itens de higiene, tais como shampoos e
condicionadores, cremes dentais, desodorantes entre outros, através da doacdo de
empresas apoiadoras, entre elas membros da cadeia de valor da ITB. O apoio da ITB
contribui para os ODS 1, 3, 4, 10 e 17 do Pacto Global e com a NBR 1SO 16001 de
Responsabilidade Social.
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RELATORIO DE ACOES DO PACTO GLOBAL

SIK[ 4 mmu REDUCADIAS 17 PAAGERIAS ENDIOS
DESIGUALDADES DENPLENENTACAD
—N\/\v

JUNHO/2022

ITB completou no dia 10 de junho 48 anos da sua fundagéo.
Para comemorar esta data tdo importante, APAE de Birigui fez a abertura da semana de
comemoracdes com uma linda apresentacdo da sua banda musical, e ao final, cantaram
juntamente com todos os colaboradores e amigos, o tradicional “Parabéns Pra Vocé!”
A Banda da APAE ¢ um “Projeto de Inclusdo pela Musica”, com os aportes pela ITB de
verbas oriundas da Lei de Incentivo a Cultura — Lei Rouanet. O objetivo do projeto
é estimular o desenvolvimento emocional e, principalmente a integracdo social dos
atendidos pela APAE de Birigui.

EDCACADDE
QUALIDADE

|

No dia 15/06 a ITB participou de um treinamento promovido pela NEOENERGIA

sobre “Preenchimento de RIME”, que objetiva melhoria nos processos de qualidade.
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5 - Passo 05 - Falha no Processo - OCORRENCIA (Exemplo 1) Chat de reuniso

RESPOSTA INCORRETA)

@) NEOENERGIA g5 Fabio Molina Santos (Convi... 0
sim

A ITB participou do Treinamento online de Compliance promovido pela CELESC
voltado para fornecedores. A partir do lema “Fazer o certo é bom para todos!”, o
treinamento abordou os tépicos da Politica de Compliance e Integridade com
orientacGes a fornecedores e parceiros sobre conduta ética.

= > Youlube

7 Compliance

Fazer o certo é bom para todos!

Treinamento de Compliance para Fornecedores Celesc m
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EDUCACADDE JGUDAE TRABALHO EORNTEE HOGSTRLA KW
QUALIDATE DEGENRD 8 i 9 b
H o

A ITB esta realizando um projeto estruturado de capacitacdo de lideres objetivando a
melhoria do processo e da rotina de trabalho, através da metodologia FALCONI. Sao
realizados encontros semanais que objetivam o debate entre as equipes e, a partir de
situacBes-problema, h& proposta de solucbes praticas e exequiveis. Vale destacar que
foram inseridas mulheres nesta acdo visando a paridade de género em cargos de

lideranca. A acdo estd em consonancia com o ODS 4,5, 8¢ 9.
] , e : rv
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A CPFL em parceria com ITB e outros fornecedores realizou no dia 28 de junho o
Encontro da Rede de Valor que objetiva compartilhar praticas sustentaveis entre a
cadeia de valor da companhia. A ITB foi case na tematica “Praticas de Gestao do

Consumo de Agua e Energia”, apresentando em plenério virtual. A acdo estd em
consonancia com os ODS 6, 7, 8, 9, 13, 15e 17.

Nayara Duarte

% Neyara Duarte

// REDE DE VALOR

A

Nayara Duarte

% Nayara Duarte

a
Stabile - ITB.
REDE DE VALOR CPFL

ONDE TUDO
COMEGOU...
M

- 2016

PACTO GLOBAL ODS da ONU
« Acompanhando as tendéncias do (Objetivos de D

Certificagdo ISO 14001
vel) ¢ Adequagdo para atendimento as
segmento elétrico e por incentivo * AITB tornou-se signataria dos 17 ODS exigéncias da CERTIFICAGAO
das Companhias, integrando 14, dos 17 Objetivos ao seu AMBIENTAL
participante 2 2m 2015, Planejamento Estratégi

« Integralizou os 10 principios do * Treinamentos com todos os C
Pacto e iniciou estudos parag,  Conscientizagdo (campanhas, palestras, acdes
implementacao dos 17 ODS internas)
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A ITB participou no dia 30/06 de um encontro sobre a Academia de Parceiros da EDP e

0 cronograma de cursos para 2022. A iniciativa da companhia objetiva capacitar os seus
fornecedores nas teméticas Gestdo da Qualidade, Meio Ambiente, Salde e Seguranca e

Sustentabilidade através de uma plataforma online de cursos gratuitos.

Workshop Academia de Parceiros da EDP Brasil

CAIO ANTONIO LUZ OSTERNE (Externo) ¥ =+

Ceilia Mariano Michelis (Externo) P Acucena Tiosso (Externo) &
L =3

Workshop Academia de Parceiros da EDP Brasil

EDPartners
Academy Brasil

Programa de
treinamentos para
parceiros da EDP Brasil

edp

Cecilia Mariano Michelis (Externo)
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Objetivando tornar-se exemplo e referéncia para outras empresas, principalmente da sua
cadeia de valor, a ITB adquire energia limpa no Mercado Livre de Energia, ou seja,
adquire Energia Incentivada, 100% renovavel, tais como as de fonte edlica ou hidrica.
Desta forma, contribui para uma economia de baixo carbono, rumo a transicdo
energética, em consonancia com os ODS 7 e 13 do Pacto Global, além de garantir a

neutralizacdo das suas emissdes de GEE de escopo 2.

Recebemos a certificacio
de origem da energia elétrica

Energia renovavel consumida no ano 2021!

&3

[-REC

STANDARD

itb

EQUIPAMENTOS ELETRICOS
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Objetivando qualidade de vida e salde através da pratica esportiva, além da promogéo

da interacdo social entre os trabalhadores participantes e seus familiares, a ITB esta
participando do 74° Jogos do SESI. Este més, participamos das competi¢des de Futebol
Society Master e Adulto, ficando em 1° lugar, e de Paintball, ocupando a 22 posigéo.
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JULHO

TR 10580 2w | 175
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A ITB promoveu no dia 9 de Julho (sabado), o 2° Arraid Beneficente da empresa na
Chécara das Acécias. Um evento onde a renda arrecadada foi revertida para ajudar as
instituicbes APAE - Associacdo de Pais e Amigos de Excepcionais (que atende criancas
e adolescentes), o IPIS - Instituto de Promocao e Inclusdo Social (criancas em situacdo
de vulnerabilidade social) e o Abrigo V6 Tereza (idosos).

O evento foi realizado em parceria com as empresas da cadeia de valor ITB: Tintas
Imperial, Grupo Afrente, QUABITROL, Krempel Brasil, TREMAX, Metal Meta
Birigui, Yunnan Yunwei Co., Ltd., JFPasqua Condutores Elétricos, MECBRAS,
PRODUZA, BRASFORT, Advance Tintas e  Vernizes Ltda., Indufix
Parafusos, METAL ALPHA, Brasil Central, VC Transportes, Riotrafo, Pl Transportes,
Birigui Maquinas, Moreti Usinagem, Equimafer Maquinas E Ferramentas, Miguel
Sanches e Grupo Lwart. O Arraia Beneficente da ITB esta incluso no projeto de geracao
de valor compartilhado de acordo com a NBR (Norma Brasileira)/ISO 16001.

ARRASTE PARA O LADO»

S ____

y“:> .V‘v"A‘ ‘ 4 ~ y ‘- |
) ] 2° ARRAIA "
| BENEFICENTE DA ITB _é

Um projeto de geragao de valor compartllhado
em consonancia com a NBR ISO 16001
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A ITB realizou uma campanha interna com a participacdo dos colaboradores, sendo
possivel arrecadar 740 litros de leite que foram doados ao Hospital Amaral Carvalho de
Jau — SP.

Em campanha interna

doamos 740 litros de leite
ao Hospital Amaral Carvalho (HAC])

Campanha
do LEITE
#doarfazbem U t b

EQUIPAMENTOS ELETRICOS

REE
QO

A ITB participou no dia 21/07 de um webinar promovido pela ABINEE sobre
Hidrogénio Verde: oportunidades para o setor eletroeletrénico.
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I Cameras ativas v

Ad|t juarez ABINEE- Finder

AGOSTO

Amee | 7

M @

A ITB participou no dia 09/08 de um workshop no Centro Paula Souza (ETEC) de

Birigui, sobre Comércio Exterior, expondo os principais desafios e oportunidades da

area.
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No dia 16/08 a ITB promoveu em parceria com a empresa Resh o workshop Crimes

Cibernéticos, em razdo da LGPD, em consonancia com o ODS 16 e 17.

g

No ultimo dia 22/08, a ITB esteve presente no 1° Congresso Brasileiro das Mulheres da

Energia — ME, que aconteceu em S&o Paulo. Evento inspirador do meio corporativo que
contou com a presenca de mulheres Lideres do setor. Este evento estd alinhado com os
objetivos do desenvolvimento sustentavel (ODS), da agenda mundial adotada durante a
cUpula das Nagdes Unidas, com metas definidas e a serem atingidas até 2030.
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EQUIPAMENTOS ELETRICOS

g

No dia 26/08 é comemorado o Dia Internacional da Igualdade Feminina. Nesta data,

homenageamos a colaboradora Leila que, sendo a primeira soldadora mulher na ITB,
compartilhou um pouco de sua trajetoria e sentimento. A Leila é a 12 Soldadora a fazer
parte da nossa equipe, uma profissdo predominantemente masculina e ela quebrou esse
paradigma. Desejamos que todas as mulheres possam ser 0 que queira ser, e que nos
ambientes corporativos nao haja distin¢ao de género e sim plena igualdade.
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A ITB objetivando atender ao ODS 4 das Nag¢des Unidas, mantém regularmente seu
programa de educacdo continuada, através de treinamentos, vislumbrando a capacitacédo
dos colaboradores. No més de agosto, foram realizados treinamentos: soldagem
industrial/qualificagdo em solda, pintura industrial/qualificacdo em pintura, NR 35 —
Resgate em altura, NR 11 — Operacdo de Talhas e Porticos/Ponte Rolante e 5S (Sensos

de Utilizacdo, Organizacdo, Limpeza, Higiene e Saude e Auto-disciplina).
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No més de setembro, em alusdo a campanha de saude: “setembro amarelo”, a ITB
realizou postagens sobre o tema e convidou a coordenadora de saude mental de Birigui
para a gravacao virtual de informac6es acerca do Centro de Valorizacao da Vida.

A agdo faz interface com os ODS 03 e17 das Nagdes Unidas.

MES DE PREVENCAQ

tb

EQUIPAMENTOS ELETRICOS

A ITB foi convidada pelo Instituto Federal de Birigui para participar da semana da
administracdo, com tematicas relacionadas a agenda 2030. Na ocasido, foi explanado
sobre 0os ODS’s, as metas a serem alcancadas, os indicadores que sdo mensurados e
terminou a acdo com a simulacdo de uma assembleia geral da ONU que reuniu
representantes do governo, sociedade civil e empresas.

No evento, que faz parte da grade escolar, os professores através de metodologias, tem
incentivado os alunos quanto as praticas de sustentabilidade diante da agenda global, e a
ITB colabora com a instituicdo de ensino através de diversas agGes em ambito
pedagodgico e também com projetos comunitarios que atendem populacdes em alta
vulnerabilidade social.

A acdo faz interface com o escopo das metas 04 e 17 das Nagdes Unidas.
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INSTITUTO
FEDERAL

Alunos e Educadores

Participamos da Semana de
do Instituto Federal de Birigui - IFSP

Administracao Instituto Federal de Birigui - IFSP

HEduecacao #Fducacan

1tb

sulBEE ] R
= e

/> M

A ITB realizou nos dias 15 e 16, um treinamento interno para colaboradores de como

manusear a empilhadeira, um equipamento necessario a movimentagdo de cargas, com
foco na seguranca dos colaboradores.
A acdo esta no escopo dos ODS 03, 04 das Nacdes Unidas.
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A ITB ¢ a patrocinadora da 40 edicdo do Circuito Nacional do Setor Elétrico, que ird
aconteceu em Goiania nos dias 13 e 14/10, tratando-se de um dos maiores eventos

itinerantes de congresso técnico e exposicao simultanea.

40°* edicao do Circuito Nacional do Setor Elétrico

,«~ ,CINASE &

Congresso & Exposicao
'(_‘/ CIRCUITO NACIONAL DO SETOR ELETRICO

Centro de Convencoes
de Goiania (CCGO)

Somos a patrocinadora oficial da CINASE.

Garanta sua participacao
gratuitamente, utilize o cupom:

itb

EQUIPAMENTOS ELETRICOS
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A ITB, objetivando atender aos ODS 03 e 17, incentiva a pratica de esportes e

participacdo em campeonatos organizados por instituicGes externas. Na fase regional

dos jogos do SESI, o time foi campedo.

No més de outubro, a ITB promoveu, em parceria com a secretaria de sadde de Birigui,
a campanha do outubro rosa, que consiste em coletar o exame preventivo parta cancer
de colo de utero e praticas do auto exame para prevencao do cancer de mamas.

A acdo esta em consonancia com as metas dos ODS 03 e 17.

Um toque que
pode mudar a
sua vida

HPREV/ENIR

itb

REOUCADDAS. 17 FARCERASEN IS
DESGUALDADES DENPLENENTAGH)
—

No dia comemorado internacional da crianca, a ITB realizou em parceria com o FLIB

(festival literario de Birigui) uma acdo com o Instituto pré crianga, objetivando o acesso
a contagem de histéria com a tematica sustentabilidade e preservacdo ambiental de
forma lddica.

Elaboracéo Eliel Robson - As. Social Cress 46.020 92 regido Aprovagio Sérgio R Stabile - CEO Pagina 159

FOR 507 REV.01



& %
= 5%
(T =
w 1
Network Brazil EQUIPAMENTOS ELETRICOS

WE SUPPORT

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2022

A acdo foi realizada nos turnos da manhd e tarde e contou com a presenca de 72
atendidos pelo projeto, que vislumbra projeto de conta turno escolar para criancas e

adolescentes em vulnerabilidade social.

TR (1088 | 170

| G | &

A ITB, com o objetivo de fomentar a cultura e facilitar o acesso as comunidades

carentes, fez o aporte do FLIB, o festival literario de Birigui que tem como objetivo
levar espetéaculos e leitura as escolas e comunidade de vulnerabilidade social. A agdo faz
interface com os ODS 01, 08, 09,10 e 17.

MINISTERIO DO TURISMO E ITB
APRESENTAM

LL.'JJ 09 - 13 NOV 2022 OO @G eFLBLBIRIGUI

EVENTO DIGITAL E PRESENCIAL (&)(A)(2) pronac z01sss

Patrocinio Parceria Cultural Apaio: Realizagso

] i
>
L&)

. i sesc TSENE Ao A
th x i amigos . )
soToRR e = RETORVIADASE TISECUTOR i 37y arte Gsoesgooogv&g SECREARAESTESoRA " ToRsmo

A ITB foi convidada pelo cliente ENEL Brasil para participar do ciclo de capacitagdes

do programa parceiro responsavel para expor suas praticas em economia circular. Foi
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uma acdo conjunta internacional, compartilhando saberes e iniciativas voltadas a

tematica.

EEEE

e &

A ITB participou do 74° Jogos do SESI , um Evento que acontece anualmente, e

é considerado um dos maiores encontros esportivos do pais, sdo cerca de 30 mil
trabalhadores inscritos, 60 cidades envolvidas e oferece mais de 70 modalidades. Na
Categoria Futebol Society Adulto/livre, venceu por 3x2 a equipe Tecnaut/Botucatu na
fase regional realizada em Marilia/SP. O incentivo ao esporte estd em consonancia com
0s ODS’s 03 e 17.

b S (| -

W © &

A Itb Equipamentos Elétricos, em parceria com o Roraty Club, realizou uma

acdo de captacdo de tampinhas e lacres de aco com o objetivo de converter estes
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materiais em Orteses destinadas ao uso em asilos da cidade de Birigui. A acéo esta no
escopo dos ODS 01,03,10 e 17 das Na¢Ges Unidas.

3
I
Em alusdo a campanha de salde, popularmente conhecida como novembro azul,
a ITB fez um post informativo com a temética, direcionada aos colaboradores do género
masculino da empresa, objetivando a salde preventiva do homem.
A acdo ndo foi realizado de forma presencial devido o aumento de casos de
covid no Municipio.

nover
#examedeprostata
#saudedohome #ith #energia
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A ITB Equipamentos Elétricos fez a doagéo do sistema de monitoramento e
seguranca para a CEIl Nadima Jorge Abdo, que atende 150 criangas em alta
vulnerabilidade social. A CEIl esta alocada em bairro de pouca acessibilidade e busca
minimizar a pobreza e realizar o acolhimento da primeira infancia.

A acdo faz interface com os ODS’s 01, 10 e 17 das Nag¢des Unidas.

A ITB Equipamentos Elétricos, em parceria com a Prefeitura de Birigui,
Associacdo Comercial e outros patrocinadores, realizaram a 15% edigdo do Natal
lluminado 2022. E uma estratégia de fomento ao comércio, que estende o horario de
funcionamento e realiza diversas acGes de entretenimento natalino, objetivando as
festividades do final de ano.
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A ITB Equipamentos Elétricos em parceria com o ATAMOR, patrocinou a

tradicional parada de natal, que acontece todos os anos pelas principias ruas e avenidas
das cidades conveniadas. A parada de natal € uma acéo voluntaria que objetiva trazer
alegria as pessoas e arrecadar insumos usados em perucas para destinagéo a pacientes

com cancer.

BEm. T

e &

A ITB Equipamentos Elétricos foi camped na fase estadual do 74° jogos do
SESI, que aconteceu na cidade de Presidente Epitacio, na modalidade futebol society e
pescaria. A agdo faz interface com os ODS’s 03 e 17.

- - ; =
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AR DEDBUALLADES TERAENEACI

G &

No dltimo dia 16 de novembro, os alunos da APAE sairam de Birigui a Capital

Paulista em uma caravana e visitaram os Museus do Ipiranga e Catavento. Uma viagem
cultural que com certeza vai refletir no espetaculo do projeto, ja que os preparativos das
oficinas estdo a todo vapor. E, nada melhor que a inspiracdo em poder visitar grandes
monumentos culturais para animar os alunos.

EQUIPAMENTOS ELETRICOS
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RELATORIO DE ACIDENTES OCORRIDOS
PERIODO: JUNHO/2022
COM AFASTAMENTO SEM AFASTAMENTO
1 0
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ANEXOS:

ITB — Equipamentos Elétricos LTDA

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS - PGRS

Relatério Técnico

SUMARIO

1. Dados da Empresa

Nome da Empresa: ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA

Endereco: Rua Devanir Terence, 161, Parque Industrial Raif Mehana Rahal
Cidade: Birigui S/P

Telefone de Contato: (18) 3643-8000 / ( 18 ) 3643-8027 Email: celso.qg@itb.ind.br
NUmero de Colaboradores: 617

Area Construida (m2): 30.205,90

Prédio: Préprio

2. Dados do programa e responsavel pelo PGRS

Data de apresentacao: 15/03/2022

Periodo de avaliagéo: julho de 2020 a junho de 2021

Ciclo: anual

Nome do responsavel pelo PGRS: Celso Crespi Sanches

Cargo: Gerente de Garantia da Qualidade Telefone: (18) 3643-8024
Email: celso.gq@itb.ind.br

Comissdo responsavel pela elaboracédo do PGRS:
- Fabiano lassia — Supervisor de Seguranca do Trabalho

- Danilo lwamoto — Gerente de Departamento de Engenharia do Produto
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- José Roberto C. Junior — Gerente de Producéo
- Roberto Vignoto — Gerente de Compras
- Ricardo A. Neves — Gerente de Departamento Pessoal

- Nayara Dadya Vieira Duarte

3. Finalidade
Este programa estabelece a sistematica de gerenciamento de residuos solidos gerados na
ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA.

4.Aplicagédo

Abrange desde a geracdo até a elaboragdo do inventério de residuos, considerando todas
as fases do ciclo de vida que compreendem a geracdo, armazenamento, destinacao,
evidenciacdo da destinacdo e elaboracdo do inventario de residuos, a fim de minimizar a
geracdo de residuos solidos, propiciar a destinacdo adequada de modo a minimizar 0s

impactos ao meio ambiente e assegurar 0 atendimento aos requisitos legais.

5. Definicéo

a - Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos — PGRS: Programa que estabelece
a sistematica de gerenciamento do conjunto de acGes exercidas, direta ou indiretamente,
nas etapas de coleta, transporte, transbordo, tratamento e destinacdo final
ambientalmente adequada dos residuos solidos e disposi¢cdo final ambientalmente

adequada dos rejeitos.

b - Manifesto de Transporte de Residuos: Formulario obrigatdrio para o transporte de

residuos da fonte geradora até a sua destinacéo final.

¢ — CADRI Certificado de Autorizacdo de Destinacdo de Residuos Industriais, expedido
pelo Orgdo Ambiental do Estado de S&o Paulo (CETESB) requerido para a

movimentacdo de residuos de interesse ambiental.
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d - Inventario Nacional de Residuos Solidos Industriais: E o conjunto de informagdes
sobre a geragdo, caracteristicas, armazenamento, transporte, tratamento, reutilizacao,
reciclagem, recuperacdo e disposicao final dos residuos sélidos gerados pelas indudstrias

do pais.

6 - Classificagdo dos Residuos Gerados:
Residuos N&o Perigosos (classe 11); Organicos
Frequéncia de geracéo

Quantidade gerada media més (kg)

Restos de Alimentos Mensal 240

Galhos e folhas secas Mensal 250

Observacdes: Por se tratar de Residuos Ndo Perigosos ( Classe Il ), os mesmos sdo
descartados no aterro sanitario do Municipio de Birigui, aterro este que pode receber
este tipo de residuo, e a coleta é realizada pelos caminhGes da prefeitura de Birigui.
Reciclaveis Frequéncia de geracdo

Quantidade gerada média més (kg)

Papel / Papeldo / Plastico Mensal 11.969,00

Metais (*) Mensal 112.399,50

Observagdes: (*) Inclui: cobre, inox, aluminio, aco silicio e ago-carbono
O papel/papeldo/plastico, é armazenado em cacamba de ferro, e vendido para a
empresa: Aparas Gasparin Comércio de Residuos Ltda.

O aco silicio e ago-carbono , é armazenado em cacamba de ferro e vendido para as
empresas:, Birisoldas Comércio e Assisténcia Técnica LTDA, Escma Comercio e
Produtos Siderdrgicos LTDA., Ferro Velho Ois Menino Ltda ME, IMF lindastria de
Maquinas e Ferramentas Ltda-EPP, Metalargica Brasfort LTDA, Taide Facas lindustria
e Comércio de Facas Cal LTDA.

O cobre, aluminio e inox, € armazenado em bags e vendido para as empresas: C&A
Matrizes Ltda, Nishizawa & CIA Ltda EPP.
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Residuos de obras e reformas Frequéncia de geracéao
Quantidade gerada média més (kg): Sobra de reformas Esporadico 300
Observacdes: Este tipo de residuo quando gerado é descartado em bolsdes existente na

cidade, que ¢ regularizado pelo municipio de Birigui.

5 Residuos Perigosos (classe | )

Produtos Frequéncia de geracao

Quantidade gerada média més (kg): Embalagens plasticas, metalicas, bora de tinta, filtro
de papel, pléasticos ,papel, papeldo, madeiras, panos, estopas, latas de tinta, p6 de serra e
varricio do chio da fabrica, residuos industriais, abrasivos, mangueiras, EPI's, residuos
de granalha, conectores e isoladores ceramico, carretel de plastico: contaminados com
tintas, solventes, 6leos e graxas. Mensal 15.380,00

Residuos de tintas com 0leos, solventes e alcool provenientes do processo Industrial.
Mensal 1.078,00

Pilhas, baterias e sucata eletrdnicas Esporadico 2,41

Isoladores e conectores ceramicos Mensal 388,66

Observacdes: Os Residuos Perigosos ( classe | ), sdo destinados a Empresa Mejan &
Mejan Ltda, de acordo com o Certificado de Movimentacdo de Residuos de Interesse
Ambiental, nimero 13000799, emitido em 24/06/2021 e validade até 24/06/2024.

Os residuos embalagens plasticas, metalicas, bora de tinta, filtro de papel, plasticos,
papel, papeldo, madeiras, panos, estopas, latas de tinta, pé de serra e varricdo do chao
da fabrica, residuos industriais, abrasivos, mangueiras, EPI's, residuos de granalha,
conectores e isoladores ceramico, carretel de plastico: contaminados com tintas,
solventes, Oleos e graxas. S&o armazenados em cacamba de ferro e retirados pela
empresa Mejan & Mejan Ltda.

Pilhas, baterias e sucata eletrénica, sdo armazenados em caixas de papeldo e retirados

pela empresa Mejan & Mejan Ltda.

Os residuos de tintas com 6leos, solventes e alcool provenientes do processo Industrial,
sdo armazenados em tambores de 200 litros, e retirados pela empresa Mejan & Mejan
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Os residuos de Isoladores e conectores ceramicos, sdo armazenados em caixas de

papeldo, tambores e retirados pela empresa Mejan & Mejan Ltda.

6 Residuos Perigosos (classe )

Produtos Frequéncia de geracao

Quantidade gerada média més (P¢)

Residuos de lampadas queimadas Mensal 9.75

Observacdes: Os Residuos Perigosos ( classe | ), sdo destinados a Empresa Mejan &
Mejan Ltda, de acordo com o Certificado de Movimentagdo de Residuos de Interesse
Ambiental, nimero 13000799, emitido em 24/06/2021 e validade até 24/06/2024.

Os residuos de lampadas queimadas. Sdo armazenados em caixas de papeldo e retirados
pela empresa Mejan & Mejan Ltda.

Rejeitos Produtos Frequéncia de geracdo Quantidade gerada média més (kg) Papel
higiénico Mensal 140

Observacdes: Residuo descartado no aterro sanitario do Municipio de Birigui, aterro
este que pode receber este tipo de residuo, e a coleta é realizada pelos caminhdes da

prefeitura de Birigui, 0s rejeitos sdo armazenados em sacos plasticos.

7. Segregacao

Implanta Coleta Seletiva? Sim

Adota Logistica Reversa? Parcialmente

Possui Plano de Destinagéo de Residuos Perigosos? Sim

Adota outro processo? N&o
8. Transporte e Armazenagem
Acondiciona embalagens de acordo com a classe de residuo gerado? Sim

Os locais de armazenagem sao identificados e caracterizados? Sim

Sempre observa as normas sobre periodo maximo de armazenamento? Sim
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9. Destinacao Final

Identificacdo e quantidade dos residuos destinados de 01/07/2020 a 31/06/2021

Tipo de Residuo Quantidade total destinada (kg)

Restos de Alimentos 2.880,00

Galhos e folhas secas 3.000,00

Papel / Papeldo / Plastico 143.630,00

Metais ( cobre, inox, aluminio, aco silicio e aco-carbono ) 1.348.794,00

Sobra de reformas 3.600,00

Embalagens plasticas, metalicas, bora de tinta, filtro de papel, plasticos ,papel, papeléo,
madeiras, panos, estopas, latas de tinta, pd de serra e varricdo do chdo da fabrica,
residuos industriais, abrasivos, mangueiras, EPI'’s, residuos de granalha, conectores e
isoladores ceramico, carretel de plastico: contaminados com tintas, solventes, 6leos e
graxas. Pilhas, baterias e sucata eletrénica: 184.560,00

Isoladores e conectores ceramicos 4.664,00

Pilhas, baterias e sucata eletronicas 29

Residuos de tintas com 6leos, solventes e alcool provenientes do processo Industrial:
12.936,00

Papel higiénico 1.680,00

Total geral 1.705.773,00

Identificacdo e quantidade dos residuos destinados de 01/07/2020 & 31/06/2021
Tipo de Residuo Quantidade total destinada (P¢)

Lampadas queimadas 117

Total geral 117

10. Informacdes adicionais
Medidas para reducéo na fonte:

1- Nos prédios: Regulador de Tensédo e Corte de Chapa de Ago Carbono, foram
instaladas telhas translicidas, desta maneira em dias ensolarados ndo ha necessidade de
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utilizar as lampadas de vapor metalico de 400 w, isso corresponde a uma economia de
0,4 Kw/hr por lampada.

2- Nos setores que possuem lampadas fluorescentes de 40 e 110 w, estdo sendo trocadas
por lampadas LED de 18 e 48 w respectivamente. Essa acdo diminui o consumo de
energia.

3- No prédio construido anexo ao predio do RT, foram instaladas telhas transldcidas e
lampadas LED.

4- O prédio construido para pintura de RT, foram instaladas lampadas LED.

5 — Reaproveitamento de sobras de madeira: Madeiras que sobram do corte de madeira
para confeccdo de embalagens, estdo sendo reaproveitadas para fazer as bases dos
engradados. Com essa acao gera um aproveitamento de 98% das sobras de madeira.

6 — Melhoria de processo de troca de fita crepe para sargento no setor de Silicio: Apds a
montagem do nucleo empilhado, o0 mesmo é fixado com fita crepe, e na proxima etapa
do processo a fita é descartada gerando residuo, a fita foi trocada por sargento, com essa
acdo nao gera residuos de fita crepe e com um Unico sargento utilizamos varias vezes
em varias pecas de nucleo.

7 — Reaproveitamento de tubos de cola: Os tubos de colas utilizados no processo, estdo
sendo utilizados como contenedores ( reutilizaveis ) de acessorios pequenos, para
préximas etapas no processo de montagem de nicleos. Com essa acdo foram
eliminados os saquinhos de plasticos que eram utilizados de contenedores.
8 — Reaproveitamento de sobras de fios para fabricagdo de cabos: Est4 sendo realizado
no setor de caixa de controle o reaproveitamento do fio para fabricacdo de cabos.
9 — Devolucdo de ripas de madeira: Quando do recebimento dos pallets de madeira
utilizados para fabricacdo do engradado, os mesmos sdo separados por ripas, essas
ripas estdo sendo separadas e serdo devolvidas ao fornecedor para reaproveitamento

€m novas cargas.

10 — Reaproveitamento das espulas dos rolos de papel utilizados no setor de
preparacdo: As espulas sdo cortadas em tamanhos pré estabelecidos e utilizadas no

processo. Com essa agdo evitamos a compra de cones.
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11 — Padronizacdo das medidas de barras BT na confeccdo das bobinas BT: Com essa

acdo reduzimos as sobras de material no setor de Ligagao.

Medidas para reduzir periculosidade:
1 - Instalacdo de sistema de protecdo e intertravamento nos portdes de todas as areas

de ensaios dos laboratérios de Regulador de Tensdo e Transformador.

Acdes Preventivas e Corretivas:

1 - Instalacdo da Estacdo de Tratamento de Efluentes, da dgua proveniente da lavagem
dos tanques de Regulador de Tens&o e Transformadores.

2 - Eliminagdo de aproximadamente 30.000 folhas/ano de papel sulfite oriundas do
acompanhamento da producéo.

3- Sistema de coleta de adgua oriundo dos sistemas de refrigeracdo de ar-condicionado,
sendo utilizado para irrigacdo dos jardins e lavagem de piso.

4- Para diminuir a temperatura ambiente foram instaladas telhas sanduiches ( telha +
isopor ), nos setores de; Bobinamento, ligacdo, aco silicio, fechamento, pintura, solda,
caldeiraria.

5 - Eliminacdo de aproximadamente 4.800 folhas/ano de papel sulfite oriundas do
demonstrativo de pagamento de salério. Trocado pelo aplicativo Wiipo.

Observacoes:

Birigui, 15 de margo de 2022

Celso Crespi Sanches

Responsavel pelo PGRS

CREA-SP 0601803009

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
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Manuais gue compoem o sistema de

Gestao Integrado e Governanca

Corporativa da I'TB Equipamentos

Elétricos
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ITB — EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA

Aprovagao do Manual:
Superintendente
Sérgio Roberto Stabile
Codigo: MQ 040 DATA: 12/01/21 REVISAO: 01

s
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1.10bjetivo

Ciemonsirar como a unidade indusirial da ITE atende aos requisitos da Norma MER 150
50001:2011 — Sistemas de Gest3o da Energia.

1.2 Apresentagdo da Empresa

A ITB foi fundada em 1WDBME74, com o objetive social de fabricagao, reforma e
rrmutem;:au de fransformadores eleticos de dlﬂhlg&n

Maquela ano produziu, em media, 20 transformadores por més, cuja area de venda era
restrita ao interior do estado de S3o Paulo.

Ao longo de 40 anos, a3 empresa experimentou grande expansas, produginds & vendendo
transformadores para todo o termitono Macional.

Em 1084 a empresa passou por uma resstruturacio nos processos produtivos e
administraivo, implementando a gestie totalmente profissionalizada.

Ocormeu a partr de 1884 um grande increments na producdo e comerci ao dos
produtos fabricados na ITB, inclusive com exportagdo para diversos paises da America
Latina, Afrizca e Europa.

Em 2004 a ITB passou a diversificar a prod adquirndo tecnologia e implantando a
linha de fabnnaggn de Reguladores Aut-::rm::g:nde Tensao Monofasicos.

Analmente produz, em media, 7.500 transformadores & 160 reguladores por mes,
acupando mais de 22.000m" de drea construsda

Essa evolugao & cc-raeq.lenua de constantes investimentos em freinamentc de seus
colaboradores, m::l:-rduz-:a} de PIOCESSOS, atuaizag.an tecnologica, -:i-.mrﬁna-:'.au do
miercado ano na aquslg.au dos insumos quanto na venda dos produlos Tahnl:.ad:la,
sempre com o objetive de oferecer atima qualidade, pregos competitivos, prE'.renﬁ:- da
poluizao & do meio ambiente, seguranca dos colaboradores e eficiencia enengética.

HIE
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2. Contexto da organizagao

A ITB esta localizada na rua Devanir Terence, 161 na cidade de Birigui — SP sendo que
seu parque industrial perience 3 bacia hidrografica do baixo Tieté.

& sua atividade industrial & realizada em zona industial pertencente o Distrito Industrial
de Birgui, sendo que s3o utilizados recursos de capital proprio, sendo que oF SoCos
proprietanios (conselho), bern como a diretoria executiva demonsiram sua preccupagac
COMm o sisterna de gesiao da enengia.

530 manfidas reunides mensais do conselho de ad'rhislﬁaa da empresa onde os
aspectos legais, tecnologia, compefiividade, mencado urais, sociais. ambisnte
E-GHﬂDr‘I'II:::I e desemperho energéfico, s3o discufidos e registradas em forma de ata de
reuniao.

As guestbes internas como cultura, desempenho energetico, valores, enfim condigoes
restritas a empresa tambem s3o fratadas nessas reunides.

As necessidades e expectafivas das paries interessadas 530 estabelecidas através de
seu Planejamento Estratégico levando-se em consideracdo as seguintes dimensdes
estratégicas: Clientes, Fomecedores, Concorrentes, Tecnologia, Recursos Humanes e
Tecnolzgia.

& ITB acredita que a estratégica energetica & urm fator muito importante para seu neg-:u::-:l
e ofienta todes os seus fornecedores a terem essa precul::l.lpag.au bem como possul agdes
gﬁmuzam-: SEU COMDromMISso com as questdes sustertaveis, incluindo as demais partes
in as.

A ITB assegura © acesso 305 requisiios legais aplicaveis & a outros reguiskos
relacionados a sua eficiéncia energetica, uso da enengia e consume da energia; determing
oomo estes requisitos se aplicam a sua eficiéncia energetica, uwso da Energia e consumao
da energia; assegura gue estes requisites sejam levados em conta e revisa em intervalos
definidos os ssus requisitos legais e ouiros requisites.

SllE
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2 1 Escopo e Abrangéncia do Sistema de Gestao da Qualidade

O Sistema de Gestac De Energia da ITB abrange todo © seu processo industrial,
composto pelos processos mostrados na pagina 818 Macrofluxo dos Processos e foi
desarvolvido e implementado para o seguinte escopo:

"DESENVOLVIMENTO E F'H{]DUI;ADI DE TRANSFORMADORES DE
D-IETFIIBUII:;AG IMERSOS EM OLED ISOLANTE E A SECOD,
REGULADORES DE TEN SAD MGNGFASIE{JE E COMPEMSADORES
DINAMICOS DE POTENCIA REATIVA™

"DEVELOPMENT AMD PRODUCTION OF OIL FILLED AMD DRY
DISTRIBUTION TRAMSFORMERS, SIMGLE PHASE STEP VOLTAGE
REGULATORS AND DYMAMIC REACTIVE POVWER COMPENSATORS™

"DESARROLLO Y PRODUCCION DE TRANSFORMADORES DE
DISTRIBUCION SUMERGIDOS EN ACEITE AISLANTE Y SECO,
REGULADODRES DE TEMSION MONOFASICOS ¥ COMPENSADORES
DINAMICOS DE POTEMCIA REACTIVA®

e 1]

e
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LTA - COPIA NAD CONTROLADA
2.2 Sistemna de Gestao de Energia — Macrofluzo dos Processos

MERC&DO CLIENTESR
Comerclal: PC S0A T
- comerciar e
Exporiaciin: PC 508
DHE:FE"""H"I Arm. Terncekros Expedicia
Ec 0 PG 110 PC BD
Compras Produrlo
B 20 P30
=
| I
Gestio o Dezervnhimemo
mnp R N (Rl [ e |
PC 40 P 120

TR
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3. Lideranga e comprometimento

A Alta Diregao demonstra lideran¢a e comprometimento com relacao a melhoria continua
de seu desempenho energético e da eficacia do SGE:

a) assegurando que o escopo & as fronteiras do SGE sejam estabelecidos

b} assegurando que a politica de gestao integrada e os objetives e as metas Er‘EfElE‘I]DEE-
sejam estabelecidos e compativeis com o contexto e a direcao estratégica da onganiza-
Caor

cjas*s.egtrandnamt&ga:md:rsmmmmidnmﬂadegeﬂa}demergamﬁ|:m-:ae-5
suidenegun:ndal:fmnmgau

d} assegurando que os planos de acao sejam aprovados e implementados;
g} assegurando que 05 ECUrscs NECEssanos para o SGE estejam disponives;

fi comunicando a importancia da gestao da energia eficaz & de estar conforme com os re-
quisitos do SGE

g} assegurando gque o SGE alcance seus resuliados prefendidos;
h} promowvendo a mehoria continua do desempenho energetics & do SGE;
i} assegurandc a formagao de uma equipe de gestao da energia;

j} dirigindo & apoiando as pessoas a contribuirem para a eficacia do SGE e com a melho-
ria do desempenho energetico;

k) apoiando outros papeis pertinentes da gestdo para demonsirar como a sua lideranga
se aplica as areas sob sua responsabilidade

[} assegurando que ofs) IDE represente{m) apropriadamente o desempenhio energetico;

m) assegurando que processos sejam estabelecidos e implementados para identificar e
abordar mudancas que afetemn o SGE e o desempenho energetico dentro do escopo e
das fronteiras do SGE.
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32 Poliica de Gestao Energetica

O comprometimento em melhorar o desempenho energetico
da ITB pam o desenvolvimento e produgdo de
transformadores de distribuigdo imersos em oleo isolanfe e a
seco, requiadorez de fenszdo monofazicos e compensadores
dindmicos de poténcia reativa, esta fundamentade nos
seguintes principios:

« Consumo consciente dos recursos energeticos

vizando eliminar fonfez de desperdicic;

« Promowver a methoria continua do dezempenho
do Sizterma de Gestio de Energia;

Digponibilizar recursoz e  informagpdes
neceszzanas para o desenvalimentc e
continuidade do Sizterma de Gestao de Energia;

Afender & legizlagdo e oufroz requisifos
aplicaveiz relacionados a eficiéncia energetica,
LUso 8 consume de energla;

- Apoiar 3 aquizigio de produfoz e senvigos
energeticamente  eficientez = projelos  para
melhona do desempenho energético;

= capacitar nossos colaboradores

e
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3.3 F"qJ-EIE IEE.pnnsal:ulldades e auturldadesrganlzat:luniﬁ

AA}E mﬁ:: assegura gue as responsabilidades e autoridades para papeis perinentes
€ ComuNicadas na organizagao.

& Alia Dlm-g.an atribuiv 3 responsakilidade & a autoridade para o Coordenador de Siste-
mas de Gestao para:

a) asEEQUIAr gue o SGE 6ej3 estabeliecioa, Implementado, mantda & melhoraca coniruamente;
b} assegurar gue o SGE esteja conforme GOm o6 requishas deste Dacuments;

) imglemeniar plancs de agdo (ver £.2) para medhorar comtinuamenis o dessmpenho energétic;
d} redaiar o desemgenno do SGE e a melhora do desempenns energético para & Ala Diregdo em
Intervalos detemminados;;

g} estabelecer oitérlos & metodos necessanios para as5SQUrar gue a coeracda e o confrole do
SGE sejam efethvos..

Hota: Ver FOR 331; Tabela de Responsabilidades

4. Planejamento
4.1 Agoes para abordar riscos e oportunidades

A ITB estabeleceu as agdes para abordar os riscos e oportunidades referente ao seu
mradegesmndeenaga atraves da reallza:a}demP‘lanE}amrm&umEgm
onde sac identificados: Pontos Fortes, Pontos Fracos, Oportunidades e Ameagas (Matriz
SWOT) kevando-se em consid a5 Seguintes dimensdes estrategicas: Clientes,
Fomecedores, Concomentes, T Recurscs Humanos e Tecnologia.

Apnﬁeﬂadennﬁuqaudepuntuarunﬁefmmi oportunidades e ameagas, foi ulizado
matriz de priotizacac GUT: Gravidade, Urgéncia e Tendénda a partir da gravidade 3

foram estabelecidos Planos de Agao.

Esses Planos de Acao sao acompanhados mensalmente através de reunides da equipe
gerencial da ITB.

O Planejamento do Sisterna de Gestao de Energia da ITB esta representado pelos
processos mostrados no Macrofluxo dos Processos, conforme mostrado no item 2.2 e
complementado pelo PC 90: Planejamento de Negocios.

IWLE
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H L) B FET:
-I..Eﬂl:uetr‘unr. mel:ls emgetlme plir-e-jmntn para alnint;.a-l-ns
O= objetivos da gestao de energia estabelecidos para o Sistema de Gestao da Qualidade
da ITE =30 monitorados pelos indicadores abaioo:
Consumo de Energia Bléthica
Atendimento ao Programa de Manutengao Preventiva
Consumo de Gas Matural
Cionsurn de Ar comprimido
Gazes de efeito estufa
4.3 Revisao Energeética
A IMB deservolve & conduz uma revisac energética com penodicidade minima anual,
levando em consideragao:
a) uso e consume da enengia com base em medigoes e outros dados, isto &
1} entificands os tipos de enengiss atuais;
2} avaliandz ofs) usa(s) e consuma da energia passado e atual;
b} com base na analise, identifica os LSE;
) para cada LSE:
1) determing as varizveis relevantes;
2) determinag o desempenhc energético atual;
3) entifica afs) pesscals) executands frabalho sob o seu confrale que influencia(m) ou
al’eta[m:l ofs) LUISE.
d} determina e prionizar oportunidades para melhoria do desempenho enargetics;
e) estima o(s) uso{s) & o consumo da ensrgia futuros.
4 4 Linha de Base Energetica — LBE
A ITB estabelecey uma LBE ulilizando as informactes da(s) revisdo(es) enengéticals),
levando em conta a penodicidade amual.
Quands a [ME possuir dados indicando gue varidveis relevantes afetaram
significativamente o desempenho energético, a ITB executara uma nomnalizacao do(s)
valorjes) dos IDE & comespondente(s) LBE.
4.5 Planejamiento para coleta de dados energéticos
A ITB assegura que as caracteristicas-chave de suas opevaghes que afetem o
desempenho energetico sejam dentificadas, medidas, monitoradas e analisadss em
intervalos planejados
A [TB estabeleceu e implementou um plane de aguisicdo de dados Energetlm*s
apropriado ao seu tamanho, complexidade, recursos e equipamentos de medican e
rrcniboramenta.
LI
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Q |:-Ian|:| e-.ipeaﬁuaui da-:l-:ls l:||.I-E EEmnemssalJE para r'rlnl:-rl1:|:nrilr as m-:temtlr.as-
chave e estabelece como e com gue freguéncia os dados devem ser coletados e retidos.

Os dades a serem coletados (ou obtidos por medigdo, se aplicavel) e refidos coma
infiormacao decumentada incluem:

a) varidveis relevantes aos LISE:

b} consuma energético relacicnado aos USE e 3 organizagao

c) caracteristicas operacionais relacionadas aos USE;

d} fatores estaticos, se aplicavel;

&) dados especicados nos planos de agdo.

O plano de coleta de dados energéticos € analisado criticamente em intervalos definidos e
atualizado quande apropriado.

A organizacdo deve assegura qu os equipamentos usados na medicao de caracteristicas-
chave fomecam dados gque sefam exatos e rEF-EtI‘I:I'l.'ElE A retém mﬁ:rrran:a-:l
documentada scbre medicao, monitoramento e outros meios de determinar a exatidao & a
repetibiidade.

a. Apoio
3.1 Recursos

Os recursos necessarios para implementar e manter o sistema de gestac de energia e
mielhorar confinuamente sua eficacia aos seus requisitos, a0 analisados e provisionados
pela diregao da ITB. nas reunides de analise crifica do sistema.

A ITB determina e prové as pessoas Necessarias para a implementagao eficaz do seu
sisterra de gestac de energia & para a operacac e confrole de seus processos.

5.2 Competéncia

A ITB assegura as pessoa(s) que realiza(m) trabalho sob o seu controle, que afete o de-
sermuenhneaeﬁnanad:l sistema de geslal:-de energia; sao competentes, com base em
educacao, treinamento, habilidades ou experiéncia apropriados; sendo estas registradas
na Matriz de l:cmpel:én-::ia: FOR 008 & no processa PC 80 Recursas Humanos.

Sao determinados as necessidades de treinamento associadas ao sistema de gestao de
enengia 43 |TB, sends estas registradas no Flano anual de Treinarmento: FOR 013,

5.3 Conscientizagao

A ITB assegura que pessoas que realizam trabalhos sob o controle da organizagdo estao
conscientes:

a) da poliica energatica;

LIE
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h]-da 51.|a -::ur'mbu-} para a E‘ﬁ-I:El:E |:|u 2 E.mdumdu aungrnp.-rtl:n d-E I:I-hjE‘IJ".I'l:I-S E rnems
energeticas e dos beneficios da melhoria do desempenho energétics;

c) dos impacios de suas atividades ou comportaments com respedto ao desempenho
energetico;
d) das implicagdes de ndo estar em conformidade com os requisitos do SGE.

5.4 Comunicagao

& |TB estabeleceyu, implementou & martém processols) HE-DESEH'I:I-I:E-} para COMUNICZ0ES
intemas e externas perfinentes para o seu sistema de gestao de enengia, incluindao:

a) sobre o Que coOMUNICEr,

b} quando comunicar;

) CONM QUS SE COMmLnicar,

d} como comunicar;

&) QUEM COmunica.

Isto & feito atraves do FOR 345 Comunicacdo do SGQ.

5.5 Informagao Documentada

0 sisterna de gestao de energia da ITB inclui:
a) informacao docurnentada, requenda por esta Morma;

] |rrfn:rrn13;ra+:| documentada, determinada pela ITB como sendo necessaria para a efica-
cia do sistema de gestio de energia.

Esses docurmentos estao devidamente identificados e descritos, em meio Elet'l:ﬂ::n & &M
reio fisico (papel) devidamente analisados crificamente e aprovades quanto a adeguacdo
e suficiéncia.

A informacao documentada estabelecida pelo sistema de geﬂmda qualidade da [TH 2513
definida no procedimentn PGI 7.5.3: Controle da Infiormacio Documentada, € controlada
através do Controle de D|5uiluu;:z|n FOR D08 e esta adequadamente protegida; os docu-
mentos de origemn extena s30 confrolados afraves do Controle de Mormas Externas: FOR
5.

Onde aplicavel, o controle de informacdo documentada esta listada na Relacao de Regis-
tros da Qualdade, sendo que o mesmo preve: dsh‘i:un::au BCESEO, rempuan:au & uso,
armazenamento & preseruaq.an {incluindo preservacaoc da legibilidade), controle de altera-
goes, retencao e disposigan.

1 H1E
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. Dpera;:au -
6.1 Planejamento & controde operacionais

A ITE planejou. implementou e controla os processos. relacionados aos seus USE,
necessanos para atender aos requisitos e implementar as agoes determinadas em 4£.2-
a) estsbelecends critérios para os processos, induindo 3 efefiva npemg.an & manutengao

de |r'EE|Iar;|:-Ei equipamentos, sistenas e processos de uso da energia onde 3 sua
auséncia possa levar a um desvio significaties do desempenho energsfico pretendido;

b} comunicando os criténios para pessoals) pertinerts(s) trabalhando para, ou em nome
da ITE;

&) implementando confrole de processos de acordo com o5 oritérics, incluindo upa?g.al:- g
manutencao de instalaches, equipamentos, sistermas & processos de uso da enengia de
acordo com critérios estabelecidos;

d} mantendo informacao docurmentada, na medida necessaria, para se fer confianca de
que os processos foram realizados como plansjados.

&.2 Projeto

& ITB considera oportunidades de melhoria do desempenho energético e controle
operacional nos projetos de instalagdes, equipamentos, sistemas e processos de use da
enerngia. novos, modificados e renovados, que possam ter impacto significative em seu
desempenho energefico a0 longo do termpo de vida Uil de operagao, planejada ou
esperada, conforme definido no processe PC 10: Projeto & Desenvebimento de Produtos
e Senicos.

Onde aplicawel, o5 resultados da a'.'dlagau do desempenho enargetico 530 incorporados
as atividades de especificagao, projeto & aquisicao.

AITE rel:em informagao documentada das atividades de projeto relativas a0 desempenho
energetico.

6.3 Aquisigoes
A ITE estabeleceu e implementou critérics para a'.-al di desempenho EI'IEI'QEIJE:H ao
longo do tempo de wida uhldemeragan plans meq:-eml:ll:- na aguisicéo de

produtos, equipamentas & SENAZ0S gUe uSam Eﬂerga dos guais se espera haver impacts
significative no desempenho enengético da onganizacdo, conforme estabelecido no PC 20:
Cmtrde de Processos, Produtos e Senvicos Provides Extemamente.

Ao adquirir produtos, equipamentos e servigos gue tenham, ou possam ter, impacto nos
USE. a ITB informa aos fomecedores que o desempenho energetico & um dos critérios de
avaliagdo para aquisicgdo, conforme estabelecido PC 120 Desenvolvimento de
Fomecadores,

1HIE
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DPLA WALIDA SOMENTE PARS IH A CUESICONS i — COPLS
Onde aplicavel, a [TE estabelece & comunica especificacoes para

a) asseguramento do desermpenho energétice dos equipamentos e servicos adquinidos,
b} & compra de energia.

7 Avaliagao de desempenho

7.1 Monitoramento, medigao, analise e avaliagao do desempenho energético e do
SGE

& ITB determinou para o desempenho energatios e o SGE:

a) o gue precisa ser monitorado e medido, incluinde no minimo as seguintes
caracterisicas-chave:

1) A eficacia dos planos de agao em alcangar os chjetives e metas energéticas;

2) IDE;

3) Operagao dos USE;

&) Consumo da energia atual wersus esperado;

b} os metodos de monitoramento, medicao, analise e avaliagao, conforme aplicavel, para
assegurar, resultados validos;

¢) quando o monitoraments e a medigao devem ser realizades;
d} guando os resultados de monitoraments e medicao devem ser analisados e avaliados.
& ITB avwalia o desempenho energetico & a eficacia do SGE.

& melhoria do desempenho energético € avaliada comparando ofs) walores) de IDE
conira als) LBE comespondente(s).

& ITE investiga e responde a desvios significatives o desempenho energefico. A ITB
retém informagao documentada dos resultados da investigagso e da resposta.

A ITB retém informagso documnentada apropriada dos resultados de monitoramento e
rmedicao.

7.2 Auditoria interna
A ITB conduz auditorias intemas do SGE a intervalos planejados, para prover informagdes
sobre se o SGE
a) mehora o desempenho energético;
b) esta conforme com:
1S/1E
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v 05 req.usrtuﬁ -:Ia pn:-pna crgamag.an palau sall EGE,

¥ a politica energética, objetivos & metas enengeticas estabelecidos pela ITE:
v o5 reguisitos deste Documento;

c) esta eficazmente implementado e maniido.

Esta sistematica esta definida no procediments PGO 8.2 2: Auditodia Intermia.

7.1 Analise critica pela diregdo

MANUAL DE GESTAO DE ENERGIA

A Alta Direcdo analisa criticamente o SGE da :-rgmm-:su a intervalos planejados, para
assegurar a sua continua EEEQJEI;EE suficiencia, eficacia e alinhamento com o

direcionamento estratégice da organizagao.
Mas analises criicas as seguintes entradas sao consideradas:

a) a situagdo de acdes provenientes de analises criicas anteriores pela diregao;

b} mudangas em questdes exiemas € Miemas, Aseos assodados e oporunidades gue

sejam perfinentes para o SGE;

¢) informagdes sobre o desempenho do SGE, incluindo tendéncias em:

1) ndo conformidades e ages cometivas;

2) resultados de monitoramento e medigao;

) resultsdas de auditoria;

4) resuitados da avaliacio da compliance com requisitos legais e outros requisitos;
d) cportunidades de melhoria continua, incluindo as de competéncia;

g} politica energatica.

As entradas de desempenho energéfico para analise critica pela direcao incluem:
v 3 extensao na qual objetives e metas tem sido alcancados;

v desempenho energéfico & melhoria do desempenho energefico com base em

monitoramenta e resultados de medigao, incluindo os IDE;
v situagao dos planos de agdo.

Js resultados da analise crifica pela direcao incluem decistes relativas as oportunidades

de melhoria continua & gualguer necessi de mudancas no SGE, inclindo:
a} cporunidades de melhoria do desempenha enengetico;

b} politica enengatica;

c) os |DE ou LBE;

d} chjgtivas, mﬁ5me+mmai,phnn5deagan ou outros elementos do SGE e agdes a

serem tomadas, se os objetives nao forem alcancados:

141E
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E}qﬂl‘tul‘lﬂajEE para rnelhnﬁra |nt|=_~|;la:.a:: COMm 05 5|:|5de PEQ-DDIIJ'E-,
f) alecagao de recursos:
g) medhoria da competéncia, sensibilizagao e comunicagao.

& ITB retem informacde docurnentada como evidéncia dos resulkados da analise onitica

pela diregdo através das Atas de Andlise Critica do SGE — FOR 002

8. Melhoria

8.1 Nao conformidade & agao corretiva

Cuando uma nac conformidade @ identificada, a ITB:
a) reagir a nao conformidade &, como aplicavel

1) tomar agao para controlaHa e comigi-a;

2) idar com as consequencias;

k) avaliar a necessidade de acdo para efiminar a(s) causais) da ndo-conformidade. a fim

de que ela nao se repita ou oooma em outro lugar:
1} analisando criticarmente 3 ngo conformidade;
2) determinando a5 causas da nao conformidade;

3) determinando se n3o conformidades similares exdstern, ou se podem potencialments

oCOoIer;
c) implementa qualquer ag3o necessaria;

d} analisa crificamente a eficacia de qualquer acdo cometiva tomada;
e} realiza mudangas ne SGE, se necessario.

As aghes cometivas sao apropriadas aos efeitos das ndo conformidades encontradas.

A ITB retém informagao documentada sobre:
¥ @ natureza das nao conformidades e agbes subsequentes tomadas;
v 05 resultades de qualquer acao cometiva.

8.2 Melhoria continua

& |TE esizbelece a-::n-e-s para mehorar confinuamente a adeguacio, suficiéncia e eficacia

do sisterra de gestio de energia.

1 TR
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A I'I'El:::-rrﬁu:lﬁa usrem.itadus dE aniﬁe e axlia:.a-:l e as saidas de analise -::11:-::3 peia

diregao para determinar se existem necessidades ou oportunidades que devem ser
abordadas como parte de melhoria continua.

Secdo 9 - HISTORICO DE ALTERAGOES

Revisao Descrigao da Alteragao
i Emissao inicial
o1 Alterado escopo e politica energética

1R
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ITB - EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA

Aprovagao do Manual:

Superintendents
Sergio Roberto Stavlle

Codigo: MQ 010 DATA: 18/0321 REVISAO: 11
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INDICE
Saga0 1= INTRODUGAD

11 Objetive
1.2 Apresentagac da Emgpresa

Sardo 2 - CONTEXTO DA ORGANIZACAD
2.1 Escopo & Abrangéncia do slstema de Gestdo da Qualdade
S6¢30 3 = LIDERANGA E COMPROMETIMENTO

3.1 Foca no Clienie
3.2 Polifica de Gestdo Inlegrada
3.3 Papéls, Responsabllldates & Autorkdaces Organizacionals

Sa0a0 4 = PLANEJAMENTO

4.1 Apfies para Abordar RIscos e Oportunidates
4.2 Dbjetives da Qualkdade
4.3 Planejamenia de Mudangas

Sa0A0 5 = APOID

2.0 Recursos

3.1 Infra Estrutura

5.2 Amblenie para Operagdo dos Processos
5.3 Recursas de Monhoramento e Medigdo
5.4 Comhecimento Organizacicnal

5.5 Compeatencla

5.6 Organograma

5.7 Consclenttzacio

5.8 Comunicacao

5.9 informagdo Documentada

Saga0 & - OPERAGAD

6.1 Planejamenio e Conirale Cperacionals
6.2 Requistios para Produtos & Seviges

6.3 Projeto & Deservalimento de Produtas & Senvigos

6.4 Confrole de Processos, Produlns e Sanigos Provides Exemamenia

6.5 Produgdo e Provisdo de Senvigo
14
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Sacao T = AVALIAGAD DE DESEMPENHO

7.1 Monforamento, Medicao, Analise e Avallacao
7.2 Satisfagdo de Chentes

7.3 Audiona Intema
7.4 Analise Crifca pela Diregda

Seg20 B = MELHORIA

.1 Generalidades
8.2 Nao Conformidade 3 Agdc Cometiva
&.3 Medharia Comtinua

Saca0 9 = HISTORICO DE ALTERAGOES
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1.1 Objetivo

Ciemonsirar come a unidade Industrial da IT8 alende acs requishos da Mornma NER 130
2001:2015 = Sistemas de Gesido da Qualkdade.

1.2 Apreseniagao da Empresa

A ITE T fundada em 1W06M974, com o objetivo soddal de fabrcacao, reforma e
manutencaa de Fransfomadores elétricos de distiibulgaa.

Nagquela ano produziu, em medla, 20 trarsformadores por mes, cula area de venda efa
resiritz 3o Interior do estado de S30 Paulo.

A0 longo de 40 anos, @ eMpresa experimeniou grande expansdo, produzinda e vendendo
fransformaciores para todo o terhoris Nacional.

Em 1994 3 empresa passou pof uma reestruturacdo nos processos produtivos e
administrative, Implemeantands a gestao totalmente profissionallzada.

Ocomrey a partir de 1994 um grande Incremento na producde e comerdalzagdo dos
produtas fabricados na [TH, Inclusive com exportagio para dversos palses da Amerdca
Latina, Africa e Eurcga.

Em 2004 a ITH passou a diverscar a producao, adquiinde fecnologla & Implantanda a
linha de fabricagaa de Reguladores AutomaBeos de Tensdo Manofasicos.

Auamente produz, em meédla, 7.500 tTansformadores e 160 reguladares por més,
ooupanda maks de 22.000m de anea construida.

Esza evolugdo & consequéncls de constantes Invesimentos em trelnamenio de seus
colaboradores, racionallzacao de processcs, alualizacao fecnologica, dversificagdo do
mercada tamo na aquisigdo dos Insumos quanto na wenda dos produtos fabricados,
EEMpre CoM O objetive de aferecer olima gqualldade & pregos Compefivos.

4la
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2. Contexto da organizagio

A ITE e5t3 Iocallzada na rua Devanir Terence, 161 na cidace de Bigul = SP sendo que
s&U parque Industrial pertence 3 bacla NICrogranca do bakao Tiete.

Esta &ra uma area noa nathva 2 Flm ndo aysie nenhum P-HEEh'lEI amilental da
MEesMa.

& sua atividade Indusinal & realizada em zona Indusial perencenie ao Distrfic Industnal
de Blrgul, sendo que &30 ullzados recurscs de caphlal proprio, sendo que o6 GOCICS
proprietarios (conseihc), bem como a diretorla executiva demaonsiram GUa preccupagao

com o slstema die gestdo da qualldade.

80 mantidas reunides mensals do conseho de adminksiragdo da empresa onde os
aspecios legals, iecnologla, compefividade, mercado, cullurals, sodals & amolente
econdmico 540 discutides e registradas em forma de ata de reunio.

As guesifes Intemas como cultura, desempenha, walores, emim condigies resintas a
empresa tamoem s3c Fatadas nessas reunifes.

Az necessldades e expectalivas das paries Interessadas 53o estabeleddas afrawves de
seU Planejamento Estratagico levando-s2 em CONGMeragac as seguintes dimensdes
esiratéglcas: Clienes, Fomecedores, Concorrenies, Tecnologla, Recursos Humanos e
Tecnologla.

A ITB orienta todos 05 5eUs Tomecedores 3 fBrem preccupagdc com o malo amblente &
na cadela de suprimentos ndo temos que recolher o produlc final apts BEU tempo
estimado de vida, visto gue o5 mesmos 530 de facels desmontagem, varlas partes podem
5er reaproveliadas, redcadas e Inseridas no proprio egquipamento.

2.1 Escopo @ Abrangéncla do Slstema de Gestlo da Qualldade

O Slslema de Gestdo da Qualkdade da ITB abrange todo © seu processo Industral,
COMposto pelos ProCesscs Mostrado na pagng &M6; Macrofluxe dos Processos e Tol
desenvolvido e Implementado para o seguinte BEcopo:

"DESENVOLVIMENTO E PRO DU';.IE!_E' DE TRANSFORMADORES DE
DISTRIBUIGAD IMERSOS EM OLEQ ISOLANTE E A SECO,
REGULADORES DE TENSAQ MONOFASICOS E COMPEMSADORES
DINAMICOS DE POTENCIA REATIVA™

*DEVELOPMENT AND PRODUCTION OF OIL FILLED AND DREY
DISTRIBUTION TRANSFORMERS, SINGLE PHASE STEP VOLTAGE
REGULATORS AND DYNAMIC REACTIVE POWER COMPENSATORS™

&1
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"DESARROLLO Y PRODUCCION DE TRAMSFORMADORES DE
DISTRIBUCION SUMERGIDOS EN ACEITE AISLANTE ¥ SECO,
REGULADORES DE TEMSION MONOFASICOS ¥ COMPENSADORES
DINAMICOS DE POTEMNCIA REACTIVA®

2.2 Slatema de Gestio da @ualdads = Macrofuzo dos Processos

et Marmjarmento da Rigg Gcios Parsas inlerinis adan
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3. Lideranga & compromefimento

A Alta Diregdo demonstra Ikeranca e comprometimento com relagdo a0 sistema de
gestao da qualidade:

a) responsabllzando-se por prestar contas pela eflcacla do slsema de gestdo da
qualldate;

b} asseguranco gue a politica e gestdo Integrada e of cbjetivos da gqualidade se=jam
estabelecidos & compativels com o contexto e 3 diregdo estratégica da organizagao;

) assegurando a kmegragdo dos reguisitios do sisiema de gestdo da qualkdade nos
processcs de negocio da crgankzagso;
d} pramavendo o usS da abardagem de processo & da mentaldade de rses;

) aESegQUrands QUe 05 NECUNE0E NEcessarios para o skstema de gestdo da gualidade
esieam disponlivels;

f] comunicando a importancda oe uma gestdo 03 qualldade eficaz e de estar confoeme
com o5 requishos do sistema de gestio da qualidade;

g} assegurandc gQue o sistema de gestic da gualldade alcance seus resultados
pretend|dos;

h} engajanda, dirgindo @ apalande pessoas a contribulr para a eficacla do sistema de
gesta da qualidade;

1) premewvendo melhoria continua;

|} apolando outros papéls pertinenies da gestdo a cemonstrar como sua lderanca se
aplica &5 areas 500 5ua respansabilidade.

3.1, Foco no cllente

A Alta Diregdo demansira IMeranca e comprome@imento com relagdo a2 faco no cllenie, e
SEEEQUIA gue:

a) o5 requishios do clente e os regulsitos estatutarios e regulamentares perinentes s3o
determinados, entendldos & atendidos conslstentemenis;

b} os Mscos e oportunidades que possam afetar a conformidade de produbss & seTvigos e
a capacidade de aumentar a satisfagdo do ciente 530 determinados e abordados;

) o foco na aumenio da satisfagdo do dlente seja mantico.

Tl
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3.2 Polttica de Gest23o Integrada

Os principios dos sistemas de gesiao da quakidade,
ambiental e salde e seguranga ocupacional da ITB
para o desenvolvimenfc e produgac de
transformadores de distribuigdo imersos em oleo
isolante e a seco, requiadores de fensdc monofasicos
e compensadores dinamicos de poféncia reafiva,
wisam:

- formecer produfos e servicos que afendam as
necessidades e expeciativas de nossos chenfes;

- melhorar continuamente a eficacia dos sisfemas de
gestio da qualidade, ambiental e sadde e seguanga
ocupacional;

- prevenir 8 poluicdo & mitigar o5 impacfos ao meio
ambienfe e ao ser humana;

- prevenir lesdes e problemas de saude de nossos
colaboradores, através de condigoes de trabalho
seguras e saudaveis;

- atender a legislagso aplcavel e outros requisitos
definidos gque se relacionem a seus aspecltos
ambientais e 305 perigos para a saUde & SEQUIANGSE
dos frabalhadores;

- eliminar perigos e reduzir os riscos de 550
atraves de consulta e participagao dos
colaboradores e

- capacifar nossos colaboradores.

- TODOS somes responsaveis pela gualidade, meio
ambienfe, salde e seguranga.

ik
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1.3 Papéls, responsabliidaces o autoridades organizackonala

A A3 Direcaa assegura gue a6 responsablidades & auloridades para papeéls perinentes
520 atfbuidas e comunicadas na organtzagao.

A A3 Direcao afrlbubu 3 responsabildace & 3 aulordade para o Coordenador de
Slatemas de Gestdo para:

a) assegurar que o sistema de gestdo da qualkdade esteja confarme com 0§ reguishos da
MNorma MER IS0 2001 -2015;

b} 356EQUIAr gQue 05 ProCessos enfreguem suas saldas pretendldas;

c) relatar o desempenho do skstema de gestio da qualidade e a5 oporfunidades para
melhara (ver 10.1), em particular para a Alta Diregdo;

d} asEEQUIar @ promogac do foco no clente na organizagao;

) assegurar que a Integridade do sistema de gestdo da qualidace seja mantida guando
forem planejadas 2 Implementadas mudangas no slsiema de gestdo da qualidade.

Mota: Vier FOR 331: Tabela de Respansabibdades

4. Plangsjamento
41 AgDes para abordar riscos & oportunidades

A ITE estabeleceu a5 agies para abordar os riscos & opoTunidades redsrenie a0 Seu
slstema de gestao amblental, através da reallzacao de seu Plansjamenis Estratéglca,
onde 530 Identificados: Pontos Fortes, Pomtos Fracos, Oporunidades e Ameagas (Matiz
SIWOT) kevando-se em conslderacdo as seguinies dimensdes estratéglcas: Clientes,
Fornecedores, Concamentes, Tecnologla, Recursos Humanos e Tecnolagla.

Apts esta lden de pantos fortes e fracos, oporfunidades e ameacas, fol ulllzado
matriz de prionzagio GUT: Gravidade, Urgincda e Tendencla a parir da gravidage 3
foram estabedeckios Planos de Agao.

Esses Planos de Ag3D 530 acompanhados mensalmente atravds de reuniles da eguipe
gerencial da ITB.

 Plangjamento do Sistema de Gestidc da Qualidade da ITE esta representado pelos
Processos Mostrades no Macrofluxo dos Processos, conforme mostrada no ltem 22 e
complementada pela PC 90° Planejamenta de Negacios.

4.2 Dbjetivos da Gualldads

C% objellvos da gualldade estabelecidos para o Sistema de Gestdo da Qualldads da ITS
520 monhoradas pelos Indicadores abakug:

Satisfagdo do Cllente
w1
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Devolugles em garantla (Transformador e Regulador)
indice de Qualficagdo de Fomecedar = 1QF

Emus de expedigda.

Mimero de Acles PreventvasMelhoras Implementadas
Awrndimenta 33 Programa de Manuiengdo Preventiva

% de Retrabalno

% de Retrabalho Absriura

Momeso de Haras de trelinamesrio

Crescimenta e Vendas {Mercados: Nackinal e Exportagdo)
%t Defeltas no recesimentd de tercainas

Compras X Faturamenia

Projetos atendidos

iGerenciamento de Pedidos de Melhara Continua

4.3 Planejaments de mudangas

Quando a ITE determina a necessidade de mudangas no slstema de gestio da qualidace,
a5 mudan;gas 530 reallzadas de uma manelra planejada e slsiematica.

& ITB consldera:

a) o propésio das mudangas e suas potenclals consequenclas;
b} a Integridade do sistema de gestio da quallidade;

£} a disponiblikdade de recursos;

d} 3 alocacas ou reakacagdo de responsabiidaces e autordades.

5. Apoio

5.0 ReCurs:os

0% I2CcUrsos Necessarks para Implementar @ manier o slsiema de gestdo da qualidade e
melhorar continuamente sua eflcacla, & aumentar a sallsfacaa dos clentes medlanie o
atendimenta acs seus requisiios, 530 anallzados & provisionacos pela diregda da ITS, nas
reunifes de anallse criica da slstema.

A ITE determing & prove a3s pessoas necessarlas para a Implementagdo eficaz do seu
slsterna de gestdo da gualldade e para 3 operagao e conirole o2 5eUs ProcessoE.

5.1 Infra Estrufura

A Infra-estruiura necessara para 3 Operacad dos SeUs Drocessds e para alcangar a
comomidade de produios e sendicos @ garanida abrawes da sisiematica definida no
processo PC 70: Manutencao e IT-70-030:; Suporie Téonlco = Tecnologla da informagdo.
5.2 Amblents para operagao doe Processos

1AWl
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> amlerte de trabalho 0E unidiade Indusral da TS & iolaimenie adequato para alcangar

a conformidade com os requishos do produbc e senigos, onde &30 Incluldas
conslderapies a respelto de:

- regras e ofentagles de sequianga;
- uso de equipamentos de protegdo Indvidual;

. limpeza, luminosidade, barulhg &
. layout fabell

& complementados pelo processs PC T0: Manutencad.

5.3 Recursos de Monlforamento & Madlgio

& ITB determing & prowd ©F MeCurscs NECessanios para assequrar nesultados valdos e

corflavels quando montioramento ou medic3o for usado para verificar a condormidace de
produlos & sendgos com regulshos e estes, 530 contolados atraves da T-20-050
Recursos de Monloramenio & Medigao.

54 Conheclmenio Organizacional

A ITS determina o conhecimenio necessano para 3 OpEracao oe SEUs proCe660S & para
alcancar a conformidade de produtos & Senigos.

E=se conhecimento & mantido e esta dsponihel na exiensdo necessara.

5.5 Competéncia

A ITB assegura 35 Dess0as as pessoals) que realiza(m) trabalne sob o seu confrole, gue
alete o desempenho & a eficada do slsiema de gestdo da qualdade; s30 compelenies,

COM Dase em educagas, trelnamento ou experéncla apropriados; sendo estas registradas
ra Mairz de Competenclal FOR 008

30 determinados as necessidaces de trelnamenio assocladas ao slstema de gestdo
amblental ga ITE, sendo estas registradas no Plan anual de Trelnamenio: FOR 013,

A ITB assegura gue 35 PeEs0as Que exscutam atividades que afetam a conformidade do
produia 530 competentes, com Dase em educagdo, irelnamento, hablldade e experi@nca
apropriados atraves da slstematica definida no processo PC 60 Recursas Humanos.

111
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ORGANOGRAMA DA LT.B.

COORDENADDR DO

SISTEMA DA -

QUALIDATERD

CONSELHO DE
DIRETORES

BUFERINTENMDENTE

GERENTE DEPTO, GERENTE DEPTOD GERENTE DEPTO. | | GERENTE DEPTO. GERENTE
GERENTE DEPTO | | GERENTE DEPTO. | |, uiiatiaTrver DE ENGENHARIA DE PROCESSO'E | | DE CONTROLE DA GESTAD DE |
DE VEMDAS DE SUPRIMENTOS FINANCEIRO E DES. PRODUTO PRODUGAD GQUALIDADE PESSOAS
I |
CONTROLADORIA
| | wmercapo PROCEBSO E RECURSOS
& - ALMOMARIFADD Eﬁ;é—':'sﬂﬂ REGULADOR FRODUCAD RECEBIMENTO HUMANOS —
——
MERCADO |
PRIVADO)
VAREJD TRANSFORMADOR MANUTENGAD PROCESSO SUSTENTABILIDADE —|
MERCADO |
| CONCESSIONAR
IAB/GOVERNO ENSAIOS E SEGURANGA E
TESTES FINAIS MED. TRABALHG
E PATRIMONIAL [
MERCADO
|| COOPERATIVAS
-4 | PosvENDAS/
ASHISTENCIA
TECNICA
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5.6 Organograma ITH

1319
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o1 Consclantiza;an

A ITB assegura que pess0aE que realizam frabalhos sob o conbrole da organlzacao estao
consClentes:

a) da poiitica da qualldade;

b} da sua contribulgdo para a eficacla do slstema de gestio da gualldade, Incluindo os
beneficlos de desempenno melhorado;

c) das Implicagles de ndo estar conforme com o requishos do slstema de gestdo da
qualidade.

5.8 Comunicagho

& ITB estabelecey, Implementou & mantém processo(s) necessanos) para comunicagies
Intemas & extemas perinentes para © 52U slstema de gestio da gualkdade, Inclulndo:

a) sabre o que comunicar;

b} quanda comunicar,

£) CoM Quem S& comunicar,

d} coma comunicar.

Ista & felta atraves do FOR 345 Comunicagao do SGA.

5.9 Informagac Documentada

O sistema de gestdo da qualdade da ITS Incluk
a) Informagdo documentada, requerkda por esta Mama;

b} Informagdo documentada, delerminada pela ITB como senda necessarla para a
eficacla do sistama de gestao da qualidace.

Esses documentos estdo devidamenie ientifcados e descritos, em melo eetrdnico & em
melz fislco {papel) devidamente analisados criicaments e aprovados quanto & adequagao
e suficléncla.

A Informacas documentada estabelecida pelo slstema de gestio da qualkdade da ITE esta
definida no procedimenta PGI 7.5.3: Controle da infoemacdo Documentada, & controlada

através do Controle de Distibulcdo: FOR 006 e estd adeguadamenie probeglda; os
documentos de ofgem exiema s30 controlados através do Controle de Nomas Extemas:
FOR 015.

Cnde aplicavel, o conirole de Informacdo documentsda estd Bstada na Redagdo de
Registos da Qualldade, senda gue o mesmo preve: distribulc3o, acess0, IECUPSacad &
usa, aMmazeramento @ presenvacao (Indulndo presenacao da legiblikiade), controle de
ateraches, refencio e disposicao.

140
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&. Operagao

£.1 Plansjamants & confrole oparaclionals

A ITB plangjou, Implementou @ confrola of ProCESE0S NECceEsanios para akender aos
requishios para provisdo oe produtos e senigos e para Implementar as agles
determinadas na s2cas 4: Planeglamenta 33
a) determinar os requisiios para os produtos e senicos;
b} estabelecer cribdrios para;

1) 05 ProcESs0s;

2] & acetagdo 0s produios & senigos;
) delerminar o5 recursas Necessaros para alcangar conformidade com o5 requisios do
produio e 5emigo;
d) Implementar confrole o2 processos O8 aconio Gom Cribemos;

) determninar e consenar Infomacas documentada na exbensdo necessara para
1) ter conflanca em gQue 06 processos foram conduzidos como plane|ado;
2) demonsirar 3 conformidade de produbos & Sendgos com Seus requisios.

A ITB controla mudancas planejacas e anallsa criicamente as corseguénclas de
mudangas ndo Infendonals, tomande agles para mitigar qualsquer efeltos adversos,
COMO Necessano.

O planejamenis e confrole cperacianal NECceEsarias para a realizagdo dos produtas e
senigos esta definldo no processs PC 30: Produgdo e Provis3o de Servigos.

€.2 Requislios para Produtos @ Servigos

A determinagdo dos requisios para produtos e senvigos, a anallse crifica de requishios
relathvos a produtos & senigos & as mudangas nos requisiios para produios e senvigos s30
reallzados conforme o6 processos PC S50A° Requisiios para Produios e Servigos e
Comerclal @ PC S0B: Reguishos para Produtos @ Serigos = Expartagao.

£.3 Projeto & Desanvolvimenio de Produtos e Sarvigos

O planglamenta, as eniradas, o& contrales, & a5 mudangas de projeto @ desemvohiments
de produtos @ Servigos na ITH & fratado conforme definido no processo PC 10 Projeto e
Desenvolvimento de Produtos & Servigos.

150
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&.4 Controde de Processos, Produtos & Servigos Providos Externaments

A conformidade dos processos, Produlos e GEMVIGos providos exiermnamente @ garanida
airavés oo processld PC 20 Controle de Processos, Produtos @ Sendios Providos
Extemamente.

Os crigrios para avallagdo, selecdo, monltoramenio de desempenho e reavallagdo de
provedores extemos estdo estEbeleckos no processh PC 1200 Deservohimento de
Formecedores.

Um processo ou parte de Wm processo prowvida por um provedor extemo esta definido no
PC 1100 Tercalros

£.5 Produgao e Provisio de Servigo

O planejamenic a realizacdoc da produgdo e prowisdc de senigD, Dem coma a

prESErVacad, © comirole de mudangas e & lloeragdo de produlos = sendcos e &
disporiolidade de Informaches necessarlas gue descrevam as caracterislicas da
MEFMEEMEW 540 garantioos atraves ook processos PC 300 Produgdo e

de Servigos & PC 50 Expedigao

& valldasdo dos processos de producda e fomedments de senrdco & aplcavel para as
soldas estruturals & processo de pintura, & esla & garantida, avawds das seguintes
Instruglies IT-40-030; QualNcagas de Operadares, IT-30-110; Soldagem da Tangue & IT-
30-120; Preparagdo de Superfiche .

A propriedade pertencente 3 clienies ou provedorss exIBfMos enguanio estlver 500 o
comirele ou Gendo usada pela ITH & tratada conforme [T-50-010C Progriedade do Cllemte.

As afividades pos-entrega assocdadas com os produios & senigos providas pela ITH estdo
definidos no processo PC100: Sendgos Assoclados / POs vendas.

O controle de Baldas ndo condormes & reallzado comforme sistematica definkda no
procedmenty PGQ B.3: Controle de Produto M3o Corforme, abrangendo atvidades
desde o recebimento até o pos-vendas.

7 Avallagio de desempenho

7.1 Monttoramento, medigio, andllss & avallagio

& ITH detenrminou:
a) 0 gue precisa ser monltorado e medido;

b} o= medos para monttoramento, meolcda, anallse & avallacds necessanos para
FEERQUrar resultados valldos;

¢) quando o monhor@amento & 3 medigEo devem ser realzados;
d} quanda o5 resultados de mankoramenio e mediglo devem ser anallsados e avallados.

Ia'l®
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& argantzagac deve avallar o desempento & & eficada do skiema de gestdc da
qualldade.

& argantzacaa ret@m Infarmagdo documeniada apropriada coma evidéncla dos resutiaidos,
conforme definlda nos processcs & Instrucdes de trabalho, desde o recedimenta do
material provido por fomecedores extemos até a expedigdo 0os produios.

7.2 Satisfagdo do cllents

& ITB montora as Informachss relaihvas & percepcdo de clentes do grau em Que sUSS
necessidagies @ expecta®vas foram atendidas. © metodo utlizado para cbier, manltorar e
anallsar criilcamenie es6a Informacac @ abaveés o2 uma Pesquisa de Satlstagao dos
Clhenbes, realzada pefodicamedie.

7.3 Auditoria Interna

Auditorzs Intemas sd0 realizadas a Intervalos plane|ados para prover Informacdo sobre o
sisiema de gestas da qualidace esta conforme com os requishos da prapria organizagdo
para o seu slstema de gestdo da qualdade; com oS reguishos e se esta Implementado e
maniido, conforme sisiematica definida no procedimenia PGI 8.2 Audhiora intema.

7.4 Anidllas critlica pela diregao

A ARa Direcdoc da ITB anallsa criticamente o slsiema de gestdo da qualldade da
ongan o, com periadcidade minima semestral, para assegurar sua cantinua
adequatdo, saMcknda, eNcada = alinhamenta ©om o dineclonamenio estraiéghco da
organizagdo. A analise crilca pela diregdo & realizada comforme slstematica definlda no
processo PC 40; Gestao da Qualldade.

Mas analises criicas ae sequinies enbradas B30 conskderadas:

&) a sttuagdo de agles provenienies de analises criticas anferiores pela diregao;

b} mudangas em guestiies exiemas e Inernas que sejam pertinentes para o slstema de
gestad da qualidade;

) Informagde sobre o desempenhoa & 3 eficacla do sistema de gestdo da qualdade,
Iniziulrd o tendeniclas redativas a:

1) sa®sfacda oo cliente e retroalimentagdo de partes Interessadas pertinenies;
2) extensdo na qual o5 cbjeivos da qualidace foram alcangados;

3) desempenha de processo & conformidade de produins e GENVIGs;

4) ndo conformidades e agdes comeivas;

5) resultados de monbaramenio @ medqao;

i) regultados oe audiona;

7) desempenna de provedares extemas;

e
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d} 3 suficiéncia de recursos;

g} a eficacla de agles tomadas para abordar riscos e oportunidaces (ver 6.1);
f) cportunidades para melhoa.

&z saidas da analse crilca pela direcdo Incluem declsdes e agles relaclonadas com:
a) oporiunidaces para melhoria;

b} qualquer necesskade de mudangas no slsiema de gestdo da qualidade;

£) necessidade ge recunso.

Os resultados das anallses critkcas 630 reglstradas em Alas de Anallse Crifica do SGQ -
FOR 002,

&. Malhorla
&.1 Ganeralldades

A ITB determina oporunidades para medharla e Implementa as agles necessarlas para
alcancar o5 resultados pretendldos pelo seu slstema de gestio amolental.

£.2 &0 conformidade & agde corretiva
A0 CCOnmer uma ndo conformidace, INcluinga 35 provenientes de reclamacdes, a IMe:

a) reage a ndo conformidade e, coma aplicave:
1) foma agdo para controla-a e comgHa;
2} lda com a6 consequénclas,

b} avalla a necessidade de uma agSo para elminar afs) causa(s) da ndo conformidade, a
fim de que ela ndo se repita ou ccoma em outro lugar:

1} analisanda criticamenie a nao conformidade;
2} determinande 36 causas da ndo confomidade;

J) determinanido se ndo contormidacss simillares exlstem ou 52 podenam polencialimente
QelOITeT,

) Implemenia qualkgusr acas necessana;
d) analsa cicamants 3 eficada de gqualguer agdo comelva tomada;
g} reallza mudangas no slstema e gestda da qualldade, s& necessano.

&z aples comeflvas dewem eer apropdadas & sigrificancla dos efelios das ndo
confarmidades enconbradas.

& ITB reglstra & ndo conformidade e consequente agdo cometva atrawds oo Peddo de
NMelhoda Continuar FOR 117 onde demonsira a evidencia:
1819
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- §a natweza das ndo conformidades @ qualsguer agples subsequentes tomadas;
- 006 resultados de qualguer agdo cometiva.

A nad conformidade esta tratada conforme definida no PGQ B.3 e a agdo cometiva
cormorme dedinkda no PG B.5.2.
.3 Melhoria continua

A ITE estabelece agles para melharar continuaments a adequagdo, sullckiénda e eflcacla
oo slstema de gestao da gualldade.

& ITE considera os resuliados de anallse & -H'I.'H"El;ﬁll & @5 saidas de andllse critica pela

l:l'E-l;ﬁﬂ- para determinar s exstem necessiiades ou oporunidades que devem ser
ahordadas como parte de melhoia continua.

Sega0 9 - HISTORICO DE ALTERACOES

Revla 2o Descrigao da Alteragss
oo Emissdc Inkdal
01 Revisada Organagrama
Alteragso no Escopo, organograma, inclusaa da codigo, da tem 2.1 e
02 alteragado oo Rem 6.5.
03 Inciulto o escopt em Inghes & espanhol e alterado Onganograma
o4 Adegquacaa 3 NBR IS0 9001-2008
05 Alterado crganograma
06 Alterado histérico & organagrama
or Alterado Escopo do SGQ
08 Adeguac3a 3 norma NBR 120 2015
=] Alteragdo da poliica de gestdo Integrada e Incluldo organograma
i0 Alteragdo do escogo @ da Pollica de gestdo Integrada
1 Alteragdo Polfica de Gastdo Integrada

1%
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MENT] ARA INFOSMADD QN2 A~ COPIANAD CONTROLAD A

ITB — EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA

Aprovacglo do Manual:

Superintendents
Seérgio Robero 3:akile

Codigo: MG 020 DATA: 15042021 REVISAO: 08
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1.1 Objetiva

Demansirar comd a unidade Industrial da ITB atende aos requishos da Moma NBR IS0
14001:2015 — Sistemas oe Gestdo Amblental.

1.2 Apresantacio da Empresa

& ITB fol fundada em 1WDG6MET4, com o objeive soclal de fabrcagdo, reforma e
manutengdo de ransfarmadanes elétrices de distribulcdo.

Nagquela ano produziu, em madla, 20 franstormadores par mas, cuja area de venda era
restiia a0 Interlor do estado de 230 Paul.

&p longo de 20 anos, 3 eMpresa experimenicu grande expansdo, profuznds & vendendo
transfomadores para todo o termigeo Maclonal

Em 1%34 3 empresa passou por uma reesbruturacdo nos processos produllvos e
adminkstrativo, Implementands a gesido totalmente profisslonalizada.

Qcomey 3 partr de 1984 um grande Incremenic na produgdo e comerclallzagdo dos
produtos fabficados na ITB, Inclusive com exporagda para diversos palses da Amarica
Lating, Afrlca & Eurapa.

Em 2004 3 ITB gasauu a diversicar a produgde, adquinnds tecnologla & Implantando a
lnha g fabrcagao de Requladores Automaticos de Tensdo Monofaslzos.

Atualmente produz, em meédla, 7.300 fransfarmadores @ 160 reguladores por mes,
acupando mals de 15.000m* de area construlda.

Essa evolucdn & conseguéncla de constanies Investmentos em trelnamenis de BeUS
colaboradores, racknalzagdo de processos, aluallzagao tecnokglea, diversifcagdo do
mercade famto na aquislpdc dos Msumos gQuanic na venda dos produtos fabrcados,
SEM@re cam @ abjetlvo de oferacer aima qualldade e pregos competitvas.

an7
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2 ::nntautn da nrgnnlza;:ﬂu

A ITB esta locallzada na rua Devanle Terence, 161 na cidade de Birigul - SP sendo que
seU pargue Ingustrial pertence & bacda nidrografica do bako Tiee.

Esta era uma area rural natlva e portanta ndo exisie nennum passhve amblental da
Mmesma.

& sua attvidade Industrial & reallzada em zona Indusiial pertencente a0 Disidio Industial
de Blrigul, sendo que s3o utllzados recursos de capltal prapric, sendo gue os sddas
propretarios (conselno), bem como 3 dietorld execullva demonsiram sua preccupagdo
oM o mela amolenie.

ABE l:ﬂnﬂl;:hﬁ- amblentals préadmas 3 ITE favarecem 4 s2u perfelto funclcnamenic, sendo

que a organizagio ndo @ considerada uma emgresa noclva 3o melo amolente visto que
iodos o6 Impactos amblentals significativos estdo adequadamenie |dentificados e
tratados.

A ITB orenta todos o5 seus fornecedores a terem preccupagdc com melo amblente e na
cadela de suprimentos ndo temos que recolner o produta Ainal apos seU \empo esimads
de vida, visto gue 05 mesmos A0 de facels desmontagem, varlas partes podem Ber
reaproveltadas, recicladas e Inserdas no prapric equipamento.

21 Escopo e Abrangéncla do Slstema Amblental

O Slsiema de Gestdo Amblental da ITB atrange todo & seU processs Indusinal, composio

pelos processos maostrads na paging 4/15: Macrofluxo dos Processos e fol dessnvolvida
Implementado para o sequinie escopa:

"DESENVOLVIMENTO E F'HGDU';;E;D DE TRAMFORMADORES DE
DISTHIBIJI{;ACI IMERSOS EM OLEO ISOLANTE E A SECO,
REGULADORES DE TEN SAD I.'IGI'*.I':]FASICE?E E COMPEMSADORES
DINAMICOS DE POTEMNCIA REATIVA™

"DEVELOPMENT AMD PRODUCTION OF OIL FILLED AND DRY
DISTRIBUTION TRANSFORMERS, SIMGLE PHASE STEP VOLTAGE
REGULATORS AND DYMAMIC REACTIVE POWER COMPENSATORS"

“‘DESARROLLO Y PRODUCCION DE TRANSFORMADORES DE
DISTRIBUCION SUMERGIDOS EN ACEITE AISLANTE Y SECO,
REGULADORES DE TENSION MONOFASICOS Y COMPENSADORES
DIMANMICCOS DE POTEMCIA REACTIVAT.
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& Alta Dlrecdo demonstra lMeranga & comprometimento com relagdo ao slstema g2 ges-
tdo amalental:

d) responsablizando-se por prestar contas pela eflcacla do slstema de gestio amblental;

b) assegurands gue a politica amblental & os objetivos amalentals sejam estabelecidos &
compativels cam a direclonamenic estratégica & o conexto da organizagada;

©) @ssequrando & Integragda dos regulsitos do slstema de gestdc amblental nos proces-
£0% de negécles da organizagda;

d) as5egQUrando que OF MecUrsss NeCessarios para o slstema de gestd3o amokental estejam
disponivels;

&) comunicands 3 Imporiancla de uma gEEﬂ.ﬂ amblental eficaz e de estar conforme cam
08 requistos do sksiema de gEEtﬁl:l amblental;

f) assegurandc gque o slsiema de gestio amolenial alcance sewis) resuladofs)
pretendido{s);

g] difgindo & apolando pess0as a contribulrem para a eflicacla do skstema de gestio am-
blental;

n) promowvends meforia continua;

I} apolande outros papéls perinentes da gestdo a demaonstrar como sua lideranga s& apll-
£a a5 areas 500 sua responsabllidade.

5n7
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i 1 Polhoa Amblonhl

POLITICA DE GESTAO INTEGRADA

Osprmmsdoss:stmsdegestaodaqmﬁdade
ambaentalesaudeesegurangaocupacmnaldaITB
paxa o desenvolvimenio

transformadores de tfsmbugéo imersos em oleo
isolante e a seco, regufadores de tens3o monofasicos
e compensadores dinamicos de poféncia reabiva,
visam:

- fomecer produfcs e servicos que atendam as
necessidades e expeciativas de nossos ciientes;

- melhorar continuamente a eficacia dos sistemas de
gestéogiaquaﬁdade,anbienfalesddeeseguranga
ocupacional;
pmvemrapdwgaoemﬂgarosnpacﬁosaom
ambiente & 30 ser humano;

pmvemrlesoesepmblenusdesaudedemsos
colaboradores, awaveés de condigoes de rabalho
seguras e saudaveis;

atender apficavel e outros requisios
m%%mgmm

ambaenhseaospengospa:aasatneesegwan;a
dos trabalhadores;

- eliminar perigos e reduzir os riscos de SSO
atraves de consulta e parucipagao dos
colaboradores e
- capacitar nossos colaboradores.

- TODOS somos responsaveis pela qualidade, meio
ambiente, salde e seguranga.
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3.2 Papsic, regponcabdlidadec & autcrdades organizaclonale

A Ala Direcho assagurs gus as responsablidsdes & guoidades pars paptls petinenes
sda atribufdas & comunicadas na orpantzacho.

A fks Direclio sviouly B resporsablidade = 3 sutoridsde pars o Coordsnador de
Zictemac de Gacilio para:

B} ASSEgurar goe o sistems de gesslo amblemnial esisls corfome o of regulsios dests
Mo,

bl relmiar o dessmpenho do sisterma de gesilic amblental, Inclulndo desempenho
ambienial, para & Alte Cirsclo.

Hoda: Ver FOR 331: Tabela de Re=sporsablidaces
4. Plaresjamants

&1 Agdec para sbordar rieoos & oporbanidades

# ITE estabeiecey as agles para abordar os fdscos e oporonidaces peferemie Ao s
sisiema de gestio ambienial, através da realzacdo de seu Flansjament EsTEitgio,
onde s4o ldenifcados Pontos Fores, Ponios Fracos, Oporonidades & Ameagas [dairz
B OT) & documentando essas apbes araves de Flancs de Apko.

4.2 Acpeotos amblandals @ Impacios ! Requicios Lagals & Ouiras

O Impacios amblertals, dentro do escops daflnldo no sisterma ce pestlo amblenial ca
ITE, foram deierminados dertro de suas aikvidades, produios e serndicos oS guals el

possa controlar & sguelss gos s=ls possa Rfeenclar, = sEus bepactcs amblentals
assoclsdos, conskderands uma perspectha de cliclo de vida,

A ITEE

a) debereinog & Sam acesso 305 regulkbos legalk = gulros requisios relaclonados & seus
msoeCics amilentals:

b} de=f=rminou como estes requisios legalks & outnos requishos aplcam-se & orpanizacio;

c} levou requisiios l=gals = ouTos reguishos &=m cnn:l\:lenl;.!ln guards esiabeleosg,
Irodemarsou, manbtm e malhora oorfnuamerie s sisseme de gesiioc amblental.

& ITB manb®*m Inanrnai;!n documeniada de sews requisis egels = ouTos requisios

miraviés do uso do sisiema GI2: Gesilo tegrada de Sustemablldsde fomecids pela
1ECAIRTUAL.

Hoda: o5 Aspecios = Impacios Amblenisls =558 documentados através do FOR 327-
Levamiaments dos Aspecics & Impactos Amblemals.
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4.2 Objetivos mmblertalc

A ITB =siabsjecey cbjedwss amblemials nas I'un-;!ll:: E nivels perimemes, Evando &m
mn:-l-d:m;!-:- 035 aspecios amblenals signiflicadvos da |:|r-;urulzu;&|:| = 05 requisiins egals

£ Ouircs requistios assoclsdos, & conskisrando of SEUS risoins & opornanikdaces.
O gbjetvos ambi=ntals cevers slo:

) coeremies com & polios amblerisk
b meerisardvels (peamdo viavel];

] monhoresos;

d} comuricados;

E) atuslrados, como spropriado.
A ITEB marnidm hrurr-'ﬂ;h documentsds sobre of objeihms amblersals, bem oomo O

plarejsrrerin para alcanca-ios.

4. Plansjamants da agdec pars slcangar o6 obptivos amblenials

Guamio = planejaments sobre Como alcanper seus obedvos amblemals, & ITE
deberreiinac

o) o gue =ra Teho;

b} e recursos serlio reguetdos

Clquem serd responsdvel;

o) ipeardo lsso serd conculdog

=) como o8 resuksdos sario avallsdos, Incuindo rclcadoras para monHomar o progresss
Em |:|Ir|:|;!||:| a alcance dos sEus objletivos amblenials mersurdvels.

A ITEB conskders OO &5 ul;.b::- para alkcancar seus objeltves amblentals podem ser
IFf=gradss aos processos de regdcios da nrn.:ﬂzu;&c-.

A ai;d-:s ofa & pradcs pels [TB ro jocaris & aiinglr os cbledvos smbentals sioc

- orieriacio & consdenbzaclo de todos os colaboradores QuaRSc @0 uso consclente de
Bpua;

- orienaclio & consdentizaclo de todos oS colaboradores guario &0 WSO consdente de
enengla elétrica;

- orenagio & consdendzacdo de indos os oolaborsdores quanito & reduclo de residuos
sdlldos;

- estsdo de reduclo de udlzaglo de corduiorss ds alia = balm tenslo, visards reducio
de residucs stlidos.

B. Apolo
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5.1 Recurcoc
DS rECUrs0s reosssarios pam o estsbeledmemo, iImplementacdo, manutenclo e mehoris
portinue oo sisi=ma ce gesilio amblertal da ITE sdo analssdos = provislormados pela
direBo da ITE, nas reunides de analise critica do sisiema
5.2 Competdnola
A ITE ass=gura &5 DESSOAS 25 DESS0A(S) gue realza=] Tabalho 500 o au Conirole, gue
pfebe ey desempenio amblemial = son capacidads de= Damprdr com seus regukfos legals
e outros requishos; sdo competeries, com bese em educaciio, trelramenio ou expedéncls
Bpropriados; sendo asas reglsimces na Mark de CompeiEncla FOR 008
Zlo deieminados =5 necessidades de relamerio assoclsces aos aspacios amiblentals
= ao sisfema de gestdo amblenisl da ITB, sendo =stas reglsTadas no Plano srsl d=
Trelrammenio: FOR 0130
T
e
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5.3 Organograma ITE

SISTEMSS DE
GESTAQ

COWSEL B E
DIETOMES

J

GERERNTE DEFTO.

CEMENTE DEPTO

GENENTE DEPTOL

CERENTE DEPTOL

GERENTE

_| GERENTE DEFTO CERENTE DEPTO. | | g s riamivar | | DE EMGENHARR, DEPROCESS0 E | | DE CONTROLE Da CEETAD DE
BE VERDAZ DE SUFmMENTOS FIRAHCERD E DES. PRODUTE PRODUGAD B ALIDADE PESEOAS
[ | ] |
CONTROLADCRIA
RECU SO
=  ecmCADo HUNCIEARIFADO E ASSUNTOS PROCESSOE
T " f] mECLADOR MECEHMEN 1D HUMANDE
| | memcsoo I
PRIVADCE
WARESD |—] TRansFORADOR MAMITENCAD PROCESS: EUSTENTASILIOADE
MEREADG
| CORCESSI DRAR
ASIGOVERND ENTAIDE E IERELMCh E
o B TESTES Mreus | | MED. TRAEALHO
E PATRIMORILL
| | memceno
CODPERATNAS
POS VERDAS
AESETENCLS
= rtEcwca
LWl 7
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5.4 Consclentizagio

& ITE assequra que pessnas gue reallzam trabalhas sob o controle da crganizagio estio

consdantes:
a) da politica ambiental;

) dos aspectos amblentals slgnificativos e dos Impactos amblenials reals ou potenclals

dsspdados com Sed tradalhg;

) 03 sua contribulgdo para a eflcacla do slsiema de gestic amblental, Incluinde o5 bene-

flchos de desempenho amiblental mefhorado;

d) das knplicagdes de ndo estar conforme com ob requishos do slstema de gesido ambl-
ental, inclulndo o nde atendiments aos reguishos legals & outros requlsltos da organlza-

Gda.

5.5 Comunlcagio

& ITB estabelecey, Inplementou & mantém processa(s) necassano(s) para comunlcagdes

Int2mas e externas perineniss para o seu slstema de gestdo amolental, Inclulndo:
a) solbre o que comunlcar;

b quandos comunlear;

) COM QUEM & comunbear;

d) coma comunicar.

Ista & felin através do FOR 345 Comunlcagdo do SGA

Mo estabelecimento g2 seu(s) processo(s) de comunlcacso, a ITB:
- lewau em conslderagdo seus requishios legals @ cutros requisios;

- ASERQUIoU que & Informacio amblental comunicada seja coerente com Informagio gera-

da dentro do sistema de gEEﬂ.ﬂ amblenial & gue a mesma sefa conflavel.

& ITB responde a5 comunicagdes pertinentes, referentes ao 52U slstema de gestio ambl-
ental e maniém Infermacdo documentada como evidénca de suas comunicagles, como

apropriado.
5.5.1 Comunlcagio Interna

AITE:

a) comunica Inlemamente as Informagies pertinentas de seu Elstema de gestao amblental
entre 05 diverscs nivels & Tunglbes da organizacdo, Incluindo mudancas no sksiema de

gestio amblental, come apropriadao;

b @aEE2QUra que seuls) processn(s) de comunizagdo possillite(m) gue qualguer pessoa

que reallze frabaliho sob o controle 43 ITH conirioua para 3 melhorda continua.

nn?
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5.8.2 Comunlcagdo exierna

A ITB comunica extzrmaments as Informacdes pertinentss para o slstema de gestdo ambl-
ental, como estabelecido pelo(s) processo(s) de comunicagdo da organizagdc & como re-
querido por seus requisitos kegaks e ouiros requisitos.

Ag Tormas de comunicagdo da 1T sda;

a) Comunkagda Intemna

- Wa quadrzs de aviso (politica amblental e indizadores ambbertals)

- Na Integragdo do novo colaboradar {norma NBR 130 14001 e politica amblental)
- Reunlfes semanals da drea produtiva (SGA COME UM todo)

- Trelnamentos espechlcos referentes ao SGA da ITB

o) Comunkagdo Exiema

- Formulirz de Reclamagio Amblental FOR 328 disponivel na poriarla e na recepgao da
ITB para reglstro de possivels reclamagiss amolentals extermna.

- Slte da ITH para comunizagles referents ap SGA (polilca amblental, cerificapan, eto...}
- ReunlBes da superiniendénada com o Consedho da ITB

5.3 Informagio documentada

O slstema de gestda amolenial da ITE Inchul:
a) Infarmagdo documentada, requerida por esia Noma;

3] |I1TDI'I'11-El}5l:I documentada, determinada pela ITB comi sendo necessdrla para a eflca-
cla do sistema de EEE‘I!II amblenial.

Esses documentos estio devidamente ldentifcados e descritos, em melo eletndnico 2 em
melo flslco {papel) devidamente anallsades criicamente e aprovados quanta 3 adeguagis
& suficléncia.

A Infarmagdo documentada estabelecida pelo slstema de gestio amblental da ITH estd
definida no procedimenta PGI 7.5.3; Confrobe da Informagdo Documentada, & controlada
através do Conifrole de Distdoulgdo: FOR 006 e esta adequadamenie proieglda; os docu-
mentas de arlgem externa s3o controladas atraves do Conirole de Marmas Extarnas: FOR
a15.

Onde aplicavel, o cantrole de Informacdo documentada 2513 lIstada na Relagdo de Reglks-
fras da Qualkdade, senda que o mesmo prews: distribulcdo, acesso, recuperagda & usa,
armazenamento & preservagdo, retengac & dispasizao.

zn?
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6. Operagao

6.1 Planajaments e controle operaclonaks

& ITE estabeleceu, Implementou, coninala @ mantdm o5 processos NeCessarks para aken-
der aos requlsiios do slsiema de gestdc amblental, & para Implementar a5 agbes para
abordar riscos @ oponunidades e oojetivos amblentals & planejamento para alcanga-as.

A ITB cantrola mudancas planejadas € anadllisa criticamente as conseguénclas de mudan-

¢as nao Intenclonals, tomando agles para migar gualsguer efeltos adverscs, como ne-
CESEAM.

A ITB assegura que as processns tercelizados sejam controlados ouw fluenclados, sen-
do estes definldos dentro do skstema de gestda amblental.

Coerentements com uma perspectva de clclo de vida, a ITB:

a) estabelece controles, como aproprado, para assegurar que ofs) requistols)
amblentalkls) sejajm) tratadods) no processo o2 projeto e deservolvimento do produta ou
do serviga, conslderando cada estagho do s2u cido de wida;

o) determing seuis) requisiiofs) amolentalls) para a aquislpds de produlos & E=rvicos,
coma aprogriada;

<) comunica seufs) requisitofs) amblentalils) pertinente(s) para provedores externos, In-
clulnde contratados;

d| consldera 3 necessidate de prover Infarmagdes sobre patenclals Impactos amblentals
significativos associados com o ranspone au entrega, uso, ratamenio pas-uso e disposl-
a0 final dos seus produios & S2rvIGoE.

O planejamenic e controle cperackonal da ITE & reallzada conforme definido no PGA &.1:
Controle de Reslduos Salldes

£.2 Preparaglo e rezposia 8 emergénclas

& ITH estabelecey, IMplemenioy & mantém o0fs) processny{s) Necessark|s) para preparar-
£& & respander 3 potenclals shuacles de emergénclas Menifcadas no seu Sistema de
Gestdo Amblental @ ksio @ realizada & documentado aTaves oo PGA 5.2 Preparagio &
Resposta & Emerganclas.

ny
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3. Avallagio os Dessmpenho

3.1 Monltoramants, medig2o, anallss & avallagio

A ITE manitora, mede, anallsa e avalla s2u desempenha amiblental.

A ITE determinowu:
d) a que preclsa ser monltoratda & meadiog;

b) =5 maiedos de monforamenis, medlgdo, andllse & avallagio, como aplicavel, para as-
segurar resultados valldos;

) o8 citeros pelos quaks a organizacdo k3 avallar s2u desempenho amokental & Indica-
dores apropriados;

d] quandoe o monforamenio e a mEﬂl;:!.ﬂ devem sar realizados;
2] quandg o6 resuliatos de monttoramento e Fﬂl‘.‘lll;lﬁﬂ devem ser anallsados & avallados.

& ITB assegura que onde aplicavel, o equipamenta de monforamenio @ medicSo caliora-
do ou verificado & usado e mantide, conforme apropriaga.

A ITB avalla seu desempenno amblental & a eficacka do slstema de gestdo amblental &
comunica Interna e externamente as Informagies periinentes sobre o desempenhc ambl-
ental, como lgentificade em seuis) processo(s) de comunicagdc & como requerdo por
seus requisiios legals & cuinos requlsiios.

Atualmente 3 ITS monkiocra 35 aguas de efluentes (bacla de contengdo de dleo mineral &
wegetal & do processo de lavagem de tangues) & emissdo de fumaga de caminhifes para
fransporne dos pradutos ITH atraves do diagrama de Ringelmann

5.2 Avallaglo do afendimento ace requistios legals & cutros requisitos

& ITB estabelecey, Implemenioy & maniém afs) processols) necessark(s) para avallar o
atzndimenta 305 SeUs reguisios legals & outnos requishos.

Ista & reallzada através do programa G13; Gestdo Integrada de Sustentaclidads fomecldo
pela IZ0VIRTUAL, onde o5 requishos legals estdo Bstados bem como o alendimenio a es-
ies, sendo a atualizacio dos mesmaos perlddicas.

Maota: Toda vez que ooomme uma aleragdn efou nova kegislacda amiblental munkclpal, esta-
dual ou federal somos Informados Imedlatamente  felta 3 avallagdo quanta o atendimen-
iz aos requilsios kegals.

3.3 Auditorla Interna

& ITE conduz audikoras Internas a Intervalo minkna anual para Fl"ﬂ'l'EFlI'ITIIIrI'I"Ii.EH.ﬂ sDire
5B O 52l slstema de gE-E-ﬂD amblantal:

1any
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3) esta conforme com:
1) o8 requisios da prapria crganizagio para o seu slstema de gestio amblental;
2) o8 requisios da nooma WBR 130 14001 na wersdo perinente;

) esta Implementado e mantide eficazmentie, conforme sistematica definkda no pracsadi-
menba P& 9.2 Auditorla Intema

3.4 Pregrama de guditoria Intarna

& ITB estabelecauy, Implementou & maniém programa(s) de audioda Intema, Inclulndo a
fraquéncla, metodos, responsabllidades, requistios para plans|ar & para relatar suas audl-
torlas Internas, documentado atraves do FOR 090: Programa de AutHorias Inemas.

Ho estabeleciments do programa de audiona inberna, a ITE kEyvau em El:lﬂﬁlﬂl!ﬁ.l;:a.ﬂ a Im-
portancia amiblenial dos process0s CONCEMMENies, 38 mudangas que afetam a IZITE-EI'IlEEFﬁD
2 35 resultados de audliborias antedares.

A ITE:
d) definly o= critérics de audiorla e o escopo para cada audiora;

i) seleclonau audiores & conduzly audiborias para assegurar a ob|etvidade & a Imparciall-
dade go processo de audlborla;

) SEEQUIar que os resultados 0as audiorlas se)am relatados para a gerencla pertinente.

Os resulados das awdiborias internas sdo relatados no Relaitns ge Audioda Interma -
SGAIFOR 31T.

5.5 Andllse critica pela diregio

A Alta Diregdo da ITB anallsa criflcamente o slstema de gestio amblental da organlzagda,

com perisgickdade minima anual, para assegurar sua continua adequagda, suflckencla e
aficada.

Mas anallses oriica pela diregdo 530 conskerados:
a) a shuagdo de apbes provenlenies de anallses critlcas anterlores pela diregan;)

) mudangas em:

1] guesties Internas & externas que s2|am pertinentes para o slstema de gestio amalen-
tal;

2) necessldades & expectaivas das partes inberessadas, Inclulndo os requisitos kegals e
autros reguishos;

3) s2us aspectos amblentals skgnMcativos;
4) rlscos e opartunidades;
157
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) extensda na qual o5 objetivos amblentals foram alcangados;

d) Infarmagbes sobre o desempenha amblenial da organizagdo, Inclulnde tendenclas rela-
s a:

1] ndo conformbdates & aghes corrstivas;

2) resultadias e montoramenta e medigao;

3) atendimento 306 $2us reguisiios legals e cutros reguisios;

£) resultadios e audhomas;

2] 3 suflclgncla de recursos;

1) comunbzacio|Bes) pertinentz(s) das partes Interessadas, Inclulndo reclamacies;

q) aporiunidades para melhoria continua.

As Baldas da anallse critlica pela diregda Incluem:

- poncdusdes so0re a continua adequagdo, suflclencla e eflcacla do slstema de gestao am-
olental;

- gecisfies relaclonadas a5 opartunidades para meihoia continua;

- declsles relackinadas a gualguer necessidade de mudancas no sksiema de QEE[-EI:I am-
blental, Inclulnde recursos;

- agdes, 52 necessarlas, quando ndo forem alcangados os cojetlvas amalentals;

- oporunldades para melhorar 3 Integragio do slsiema de gestic amblental com outros
processns de negacios, 58 Necessana;

- gualguer Implcagio para o direclonamento estratéglcn da organizacdo.

0= resuliados das anallses criticas =30 reglstradas em Atas de Anallss Critlca do SGA -
FOR 330.

&. Melhorla
8.1 Generalldades

& ITB determina aponunidades para melharla & Impkemeanta a5 aclies necessarlas para al-
cancar os resultades pretendldos pelo ssu slsiema de gestio amblental.

8.2 MAo conformidads e agdo cometiva
Ao oporrer uma ndo conformidade, a ITB:

a) reage 4 ndo conformidade e, como aplicavel:
1) toma agdo para controlaa e comgHa;

2] lda com as conseguéncias, Inclulnda milgar impactos amblentals adversos;
1an7?
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b} avalls a nepsssidade de uma aclo para eiminar as causas da ndo corformidade, a fim
de gue =la nio s& repdn cw ooorra e curtro lugar:

1} aralsardo coicament= a rdo cordormidade;
2} d=terminando as cassas da ndo conformildsde;

3) determinando s= ndo conformidaces simllares existem ouw se poderiam poiznclhlments
DOCITar;

] Imiplermerria qualguer acio necessdria;
d} aradss cridicamente a eficicla de gualquer apda cormetiva tomada;
e} realza mudangas no sisiema de gestio amblental, se necessaro.

A5 agbes comethvas devern ser aprogriadas & signficAncla dos efekos das nlo
corformidades encontradas, Inclulndo ofs) Iegectods] amblenalls).

# ITE regisira & nlo conformidade & consequente acdo corethia afravés do Peddo de
Kelora Continsa: FOR 117 onde demonsina a avid&ncda:

- dai rexturezs das nlio conformidades = qualsguer acles subsegueries tomades;
- dos resultados de qualguer acdo cormethva.

B.2 Malhoria aonbinus

& IME sstabelecey ascles pamm melhorar condnuaments a sdequacBo, sufickncla =
sficacls do sisiema de gestio amblental para sumentar o desampanho amblemial

B. HIETORICD DE ALTERAGOES

Revicdo Desoripdo da Aleragdo

oo Emizsda Inlcial

M &lterapdo dos Rens £.2 £ 5.5

o2 Alterapio da Poltica de Gestlo Int=prada

o3 &psalzaciio do Organograma & akeracko do Escopo do BEA

o Alterado escopo = polfica de gesilio nsegrada.

os Apzalizacio da Follica ivegrads

0E Alterado PolHca de Gestdo Iiegracs

1T

. -
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1. Introdugao
1.1 Objetive
Demonsirar coma a unidade Indusinal da ITH atende aos requishios da Norma NBR 25004
- Sistema e Gestdo da Saloe e Seguranca Ocupacional.
1.2 Apresentagdo da Empressa
A ITE fol fundada em 1WOEMI74, com o objethws socdal de fabricacdo, reforma e
manutencao de transformadores elétrices de distibulcaa.
MNaguela ano produziu, em medla, 20 transformadores por més, cuja area de venda era
resirita ao interior do estado de S30 Paulo.
Ag longo de 20 anos, 3 EMpresa expermeniou grande expansda, produzinds e vendendo
fransformacares para todo o terridric Nadkonal.
Em 1994 3 empresa pass0u pOr uUma reestruturacdd nos Processos produllves e
administrative, Implementands 3 gestao totaimente profissionallzada.
Ccomeu a partir de 1994 um grande Incrementa na produgdo e comerdalizagio dos
produios fabeicados na [TH, Inclusive com expertagdo para dversos palses da Amerca
Latina, Africa e Eurcpa.
Em 2004 a TS passou 3 diversificar a producao, adquidnde tecnologia e Implamtanda a
linha de fabricaca: de Requiadores Automaticos de Tensdo Monofasicos.
Auaimente produz, em meédla, 7.500 transformadores e 160 reguladares por més,
ofupando malks de 15.000mF de area constnulda.
Essa ewolugdo & conseguéncla de constantes Inves@mentos em relramenis de seus
colaboradores, racionalza de processos, abualizacdo tecnoligica, diversficagdo do
mercada famic na aquisigdo ook Insumos quanto na wenda dos produtos fabricados,
sEmpre com o objetive de aferecer dtima gualkdade & pregos compeltivos.
arza
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2. Contexio da organizacio

& ITB est3 locallzada na rua Devanlr Terence, 161 na ddade ga Ell'l;l.." = ZP gerdo que
s&U parque Industrial pertence 3 bacla hidrogranca do bako Thetd.

Exa era uma area nral nathva 2 pm ndg exste nenhum P-HEEh'EI amialental da
MEesMa.

& 53 atividade Industal & realzada em zona Indusiral periencenie ao Disiric Indusial
de Birigul, sendo que sdo ullizados recursos de caphal propio, sendo que of BOCIDS
progrietarios (conseing), bem come a diretorla executiva demonstam 5uU3 pregcupagdo
oM 0 mele amblente & com 3 salde & SEQUranga ocupacional de seus colaboradores.

As congdicles amblentals praddmas & ITB favorecem o seu perfelto fundonamento, sendo
qQue 3 organizagde ndo @ conslderada uma emgresa noclva ao melo amblente visto que
todcs oF Impacios amolentals, bem como oS riscos & perigos significatives, de fodo o seu
parque Industral, estio agequadamente Identificados 2 tratados.

A ITB crienta todos oF seus fomecedores 3 terem prepcupagdo com o melo amolente e
com 3 salde & BEQUIANGA ocupacional, £ na cadela de supimentos ndo temos gue
recoliner ¢ produts final apos seu tempo estimado de vida, visto gue o5 mesmos 530 de
facels desmaontagem, varlas partes podem ser reaprowveltadas, recldadas e Inserkdas no

promria equipaments.
2.1 Escopd & Abrangéncla do Slstema de Seguranga e Sadde Ocupacional

O Skslema de Gestdo de Sadde e Seguranga Amblental da ITB abrange fodo O 58U
processo Indusiral, composto pelos processos Mosrada na paging 4/14; Macrofiuxg dos
Processos @ fol deservalvide e Implementade para © seguinte escopo:

"DESENVOLVIMENTO E F'FEGDUI:;.%-D DE TRANFORMADORES DE
DISTRIBUICAO IMERSOS EM OLEDC ISOLANTE E A SECO,
REGULADORES DE TENSAQ MONGFASICOS E COMPENSADORES
DINAMICOS DE POTENCIA REATIVA®

"DEVELOPMENT AND PRODUCTION OF OIL FILLED AND DRY
DISTRIBUTION TRANSFORMERS, SINGLE PHASED VOLTAGE
REGULATORS AND DYMNAMIC REACTIVE POWER COMPENSATORS ©

"DESARROLLO Y PRODUCCION DE TRAMSFORMADORES DE
DISTRIBUCIOM SUMERGIDOS EN ACEITE AISLANTE ¥ SECO,
REGULADORES DE TENSION MOMOFASICOS ¥ COMPENSADORES

DINAMICOS DE POTENCIA REACTIVA ™
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22 Sislema oe Gestdo de Salde @ Seguranga Ocupaclonal - Macrofuxo dos
Processns

LT ] Pl s jarria e da R iea P s brilsr isia adan
Almoranfadn
LT
=
B Controk
.E Cerrpras Pr sl B —-I R Expandic dia
§
P |
[ 1 Ll Ergirsh [ 1
E ] el T P E
= T |- v}

il il

B H. B i Lguranga Irlarmatea

420

e
Elaboracéo Eliel Robson - As. Social Cress 46.020 92 regido Aprovagio Sérgio R Stabile - CEO Pagina 233

FOR 507 REV.01



- ®

Network Brazil EQUIPAMENTOS ELETRICOS

WE SUPPORT

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2022

-tb MANUAL DE SISTEMA GESTAO DA SAUDE E
1 SEGURANCA OCUPACIONAL

3. Lideranga & comprometimento

A Alta Diregdo demanstra lideranca e comprometiments com relagao ao slsiema de gestd
de salde e GEQUranga ocupacional por:

&) assumir & respansablidade geral & a responsabllzagdo pela prevengdo de kesles e
proilemas de salde, relaciohados ao trabalho, Dem coms peda fomedments de localks de
frabalno e athvidades eQUIas & saudavels;

b} assegqurar gue a polfica de S30 e of objefvos de S30 relacdlonados sefam
eslabelecidos e compativels com a diregdo esbrateghca da organizagao;

) EEEQUrar 3 INMegragao dos requisitos do slstema de gestda de S0 nos processos Oe
negocks da onjantzagdo;

d) assegurar gQue 0F FECUrE0S necessanos para estabelecer, Implementar, manter g
melhorar o sistema de gestao de S50 estejam disponivels;

) comunlcar a Importancla de uma gestdo eficaz de S50 e da conformidade com oS
requishos do sisbema de gestdo de 550

f) assegurar gue o sisiema de gestdo de S50 alinja o6 resultacos pretend|dos;
g} dirigir e apolar as pessoas para contribulr com a eficacla do sistema de gestao de S50
h} assegurar e promover a medhorla continua;

Iy apolar outras fungles relevantes da gestdo, para demonsirar sua llderanca, UMa vez
que 52 aplica 36 5U35 areas oe responsablllsags;

|) deservalver, liderar & promover uma culhea na organtzagdo que apole os resultados
pretendidios o sistema de gestdo de S50,

k) proteger of trabalhadores das represidllas ao relstar incldentes, perigos, rscos e
oporunidades;

[} 3assEgQUrar que 3 organizacac estabeleca e Implements um processo de consulta e
partidpacao de rabalhadores;

m) apalar o estabelecimento & o funcionamento dos comités de salde e seguranca,

S0
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3.1 Politica de Gestdo Integrada

POLITICA DE GESTAD INTEGRADA

Os principios dos sistemas de gesitao da quakidade,
ambiental e de saude e seguranga ocupacional da
ITB para o desenvolvimenfc e produpdo de
transformadores de disirbuigao imersos em oleo
isolante e a seco, reguiadores de fensac monofasicos
e compensadores dinamicos de poféncia reafiva,
visam:

- formecer produfos e sevvicos que afendam as
necessidades e expectalivas de nossos clientes;

- melhorar continuamente a eficacia dos sisfemas de
gesiao da quakdade, ambiental e de saude e
seguranga coupacional;

- prevenir @ poluicdo e miligar os impacfos ao meio
ambienfe e ao ser humano;

- prevenir lesoes e problemas de saude de nossos
colaboradores, atraves de condipdes de trabalho
Seguras & saudaveis;

- afender a legislagso aplicavel e outros requisifos
definidas gque se relacionem a seus aspecios

ambientais e 305 perigos para 3 salde & Sequranca
dos frabalthadores;

- eliminar pengeos e reduzir os nscos de 550 alfraves
de consulta e parficipagdo dos colaboradores e

- capacifar noss0s colaboradores.

TODOS somos responsaveis pela qualidade, meio
ambienfe, salde & seguranga.

B0
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3.2 Fungdes, responsabiiidades & autoridades organizaclonals
A ARa Diregdo 3ssegura que as responsabllidades & as autondades para as fungles
relevantes no sistema de gestdo de S50 sefam atribuldas e comunizadas em bados oF
nivels dentro da organkzagdc e mantidas como  Informagdo  documentada. Os
frabalhadares em cada nivel da organizagdo deve 3ssUMem a responsablidade pelos
S5peCios 00 slstema de gestao de S50 sobre o5 quals ales ¥Bm contrale.
& A3 Direcdo afrlbubu 3 responsablidade & 3 autcedade para o Coordenador de
Slstemas de Gestlio para:
3) 3asEequUrar gue o sistema de S50 esieja conforme com ot requlshos desta Nomma;
b} relatar 0 desempenho o0 sistema de gesto de S50.
Mota: Ver FOR 331: Tabela de Responsablidades
3.3 Consulta & Parflcipagio dos trabalhadores
A ITB esiabeleceu, Imalementou & manitem um processo(s) para consulta e participacds
doE frabalhadores, em todos o nivels e fungles aplicavels, no desemvolvimenia,
planelamenta, Implementagdo, avallagdo de desempenho e acdes de mehora do slstema
de gestio de 550.
Todos ©f colaboradores G40 INMOFM3tos SODrE 35 fOMMAs coma podem participar,
Inciuindo quem & seu representanie para questdes de S50 por melo de: Quadnos de
awlso, site, DS (Dialogo Semanal de Seguranga), CIPA (Comissdo Interma de Prevengdo
de Acidenie), TMS (Trelnamenta Mensal de Saguranga) e Anallse Critica do S50.
Tambam atrawves do formularic Consulta e Parficlpagdo: FOR 517 o6 colaboradores s30
consultados e Incentivadas a pariidpar de quesibes relativas 3 530 baseados no fem 5.4
da marra 130 45001.
Mensalmente um grupo mulifunclonal composio pelas dreas des Qualikdade, Segquranga,
Recursos Humanos e Produgdo anallsam as sugesties ofundas oo FOR 517, analsam
&5 mesmas & decddem ou ndo pela acelacda das mesmas.
Apts esta anallse o6 colabaradores s20 Informacas afraves dos melos adegquacos cltados
adma, sobre a Implementagdo ou ndo das sugestbes.
4. Plangjamento
4.1 Agdes para abordar riscos & oportunidades
& ITE estabelecey 35 agles para abordar o6 riscos e oporbunidades referente a0 Seu
slsterna oe gestdo de S50, avawds da realizagdo de seu Plansjaments Estratégico, ande
520 ldentfcados: Pontos Fores, Ponfos Fracos, Oporlunkdades & Ameagas (Matiz
SWOT) e documentando essas agdes atraves de Planos de Agdo.
20
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4.2 Wentificagdo de perige @ avallaglo de riscos & oportunidades
4.2.1 identificagio do perige

A ITE estabelecsu, Implementou & mantem UM process0(s) para kentflcacio de p-erli:
asn

Que 5&|a proative & continug. OfE) processoy{s) develm) levam em conslderagao, m
limitam-5e a:

a) como o trabalho @ organizade, fatores soclals (Inclulndo carga de trabalho, horano de
frabalha, viimizagdo, assédio & bulying ), Bderanga e culbura da organizagdo;

b} athvidades e sttuagies de roting e ndo rotinelras, Inclulndo perigos decormantas de:

1} Infraestrutura, equipamenios, materals, substanclas e condigles flsicas de local de
frabalhe;

2) projeio de produtcs e sendiGos, pesquisa, desenvolimento, ensalos, producaa,
montagem, construgdo, entrega de sendgos, manuiengao e disposicas;
3) fatores humanas;

4} camea o trabalho & reallzado,

c) Inckdentes arierores relevantes, Internos ou exiernos a organizagdo, Inclulndo
EMergincias & SU3S CAUEas,

d) pobenclals situaglies de emargencla;

) pessoas, Incluinda a conslderagio de

1} aguelas com acesso ao Iocal de frabalho e suas athvidades, Inclulndo Tabalihadores,
comratadas, visianies & oulras pessoas;

2) aguelas nas vizinhangas oo local de trabalne, gue podem ser afetadas pelas atividades
da organizagdo;

3) wabahadares em um local que ndo estala sob controle direta da organizagao;

f) outras questles, INKuINg a conskderagan de:

1) prajeto das areas oe trabalho, processcs, Instalaghes, maguinadofequipamenios,
procedimentos, aperacionals e organizagdo do trabalha, Incluindo sua adaplagdo a5
necessidades e capacidades dos trabalhadores envalvidos;

2) siuagles gue ocomam nas proximidades do local de trabalha, causadas por atvidades
relacionadas ao trabalhg sab o conbroke da onganizagao;

3) shuagles ndo conroladas pela organizacao & que acomam nas imedlacdes do local de
frabalno, que possam causar lesles e problemas de salode as pessoas no bocal de
irabalha;

g) mudangas reals ou propostas na organizagdo, operaples, processos, atividades e
slsiema de gestdo de S50 (ver 5.1.3);

h} mudangas no conhecimento de, e Informagdes solre, perigos.

2o
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4.2 2 Avallagdo dos riscos 06 S350 & outros riscos para o alstema de gestio de 550

A ITE estabelecay, Implementou & mantem um processa(s) para:

a) avallar os rscos de S50 relalvos aos perigos ldentficados, kevando em conslderagdo
a eficada dos conroles exetemtes;

b} determinar e avallar os cutres fscos relaclonades a0 estabelecimento, Implementacad,
Operacao @ manutencas do sistema de gestao de S50

A ITB maniém Informagdo documentada para ldentificagido continua de pariges, avallagdo
ge Mscos @ Implementagdo de controles necessarkas, através do uso do slstema GIS:
Gestdo Infegrada de Sustentablidade fomecida pela ISCVIRTUAL

423 Avallagio de oporfunidades de S30 & outras oportunidades do slstema de
gestio de S50

& organizagio dave estabelecer, Implementar & manter um processo(s) para avallar

a) oporiunkades de S50 para melhorar o desempenho de 350, levando em
conslderagio as mudangas plangjadas para 3 ongankzagdo, suas pollficas, SEUS
PrOCeES0s OU 5USS atividades e

1} aportunidaces para adapiar o trabalho, organizagdo do traalho @ amblende de ratalhs
306 trabalhadares;

Z) oporunidades para eliminar perigos e redudr fscos de 350,
b} outras cportunidades para melhorar o slstema de gestdo de S50.

MOTA Risco de 250 e oporiunidades de S50 podem resultar em oubros rscos & ouTas
oporunidades para a organizacss.

4.3 Determinagdo dos requisitos legals & cufros requlstos

& ITB deve esabelecey, Implemeniou e mantém procedimento para:

a) determinar e ter acesso aos requishos legals atualizados & outros requisiios gue 30
aplicavels 3 seus pemgos, nscos de 520 e shstama de gestdo de S50

b} determinar como esies reguisiios legals e ouings requisios se aplicam a organizagdo e
0 que precisa ser comunicado;

€] levar em conslderagdo esies reguisiios legals e oulros reguisiios, ao esiabelecer,
Implementar, manter @ melhorar continuamenie seu sistema de gestan de SS0.

A organizagdo deve manier & reter Informacao documeniada sobre seus requishos legals
& oUTDs requishos, & deve aEEEQUIEr gue sejam atualizacos para refletr qualsguer
mudangas.

MOTA Os requishos legals e oubros requistios podem resultar em dscos e oparunidades
para a organizagao.

520
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4.4 Plano de agi0
& ITH planeja:
a) agles para:
1) abondar esies risCos € oporiunldades;
2) abordar requishos legals e outros requisitos;
3) preparar para e responder a shuacdes de emengéncla;
b coma:
1} Integrar e inplementar a6 agles em seus processos de sistema de gestao de 350 ou
DULTC{E) Processn(s) de negodios;
2) avallar a eficacda destas aghes.
A ITH leva em conta a hierarqula dos controles e 6aldas do slsiema de gestdo de 350, ao
planefar a tomada de agdo.
Mo planejamenic de suas agles, a ITB consldera as melhores prascas, opgdes
tecnolidgicas e requistios inancelros, aperacionals e de negada.
A ITB mamém Informagao documeniada de seus requisiios legals e oulros requishos
através do uso oo slstema GIS: Gesido Integrada de Sustentabibdade fomecida pela
EEONIRTIAL.
Os regulshos legals e outros estdo definkos no procedimenta PSSO 4.3.2 Requistios
Legals & Oulros.
4.5 Objetivos de 550 e planejamento para alcanga-os
4.5.1 Cbjetivos de S50
A organizacas deve estabelecer o8 objethvas o2 S50 em fungles & nivels relevames para
manier & melhorar condnuamente o skisbema de gestdo de 530 e o desempenno de S50
{ver 10.3)
105 objethvas de S50 devem:
d) ser cansisienies com a pollica de 550,
b} ser mensuravels (5& praticavel) ou capazes de avallar o desempenh;
) kevar em consideragan:
1) requisitos aplicavels;
2} resultades da avallagdo de riscos e oportunidades (ver 6.1.2.2 e 6.1.2.3)
¥} resultados de consulia com irabalhadores (ver 5.4) e, se eadsirem, dos representantes
336 tragalhadares;
d} ser monttorados;
10E0
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&) 587 comunicados;
f) ser atualizados, como apropriado.

Os chjetivos do Skstema de Salde e Seguranca Ocupackinal da ITB s30 manltorados
pelos indicadores abato;

- ReuniBes da CIPA = % Numero de Participantes

- Exames Penddicos de Salde - % Previsto

- Manutengdo Preventva - % Previsto

- NOmero de Incldenies Reglstrados

- Inspegic de EPI's - % Previsio

4.5.2 Plansjamento para atinglr os objstivos de S50

Quando do planejamento sobre como atinglr 05 objesvos de S50, a ITB determina:
&) 0 gue sera fefo;

b} quals recursos Serac necesearnos;

) Quem sera respansavel;

d} quanda sera conclulta;

) Coma oS resultados serdo avallados, Inclulndo indicadores para manioramenis;

f) come a6 agles para atingir os objetivos de S50 serdo INtegradas em um procesE0(E)
de negicks da arganizagao.

A ITB mantem e refém Informag3o documentada sobre o objetives de S50 e os planos
para alcanga-ios, atraves do FOR £50.

5 Suports
5.1 Recursos

A ITB determina e providencla o6 recursos necessanos para estabslecimeni e
Implementacac, manuiengdo e melharla continua do sistema de gestda de S50,

5.2 Competéncla

& ITH:

a) ceterminou & competéncla necessarta dos frabalnadores que aretam ou podem afetar
58U desempenns de S50,

b} assegura que 0 frabalhadores sejam competentes (ncluinde a hablidade pars
Identificar perigos), com base em edu , frelnamenta ou experiéncla apropriados;

) quando aplicavel, toma medidas para adguidr & manier @ competéncla necessarla e
avallar a eficacla das aghes tomadas;

10
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d) retém Informagae documentada apropriada como prova de compelnda, sendo estas
regisiradas na Mairiz de Compeiénela: FOR 008,

Sdo determinados as necessldades de relnamenio assocladas aos rscos & Dergos & ao
slsterna de gestdo de sadde e seguranca ocupacknal da ITB, sendo estas reglsradas no
Plano Anual de Trelnamenic:c FORO13.

5.3 Conaclentlzag ao

0% frabalnadores =30 Informadas sobre:
a) poiiica de 530 e abjetivos de SS0;

b} suas conmripuiches para a eficacla do slstema de gestdo de S30, Incluindo oS
beneficles da mehora de desempenho de S50,

c) Implicagies e potenclals consequénclas de ndo estarem em conformidade com o
requishios do sistema de gestdo de S50

d} Incidentes @ resuliacos das Investigagies relevantes para eles;
&) perigos, scos de 350 e acdes determinadas gue sajam relevantes para eles;

f) capacidade de se afastarem das stuacdes de rabalho que conslderem que apresentam
um perlga Iminente & grave para sua vida ou para sua salde, bem coma a5 provigéncias
para protegé-ios de consequéncias Indevidas por fazer k.

Todas es6as Informagdes sio passadas atrawés dos dlalogos semanals de seguranga &
tambem nos treinamenios semesirals da Pollica de Gestdo Inmegrada.

5.4 Comunicagio

& ITB estabelecay, Implameaniou & maniém um processo para comunicagies relevantes
Internas & extemas para o slsiema de gesido de 530, Indulnda determinar:

) o que sara comunlcade;

b} quando s& comunicar;

) com guem sa comunlcar:

1} Internamente entre a5 varos nivels e fungles da organizagao;
Z) enbre o8 Conralacos e vishames do iotd| o8 radali;

3) entre ouiras pares Interessadas;

d) COMma comunicar.

Ista & felta através do FOR 345 Comunicagaa do Sksiema de Gestdo Integrado

g} A ITH leva em conslderacao o aspecios diversos (por exemplo, género, Mioma,
cultura, affabetizagdc, Incapacidacs), a0 conslerar suas necesskades de comunicagao.

A organizagdo avalla a5 opinides das partes Interessadas externas e como esias sdo
conslderadas no estabelecimento 0os 58US DrOCESSOE 08 COMUNICAGaa.

1220
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Quando estabedeckios seus process0s de comunicagdo, a ITH:

= leva em consbderadn seus requisiios legals e outros requishos;

¥ assegura que a Informagdo de S50 a ser comunkcada seja conslstente com a
Infarmagdo gerada no slsiema de gestdo de S30 e conflavel

A ITB deve responder a comunbsaghes relevantes sobre seu slstema de gestda de 350,

A organizagdo deve reter Informagdo documentada como evidEncla de  suas
comunicacies, comda aproprado.

5.4.1 Comunicagao Interna
&ITH

a) comunica Internamente Informagies relevanies sobre o slstemna de gestao de S50
entre o varios nivels e fungles da organizacao, Incluinde mudangas no slisiema de
gestan de S50, confanme aproprado;

b} assegura que Seu(s) Processs(s) OB comunicacdc permitajm) que o trabalhadores
contriauam para a melnorla continua.

5.4.2 Comunicag 3o externa

A ITE comunica extemamenie as Informagdes relevanies sobre o slsiema de de
S50, conforme estabelecido pelo(s) processo(s) de comunicacao da organizacao e leva
&M consloeragao of seUs requisitos legals & oulnas requishios.

As formas de comunicagao da ITB saa:

a) Comunicacao Intemna

- Va quadros de avise (peliica amblental @ Indicadares amolentals)

- Ma Infegragdo do nove colabaradar (nonma IS0 45001 e politica de gestaa Inlegrada)
- Reunifes semanals da area produtiva (S50 cama um ioda)

- Trelnamentios especilicos refierenies a1 5330 da ITB

b) Comunicacac Extema

- Site da ITB para comunicagies referente ao S5O (poliica de gestao Integrada,
certificacdo, eic...)
- Reunifes da superintendéncla com o Conselnho da ITB

4.5 Informag 20 documentada

O slstema de gestdo de 550 da ITB Inclul:
a) Informagdo documentada, reguerida por esta Namma;
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b} Informagdo documentada, deferminada pela M8 como sendo necessarla para a
eficacla do skstema de gestao de S50,

Esses documentos estao devidamente kdentificados e descritos, em melo eletrdnico & em
melx fisico {papel) devidamenie analisados criicaments e aprovados quants & adequaga
& suficiencla.

A Informagdo documentada estabeleckda pelo slstema de gestdo de SS0 da ITB esta
gefinida no procedimenta PGI 7.5.30 Confrole da informacas Documentada, @ controlada
através do Controle de Distribulgdo: FOR 006 e esta adeguadamente protegida; os
documentos de ofigem exierna sac contnaladas atraves do Confrole de Nomas Externas:
FOR 015,

Onde aplicavel, o confrole de Informacdc documentada estd Bstada na Redagdo de
Registos da Qualldade, sendo gue o mesmo prave: distribulcao, 32650, reCUpSracaa e

usd, aNMAZENameEnia & presenvagdo, relencao @ disposicaa.

&. Operagho
&.1 Plansjamento & Controle Operacional
&.1.1 Ganarallidades

A ITB planeja, Implementa, contnala & mantem um processo(s) necessancfs) para atender
206 requishios do sistema de gestao de S50 e Implementar as agles determinadas em
52U Planelamenta para:

a) estabelecer cribénos para o processs;
b} Implementar o controle de um processofs) de aconds com o crtéros;

£) manter e reter informagdo documentada na medida do necessario, para ter conflanga
de que um processoys) fol{foram) realizadofs) conforme o planejado;
d} adaptar o trabalho 308 rabalhadores.

£.1.2 Elminar parigos & reduzir riscos de S50

A ITE estabelece, Imgplementa & maniem um processs para a elminagdo de perigos e
recucaa de risca de 550, utlizands 3 seguinte hlerangula de conbroles:

a) elminar o6 perigos;
b} substitulr por processos, operagies, matenals ou equipamentos menos perigosos;

¢) utillzar confroles de engenharia e recrganizacdc do trabalhg;
d} utlizar controles adminlsirativias, Inclulnds ireinamento;
&) utlizar equipamento de protecdc Individual (EPT) atequado.

4z
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E.1.3 Gesido da mudanga

A ITB estabelecs um processofs) para a Implementagdo e controle de mudangas
temporarias e permanentes plane|adas, gue Impaciam o desempenha de S50, Inclulnde:

d) nowas produbos, SEMVIGOE € [rOCEESDS, OU mMUdancas em produlas, GErVICDs e
PrOcess0s existentes, Inclulndc:
+  local de trabalhD e amedares;
¥ arganizagao do trabalho;
» condigles de trabalho;
¥ eguigamentos;
¥ forga de trabaiho;
b} mudangas nos requisios legals & oulros reguishos;
€] mudangas na conhecimento ou Infarmagles sobre perligos e scos de S50,
d) desenvolvimeno de connecimento & tecnologla.

A ITB anallsa as consequéndias de mudancas naoc Intendonals, tomands medidas para
miktigar qualsquer efelios adversos, conforme Necessant.

MOTA As mudangas podem resultar em riscos e oportunidades.

£.1.4 Aguisigio
£.1.4.1 Generalidades

A ITB estabelece, Implementa & mantem UM Process0(s) para © contrale de aguisicao de
produtcs & sendpos, 3 im de assegurar a Gua confiormidade com seu slstema de gestdo
da 50,

£.1.4.7 Confratados

A organizagdo deve coordenar seufs) processo(s) de aquislgdo com seus contratados, a
fim ge ldenifcar perigos & avallar e condrolar o5 riscos 08 530 decomenies oe:

a) atividades e cperagles contratadas que Impactam a organtzagaao;
b} athvidades e operagles da organlzacao que Impactam nos trabalhadores contratados;

¢) atividades e operages contratadas que Impactam outras partes Interessadas no local
e traibalha.

A ITE assegura que o6 requishos de seu slsiema de gestdo de S50 selam abendidos
pelos coniratados e seus trabalhadores. Ofs) processols) de aguisicdo da organlzagao
deve({m) estabelecer e aplicar criténos de salde e sequranca ocupacional para a selegao
da coniratados.
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£.3 Preparagio & Resposta a emergéncias
A ITE estabelecey, Implementou @ mantém ofs) processo(s) Necessarios) para greparar-
52 B responder 3 potenclals shuacles de emergénclas identficadas no seu Sksiema de
Gestdo Amblental 2 Isto & realizada e documentado atraves do PGA B.2: Preparagao &
Fesposta & Emerganclas.
7. Avallagao de Desampenho
7.1 Monltoramento, mediglo, anallse o avallagdo de desempenho
A& ITS estabalece, Implemeanta & manksm um OCeEEN(E) para monloramenta, medicio,
anallse & avallagaa de desempanho.
& ITB determina:
d) o gue preclsa ser monltorado e medido, Inclulndo:
1} extensda em que o5 requistos legals & outros regquisios 530 cumpricas;
2} suas alvdades e operagles reladonadas a pergos, fscos e oporunidades
ldentficadas;
3) progressa nd atingimenios dos objetivos de 550 da arganizacao;
4) eficacia dos contrales operackonals e outros conirales;
b) métodos para montoramenta, medigdo, anallse & avallgdo do desempenho, como
aplicavel, para assegurar resultados valdos;
) eritérkas em refacdo aos guals 3 organizacac avallara seu desempenho de S50;
d) quanda o maniiaramenio e a medigdo devem ser reallzados;
&) guando oF resultados de monkoramenio & medigde devem ser analisados, valldados e
comunicacas.
A ITB avalla o desempenno de S50 e determinar 3 eficacla do sistema de gestao de
E50.
A ITH assequra que o equipamenics de manitoramenta & medigao estejam callbrados ou
verificados, canforme aplicavel, @ que s2jam Ws3dos e mantkdos coma apropelado.
A ITE refém Informagao documentada apropriada:
= como evigéncla dos resultacos de moniboramenio, medicaa, andllss e avallagio de
desempenhs;
* sobre a manuiengdo, callbracdo ou verficagdo dos equipamentas de medigao.
1820
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7.2.1 Avallagdo da conformidads
A ITB estabelecey, Implemeniou & mantém ofs) processas) necessano(s) para avallar o
atendimenta 308 seus requishios begals & oubros reguisios.
Ista & reallzade alraves do programa GIS: Gestdo Integrada de Sustentablikdade fomecido
pela ISOVIRTUAL, onde o5 requisiios legals estdo Bstados bem como © abendimento a
esies, sendo a alualizagdo dos mesmas periddlcas.
Mota: Toda vez que ooome uma alteragdo efou nova keglslacaa referente a0 sistema de
gestan de salde e seguranga ocupadonal, somos Informados Imedatamente e fella a
avallagdo guants o atendlmenic acs requishos legals.
A avallagdo da conformidade estd definida mo procedimenta PSSO 4.3.20 Requistos
Legals & Outros.
7.3 Audtterla Interna
A ITB conduz auditorias InMernas a Intervalo minimo anual para prover Infarmagdo sabee
58 0 22U shstema de gestao de S50
) esta conforme com:
1) o5 requishtcs da prapria organizagdo para O 52U gestdo de salde e seguranga
ocupacianal;
2) a6 requishos da noema IS0 45001 na versda pertinente;
b} estd Inplementado e mantido eflcazmente, conforme sistematica definida no
procedments PG 9.2 Audltoda Inkema
A ITB estabeleceu, Implementou e mantém programa(s) de audiorla ntema, Inclinga a
frequéncla, meladas, responsablbdades, requisttos para planglar e para relatar suas
audiionas Intemas, documeniada através do FOR 090: Programa de Audiioras Intemas.
Mo estabslecimento do programa de audbona intema, a ITB levou em conslderagdo a
Importancla amblental dos processos concernentes, as mudangas que afetam a
organizagdo & o6 resultados de audibonas antericres.
AITB:
a) definilu o= cribéros de auditona & 0 escopa para cada audioa;
b} seledloncu audibores & conduziu audhorlas para assegurar @ objefvidade e a
Imparcialidade do processs de audhona;
) asSegUrar que o resultados das auditonas s2jam relatadas para 3 gergncla perinente.
0% resultados das audhorlas Internas sa0 relatades no Relattri de Audioda Intema -
SE530; FOR 317T.
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7.4 Analles critica pela dirsgao

A Alta Diregdo anallsa criicamenie o slstema de gestac de S50 da organizagdo, a
Intervalos plansjados, para assequrar sUa continua adegquagdo, sufldencla e eficacla.

A anallse critica pela Diregao considera:

a) status 035 agdes de anallse critica anteriones;

b} mudangas nas guesties extemas e Internas gue sejam relevanies para o skstema de
gestao de S50, Incluinda:

1} necessidades & expectativas das partes Interessadas;

2) requisttos legals & outros regulshios;

3) fscos e oportunidades;

) extens3o em que a paliica de 550 e os cbjetivos de S30 foram cumpridos;

d} Informagdo sobre o desempenha de S50, Incllnde a5 tenodéndas em:

1) Incidentes, naa conformidades, agdes comeiivas & melhora continua;

2} resuliados de montoramento e medigda;

3) resuliados da avallagao da conformidade com os requlshos legals & outros requisttos;
4} resuliads das audhiorias;

S5) consulia e parikipacad dos rabalhadares;

£} fscos @ oportunidades;

£} adequagdo 005 recursos para marutencas do slstema de gestdo de 550 eficar;
f) comunicaches relevanies com as partes Interessadas;

g} oportunidades de melhada continua.

As anakses criticas pela Diregao Inciuim gecisbes relackonacas ao

= adeguacaa, suficencla e eficacla continuas do sksiema de gesido de 350 para
alinglr o= resultados pretendidos;

» aoparunidades de melhorla conbinua;

# qualquer necessidade de mudanga do slstema de gestdao de S50,

# FECUrEDS NECEEEANIIS,

= aches, se necessanas;

* oporunkades para melhorar 3 Integracao dos sksiema de gestdo de 530 com

CUlro(E) processals) do negocio;

# qualsquer implcagies para a diregdo esratégica da organizagdo.
A Alka Direcas comunica o resultados relevanies das analkses oriicas da gestdo aos
frabalhadares e, 58 exlstirem, 306 representanies dos trabalhadores.

180

Elaboracéo Eliel Robson - As. Social Cress 46.020 92 regido Aprovagio Sérgio R Stabile - CEO Pagina 247

FOR 507 REV.01



&OQ,ALCO
) % =

* Qs = %”

ey 7

Network Brazil EQUIPAMENTOS ELETRICOS \\\J.:::’ 2

WE SUPPORT

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2022
'tb MANUAL DE SISTEMA GESTAO DA SAUDE E
1 SEGURANCA OCUPACIONAL
A ITB retém Informacaa documentada como evidénda 0o resultade da anallse crfica pela
Diregdo.
& Malhorla
&.1 zenaralldzdas
A ofganizagadc deve determinar as oporunidades de melhorla (ver Secac 9) e
Implementar as agdes necessarlas para atinglr o6 resultados pretendidas do seu slstema
de gestdo de SS0.
&.2 Incldents, ndo conformidade & agdo comellva
A organizagdo deve esiabelecer, Implementar & manier um processols), Inclulndo
relatarios, Investigagies e tomada de aglies, para deteminar e gerenclar Incidenies & nao
conformidades.
Quando um Incidents cu uma nae confarmidade ocome, a ITH deve:
a) reage em femgo haoll a0 Incidente ou 3 N3 confarmidade e, condorme aplicavel
1) loma uma a¢ae para contralar e comghr o Incidente ou ndo conformidade;
2) llda com a6 consequanclas;
b} avalla, com a particlpagdo dos trabalhadores 2 © emvolvimenta de oulras partes
Interessadas, @ necessldade de agdo comeflva para elminar a(6) causals)ralz do
Incidende ou da ndo conformidade, para gue nda se replta ou oooma em outre ligar.
1} Imvestigando o Incldente cu revisanda a naa conformidade;
2) determinando afs) causals) do Incldente cu da ndo comformidade; 3) determinando se
ocomeram Incldentes shmilares, se eadstem ndo conformidades ou 62 eles podem
patencialmenie acormer;
) revisa a6 avallagies exdstentes dos riscas de S50 e oulros riscos, como apropriada;
dj defermina e Implementa qualkjuer ag30 necessarla, Inculndo agdo cormetiva, de acondo
com a hierarqula dos contrales @ a gesido da mudanga;
) avalla o5 fscos de S50 reladonados & perijos naves ou modificades, antes de tomar
UMa acad;
f) reve & eflcacda de gualgquer agdo tomada, Incluinde agles cometlvas;
g} faz aleraches no slstema de gestan de 550, 58 necessark.
A Irvestigagdo de incikdentes esta tratada através do PSSO 4.5.3 Investigagdo de
Incideniss, ndo conformidades, aghes come®vas e acles preventivas.
As aches cometivas tomadas 630 apropriadas para os efeltos ou etettos potenclals para os
Incigenies ou nao conformidades encanbrados.
A ITB retém Informagdo documentada como evidencla de:
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¥ natureza do Incidente ou nao comformidade e qualsquer agles subseguenies
tomadaE;

¥ resultados de gualguer agdo e agap cometiva, Inclulnde sua efcada.

& ITB comunica es@ |"I|'l:lr"l13;‘-5l:l focumeniada aos tabalhadores relevanies e, se
exdstirem, acs regresentantes dos rabalhadores e ouiras paries Inleressadas relevantes.

&.3 Melhoria continua

A ITB melhora continuamente 3 adequagdo, suficiencla e eficada do sksiema de gestdo
da E50C

@) aumentando ¢ desempenho de S50,

b) promavendo uma culhura que apole o slsiema de gestio de 530,

)] promavendo @ partidpacdo dos trabalhadores ras nplementagles de agles para a
melhora continua do sisiema de gestio de S350,

d) comunizando o5 resuliados relevanies da melhoda continua para o6 trabalhadores e,
g existinem, para os representianies dos rabalnadares,

E) mamenda e retenda |['|'EII""I'I3;‘-§IZI documentada como evidendcda da melhoia continua.

3. HISTORICO DE ALTERAGOES

Revizdo Descrigdo da Atbarag s
o0 Emissan Inicial
200
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DIRETRIZES PARA O FORNECEDOR:

CADASTRO, DESENVOLVIMENTO, MONITORAMENTO
E REPORT

‘. Telefones g E-mails ‘ Enderego
Central: (18) 3643-8000 Geral itb@itb.ind.br Rua Devanir Terence, N° 161 -
Vendas: (18) 3643-8010 Vendas: vendas@itb.ind.br Parque Industrial Raif Mehana
Compras: (18) 3643-8020 Rahal
Birigui - SP - CEP 16.206-012

CONCEITO DE COMPRAS SUSTENTAVEIS
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A NBR ISO 20400:2017 traz em sua definicdo que: “Compras sustentaveis sao as
compras que tém os maiores impactos ambientais, sociais e econdmicos possiveis ao
longo de todo o ciclo de vida e que buscam minimizar os impactos adversos”.

Compras sustentaveis ¢ um poderoso instrumento quando a organizacdo considera
requisitos de sustentabilidade e a sua propria contribuicdo para o desenvolvimento

sustentavel.

PRINCIPIOS DE COMPRAS SUSTENTAVEIS

A ITB definiu que para realizar suas aquisicdes de bens, insumos e servicos, conforme
preconiza o FOR 354, devem ser observados os seguintes principios:

v Accountability: A ITB deve ser responsavel pelos seus proprios impactos na
sociedade, na economia e no meio ambiente. No contexto das compras, iSso
especificamente inclui responsabilizacdo pelos impactos e por aqueles nas cadeias de
suprimento da ITB, com uma perspectiva de ciclo de vida dos bens ou servicos.

v Transparéncia: A ITB tem como principio norteador a transparéncias nas
decisOes e atividades que impactam o meio ambiente, a sociedade e a economia. No
contexto das compras, isso especificamente inclui ser transparente nas decisdes e
atividades de compras e encorajar os seus fornecedores a serem transparentes.
Transparéncia é a base para o dialogo e colaboracdo com as partes interessadas.

v Comportamento ético: A ITB busca a probidade dos neg6cios e também tem o
compromisso para promover o comportamento ético ao longo das cadeias de
suprimento.

v Oportunidades justas e plenas: A ITB busca evitar direcionamento e
preconceito em todas as tomadas de decisdo em compras. Todos os fornecedores,
incluindo fornecedores locais e pequenos e médias organizaces (PMO), tenham uma
oportunidade plena e justa para competir.

v Respeito pelos interesses das partes interessadas: A ITB respeita, considera e
responde aos interesses das partes interessadas impactadas pelas suas atividades de

compras.

Elaboracdo Eliel Robson - As. Social Cress 46.020 92 regido Aprovagdo Sérgio R Stabile - CEO Pagina 251

FOR 507 REV.01



= (B
\@2 = .
=~
Network Brazil EQUIPAMENTOS ELETRICOS
WE SUPPORT
COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2022
v Respeito pelo estado de direito e pelas normas internacionais de

comportamento: A ITB faz um esfor¢o para estar ciente de quaisquer violagdes ao
longo das suas cadeias de suprimento e encoraja ativamente os seus fornecedores a
obedecerem a estas regras e avaliar e lidar com o seu cumprimento conforme a situacédo
0 exigir.

v Respeito pelos direitos humanos: A ITB respeita os direitos humanos
internacionalmente reconhecidos, e possui politica de Direitos Humanos vigente,
conforme o0 FOR 353.

v Solucgbes inovadoras: A ITB busca solucdes para abordar os seus objetivos de
sustentabilidade e encoraja praticas de compras inovadoras para promover resultados
mais sustentaveis ao longo da cadeia de suprimento inteira.

v Foco nas necessidades: A ITB analisa criticamente a demanda, compra somente
0 que € necessario e busque alternativas mais sustentaveis.

v Integracdo: A ITB assegura que a sustentabilidade € integrada em todas as
praticas de compras existentes para maximizar resultados sustentaveis.

v Anélise de todos os custos: A ITB considera 0s custos incorridos ao longo do
ciclo de vida, a relacdo qualidade/preco alcancada e os custos e beneficios para a
sociedade, 0 meio ambiente e a economia, resultantes das suas atividades de compras.

v Melhoria continua: a ITB trabalha para melhorar continuamente as suas
préticas de sustentabilidade e resultados, encorajando sua cadeia de suprimento a fazer o

mesmo.

TEMAS CENTRAIS DE COMPRAS SUSTENTAVEIS:

A ITB elegeu os seguintes temas centrais para compras sustentaveis:

v Governanga organizacional: processos de tomada de decisOes e estruturas;

v Direitos humanos: due diligence, situa¢Ges de risco para os direitos humanos,
prevencdo da cumplicidade; resolucdo de reclamacdes, discriminacdo e grupos
vulneraveis, direitos civis e politicos, direitos econémicos, sociais e culturais, principios

fundamentais e direitos no trabalho; conforme preconizam os FOR’s 497 — Analise de
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Impacto, 498 Priorizacdo de impactos identificados em DH, e 499 Integracéo e
acao de DH.

v Préticas trabalhistas: emprego e relagcdes de emprego, condicbes de trabalho e
protecdo social, dialogo social, saude e seguranca no trabalho, treinamento e
desenvolvimento humano no local de trabalho; conforme preconiza o FOR 356 —
Politica Trabalhista.

v O meio ambiente: prevencdo da poluicdo, uso sustentavel dos recursos,
adaptacdo e mitigacdo das mudancas climaticas, protecdo do meio ambiente,
biodiversidade de restauracdo dos habitats naturais; conforme preconiza a Politica de
Gestéo Integrada.

v Préticas de operacdo justas: anticorrupcao, envolvimento politico responsavel,
competicdo justa, promogdo da sustentabilidade na cadeia de suprimento, respeito pelos
direitos de propriedade; conforme preconiza o FOR 482 — Politica de Compliance.

v Questdes do consumidor: marketing justo, informacdo neutra e factual, praticas
contratuais justas, protecdo da salde e seguranca do consumidor, consumo sustentavel,
apoio e servigo para o consumidor, resolucdo de disputas e reclamacdes, protecdo dos
dados dos consumidores e privacidade, acesso a Sservigos essenciais, educacdo e
conscientizacao;

v Envolvimento e desenvolvimento da comunidade: envolvimento da
comunidade, educacdo e cultura criagdio de emprego e desenvolvimento de
competéncias, acesso e desenvolvimento de tecnologia, criacdo de renda e bem-estar,

salde e investimento social, conforme preconiza a Politica de sustentabilidade.

MOTIVADORES PARA COMPRAS SUSTENTAVEIS:

v Para a ITB, realizar compras sustentaveis, os aspectos motivadores sdo guiados
por Vantagem competitiva: sendo considerada a capacidade de oferecer bens ou
servigos considerando uma proposta de valor sustentdvel apoiada na cadeia de
suprimento em mercados competitivos e alinhado a sua visdo, missdo e valores

organizacionais, tendo como objetivos atender:
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v Cliente: responder as expectativas de sustentabilidade do cliente e do

consumidor, como seguranca, beneficios ambientais e desenho universal ao longo das
cadeias de suprimento;

v Inovacgdo: usar as compras sustentaveis para estimular a inovacdo na cadeia de
suprimento, de maneira a ganhar maior valor compartilhado e gerar novos mercados;

v Expectativas das partes interessadas: responder as crescentes expectativas das
partes interessadas para levar em conta fatores sociais e ambientais, como, por exemplo,
a manutencdo da licenca social para operar; legislacdo e regulamentacdo: cumprimento
da legislacdo ao longo das cadeias de suprimento;

v Politicas publicas: alcance de objetivos pretendidos, como promover a
competitividade, gestdo eficiente de recursos publicos, boa governanca ou incluséo
social;

v Gestdo de riscos: questdes de sustentabilidade podem influenciar o valor e a
reputacdo da marca, participacdo no mercado, capitalizacdo no mercado, exposicao
legal, volatilidade de pregos e acesso a fornecimentos, garantias financeiras, exposicoes
morais/éticas e riscos associados as licencas de operacao;

v Seguranca das cadeias de suprimento: evitar rupturas devidas a recall de
produto, penalidades financeiras ou falhas de fornecedores, programar processos de
melhoria continua, evitar a deplecdo de recursos;

v Trabalhadores: prestar atencdo a questdes de sustentabilidade, incluindo
promocéo de trabalho decente, pode conduzir a maior produtividade e atrair, motivar e
reter talentos;

v Comprometimento dos fornecedores: prestar atencdo a questdes de
sustentabilidade pode levar a melhorar as relagdes com os fornecedores, levando a uma
melhor contribuicdo dos fornecedores aos objetivos organizacionais;

v Otimizacgao de custos: aperfeicoar o uso de recursos pode levar a economias de
custos e impactos ambientais reduzidos, economias de escala e melhor retorno do
investimento;

v Criacéo de valor econdmico: avaliar informagdo mais abrangente de beneficios

e custo do ciclo de vida pode ajudar a organizagéo a ser mais eficaz;
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v Lideranca pessoal: lideranca comprometida de pessoas chave na organizacéo

podendo promover préaticas sustentaveis, incluindo compras sustentaveis;
v Etica organizacional: prestar atencdo a questdes de sustentabilidade pode
aperfeicoar o comportamento ético da organizacdo e aumentar o alinhamento com a

cultura e valores da organizacéo.

GERENCIAMENTO DE RISCOS

Para a ITB, a gestdo de riscos € dinamica, iterativa e receptiva a mudanca,
proporcionando o gerenciamento com o objetivo da gestdo de identificar, priorizar e
gerenciar 0s riscos internos e externos (incluindo oportunidades) relacionados as
atividades de compras.

Isso inclui considerar como os fornecedores ao longo das cadeias de suprimento sdo
capazes de atender aos requisitos de sustentabilidade, como os associados ao
monitoramento e auditoria.

Quando efetuada corretamente a gestdo de riscos assegura que 0s impactos
significativos a sustentabilidade sejam gerenciados apropriadamente, recursos sejam
aplicados eficientemente e que as decisdes possam ser justificadas.

A ITB utiliza o instrumento FOR 443 analise de risco e due dillgence em fornecedor
para realizar sua gestdo de riscos e mitiga-los através de planos de a¢des estabelecidos
entre as partes.

ABORDANDO OS IMPACTOS ADVERSOS NA SUSTENTABILIDADE POR
MEIO DA DUE DILIGENCE

A ITB pode causar ou contribuir para impactos adversos na sustentabilidade por meio
de:

v Suas praticas de compras ou as atividades dos seus fornecedores,
subcontratados, parceiros de negocio, ao longo de todas as cadeias de suprimento;

v Desenho, compra, uso ou disposicao final de bens ou servigos pela organizacao e

suas cadeias de suprimento;
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v Identificacdo de potenciais impactos adversos a sustentabilidade nas suas cadeias

de suprimento, buscando preveni-los ou controla-los.

ESTABELECENDO PRIORIDADES
Estabelecer prioridades possibilita a ITB focar os seus esforcos em gerenciar riscos
(incluindo oportunidades) e proporcionar a maxima contribuicio para o

desenvolvimento sustentavel.

A) Relevancia: Analisar se a questdo de sustentabilidade aplica-se a ITB, determinada
por fatores como:

v 1) conexdo com atividades principais da organizacdo (processos, bens ou
Servicos);

2) ligagdo com legislacdo, regulamentagdes e normas internacionais de comportamento;
3) atividades na cadeia de suprimento ou na esfera de influéncia da organizacéo;
4) iniciativas de base setorial, incluindo codigos de conduta.

Para a relevancia da sustentabilidade, € utilizado como estratégia, o planejamento
estratégico anual, carta de signatario do pacto global, adocdo de normas internacionais

de gestdo voltadas a sustentabilidade.

B) Significancia: Analisar quais questdes de sustentabilidade pertinentes sdao mais
impactadas pelas atividades e decisbes da ITB, determinada por fatores como:
1) severidade dos impactos adversos na sustentabilidade ligados a sua intensidade,
frequéncia de ocorréncia e distribui¢do ao longo das cadeias de suprimento;

v 2) efeito potencial de tomada de medidas ou falhar em tomar medidas sobre
sustentabilidade e partes interessadas;

v 3) expectativas da sociedade sobre o comportamento responsavel e nivel de
preocupacao das partes interessadas em relacdo aos impactos.

Para a significancia da sustentabilidade, é utilizada a matriz GUT (gravidade,
urgéncia e tendéncia) que apds critérios de avaliacdo, sdo submetidas a plano de agédo
para ajustes necessarios, aplicados a curto, médio e longo prazo.
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C) Outras consideragbes que podem ajudar a ITB priorizar questdes de
sustentabilidade relevantes e significativas incluem:

v 1) o esfor¢o necessario para alcancar o resultado requerido;

v 2) desempenho em relacdo a conformidade legal, normas internacionais, normas
internacionais de comportamento, melhores préticas;

v 3) contribuicdo para objetivos organizacionais;

v 4) capacidade de influéncia;

v 5) extensdo do impacto de outras organizacGes ou pessoas nha propria

organizacao.

EXERCENDO INFLUENCIA

A ITB na maior extensdo possivel exercita a sua capacidade de influenciar
0 comportamento dos fornecedores e outras partes interessadas para a sustentabilidade,
seguindo os seguintes fatores:

v a) o grau de controle direto entre a ITB e o fornecedor;

v b) os termos do contrato entre a ITB e o fornecedor;

v c) a proporcao de vendas que a ITB representa para o fornecedor;

v d) a capacidade de a ITB incentivar o fornecedor a melhorar o desempenho em
termos de vendas futuras, vantagem reputacional, assisténcia para desenvolvimento de
competéncias etc.;

v e) os beneficios de reputacdo para o fornecedor ao trabalhar com a ITB e 0s
danos a reputacao dessa relacéo ser removida;

v f) a capacidade de a ITB colaborar com outros compradores, incluindo pares da
industria, para incentivar melhoria de desempenho;

v g) a capacidade da ITB engajar o governo a exigir melhoria de desempenho pelo
fornecedor por meio da implementacdo de politicas publicas, monitoramento, sancfes

etc.

EVITANDO CUMPLICIDADE
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A ITB evita ser cimplice, por meio da sua atividade de compras, em atos indevidos de
outras organizagdes que causam impactos adversos na sustentabilidade.

Embora as suas fronteiras sejam imprecisas e evoluam, trés formas de cumplicidade
podem ser descritas:

v Cumplicidade direta: isto ocorre quando a ITB sabidamente ajuda na préatica de
atos indevidos;

v Cumplicidade beneficiaria: isto ocorre quando a ITB se beneficia diretamente
de atos indevidos;

v Cumplicidade silenciosa: isto ocorre quando a ITB falha em levantar a questao
dos atos indevidos.

Destaca-se que a ITB possui documentos norteadores sob a égide da NBR ISO 19600

que busca a integridade e probidade nas negociacoes.

COMPROMETIMENTO COM COMPRAS SUSTENTAVEIS
Para a ITB, o comprometimento com compras sustentaveis estdo no escopo de sua

politica destinada a este fim, FOR 378 -Politica de compras sustentaveis.

ESCLARECENDO A ACCOUNTABILITY (RESPONSABILIDADE NO
PROGRAMA DE GESTAO)

E competéncia da alta direcio da ITB desenvolver a estratégia de compras sustentaveis
consonantes a sustentabilidade. Em conjunto a gestdo de compras em liderar junto a
equipe de apoio a conducdo do programa, que executa a estratégia de compras

sustentaveis.

ALINHANDO COMPRAS COM (0N} OBJETIVOS E METAS
ORGANIZACIONAIS

Ao definir prioridades de compras sustentaveis, os gestores da ITB adaptaram os
valores e metas organizacionais em objetivos claros de sustentabilidade para a politica e

a estratégia de compras, através do planejamento estratégico anual.
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Para este alinhamento, a equipe técnica definiram escolhas estratégicas da ITB, como:
aumento da subcontratacdo no exterior e aumento de parcerias, que podem ter um
impacto significativo sobre a maneira que a ITB pode operar no futuro, resultando no
estabelecimento de objetivos especificos, mensuraveis, alcancaveis, realistas e
oportunos para as questdes-chave identificadas para compras sustentaveis que apoiem

totalmente e estejam alinhadas com as metas organizacionais.

COMPREENDENDO AS PRATICAS DE COMPRAS E CADEIAS DE
SUPRIMENTO

Para compreender as praticas de compras sustentaveis, a equipe de compras da ITB
recebeu treinamento do coordenador de sustentabilidade, a fim de interpretar a politica e
metas estratégicas organizacionais de sustentabilidade e alinhou os objetivos com as
metas de compras, aplicando a gestdo de riscos.

Foi observado 0s aspectos impactantes nas praticas de compras e as cadeias de
suprimentos da ITB, sendo importante reconhecer as praticas que influenciam nas
compras podem, por si sO, dar origem a impactos adversos na sustentabilidade, tais
como: atrasos de pagamento, requisitos de entrega ndo realistas, negociacdo de preco
excessivamente agressiva, desrespeito ou litigio abusivo de propriedade intelectual de
terceiros, préaticas desleais de concorréncia, penalidades e ndo cumprimento de normas
internacionais de comportamento.

Isto, por sua vez, pode prejudicar a reputacdo da ITB com potenciais impactos na
confianca das partes interessadas, confianca dos investidores, satisfacdo e retencdo dos
empregados, satisfagdo do cliente e continuidade do fornecimento. Uma gestéo eficaz
dessas questdes pode dar origem a melhoria de desempenho dos fornecedores e

satisfacdo das partes interessadas.

FORNECEDORES DE MATERIAIS CRITICOS
Séo classificados fornecedores de materiais criticos todos aqueles que fornecem

insumos do processo de fabricacdo e tem influéncia direta na qualidade do produto
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final: gases, madeira, acos; condutores; fixadores; 0leo isolante; conectores; isoladores;
borrachas; tintas; componentes eletrdnicos; papeis isolantes e acessorios.
Para estes fornecedores sdo exigidos os requisitos do FOR 049 e do PC 120.

FORNECEDORES DE MATERIAIS DE BENS E CONSUMO

Séo classificados fornecedores de materiais de bens e consumo, porém ndo tem
influéncia direta na qualidade do produto final.

Estes materiais sdo exemplificados como: material de escritdrio; material de limpeza,

pecas de reposicdo e ativo imobilizado.

GENERALIDADES

Os fornecedores classificados de materiais criticos devem ter em Sseu processo,
estratégias para conformidade a legislacdo ambiental, manuseio, reciclagem,
minimizacao de impactos ambientais e controle da polui¢cdo. A evidéncia deste requisito
pode ser constatada por carta declaratoria de conformidade ou certificacdo da NBR 1SO
14001.

Exige-se a adocdo de praticas de eficiéncia e eficacia dos processos, com foco em
reducdo de residuos, conformidade as leis vigentes, ética e probidade nos negocios,
sempre com transparéncia na prestacdo de contas as partes interessadas. Sugere-se a
cadeia de suprimentos, ao cumprimento das diretrizes da ABNT NBR 16001.

O descarte de residuos derivados do processo de fabricagdo deve ser realizados por
empresas especializadas e com competéncia técnica para tal destinacdo. Produtos
classificados como tdxicos, inflamaveis e perigosos devem possuir documentacdo
pertinente de acordo a legislacéo vigente.

Sugere-se a adogdo de préaticas das diretrizes da ABNT 1SO 50001, objetivando o uso

consciente de energia elétrica e demais insumos.

GERENCIANDO A IMPLEMENTACAO
Ao programar 0s objetivos de sustentabilidade da politica de compras, a ITB

determinou metas a serem alcangadas com caracteristicas especificas, mensuraveis,
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alcancaveis, realistas, oportunas (SMART) para cada objetivo, conforme preconizado

no capitulo 2 quanto ao IDF (indice de desempenho de fornecedor).

GOVERNANCA DE COMPRAS

A funcdo de compras foi definido em pilar estratégico, em planejamento estratégico
anual, e possui representatividade formal em comité de governanga corporativa que
analisa criticamente o sistema de gestdo em conjunto a outras gerencias, coordenados

pelo setor de sustentabilidade.

PROCEDIMENTOS E SISTEMAS

O procedimento formal de compras sustentaveis tem suas diretrizes no PC 190, e
juntamente outros procedimentos conjuntos que efetivam o sistema de gestdo. Para o
gerenciamento de contratos ativos e prospeccoes, a ITB tem com seus fornecedores o
FOR 354 que estabelece as condicdes gerais de aquisicdo de bens, insumos e

servigos, alinhados com requisitos de sustentabilidade.

CULTURA ORGANIZACIONAL

Para interferir na cultura organizacional da ITB, a empresa tem realizado treinamentos
sistémicos e pontuais que alinhe a politica e estratégia de compras sustentaveis, que
requer individuos envolvidos em compras, incluindo as partes interessadas internas por
exemplo:, trabalhadores da producéo, detentores do orgamento ou outros engajados com
fornecedores em qualquer competéncia, compreendam as razfes para a implementacéo
de compras sustentaveis.

E também importante que todas as partes interessadas internas compreendam como
desempenhar seu papel nessa implementacao e recebam os meios para fazé-lo. Isto pode
envolver assessorar a alta direcdo, para habilita-la a compreender melhor e apoiar a
sustentabilidade.

O comportamento individual é também de fundamental importancia para programar

compras sustentaveis com sucesso. Convém que aqueles individuos encarregados de
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entregar compras sustentaveis sejam habilitados a fazé-lo por meio de uma cultura
organizacional de suporte, gestdo de desempenho, educacéo, treinamento e apoio.

Para manter a pratica de compras sustentaveis, a ITB tem representatividade em grupos
estratégicos no GT do Pacto Global e realiza suas estratégias consonantes a de clientes.
provendo aprendizado, oportunidades de benchmarking e beneficios mutuos.

A ITB, apo6s a implantacdo do sistema, disponibiliza o aconselhamento constante de um
profissional em sustentabilidade, para que o processo de compras sustentaveis possa

efetivamente acontecer.

MONITORAMENTO DA CADEIA DE VALOR ATRAVES DO INDICE DE
DESEMPENHO DE FORNECEDOR (IDF)

O IDF para a cadeia de suprimentos da ITB € monitorada por quatro dimensdes:

v PERFORMANCE: Medicdo da cadeia de suprimentos nos requisitos de
qualidade caracterizados como lote entregues conforme a especificacdo técnica,
devidamente aprovados por inspe¢des internas e com critérios definidos e prazo de
entrega, conforme negociacdo comercial entre a ITB Equipamentos Elétricos LTDA e o
fornecedor.

v SAUDE E SEGURANCA: Medicdo da cadeia de suprimentos com requisitos
de ocorréncia de incidentes, inspecbes de salde e seguranca, documentacdo legal de
salde e seguranca e certificacdo da 1SO 45001.

v SUSTENTABILIDADE: Medicdo da cadeia de suprimentos com requisitos
econdmicos, sociais e ambientais.

v COMPLIANCE: Medicdo da cadeia de suprimentos com requisitos de
conformidade legal e praticas de combate a corrupcao.

v A mensuracao de aderéncia aos requisitos sera computada da seguinte forma:

50 pontos 20 pontos 20 pontos 10 pontos
Performance . Sustentabilidade
Prazo de Salde e Compliance
Qualidade Seguranga | Econdmico | Social | Ambiental
entrega
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CLASSIFICACAO DE NIVEL DE DESEMPENHO.

PONTUAQAO IQF PERFORMANCE MEDIDAS

Acima de 40 pontos Excelente Fornecedor de alto
desempenho

Entre 30 a 40 pontos Satisfatorio Incentivar melhoria de
desempenho com

orientacdes a ser realizada

pelo setor de compras.

Abaixo de 30 pontos

Insatisfatorio

Realizar estudo de causa e
efeito, implementar plano

de acdo com curto, médio e

longo prazo
PONTUAQAO SAUDE E | PERFORMANCE MEDIDAS
SEGURANCA
Acima de 15 pontos Excelente Fornecedor de alto
desempenho
Entre 10 a 15 pontos Satisfatério Incentivar melhoria de

desempenho com
orientagOes a ser realizada

pelo setor de compras.

Abaixo de 10 pontos Insatisfatorio Realizar estudo de causa e
efeito, implementar plano
de acdo com curto, médio e
longo prazo

PONTUA(}AO PERFORMANCE MEDIDAS

SUSTENTABILIDADE

Acima de 15 pontos Excelente Fornecedor de alto
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desempenho
Entre 10 a 15 pontos Satisfatorio Incentivar melhoria de
desempenho com

orientacdes a ser realizada

pelo setor de compras.

Abaixo de 10 pontos

Insatisfatorio

Realizar estudo de causa e
efeito, implementar plano

de acdo com curto, médio e

longo prazo
PONTUACAO PERFORMANCE MEDIDAS
COMPLIANCE
10 pontos Excelente Fornecedor de alto
desempenho
Entre 6 a 9 pontos Satisfatério Incentivar melhoria de

desempenho com
orientagOes a ser realizada

pelo setor de compras.

Abaixo de 6

Insatisfatorio

Realizar estudo de causa e
efeito, implementar plano
de acdo com curto, médio e

longo prazo

CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

PERFORMANCE 50 PONTOS

QUALIDADE 25 PONTOS

PRAZO DE ENTREGA 25 PONTOS

Requisitos:

Requisitos:

. Indicadores de qualidade de acordo |« Entrega no prazo negociado (25

as especificacdes técnicas (20 pontos) pontos)
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. Certificacdo NBR I1SO 9001 (5

pontos)

SAUDE E SEGURANCA 20 PONTOS

Requisitos:
. Relatorio de ocorréncias de incidentes (4 pontos)
InspecOes de salde e seguranca:
PCMSO (4 pontos)
LTCAT (4 pontos)
. Documentacéo legal de saude e seguranga:
AVCB Bombeiro (4 pontos)
Conformidade com a NR 04, quadro 2 - dimensionamento do SESMT: (2 pontos) caso
ndo aplicavel de acordo a NR 04, este item sera computado, desde que o fornecedor
envie declaracdo com 0 CNAE, grau de risco e quantidade de funcionarios CAGED.
. Certificacdo OHAS 18001: (2 pontos)

SUSTENTABILIDADE 20 PONTOS

ECONOMICO SOCIAL AMBIENTAL
Requisitos: Requisitos: . Gestao de
. Situagdo . Trabalhos comunitérios | residuos —  PGRS(2

financeira e  analise | com populacGes vulneraveis (2 | pontos);

cadastral SERASA (1 | pontos); . Licenca ambiental
ponto); . Valorizagdo da (1 ponto);
. Boas praticas de | diversidade (2 pontos); . Uso eficiente de
geracdo de renda e |- Due diligence em DH agua e energia(1 ponto);
incluséo social (1 ponto). | (2 pontos) . NBR ISO
. Condic0es de trabalho e | 14001(1 ponto);
emprego (2 pontos); . Inventario de
. Treinamentos internos | GEE(1 ponto).
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com colaboradores com
temaéticas transversais de
salde, assisténcia social,
educacdo, lazer, cultura (2
pontos);

. Doac0es a
equipamentos
socioassistenciais que atendem
grupos de vulnerabilidade

social (2 pontos).

COMPLIANCE 10 PONTOS

Requisitos:
. Lista suja no Ministério do trabalho (1 ponto)
Regularidade fiscal:
. CND Federal valido 6 meses (1 ponto)
. CND Estadual valido 30 dias (1 ponto)
. CND Municipal valido 30 dias (1 ponto)
. Regularidade FGTS (1 ponto)

Legislacdo trabalhista:

. Méo de obra infantil (1 ponto)

. Mé&o de obra escrava (1 ponto)

. Sindicalizagéo (1 ponto)

. Préticas de combate a corrupgdo (1 ponto)
. Consulta CEIS (se aplicavel) (1 ponto)

14 DIMENSAO PERFORMANCE

Para mensuracdo do desempenho em performance da cadeia de suprimentos, a medicao

sera pelo indicador de IQF=0,6 IQ + 0,4 IP
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Dimensao Qualidade
Requisito Qualidade do material

Descricédo do requisito

Indicador de qualidade de acordo as especificacdes técnicas

do produto.

Forma de calculo
de

fornecedores (matéria

Todos o0s tipos

prima e servicos)

1Q= (1- (quantidades rejeitadas) x 100 )
(quantidade fornecida)

Forma de calculo

IQF=0,6 1Q + 0,4 IP

. Fornecedores de | 1Q=( 1- (Laudo incorreto /produto danificado) x 100 )
prestadores de servico (quantidade ensaiada/calibrada/transportada)
de calibracdo, ensaios,

transportes

Forma de calculo . IQF=0,61Q+0,41P

Terceiros prestadores | IQ=( ( N°.de laudos recebidos ) x 100)

de servico de conserto

(N°. De equipamentos reparados

Fonte de informacéao

Apuracdo de desempenho a cada 6 meses

Dimenséao

Qualidade

Requisito

Prazo de entrega

Descricédo do requisito

Entregas realizadas de acordo ao prazo contratual emitida

em OC (ordem de compras)

Forma de calculo
de

fornecedores (matéria

Todos o0s tipos

prima e servigos)

IP=(1- (lotes atrasados) x 100 )
(lotes fornecidos)

- até 5 dias de atraso: ndo demeritar

- acima de 5 dias de atraso: IP=0O

Forma de calculo

IP= ((N°. Equipamentos reparados no prazo) x 100 )
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Terceiros prestadores (N°. total equipamentos reparados)

de servico de conserto

Forma de calculo IP= (1- (servicos atrasados) x 100 )
(servicos fornecidos)

. Fornecedores de
prestadores de servico
de calibracdo, ensaios,
transportes

Fonte de informacéao Apuracédo de desempenho a cada 6 meses

Dimensao Qualidade

Requisito Certificacdo NBR ISO 9001

Descricdo do requisito | A ABNT NBR ISO 9001 é uma norma internacional que
estabelece requisitos para o Sistema de Gestdo da

Qualidade (SGQ) de uma organizagéo

Forma de célculo Se possuir “sim” 4 pontos

Se ndo possuir “nao” 0 pontos

Fonte de informacéo Apuracao de desempenho a cada 6 meses

DIMENSAO SAUDE E SEGURANGCA

A dimensao estratégica salde e seguranca sera mensurada por obrigatoriedade do envio
de relatorio de incidentes de 6 em 6 meses, ocorridos de janeiro a junho e de julho a
dezembro do ano corrente.

As inspec¢des de salde e seguranca serdo mensuradas pela obrigatoriedade de declaracéo
de PCMSO (programa de controle médico de salde ocupacional) emitida por médico
devidamente inscrito no CRM e do LTCAT (laudo técnico de condi¢cdes ambientais do
trabalho) também mensurada pela obrigatoriedade de declaragcdo emitida por engenheiro
de saude e seguranca do trabalho, ou profissional competente, devidamente inscrito no
CREA.
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Exige-se a apresentacao obrigatoria de documentos legais de saude e seguranca: AVCB

(auto de vistoria do corpo de bombeiro), conformidade com a NR 04 (registro do
SESMT) e a certificagcdo opcional da OHSAS 18001/1SO 45001.

Dimensao

Saude e seguranca

Requisito

Relatorio de ocorréncia de incidentes

Descricdo do requisito

Ocorréncia decorrente, ou no decorrer de um trabalho, que

pode resultar em lesGes ou problemas de salde.

Forma de calculo

Se possuir “sim” 4 pontos

Se ndo possuir “nao” 0 pontos

Fonte de informacéo

Relatério de controle do fornecedor

Dimensao

Saude e seguranca

Requisito

PCMSO

Descricdo do requisito

Programa de controle médico e salde ocupacional

Forma de calculo

Se possuir “sim” 4 pontos

Se ndo possuir “ndo” 0 pontos

Fonte de informacéo

Declaracdo do fornecedor que possui PCMSO, assinada
pelo Médico responséavel ou coordenador do programa.
Apuracédo de desempenho a cada 6 meses

Dimensao

Saude e seguranga

Requisito

LTCAT

Descrigdo do requisito

Laudo técnico de condigbes ambientais do trabalho

Forma de célculo

Se possuir “sim” 4 pontos

Se ndo possuir “nao” 0 pontos

Fonte de informacéo

Declaragdo do fornecedor que possui LTCAT, assinada
pelo Engenheiro de seguranca do trabalho.

Apuracédo de desempenho a cada 6 meses
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Obs: este requisito devera ser analisado se é aplicavel ao CNAE e ao grau de risco

de acordo a NR 04
Dimenséo Saude e seguranca
Requisito Documentacéo legal de saude e segurancga

Descrigdo do requisito

Conformidade com a NR 04 Registro SESMT

Forma de calculo

Se possuir “sim” 4 pontos

Se ndo possuir “nao” 0 pontos

Fonte de informacéo

Envio do registro do SESMT
Apuracédo de desempenho a cada 6 meses

Dimenséao

Salde e seguranca

Requisito

Documentacao legal de salde e seguranca

Descrigdo do requisito

Alvara de funcionamento do corpo de bombeiros AVCB

Forma de célculo

Se possuir “sim” 2 pontos

Se ndo possuir “nao” 0 pontos

Fonte de informacéo

Envio do AVCB
Apuracéo de desempenho a cada 6 meses

Dimenséao

Salde e seguranca

Requisito

Certificagdo OHSAS 18001/1SO 45001

Descrigdo do requisito

Norma OHSAS 18001/ 1SO 45001 que normatiza a gestdo

de saude e segurancga ocupacional.

Forma de célculo

Se possuir “sim” 2 pontos

Se nao possuir “ndo” 0 pontos

Fonte de informacéo

Envio de certificado OHSAS 18001/1SO 45001

Apuracédo de desempenho a cada 6 meses

DIMENSAO SUSTENTABILIDADE
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A dimensdo sustentabilidade tem suas diretrizes formalmente preconizadas em normas

internacionais de gestdo NBR ISO 16001 e 19600 e possui mensuracao em trés pilares,

sendo:

Sub-dimenséao

Econdmico

Requisito

Situacdo financeira

Descrigdo do requisito

Avaliar a situacdo do fornecedor junto aos Orgdos de

protecdo de crédito, Serasa ou equivalente.

Forma de medicao

até 2% de 2% De 8% a | De 15% | Acima de
a 8% 15 % a 30% 30%
SERASA Risco Risco baixo | Risco Risco Risco alto
inexpressivel médio médio
alto
Pontuacdo | 1 0,75 0,5 0,25 0

Forma de calculo

Pontuacdo definida de acordo a nota SERASA do
fornecedor

Fonte de informacéo

Relatério do SERASA do periodo avaliado

Sub-dimenséao

Econdmico

Requisito

Geracdo de renda e incluséo social

Descrigdo do requisito

Avaliacdo de existéncia de praticas do fornecedor voltadas
a geracao de renda e inclusdo social nas comunidades onde

a Empresa esta inserida.

Forma de célculo

Nivel de 0 01 02 03 04
atendimento
Pontuacédo 0 0,25 0,5 0,75 1

Fonte de informacéao

Apuracédo de desempenho a cada 6 meses

Sub-dimenséao

Social

Requisito

Trabalho comunitario com populag¢@es vulneraveis

Descrigdo do requisito

Avaliacdo de pratica de educagdo continuada em parceria
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com associacdo de bairros, CRAS, CREAS, ONG’'s e
equipamentos assistenciais que prestam atendimentos a

baixa, média e alta vulnerabilidade social.

Forma de calculo

Nivel de 0 01 02 03 04
atendimento
Pontuacéo 0 0,75 1 15 2

Fonte de informacéao

Apuracdo de desempenho a cada 6 meses

Sub-dimenséao

Social

Requisito

Valorizacdo da diversidade

Descrigdo do requisito

Avalia o cumprimento de obrigacdo ética de combater todas
as formas de discriminacao e de valorizar as oportunidades

oferecidas pela diversidade

Forma de célculo

Nivel de 0 01 02 03 04
atendimento
Pontuacéo 0 0,75 1 15 2

Fonte de informacéao

Apuracdo de desempenho a cada 6 meses

Sub-dimenséao

Social

Requisito

Due Diligence em direitos humanos

Descrigdo do requisito

Avalia a pratica de levantamentos de riscos internos,

externos e na cadeia de suprimentos relacionados a violagéo

e mitigacéo.
Forma de calculo Nivel  de 0 01 02 03 04
atendimento
Pontuacéao 0 0,75 1 15 2

Fonte de informacéo

Apuracdo de desempenho a cada 6 meses

Sub-dimensao

Social

Requisito

Condicoes de trabalho e emprego

Descricédo do requisito

Avalia regularidade trabalhista como: pagamento de férias,
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13°, cota de menores aprendizes e PCD

Forma de calculo

Atende: “Sim” 2 pontos

bh)

Nao atende: “Nao” 0 pontos

Fonte de informacéo

Apuracdo de desempenho a cada 6 meses

Sub-dimenséao

Social

Requisito

Treinamentos

Descricdo do requisito

Treinamentos internos com tematicas transversais de sadde,

assisténcia social, educacao, lazer e cultura.

Forma de calculo

Nivel de 0 01 02 03 04
atendimento
Pontuacédo 0 0,75 1 15 2

Fonte de informacéo

Apuracdo de desempenho a cada 6 meses

Sub-dimenséo Social
Requisito Doagdes
Descricdo do requisito | DoagBes sisttmicas ou pontuais a equipamentos

socioassistenciais que atendam grupos de vulnerabilidade

social.
Forma de célculo Nivel  de 0 01 02 03 04
atendimento
Pontuacédo 0 0,75 1 15 2

Fonte de informacéao

Apuracédo de desempenho a cada 6 meses

Sub-dimenséao

Ambiental

Requisito

Gestao de residuos

Descricédo do requisito

Elaboracdo de Plano de Gerenciamento de residuos sélidos,

devidamente assinado por profissional competente.

Forma de calculo

Nivel de 0 01 02 03 04
atendimento
Pontuacédo 0 0,75 1 15 2
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Fonte de informacéo

Apuracdo de desempenho a cada 6 meses

Sub-dimenséao

Ambiental

Requisito

Licenca ambiental

Descricdo do requisito

instrumento utilizado pelo Brasil com o objetivo de exercer
controle prévio e de realizar o acompanhamento de
atividades que utilizem recursos naturais, que sejam
poluidoras ou que possam causar degradacdo do meio

ambiente.

Forma de calculo

Atende: “Sim” 1 ponto

N&o atende: “Nao” 0 ponto

Fonte de informacéo

Apuracdo de desempenho a cada 6 meses.

Sub-dimenséao

Ambiental

Requisito

Uso eficiente agua e energia

Descricdo do requisito

A organizacgdo possui monitoramento de consumo de agua e

energia, e fomenta acdes de uso consciente.

Forma de calculo

Nivel de 0 1 2 3 4
atendimento
Pontuacéao 0 0,25 0,5 0,75 1

Fonte de informacéao

Apuracédo de desempenho a cada 6 meses

Sub-dimensao

Ambiental

Requisito

Certificacdo NBR I1SO 14001

Descricéo do requisito

Norma internacional certificavel para gestdo ambiental.

Forma de célculo

Atende: “Sim” 1 ponto

Nao atende: “Nao” 0 ponto

Fonte de informacéao

Apuracdo de desempenho a cada 6 meses
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Sub-dimenséao

Ambiental

Requisito

Inventario de GEE

Descricédo do requisito

Inventario de emissOes de gazes de efeito estufa, pré
dividido em escopo de emisséo, e praticas de minimizacao

de impactos no meio ambiente.

Forma de calculo

Atende: “Sim” 1 ponto

Nao atende: “Nao” 0 ponto

Fonte de informacéo

Apuracdo de desempenho a cada 6 meses

DIMENSAO COMPLIANCE
A conformidade legal e as préticas de combate a corrupcdo séo estratégias adotadas para

manter um ambiente de negdcios transparente, prospero e ético.

Dimensao

Compliance

Requisito

Lista suja de trabalho do ministério do trabalho

Descricdo do requisito

Avaliacdo do fornecedor na inscisdo negativa/ativa na lista
suja do MT

Forma de célculo Consta nome sujo | Sim Né&o
no MTE?
Pontuacao 0 1
Fonte de informagéo Portal MTE

http://trabalho.gov.br/component/content/article?id=4428

Apuracédo de desempenho a cada 6 meses

Dimensao

Compliance

Requisito

Regularidade Fiscal CND Federal

Descricédo do requisito

Certiddo comprobatéria referente ao pagamento de

impostos: IPI, PIS, COFINS, IRRF, IRPJ, CSLL

Forma de calculo

Atende: “Sim” 1 ponto

Nao atende: “Nao” 0 ponto
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Fonte de informacéo

Apuracdo de desempenho a cada 6 meses

Dimensao Compliance

Requisito Regularidade Fiscal CND Estadual

Descricdo do requisito | Certiddo comprobatoria referente ao pagamento de
impostos: ICMS, IPVA

Forma de célculo Atende: “Sim” 1 ponto
Nao atende: “Nao” 0 ponto

Fonte de informacéo Apuracédo de desempenho a cada 6 meses

Dimensao Compliance

Requisito Regularidade Fiscal CND Municipal

Descricdo do requisito | Certiddo comprobatoria referente ao pagamento de

impostos: ISSQN

Forma de célculo

Atende: “Sim” 1 ponto

2

Nao atende: “Nao” 0 ponto

Fonte de informacéao

Apuracéo de desempenho a cada 6 meses

Dimensdo | Compliance

Requisito | Regularidade FGTS

Descricdo | Certiddo comprobatoria de recolhimento do FGTS mensalmente.

do

requisito

Forma de | Atende: “Sim” 1 ponto

calculo Nao atende: “Nao” 0 ponto

Fonte de | https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.as
informagd | p

0 Apuracdo de desempenho a cada 6 meses
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Dimensao

Compliance

Requisito

Sindicalizacdo

Descricédo do requisito

funcionaério.

Cumprimento de legislacdo do direito a sindicalizacdo do

Forma de calculo

Atende: “Sim” 1 ponto

Nao atende: “Nao” 0 ponto

Fonte de informacéo

coletivo vigente.

Clausula de convencéo coletiva, acordo coletivo ou dissidio

Apuracéo de desempenho a cada 6 meses

PERIODICIDADE DE APURAQAO, CONSOLIDAC}AO E REPORT IDF
O IDF sera apurado e consolidado na seguinte periodicidade:

Periodicidade

Prazo de envio dos

indicadores IDF

Prazo para
consolidacdo  dos
resultados dos

questionarios  de
IDF

Prazo para report a
cadeia de

suprimentos

De 01 de julho a 15
de julho  para
apuracéo do
primeiro semestre.

De 01 de janeiro a
15 de janeiro para
apuracéo do

segundo semestre.

De 16 & 31 de julho

para primeiro
semestre

De 16 a 31 de
janeiro para

segundo semestre

01 de agosto para
primeiro semestre
01 de fevereiro para

segundo semestre.

Para report a cadeia de suprimentos, sera enviado o FOR 501 — indice de desempenho
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NOTIFICACAO DE BAIXO DESEMPENHO

O fornecedor que apresentar desempenho insatisfatorio, no IDF serd notificado para
implementacdo de melhorias, através de report do FOR 502 — notificagdo de baixo
desempenho.

Para integrantes da cadeia de suprimentos que apresentarem baixo desempenho, serdo

direcionado as agoes:

PRIMEIRA NOTIFICACAO DE BAIXO DESEMPENHO:

Envio da notificacdo de baixo desempenho e convocacdo de reunido presencial, na ITB
LTDA para analise de causa raiz e apresentacdo de plano de agéo para agéo corretiva.

O fornecedor devera disponibilizar o plano de acdo corretiva para validacdo e

monitoramento da ITB.

SEGUNDA AVALIACAO CONSECUTIVA COM BAIXO DESEMPENHO:
Envio da notificacdo de baixo desempenho, convocagdo de reunido presencial na ITB
para analise de causa raiz com a participacdo de representante da alta direcéo.

Reavaliar plano de acéo corretiva.

TERCEIRA AVALIACAO CONSECUTIVA COM BAIXO DESEMPENHO:
Analise das clausulas do FOR 354, e possivel possibilidade de rescisao.

PLANO DE ACAO CORRETIVA
O fornecedor que receber a notificacdo de baixo desempenho devera elaborar o plano de
acao corretivo, FOR 503, e enviar a ITB para monitoramento.

PREMIACAO DE FORNECEDORES

Os fornecedores que destacarem-se no atendimento aos requisitos estdo elegiveis a
premiacao anual dos fornecedores da ITB.

Serdo premiadas as seguintes categorias:

v Destaque em performance;
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v Destagque em salde e seguranca;
v Destaque em sustentabilidade;

v Destaque em compliance.

ORIENTACAO

A ITB determinou que fica na responsabilidade do setor de sustentabilidade oferecer
ferramentas e orientacOes apropriadas podem auxiliar profissionais de compras a
alcancar objetivos de sustentabilidade. Por exemplo:

v Orientages de sustentabilidade por categoria ou setor;

v Orientacdes sobre certificag0es sociais e ambientais;

v Normas de sistemas de gestdo, ferramentas analiticas e relatérios de

desempenho;
v Ferramentas de avaliacdo, como custo de ciclo de vida (CCV);
v Estudos de caso;

v Avaliacéo do ciclo de vida de impactos ambientais e sociais.

IDENTIFICANDO PARTES INTERESSADAS-CHAVE
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Tipo de parte
interessada

Exemplos de parte
interessada

Exemplos de interesses das
partes interessadas

Fungdes internas

Alta diregéo/empresarios

Proteger a imagem

Melhorar a reputagéo da marca
Ganho de vantagem competitiva
Apoiar a inovagéao

Aumentar a confianga do investidor

Empregados de compras

Gerenciar riscos das compras
(incluindo oportunidades)

Reduzir custos
Manter a inovacgao
Motivar compradores

Especificadores

Comprar ou usar bens ou servigos
gue sejam mais sustentaveis

Assegurar que os bens e servigos
sejam adequados a finalidade

Assegurar que os bens e servigos
sejam auténticos

Empregados de produgéao

Cumprir com o cronograma de
producao

Melhorar eficiéncia

Verificar a qualidade do produto

Responsabilidade social/
pessoal da sustentabilidade

Melhorar o desempenho da
sustentabilidade

Apoiar a inovagao
Criar valor por meio da
responsabilidade social
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Tipo de parte Exemplos de parte Exemplos de interesses das
interessada interessada partes interessadas

Funcoes internas

Outro pessoal interno
(finangas, saude e seguranga,
recursos humanos, gerentes
operacionais etc.)

Melhorar saude e seguranca
Monitorar termos de pagamento
Retorno do investimento

Cadeias de suprimento

Fornecedores (1° nivel, 2° nivel
e para além destes)

Receber pagamento pontualmente
Receber um prego justo
Obter insights dos clientes

Obter condig¢des de contratagao
justas

Criar demanda por bens ou servigos
que sejam mais sustentaveis

Subcontratados/trabalhadores

Receber condi¢des de contratacao
justas

Contar com condig¢des de trabalho
saudaveis e seguras

Parceiros de negdcio,
consultores

Melhorar a colaboragao
Inovar
Criar beneficios mutuos

Outras partes
interessadas

Clientes e usuarios

Comprar ou usar bens ou servigos
mais sustentaveis

Comunidade local

Apoiar o emprego local
Promover criagao de riqueza e renda
Usufruir de um ambiente saudavel

Governos, setor publico,
agéncias internacionais
académicas

Proteger os direitos humanos

Promover o acesso a servigos
essenciais

Proteger o meio ambiente
Fomentar pesquisa colaborativa

Organizagdes nao
governamentais (ONG)

Criar consciéncia para uma
sociedade mais sustentavel

Sindicatos/trabalhadores

Alcancar melhores condi¢bes de
trabalho

Investidores, setor financeiro,
agéncias de notacao (rating)

Mitigar os impactos financeiros
negativos

Reduzir a incerteza

Apoiar o retorno responsavel sobre o
investimento

Pares de associagdes setoriais

Motivar atores da industria

Promover boas praticas de
sustentabilidade
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GESTAO DE SUBFORNECEDOR

A gestdo da cadeia de suprimentos da ITB esta direcionada e fomentada pelos pilares:
mapeamento da cadeia, captacéo e analise de documentos, desenvolvimento da cadeia e
tratamento de anomalias. A gestdo de subfornecedor estd preconizada com
condicionante através do FOR 354.

O fluxograma esté estabelecido da seguinte forma:

v EMPRESA COMPRADORA: seleciona os produtos e servigos para controle
da cadeia de fornecedores, classificado como clientes da ITB: companhias,
concessionarias, permissionarias, mercado privado e mercado internacional.

v EMPRESA FORNECEDORA: adere a gestdo, classificado como TIER 01, e
fomenta seus fornecedores criticos, classificados como TIER 02 a adeséo.

v EMPRESA FORNECEDORA: do TIER 02 fomenta seus fornecedores
criticos, classificados como TIER 03.

No TIER 02 e 03, hd um indicador de aderéncia as documentacdes controladas para o
atendimento do fornecimento.

As documentacdes controladas séo:

Licenca ambiental;

Licenca do Corpo de Bombeiros ou Alvara de funcionamento;

Certiddo de débitos da unido (CND) valido por 6 meses;

Certificado de regularizacdo do FGTS (CRF FGTS) valido a cada 30 dias;
Certiddo negativa de débitos municipais (CND Municipal) valido a cada 30 dias;
Certiddo de débitos estaduais (CND Estadual) 30 dias;

Evidéncias de conformidade com a NR4 (edicdo vigente) — NR 4 servigos

SR N N N N N

especializados em engenharia de segurancga e medicina do trabalho (CIPA);
v Questionario RSC (responsabilidade social);

v Consulta CEIS (consulta de empresas inidéneas e suspensas).

ENGAJANDO OUTRAS PARTES INTERESSADAS
A ITB determinou que OrganizagOes ndo governamentais, sindicatos e representacoes

de trabalhadores podem ser importantes partes interessadas para auxiliar uma
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organizacdo a aumentar a conscientizacdo sobre praticas sustentaveis. Engajar essas
partes interessadas pode criar condigBes para um didlogo positivo com outras partes
interessadas, incluindo a comunidade local.

O engajamento externo pode acontecer em uma base de um para um ou pode ser
potencialmente mais efetivo por meio de parcerias com grupos como organizacoes
sindicais/setoriais, grupos apoiados pelo governo e organizagdes ndo governamentais,
incluindo aquelas focadas em aumentar o desempenho de sustentabilidade.

Ao engajar-se em um dialogo direto entre pares, convém ser cauteloso para assegurar
que todos os compromissos sejam éticos e nao possam ser julgados como anti-
competitivos. Convém também que se considere proteger devidamente informacdes
confidenciais ou de propriedade intelectual, protecdo contra suborno ou fraude para

evitar cumplicidade.

APLICANDO GESTAO DE RISCOS

A ITB determinou que o Gerenciamento de riscos & sustentabilidade (incluindo
oportunidades) envolve trés atividades:

v Identificar riscos (incluindo oportunidades) de curto, médio e longo prazos, e
avaliar sua criticidade para a organizacdo, incluindo aqueles riscos originados por
praticas organizacionais que influenciem as compras;

v Integrar as atividades apropriadas para tratar esses riscos a sustentabilidade
(incluindo oportunidades) no processo de gestdo de riscos;

v Implementar e gerenciar as atividades de tratamento de riscos.

A due diligence se alinha bem com a estrutura genérica de gestdo de riscos. Este
alinhamento permite uma integracdo direta da due diligence nas praticas existentes de
gestdo de riscos, ao lado de outros dominios de riscos que uma organizacdo decida

abordar.

v' USANDO DIFERENTES ABORDAGENS PARA DEFNICAO DE
PRIORIDADES

Convém que os objetivos de sustentabilidade da politica e estratégia de compras
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sejam transformados em prioridades operacionais para a funcao de compras por
meio da gestdo de riscos. Isto pode ser feito utilizando uma variedade de
abordagens, por exemplo:

v Categorias, isto €, grupos similares de bens e servicos;

v Fornecedores, isto é, entre contratos multiplos e localizacdes geogréficas;

v Questbes de sustentabilidade entre as categorias, fornecedores e contratos;

Praticas organizacionais que influenciam compras, incluindo contratos, analises

contextuais etc.

USANDO UMA ABORDAGEM POR CATEGORIA

A ITB determinou que o resultado deste trabalho fosse inserido nos documentos-chave
da organizacdo, como a estratégia de sustentabilidade, a estratégia de compras, 0
registro de riscos.

A ITB considerou:

v O volume de compras e/ou despesas da categoria, no curto, médio e longo
prazos;

v Os riscos (incluindo oportunidades) relacionados aos bens e servicos, as praticas
do fornecedor e questdes-chave de sustentabilidade;

v Criticidade para as operacoes;

v O contexto do pais;

v Aplicacdo de politicas publicas relacionadas a sustentabilidade, incluindo
mudangas esperadas;

v Futuros requisitos operacionais.

USANDO UMA ABORDAGEM DE FORNECEDOR

A ITB mapeou as questdes de sustentabilidade para os fornecedores possibilitando
determinar quais fornecedores (e suas cadeias de suprimento) contribuem
significativamente para cada questdo e, portanto, considerou quando da implementagéo

da politica e estratégia.
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Esta analise pode ser considerada de varias formas, e esta consonante ao planejamento
estratégico anual da ITB, considerando seu sistema de governanca em vigor e da
disponibilidade de recursos:

Foram analisados os seguintes itens:

v 1) compreender de onde vém as matérias-primas, produtos e servicos mais
significativos;

v 2) compreender onde se origina a forga de trabalho;

v 3) verificar como e por quem os bens séo transportados;

v 4) analisar criticamente o desempenho histérico dos fornecedores.

Compreender as cadeias de suprimento abaixo do 1° nivel pode ser facilitado, se
considerado o seguinte:

v Compreender quais fornecedores abaixo do 1° nivel tem um alto nivel de
maturidade em sustentabilidade e podem contribuir positivamente, ou quais
fornecedores abaixo do nivel 1 tém um baixo nivel de maturidade em sustentabilidade e
podem ser um obstaculo;

v Avaliar e trabalhar com fornecedores abaixo do 1° nivel de forma transparente,
para identificar riscos-chave (incluindo oportunidades) mais abaixo da cadeia de
suprimentos, melhorando a capacidade do fornecedor.

v Trabalhar com organizagdes com uma influéncia significativa nas relagdes
operacionais por exemplo, fornecedores de 1° nivel, comerciantes, revendedores,
negociantes, intermediarios, distribuidores;

v Analisar como 0s precos e as condi¢des comerciais da ITB tornam mais facil
para os fornecedores gerenciarem suas cadeias de suprimentos;

v Examinar com quais fornecedores a ITB desenvolveu uma relacdo estratégica,
incluindo a qualidade e a profundidade dessa relacéo.

v Considerar a capacidade de influéncia que pode existir onde a ITB tem a
capacidade de afetar mudancas nas praticas da cadeia de suprimento.
Focar nos riscos (incluindo oportunidades).

v Mapear todos os fornecedores nas categorias de alta prioridade.
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USANDO UMA ABORDAGEM DE QUESTAO DE SUSTENTABILIDADE

A ITB, ao identificar categorias prioritarias, fornecedores, contratos e préaticas
organizacionais que influenciam as compras por questéo de sustentabilidade pode apoiar
a consulta com partes interessadas-chave, como aquelas envolvidas em gestao de riscos,
responsabilidade social, seguranca e salde ocupacional, meio ambiente, diversidade e

propriedade intelectual.

EXEMPLO DE QUESTOES DE SUSTENTABILIDADE POR CATEGORIA E
SEU NIVEL DE IMPACTO

A ITB determinou que cada questdo de sustentabilidade esteja alinhada com os temas
centrais das compras sustentaveis e/ou alinhada com as questdes-chave definidas pela
politica de sustentabilidade da organizacéo.

Uma vez que esse mapeamento esteja concluido, ele pode ser consolidado por uma
avaliacdo de ciclo de vida, se apropriado. Pode também ser Gtil empreender 0 mesmo
tipo de andlise para incluir fornecedores, contratos ou praticas organizacionais que

influenciam as compras.

DEFININDO METRICAS E INDICADORES

Para assegurar que a ITB esteja encontrando suas prioridades de compras sustentaveis,
foi implantado um sistema de medicéo de desempenho que:

v Estabeleca uma medicdo de linha de base, metas de sustentabilidade associadas e
indicadores chave de desempenho;

v Monitore, avalie e melhore continuamente o desempenho, tomando agdes
corretivas, Se necessario;

v Dé assisténcia na selecdo de fornecedores adequados;

v Comunique os resultados e envolva tomadores de decisdo e partes interessadas
internas;

v Realize benchmarking da organizacdo com relacdo a concorréncia e lideres de
sustentabilidade;

v Comunique-se com partes interessadas externas.
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Ha diferentes tipos de indicador que podem ser considerados. Eles incluem:

v Indicadores de processo: relacionados a mensuracdo e monitoramento do
progresso em direcdo ao alcance da politica, objetivos e metas organizacionais etc.;

v Indicadores de saida: relacionados a mensuracdo das saidas da implementacao
da politica de compras sustentaveis e do processo de compras sustentaveis em si;

v Indicadores de resultado: relacionados ao desempenho da ITB, especialmente
aqueles aspectos que sdo afetados pelo processo de compras sustentaveis; esses
indicadores podem ser alinhados as questfes de sustentabilidade da ITB como um todo
para permitir que a organizacdo monitore melhor o impacto de suas praticas de
sustentabilidade;

v Indicadores de impacto: relacionados a impactos econdmicos, ambientais e
sociais significativos que sdo: positivos/negativos, atuais/potenciais, diretos/indiretos,

curto prazo/longo prazo, intencionais/nao intencionais.

RELATANDO

Relatos podem ocorrer em diversos niveis e envolver um grande nimero de partes
interessadas, incluindo fornecedores, que sdo cada vez mais demandados por dados de
sustentabilidade por uma variedade de clientes.

A ITB assegura que a informagdo que se movimenta através destes niveis seja

transferivel e interconectada; a sobrecarga de relatos nos fornecedores seja minimizada.

NIVEIS DE RELATOS E EXEMPLOS DE ATIVIDADES DE RELATO
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Niveis de relatos Exemplos de atividades de relatos

Partes interessadas externas Relatorio anual, relatorio de sustentabilidade

Relatérios da alta dire¢gao resumindo o progresso

Alta dire¢do da organizacao . R Ry
¢ 9 ¢ realizado em iniciativas-chave, painéis de controle

Relatoérios para a geréncia de compras em

Funcao de compras iniciativas especificas, painéis de controle de
fornecedores
Analise critica do desempenho do fornecedor,
Fornecedor/Contrato

indicadores-chave de desempenho do contrato

BENCHMARKING

A ITB ao iniciar o processo de implantacdo, realizou benchmarking dela propria com
relacdo a organizacGes do setor elétrico. Uma forma de fazer isto é por meio de
comparagdo com indices formalmente estabelecidos, por exemplo, diversos indices de
medicdo de sustentabilidade robustos estdo disponiveis, que levam em consideracdo
diversos aspectos das préaticas de uma organizacao.

Os beneficios do benchmarking estdo relacionados a compreensao das tendéncias atuais
e a comparacao dos sistemas, processos e desempenho da organizacdo com relacdo aos
dos seus pares.

No entanto, o benchmarking também pode levar ao distanciamento do foco da
organizacdo de seus aspectos significativos, devido ao foco estar sendo colocado nos

aspectos considerados importantes por outros de fora da organizacéo.

ESTABELECENDO UM MECANISMO DE RECLAMA(;AO

A ITB disponibilizou as partes interessadas, especialmente as vulneraveis, sejam
capazes de chamar a atencdo da organizacdo para seus problemas, reclamacg6es e/ou
sugestdes, e buscar reparagéo. Para isso, foi facilitado um mecanismo de reclamacao por
meio de diferentes canais, dependendo das questdes de sustentabilidade que estejam

sendo relatadas.
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Para que os mecanismos de reclamacdo sejam efetivos, foram observados alguns
aspectos:

v a) baseados em compromisso, didlogo e mediagdo: o processo busca solucdes de
acordo mutuas por meio do compromisso entre as partes e o direito de apelar;
b) legitimos: para viabilizar a confianca das partes interessadas para quem S&o
direcionados, havendo responsabilidade pela conducdo justa dos processos de
reclamacdo;

c) acessiveis e faceis de compreender: conhecidos por todos os grupos de partes
interessadas para quem sdo direcionados, promovendo assisténcia adequada para
aqueles que possam encontra obstaculos particulares para acessa-lo;

v d) seguros: para proteger as partes interessadas contra potenciais ameacas e
retaliacGes por meio de um sistema de comunicacgdo seguro, andénimo, independente e de
duas vias;

v e) previsivel: para prover um procedimento claro e conhecido com tabela
indicativa de tempo para cada estagio, e clareza sobre os tipos de processos e resultados
disponiveis e meios de monitoramento da implementacé&o;

v f) equitativo: para garantir que as partes prejudicadas tenham acesso razoavel a
fontes de informacédo, aconselhamento e expertise necessarios para empreender um
processo de reclamacao em termos justos, informados e respeitosos;

v g) transparente: para manter as partes de uma reclamacéao informadas sobre seu
progresso, e prover informacao suficiente sobre o desempenho do mecanismo para gerar
confianca na sua efetividade e ir ao encontro de qualquer interesse publico em jogo;
h) compativel com direitos: para garantir que resultados e reparagdes estejam de acordo
com as normas internacionais de comportamento;

v i) uma fonte de aprendizado continuo: desenvolver medidas pertinentes para
identificar licbes para aprimorar 0 mecanismo e prevenir futuras reclamagOes e
prejuizos.

Ao contribuir para as compras sustentaveis, 0s mecanismos de reclamagdo podem
desempenhar um importante papel na mitigacdo de impactos negativos nas cadeias de
suprimento e em prover acesso para remediacdo das partes interessadas afetadas.

Elaboracdo Eliel Robson - As. Social Cress 46.020 92 regido Aprovagdo Sérgio R Stabile - CEO Pagina 289

FOR 507 REV.01



/]
.=,f ’ ) -

Network Brazil EQUIPAMENTOS ELETRICOS

WE SUPPORT

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2022

INTEGRANDO SUSTENTABILIDADE NO PROCESSO DE COMPRAS -
CONSTRUINDO A PARTIR DO PROCESSO JA EXISTENTE

A ITB integrou seus processos de aquisi¢do e garante que outros processos paralelos
ndo sejam realizados, conforme norma vigente.

Planejamento: Preparacdo da estratégia de fornecimento sustentavel;

Integrando o0s requisitos de sustentabilidade nas especificagdes: estabelecendo
especificacbes que abordem critérios de sustentabilidade;

v Selecionar os fornecedores: Conceder o contrato ao fornecedor;

v Gerenciando o contrato: Integrando sustentabilidade na gestdo do contrato;

v Analisar criticamente e aprendendo com o contrato: Analisando e melhorando o

desempenho de sustentabilidade.

PLANEJAMENTO - INTEGRANDO ELEMENTOS-CHAVE DE COMPRAS
SUSTENTAVEIS

A integracdo da sustentabilidade na estratégia de compras permite que a ITB:

v Lide com riscos significativos de sustentabilidade (incluindo oportunidades) de
bens ou servicos, praticas de fornecedores e atividades de compras,

v Inicie um programa colaborativo de trabalho com as partes interessadas (por
exemplo, clientes internos, usuérios, consumidores, clientes, fornecedores além do 1°
nivel);

v Defina os critérios de sustentabilidade aos quais os fornecedores podem

responder com maior custo-beneficio.

AVALIANDO RISCOS A SUSTENTABILIDADE

Riscos a sustentabilidade (incluindo oportunidades) podem variar significativamente de
um tipo de bens ou servicos para outro e de um fornecedor para outro. Consideracoes
pertinentes incluem aspectos técnicos, cultura de conformidade, locais de abastecimento
e estruturas da cadeia de suprimento, com especial atencdo para fornecedores abaixo do

1° nivel.
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A ITB avalie e priorize os riscos a sustentabilidade (incluindo oportunidades) mais
significativos e pertinentes para cada atividade de compras e que sejam consideradas as
direcoes definidas previamente, por exemplo, a estratégia e politica de compras da ITB.

Esta analise que leva a estratégia de compras ndo seja feita de forma isolada. Identificar
as questdes de sustentabilidade pertinentes requer uma abordagem multidisciplinar, a
fim de capturar conhecimento de:

v Especialistas técnicos que tém um conhecimento profundo de como bens ou
servicos sao fabricados, processados, entregues etc.;

v Especialistas em sustentabilidade que podem fornecer assessoria técnica sobre
questdes como trabalho e direitos humanos, salde e seguranca, gestdo ambiental e
questdes legais;

Agueles com conhecimento sobre como o bem ou servico sera usado pela ITB.

Em conjunto com uma avaliacdo dos riscos a sustentabilidade (incluindo
oportunidades), podem ser usadas varias abordagens, por exemplo, a abordagem de
ciclo de vida e o custo do ciclo de vida.

A abordagem de ciclo de vida consiste na avaliacdo dos impactos de sustentabilidade
associados a todas as fases da vida de um produto do berco ao tumulo, por exemplo,
extracdo de matérias-primas, processamento de materiais, manufatura, distribuicdo, uso,

reparo e manutencéo e disposicao final ou reciclagem.

ANALISANDO OS CUSTOS
E importante considerar todos 0s custos que serdo incorridos durante o tempo de vida de
bens ou servicos. O custo do ciclo vida € um método que pode ser usado para analisar

estes custos. Ele consiste em:

v a) custo total de posse, incluindo:

v 1) preco de compra e todos os custos associados (entrega, instalagdo, seguros
etc.);

v 2) custos operacionais, incluindo o uso de energia, de combustivel e de agua,

pecas de reposicédo e de manutengao;

v 3) custos de fim de vida, por exemplo, desativacdo ou disposigéo final.
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v b) externalidades positivas ou negativas que podem ser monetizadas, incluindo:
v 1) para a organizacdo: custos e beneficios dos riscos (incluindo oportunidades),
ou seja, a avaliagdo dos custos associados com a mitigacéo e a realizacdo de beneficios
dos riscos (incluindo oportunidades);

v 2) para a sociedade: o custo das externalidades ambientais e o custo das
externalidades sociais (por exemplo, a criagdo ou perda de emprego).

Ao avaliar os custos usando a abordagem do custo do ciclo de vida, convém que a
organizacdo indique nos documentos de compras os dados a serem fornecidos pelos
proponentes e 0 método a ser usado para determinar os custos do ciclo de vida com base

nos dados.

ANALISANDO AS NECESSIDADES ORGANIZACIONAIS
Ao analisar as necessidades organizacionais para bens ou servicos especificos, a ITB
considerou que alternativas podem existir para entregar o mesmo resultado de maneira
melhor, por exemplo:

Eliminando a demanda ao analisar criticamente a necessidade;

Reduzindo a frequéncia de uso/consumo;

v

v

v Agregando e/ou consolidando a demanda;

v Compartilhando o uso entre as divisdes ou organizagoes;
v

Incentivando a reciclagem, o reparo, a reutilizacdo ou reaproveitamento de bens

v Determinando se a terceirizacdo é necessaria e como estender o escopo de
responsabilidade por praticas trabalhistas e ambientais ao longo das cadeias de
suprimento;

v Utilizando materiais reciclados/renovaveis. Isso ilustra o conceito de economia
circular.

A ITB consultou as principais partes interessadas internas para avaliar a viabilidade de
potenciais solugdes sustentaveis e adaptar recomendacdes, e engaja-las para apoiar as

mudangcas requeridas.
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ANALISANDO O MERCADO

O objetivo é conseguir um profundo entendimento da capacidade existente e futura do
mercado de fornecimento para suprir as necessidades de sustentabilidade da ITB,
oferecendo as mesmas condicdes, ou melhores, de preco, funcionalidades e qualidade de
Servico.

A anélise de mercado permitiu que a ITB entendesse se 0s critérios de sustentabilidade
reduzem ou aumentam o nivel de concorréncia e/ou o poder de compra da organizacéo.
Os fornecedores podem frequentemente ser mais progressistas do que seus clientes em
termos de criatividade e inovacdo. E importante engajar uma gama diversificada de
fornecedores no inicio do processo, para determinar se 0s requisitos do negécio podem
ser atendidos ou ultrapassados por:

v Novas tecnologias;

Novos bens ou servicos;

Novos fornecedores;

Avancos nas préaticas de negdcios sustentaveis;

Novos modelos de negécio;

Relacdes comprador-fornecedor inovadoras;

AN N N N RN

Uso de normas e rétulos de sustentabilidade apropriados.
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Esta matriz visa ajudar os responsaveis pelas compras de fato a compreender quais
resultados de sustentabilidade podem ser alcancados pelo mercado fornecedor,
dependendo da influéncia no mercado da organizacdo compradora e da sua ambicdo de
sustentabilidade.

v Impulsionadora do mercado: em areas onde existe influéncia significativa
combinada com uma ambicdo alta, pode ser possivel influenciar significativamente
fornecedores, ou até mesmo levar os mercados a terem niveis ainda mais altos de
comportamento sustentavel e a estabelecerem um novo nivel de melhores praticas.

v A melhor existente: onde a ambigdo em sustentabilidade ¢ alta, mas a influéncia
sobre o mercado fornecedor é baixa, € provavel que selecionar a melhor préatica do
mercado atual alcangaré o resultado mais sustentavel.

v Influenciador do mercado: onde a ambicdo influéncia é baixa e a influéncia é
significativa, provavelmente ha pouco apetite para conduzir o mercado a um novo nivel;
contudo, essa influéncia pode ser utilizada para encorajar as cadeias de suprimento a

melhorarem suas praticas e resultados de sustentabilidade.
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v Tomador do mercado: onde tanto a influéncia quanto a ambicéo sdo baixas, a
estratégia apropriada seria adotar a praticas padrdo de sustentabilidade oferecida pelo
mercado.

A influéncia pode também ser melhorada por meio de colaboragdo com outras
organizagbes compradoras, com a devida consideracdo a questBes éticas e leis de
concorréncia. Convém que a pesquisa de mercado ndo seja limitada a fontes externas: os
recursos internos da prépria organizacdo podem fornecer ideias valiosas sobre critérios

e oportunidades de sustentabilidade.

COMPLETANDO A ESTRATEGIA DE FORNECIMENTO

A estratégia de compras da ITB inclui:

v Principais conclusbes sobre os riscos a sustentabilidade (incluindo
oportunidades), necessidades e 0 mercado fornecedor;

v As acdes necessarias para gerenciar os riscos-chave a sustentabilidade (incluindo
oportunidades);

v As abordagens relacionadas a demanda recomendadas (por exemplo, eliminagéo,
reducao, reuso, reciclagem etc.);

v Como a abordagem de fornecimento atende aos objetivos de sustentabilidade;
Como os requisitos de sustentabilidade sdo incorporados a especificacdo, incluindo
quais que critérios passa/nao passa na pré-qualificacdo ou na fase de propostas;

Como aspectos de sustentabilidade s&o incorporados na minuta do contrato ou nos
termos e condig0es;

v O peso dado a sustentabilidade nos critérios de avaliagdo, com consideracao
cuidadosa a encontrar o melhor equilibrio com outros critérios, como preco ou
qualidade;

v Os beneficios esperados de sustentabilidade, incluindo economias ao longo do
ciclo de vida;

v Os impactos da abordagem de sustentabilidade no plano e no orgamento do

projeto.
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Alguns bens, equipamentos e ativos requerem estratégias de disposicdo a serem
desenvolvidas para o fim de suas vidas Uteis.

Enquanto a disposicdo é vista como o estagio final na gestdo do ciclo de vida dos
bens, equipamentos e ativos, € comum que acles de disposicdo disparem a aquisi¢do de

um ativo substituto.

INTEGRANDO OS REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE NAS
ESPECIFICACOES - DEFININDO CRITERIOS PARA COMPRAS
SUSTENTAVEIS

Uma vez tomada uma decisdo sobre a estratégia de fornecimento, os critérios de
sustentabilidade foram definidos e documentados.

Integrar aspectos de sustentabilidade nestes documentos € o meio mais eficaz de
assegurar que os riscos a sustentabilidade (incluindo oportunidades) sejam incorporados
na decisdo de compra.

Para isso, a ITB determinou que isto seja feito em coordenagdo com as partes
interessadas-chave internas, a fim de refletir consideracdes praticas e técnicas.

Alguns destes requisitos se aplicam diretamente aos bens ou servicos que estdo sendo
comprados.

Alguns podem se aplicar a producdo e métodos produtivos usados para entregar bens ou
Servicos e outros a organizacao fornecedora em si mesmo.

Ao incluir critérios de sustentabilidade nos critérios de compras, ficou determinado que:
v Reflitam as prioridades definidas na estratégia de fornecimento, por exemplo,
incluindo requisitos chave de sustentabilidade no critério minimo de sustentabilidade;

v Sejam objetivos e verificaveis;

v Sejam claramente definidos sem qualquer risco de direcionamento ou conluio;

v Sejam comunicados de forma transparente e eficaz aos potenciais fornecedores;
permitam uma concorréncia justa;

v Identifiguem até que ponto das cadeias de suprimento & necessario ir para uma

avaliacdo de impacto adequada.
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Quando apropriado, convém que a minuta do contrato inclua clausulas que permitam
que a organizagdo aumente o controle sobre o que acontece na cadeia de suprimento.
Exemplos de clausulas podem incluir:

v ProvisGes para avaliar/auditar todas as partes envolvidas na cadeia de
suprimento;

v Obrigacbes ao fornecedor para informar a organizacdo de qualquer impacto
significativo nas cadeias de suprimento;

v PadrGes minimos a serem alcancados pelos fornecedores nas camadas mais
baixas da cadeia de suprimento;

v Direitos de terminar o contrato devido a quebras de obrigages de
sustentabilidade.

ESCOLHENDO OS TIPOS DE REQUISITOS

A ITB determina em suas especificacoes:

v Requisitos fisicos ou descritivos: especificar uma caracteristica dos bens ou
servicos sustentavel.

v Requisitos de desempenho: definir os padrdes de desempenho a serem atendidos
pelos bens ou servicos, incluindo a definicdo da forma como bens ou servigos precisam
ser entregues, de maneira a aperfeicoar os impactos sociais e ambientais relacionados ao
desempenho futuro.

v Requisitos funcionais: definir a funcdo proposta que deve ser cumprida pelos

bens ou servigos requeridos.

APLICANDO REQUISITOS MINIMOS E OPCIONAIS

Os requisitos foram determinados:

v Minimos, quando estabelecem niveis minimos de desempenho aceitavel,
ativamente excluindo caracteristicas indesejaveis;

v Opcionais, quando definem solucdes de sustentabilidade preferiveis; neste caso,

convém que sejam relacionados a um critério de avaliacdo a ser utilizado para premiar o
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desempenho que exceda os padrbes minimos e, possivelmente, indicadores-chave de
desempenho que convém que sejam gerenciados durante o contrato.

Além destas duas opg¢des principais, a ITB pode usar técnicas adicionais como
variantes, de modo a incentivar soluc@es alternativas melhores.

A analise de mercado realizada no inicio do processo de compras informa a decisdo
sobre 0 que convém que seja minimo e opcional. Por exemplo, 0 grau em que 0S
fornecedores podem atender aos critérios de sustentabilidade da organizacdo pode néao
ser sempre conhecido enquanto se escreve uma solicitacdo de propostas, ou a andlise de
mercado pode ter revelado uma distancia significativa entre o desempenho de
sustentabilidade dos fornecedores.

Nesse caso, convém que seja evitado o risco de restringir a concorréncia e excluir
fornecedores capacitados, a menos que o requisito seja uma necessidade absoluta para a
ITB.

Se for selecionado um fornecedor com menor desempenho de sustentabilidade, convém
que sejam realizados acordos sobre como o fornecedor pode progredir para aumentar
seu desempenho de sustentabilidade no futuro, com planos de acdo devidamente

monitorados pela ITB.

FORNECEDORES DE MATERIAIS POLIMERICOS
O fornecedor de materiais poliméricos também devera ter seus produtos (de acordo com
a aplicabilidade da norma) em conformidade com as normas de rotulagem, conforme

descrito a seguir:

4 ROTULAGEM TIPO | - NBR ISO 14024 (EDICAO VIGENTE)
PROGRAMA SELO VERDE
v Estabelece os principios e procedimentos para o desenvolvimento de programas

de rotulagem ambiental, incluindo a selecdo, os critérios ambientais e as caracteristicas
funcionais dos produtos, para avaliar e demonstrar sua conformidade. Também
estabelece os procedimentos de certificacdo para a concesséo do rétulo.

v ROTULAGEM TIPO Il - NBR ISO 14021 (EDI(;AO VIGENTE): AUTO
DECLARA(;OES AMBIENTAIS
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Especifica os requisitos para auto declaracbes ambientais, incluindo textos, simbolos e
graficos, no que se refere aos produtos e termos selecionados em declaracGes
ambientais, fornecendo qualificacGes para seu uso.

Descreve uma metodologia de avaliacdo e verificagdo geral para auto declaragdes
ambientais e métodos especificos de avaliacdo e verificacdo para as declaracdes
selecionadas nessa norma.

A figura 1 apresenta simbolos para identificacdo de produtos reciclaveis.

2 &

Figura 1 - Simbolos para identificacdo de produtos reciclaveis.

Fonte: CEMPRE. A Rotulagem Ambiental e 0 Consumidor no Mercado Brasileiro de Embalagens (2006)

Oy W
WG Ya@

Para os plésticos, a simbologia mais utilizada segue a norma ABNT NBR 13230 (edi¢do

vigente). Ela estd baseada em critérios internacionais, sendo muito importante para
orientar os programas de coleta seletiva, para descarte correto de materiais e
equipamentos apds o fim de vida.

Esses materiais deverao ser identificados individualmente conforme figura abaixo:

N NN
L1.A LZA JAAY AN LE’.A Le.A L7.A
PET PEAD PVC PEBD OUTROS

1 - Poli (tereftalato de etileno); 2 - Polietileno de alta densidade; 3 - Poli (cloreto de vinila); 4 - Polietileno de
baixa densidade; 5 - Polipropileno; 6 - Poliestireno; 7 - Outros.
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Importante: Os fornecedores devem ter seus processos de confeccdo de pecas plasticas
alinhados as estratégias do CQI-23 da AIAG, edicdo vigente, como forma de robustez
do processo de fabricacéo.

SELECIONANDO FORNECEDORES - AVALIANDO A CAPACIDADE DOS
FORNECEDORES

Para cadastrar um fornecedor de material critico na ITB, séo exigidas as seguintes
documentacdes:

CNPJ

Certiddes federal, estadual e municipal.

Regularidade FGTS

Licenca ambiental

AR NEE N NN

Alvara de funcionamento

v Assinatura do FOR 354 condicBes gerais de aquisicdo de bens, insumos e
servigos que comtempla os requisitos de qualidade do produto, envio de NFE e arquivo
XML, sustentabilidade, direitos humanos e compliance.

Fornecedores considerados ndo criticos, outras documentacdes serdo solicitadas, de

acordo aos critérios do departamento de compras.

DESENVOLVIMENTO DE FORNECEDORES

Ap0s a apresentacdo das documentacfes do item 3, o fornecedor é considerado apto a
participar do processo de desenvolvimento.

O processo inicia-se pelo departamento de engenharia do produto, suprimentos ou
fornecedor, através de requisitos, desenhos e/ou especificacbes técnicas e solicita
amostra para homologagéo do material.

A amostra é submetida a ensaios e testes e registrados no formulério de solicitacdo de
testes de materiais (STM).

Se a amostra estiver aprovada, é liberada para compras a autorizacdo formal para
fornecimento de lote piloto. No caso de recusa da amostra, é solicitado ao fornecedor a

Correcao e ajustes necessarios.
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Para desenvolver um fornecedor, a area de suprimentos e técnica seguem as

preconizagdes do PC 120.

PROCEDIMENTOS
As atividades relativas ao processo de desenvolvimento de fornecedores estdo descritas

no fluxograma constante das paginas 2 e 3/6 e complementada pelas respectivas notas

explicativas.
ENTRADA COMPRAS GARANTIA DA QUALIDADE SAIDA
- Identificar os aspectos
Alvidades da N N N
srea de ambientais relativos as Analisar os aspectos

atividades da drea de
compras e enviar para a
Garanfia da Qualidade

¥

ambientais recebidos

}

Elaborar a Planilha de
Identificagdo de Aspectos
e Impactos Ambientais

Desenvolviment
o Fornecedores

Planilha de
Identificagio de
Aspectos e Impactos
Armbientais

Receber a Planilha de
Identificacao de Aspectos
e Impacios Ambientais e &—
sequir o estabelecido na

measma

Verificar legislagao
aplicavel e preencher
programa GIS: Gestao

Integrado de
Sustentabilidade
fornecido pela lsovirtual

Fin

Enviar a Planilha de
Identificagao de Aspectos
& Impactos Ambientais
para a area de compras

SEGURANGA DO TRABALHO

Idenfificar os riscos e
perigos relativos as
atividades da area de
compras e enviar para a
Seguranca do Trabalho

Afividades da
area de
Desenvolviment
o Fornecedores

Analisar os riscos @
perigos recebidos

:

Langar os riscos e perigos
no sistema GIS fazendo a
sua avaliagio

Sistema GIS de
| Salde e Seguranga

Verificar legislagdo
aplicavel para cada risco
e perigo, & a forma de
atendimento & mesma
através do Sisterna GIS.

QOrientar wodos os
envolvidos guanto a
carreta mitigagao dos
riscos de cada drea.

l

Maonitorar o correto uso
dos equipamentos de
protecio individual

disponibilizados
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qualidade para este processo é: IQF- indice de Qualificacdo de

COMPRAS

Alfividades da
area de
Desenvolviment
o Fornecedores

h 4

Identificar os aspectos
ambiantais relativos as
atividades da drea de
COMmpras @ anviar para a
Garantia da Qualidade

GARANTIA DA QUALIDADE

Analisar os aspectos

Receber a Planilha de
Identificacdo de Aspectos
& Impactos Ambientais e
sequir o estabelecido na

mesma

I

FlM

ambientais recebidos

L J

Elaborar a Planilha de
ldentificagao de Aspectos
& Impactos Ambientais

v
Verilicar legislagao
aplicavel @ preencher
programa GIS: Gestao
Integrado de
Sustentabilidade
fornecido pela |sovirtual

v

Enviar a Planilha de
Identificagdo de Aspectos

Identificar os riscos e
perigos relativos as
atividades da area de
compras e enviar para a
Seguranca do Trabalho

& Impactos Ambientais
para a area de compras

SEGURANCA DO TRABALHO

Analisar os riscos e

Fir

perigos recebidos

L 4

Langar os riscos e perigos
no sistema GIS fazendo a
sua avaliagao

saiDa

PFlanilha de
Identificagao de
Aspectos e Impacios
Amblentais

v
Verificar legislagdo
aplicavel para cada risco
& perigo, & a forma de
atendimento & mesma
através do Sisterna GIS.

v

Orientar lodos os
envolvidos guanto a
correta mitigagao dos
riscos de cada drea.

b

Monitorar o correto uso
dos equipamentos de
protecac individual
disponibilizados

L

Sisterna GIS de
Salde & Saguranga
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NOTA1

O Questionario FOR-049 deve ser enviado para novos fornecedores de matéria prima;
O Questionario FOR-164 sera executado para Fornecedores de Servicos de Calibragdo
e ensaios atraves de visita as instalacdes do fornecedor; O Questionario FOR-052 sera
enviado para Prestadores de Servicos de Transportes de Cargas.

Para compras cujo material adquirido ndo tem efeito direto na realizagcdo subsequente do
produto ou no produto final ndo é necessario a aplicacdo do FOR:049 — QAF, porém é
obrigatdrio a aplicacdo do FOR-163: Solicitacdo de testes de materiais.

Os fornecedores ativos serdo reavaliados a cada 2 anos, caso o fornecedor deixou de
fornecer a mais de 1 ano o mesmo serd desqualificado e serd tratado como “novo

fornecedor” para fornecimentos futuros.

OBSERVACAO 1 PARA FORNECEDOR DE MATERIA PRIMA

Caso o novo fornecedor possua certificacdo em sistema de gestdo da qualidade — ISO
9001, ndo seréa necessario o preenchimento dos itens 01 ao 20 e caso possua certificacdo
em sistema de gestdo ambiental - ISO 14001, ndo sera necessario o preenchimento dos
itens 21 ao 26 do FOR-049.

OBSERVACAO 2 PARA FORNECEDOR DE CALIBRACAO
O fornecedor de servico de calibracdo serd considerado aprovado caso possua
certificagdo ABNT NBR ISO/IEC 17025.

NOTA 2

O calculo IQF para todos os tipos de fornecedores (matéria prima e servigos) sera
conforme abaixo:

IQF=0,6 1Q +0,4 IP

1Q= (1- (quantidades rejeitadas) x 100) e  IP=(1- (lotes atrasados) x 100 )

( (quantidades fornecidas) ) ( (lotes fornecidos) )

- até 5 dias de atraso: ndo demeritar
- acima de 5 dias de atraso: IP= 0O
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OBSERVACAO 3:
No caso de fornecedores de prestadores de servigo de calibracdo, ensaios, transportes o
IQF serd 0 mesmo onde:

IQ=( 1- (Laudo incorreto /produto danificado) x 100 ) e IP= (1- (servigos
atrasados) x 100 )

( (quantidade ensaiada/calibrada/transportada) ) ( (servigos
fornecidos) )

e no caso de terceiros prestadores de servigo de conserto sera conforme abaixo:

1Q=( ( N°_de laudos recebidos ) x 100) e IP= ((N°._Equipamentos reparados no

prazo) x 100 )
(" (N°. De equipamentos reparados) ) ( (N°. total equipamentos
reparados) )

A area de compras elaborard mensalmente 1QF para os fornecedores quando:

Ocorrer 2 fornecimentos no més no minimo

Fornecedor inativo a mais de 1 ano deve ser tratado com novo fornecedor.

Fornecedor qualificado 1QF 370

Fornecedor aprovado entre 50 £ IQF < 70, necessita de plano de acdo

Fornecedor desqualificado IQF < 50: todo fornecedor desqualificado deixard de
fornecer pelo periodo de 1 més e sera tratado como novo fornecedor para voltar a

fornecer.

OBSERVACAO 4:

Os indices 1Q e IP s&o lancados, em planilha especifica, mensalmente.

IMPORTANTE: Caso ocorra problema no fornecimento quanto a:

Elaboracdo Eliel Robson - As. Social Cress 46.020 92 regido Aprovagdo Sérgio R Stabile - CEO Pagina 304

FOR 507 REV.01



= O

Network Brazil EQUIPAMENTOS ELETRICOS

WE SUPPORT

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2022

QUALIDADE: deve ser emitido PMC: FOR-117, mesmo que ndo ocorra devolucao ao
fornecedor.
PRAZO DE ENTREGA: deve ser emitido PMC: FOR-117 ao fornecedor, caso

comprometa o prazo de entrega acordado com o cliente.

NOTA3

Analisar plano de Ac¢do e acompanhar a implementacdo das a¢des e verificar a eficacia

NOTA 4
O IQF sera calculado mensalmente para os fornecedores de: matéria prima, servicos de
industrializacdo e produtos acabados e serd enviado semestralmente para 0s que

apresentarem IQF < 70, acumulativamente.

NOTAS

“Novo Fornecedor” ¢ valido para:

Fornecedor ativo, mas que vai fornecer um produto / servigco que nunca forneceu a ITB,
ndo sendo necessario o envio de Questionario.

Fornecedor que nunca forneceu nenhum produto / servico a ITB.

Fornecedor desqualificado

Os fornecedores ativos serdo reavaliados a cada 2 anos, sendo que para fornecedores da
“praca” a requalificagdo sera através do IQF.

Fornecedor “qualificado” que deixou de fornecer a mais de 1 ano.

NOTA 6
O cadastro de fornecedores deve conter o tipo de produto / servigco que ele esta

qualificado a fornecer a ITB.

NOTA7

Para fornecedor de servi¢os ndo hé envio de amostra;
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Fica a critério do departamento de compras ou engenharia a necessidade do envio de

amostra pelo novo fornecedor.

NOTA 8
Quando se tratar de fornecedor Unico para o item adquirido, a ITB podera continuar
comprando do mesmo, porém solicitara plano de acdo ao mesmo, enquanto estiver

desenvolvendo outro fornecedor.

NOTA9
No periodo de dois anos, fornecedores criticos serdo requalificado no processo, devendo
atender os requisitos do FOR 049.

GERENCIANDO A FASE DE PROPOSTAS

Os fornecedores podem ser convidados a comparecer a reunides de pré-solicitacao e
avaliacdo de propostas para esbocar o processo de selecdo de ofertas e assegurar
comunicacdo continua, dependendo da escala, mercado e complexidade da compra.
Essa ¢ uma oportunidade adicional de confirmar que os fornecedores entendem
completamente as expectativas comerciais e de sustentabilidade e para encorajar
propostas conjuntas de firmas com caracteristicas complementares de sustentabilidade.
A ITB assegura que os fornecedores compreendam completamente a importancia de
todos os aspectos da proposta, incluindo os requisitos de sustentabilidade.
Os critérios podem ser avaliados de muitas formas, incluindo:

v Estabelecendo requisitos minimos ou padrées de desempenho (critérios
passa/nao passa); critérios ponderados;

v Métodos de célculo de custo;

v MonetizacGes de certos impactos como consumo de energia e residuos.

O fornecedor com o melhor desempenho em questdes de sustentabilidade pode nem
sempre vencer a solicitagdo e avaliacdo de propostas, se ele ndo for competitivo em
outras areas. Neste caso pode ser apropriado conceder um contrato condicionado ao

atingimento de padrGes minimos em prazo especifico.
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Precos baixos podem ser atingidos por fornecedores com bom desempenho. Contudo,
fornecedores com préticas ndo sustentaveis podem ser capazes de oferecer pregos
anormalmente baixos que podem refletir uma falha em aspectos sociais e ambientais,
comparados a fornecedores com condi¢des melhores.

A ndo ser que haja processos robustos de pré-qualificacdo e solicitacdo e avaliacdo de
propostas, e critérios para assegurar bons padrdes minimos antes do fornecedor ser
escolhido, a organizacdo pode minar suas préprias politicas de sustentabilidade,
expondo-se a uma ampla gama de riscos e dando um sinal ao mercado de que

subvaloriza a sustentabilidade perante outras questdes.

CONCEDENDO O CONTRATO

Foram definidos 4 métodos comuns podem ser usados para promover resultados
sustentaveis no estagio de avaliacao:

v a) Premiar padrdes e desempenho superiores: Isto pode incluir o reconhecimento
da capacidade dos bens ou servicos de melhorarem a sustentabilidade dos bens ou
servigos da propria ITB.

v b) Julgamento qualitativo pode ser utilizado em alguns contextos especificos.
Fornecedores, especialmente na indudstria de servigos, podem ser solicitados a resumir
sua experiéncia e métodos em relacdo a critérios de sustentabilidade em sua resposta a
solicitagdo de propostas. Isso permite que a ITB avaliem a abordagem destes
fornecedores para gerenciarem grandes riscos a sustentabilidade (incluindo
oportunidades) identificados durante o estagio de planejamento.

v c) AvaliacOes de adequacao ao uso que permitam a identificacdo e avaliacdo de
bens e servigos que podem né&o ser suficientemente robustos, levando a maiores custos
de reparos e de substituicdo:

v d) Métodos de calculo de custo para assegurar que a verdadeira relagdo
qualidade/preco seja alcangada, resultando na selecdo do melhor fornecedor ao longo da
vigéncia do contrato: se corretamente aplicada, esta técnica ajuda a calcular os custos do
uso e do fim da vida, como consumo de energia, reposi¢cdo ou reparo precoce de bens

menos duraveis e disposicao final.
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Os resultados-chave da negociacéo podem incluir o seguinte:

v requisitos relacionados a questdes de sustentabilidade foram assegurados e o
relato acordado (por exemplo, monitoramento e acgOes, indicadores-chave de
desempenho);

v Plano de acdo acordado para gerenciar os riscos a sustentabilidade (incluindo
oportunidades) foram identificados no estagio anterior de pré-qualificacdo, e avaliacdo
da solicitacéo e selecdo de propostas;

v Influéncia proativa foi atingida na agenda futura de sustentabilidade do
fornecedor.

Quando possivel, convém que compromissos de sustentabilidade sejam escritos no
contrato para assegurar que o fornecedor esteja contratualmente vinculado a entrega-los
ou a aumentar seu desempenho ao longo do tempo.

Se ndo for possivel negociar os compromissos contratuais, uma abordagem mais
informal e flexivel pode ser requerida, a fim de persuadir os fornecedores a adotarem
iniciativas de sustentabilidade.

Estas iniciativas sdo geralmente capturadas em um plano de melhoria

do fornecedor separado ou em um memorando de entendimento.

GERENCIANDO O CONTRATO - GERENCIANDO O RELACIONAMENTO COM O
FORNECEDOR

Alcancar resultados de sustentabilidade frequentemente requer desenvolver uma viséo
de longo prazo. Esta visdo tem uma chance melhor de sucesso se for compartilhada por
um fornecedor que considera a organiza¢do compradora como um “cliente de escolha”.
A qualidade de relacionamento do fornecedor pode ser melhorada a partir da
combinacéo de praticas.

Estas incluem:

v Inclusdo de obrigacfes matuas entre fornecedores e clientes nos contratos,
conectando as partes;

v secOes equilibradas, condicGes justas (por exemplo, garantias, prazos),

indicadores-chave de desempenho e indenizagdes ou penalidades, quando permitido;
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v Procedimentos robustos (por exemplo, contratos-base, protecdo da propriedade

intelectual) e condicdes (por exemplo, pagamento pontual) fortalecendo as partes
interessadas da cadeia de suprimentos;

v Emissdo imediata de ordens sempre que a organizagdo cliente e o fornecedor
concordarem em comecar o trabalho para evitar custos ocultos e para reduzir riscos para
ambas as partes quando da emissao de ordens;

v Execucdo controlada e melhorada de pagamento, respeitando 0s termos
contratuais. Mesmo quando os fornecedores forem responsaveis por atrasos, 0
monitoramento da execucdo do pagamento é chave para manter um relacionamento
equilibrado e sustentavel, entdo, convém que isto seja feito de forma regular em relacdo
as metas e/ou a dados comparativos (benchmarking);

v Prevencao de confeitos por meio do dialogo e da eficiéncia da resolucdo de
disputa (por exemplo, apontando um mediador);

Um relacionamento bilateral baseado na confianca, transparéncia, planejamento
prospectivo colaborativo e, de modo mais abrangente, o uso de diretrizes e melhores
praticas no ambito do setor elétrico.

IMPLEMENTANDO O CONTRATO

Ha um periodo de transi¢do no inicio de um novo acordo contratual e frequentemente a
influéncia e o envolvimento das partes interessadas mudam a medida que o contrato se
torna operacional.

De uma perspectiva operacional sustentavel, é critico que conscientizagdo e foco em
elementos de sustentabilidade e metas de desempenho associados sejam comunicados e
entendidos pelas partes interessadas internas pertinentes para assegurar que quaisquer

compromissos de sustentabilidade feitos no contrato sejam plenamente implementados.

USANDO UM PLANO DE GESTAO DO CONTRATO
A ITB estabeleceu um plano de gestdo do contrato que reflita os objetivos de
sustentabilidade da organizacdo e indicadores-chave de desempenho relacionados.

O gerente do contrato e o fornecedor revisitem qualquer analise de risco a
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sustentabilidade (incluindo oportunidade) efetuada pela organizacao ao longo das etapas
de planejamento e selecao.

Os planos de acéo correspondentes sejam revisitados ou desenvolvidos para assegurar o
compromisso, alinhamento e foco continuado do fornecedor nos riscos-chave a
sustentabilidade (incluindo oportunidades).

Convém que estes sejam referenciados nos planos de gestdo do contrato e, quando
apropriado, incorporados nos planos de desenvolvimento do fornecedor.

v Em alguns casos, pode haver prioridade concorrente e a melhoria de praticas
sustentaveis pode nao estar no interesse financeiro de curto prazo do fornecedor, tais
como:

v incentivos podem ser pagos ao fornecedor que tenha desempenho além do
esperado ou de metas acordadas;

v Contratos de preco fixo podem ser acordados (neste caso, reducdo dos residuos
ou melhora da eficiéncia poderia melhorar as margens de lucro do fornecedor);
acordos de ganhos compartilhados podem ser feitos onde o cliente e o fornecedor
dividam quaisquer ganhos da melhoria em sustentabilidade.

GERENCIANDO O DESEMPENHO E O RELACIONAMENTO

O monitoramento do desempenho continuo é essencial ao longo da duracdo do contrato
para assegurar que o fornecedor continue a entregar de acordo com 0s requisitos, termos
do contrato e/ou planos de acdo separados. Avaliagfes bidirecionais sdo necessarias
para a gestdo de desempenho eficaz e para promover um bom relacionamento entre as
organizac0es e os fornecedores.

Boa pratica requer:

v Que a organizacao informe aos fornecedores como eles estdo sendo avaliados
(por exemplo, critérios, indicadores-chave de desempenho, termos da auditoria);

v Que os fornecedores tenham a capacidade de retroalimentar e comunicar
livremente sua percepcao da organizagéo.

Muitas organizacdes adotam metodologias onde critérios de sustentabilidade podem ser

monitorado junto com os requisitos técnicos, servigo, qualidade, entrega e custo.
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As reuni@es de analise critica sejam definidas a intervalos acordados e convém que para
os fornecedores-chave elas sejam realizadas de forma presencial. Estas reunides
proporcionam uma oportunidade para ambas as partes comunicar, compartilhar
preocupac0es, promover entendimento e fomentar um bom relacionamento de negocios.
E importante analisar criticamente riscos de dependéncia de ambos os lados, entre a
organizagao e seus fornecedores.

E boa prética para as organizacdes executar auditorias periodicas dos fornecedores ao
longo da vigéncia do contrato, especialmente para contratos importantes e complexos,
para verificar que as declaracdes de sustentabilidade e praticas trabalhistas atendem aos
requisitos declarados.

Auditorias sdo Uteis para criar um foco em questdes especificas, como requisitos de
sustentabilidade, e criam conscientizacdo quanto aos padrdes de desempenho esperados.
Contudo, auditorias por si s6 ndo podem assegurar o cumprimento integral das normas.
Convém que outras técnicas para monitorar o cumprimento com requisitos de
sustentabilidade sejam tambeém empregadas.

Fornecedores com desempenho excepcional de sustentabilidade podem ser reconhecidos
ao facilitar seu acesso a oportunidades de desenvolvimento de negdcios e,
possivelmente, premiacGes ou iniciativas similares, a fim de recompensar e promover 0s
esforcos em direcdo da melhoria continua. Isto também fornece um exemplo de boas
praticas para outros fornecedores.

A politica de compras sustentaveis pode promover o uso de negociagdo, mediacao,
conciliacdo ou arbitragem para resolver qualquer disputa entre a organizagdo e o
fornecedor. Para este fim, convem que seja desenvolvido um processo de resolucéo de
disputas que esquematize 0s passos para a resolucdo e atribua responsabilidades para

sua facilitaco.

ENCORAJANDO INICIATIVAS CONJUNTAS FORNECEDOR/CLIENTE
A ITB defende iniciativas para melhorar a sustentabilidade e isso frequentemente

envolve fornecedores e a organizacdo compradora em abordagens conjuntas. Cadeias de
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suprimento podem ser longas e complexas, e esfor¢cos para melhorar praticas de
sustentabilidade a montante requerem apoio proativo de fornecedores-chave de 1° nivel.
Exemplos de iniciativas conjuntas sdo iniciativas setoriais para lidar com condigdes de
trabalho em suas cadeias de suprimento, procurar e desenvolver alternativas mais

sustentaveis e compartilhar dados de auditoria.

GERENCIANDO FALHAS DO FORNECEDOR

Em alguns casos, pode ser necessario encerrar o relacionamento com um fornecedor
quando o fornecedor falhar no atendimento dos requisitos e condices acordados. E
importante tratar a falha no atendimento dos requisitos de sustentabilidade da mesma
forma que qualquer outra falha do fornecedor.

No caso de falhas de sustentabilidade do fornecedor, a ITB pode considerar as seguintes
acoes:

v Oferecer acbes de capacitacdo aos fornecedores para ajuda-lo a tratar os
problemas;

v Trabalhar de maneira colaborativa com outras organizacfes que tenham
relacionamento com o mesmo fornecedor para incentivar melhorias;

v Trabalhar com outras organiza¢gdes em uma base regional ou setorial mais ampla
para incentivar melhorias;

v Trabalhar com o governo central ou local com 0 mesmo fim.

IDF (INDICE DE DESEMPENHO DE FORNECEDOR)

Para os fornecedores criticos da ITB, com relacionamento j& estabelecido, apos
processo de desenvolvimento, sdo avaliadas semestralmente com indicadores que
monitoram desempenho aliado as praticas de mercado, regulamentadoras e companhias.
A ITB podera realizar auditoria in loco, a cada fechamento de periodo anual, para
constatacdo de evidéncias de desempenho, conforme preconiza o FOR 354.

Para os fornecedores ndo criticos, sugere-se a adocdo das praticas do IDF, como

estratégia de alinhamento as normativas do setor elétrico.
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INSPECOES DE MATERIAIS NO RECEBIMENTO

Os fornecedores de materiais criticos da ITB tém os materiais aprovados ou reprovados
na inspecdo de recebimento que objetivam garantir a conformidade da matéria prima e
insumos de acordo a especificacdo técnica, devidamente monitorada pela IT 40 010
plano de qualidade, que objetiva determinar como sdo entendidos os requisitos da

qualidade em um contrato especifico, ou no caso de uma classe especifica de produtos.

DOCUMENTOS / REGISTROS DO SGQ ENVOLVIDOS
v 1T40010 Plano da qualidade

v IT 30 220 inspegdes de material

v Relatérios de Inspecao de Recebimento: FOR-120
v

PC 120 Desenvolvimento de fornecedores

PLANEJAMENTO AVANCADO DA QUALIDADE DO PRODUTO

A ITB sugere, fomenta e ira criar junto a cadeia de suprimentos, planejamento avancado
da qualidade do produto, com melhores praticas do setor automotivo que foram
ajustadas para atender o setor elétrico.

As principais caracteristicas do setor elétrico séo:

v Baixos volumes;
v Produtos com longos ciclos de vida;
v Elevados niveis de regulacao.

E sabido que os produtos sdo langados com sucesso quando todas as funcdes/disciplinas
trabalham em conjunto para alcancar os objetivos comuns do projeto.

O uso do APgP incentiva o trabalho em equipe transversal e 0 engajamento precoce de
todas as fungdes do material e das empresas fornecedoras (Tier 1 e Tier 2).

A abordagem APQP ajuda a satisfazer os seguintes requisitos:

v Melhor qualidade do produto, reduzindo a variagcdo do processo e antecipando

riscos e defeitos;
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v Reducdo do tempo de entrega, diminuindo o desperdicio, retrabalhando,

gerenciando e melhorando a capacidade de fabricacéo;
v Custos mais baixos.

PROCESSO DE APROVACAO DA PECA DE PRODUCAO (PPAP)

O PPARP ratifica que o processo de fabricagcdo tem o potencial para criar o produto que
cumpre consistentemente todas as exigéncias na taxa de producdo pretendida. A
conclusdo dos requisitos-chave no momento certo durante o processo de planejamento
do produto trara resultados satisfatorios (PPAP é uma saida do APgP).

Os principais direcionadores para o0 sucesso na aprovagdo do PPAP sdo a mitigacdo do
risco e o melhor controle do processo. Os elementos do PPAP serdo solicitados como
um processo estruturado de aprovacao de produto quando néo se observar no fornecedor
um processo estruturado para tal fim ou que seu processo de aprovacdo de produto ndo
seja suficiente para prevenir riscos de problemas nos materiais. Como referéncia, ver
manual da AIAG PPAP - 42 edicéo.

Como ferramenta de prevencdo de risco de falhas nos clientes do setor elétrico, em
linhas e redes de distribuicdo oriundas de materiais e equipamentos comprados, em
conformidade com o requisito 8.5.1 da ABNT NBR 1SO 9001 - edicdo 2015, sera
exigida a elaboracdo de fMEA para materiais/ equipamentos como forma de mitigar
riscos providos de falhas de processos de producdo com agdes proativas e preventivas.
Para entendimento da metodologia, € requerida a leitura da norma SAE J1739 e SAE
ARP 5580, edicdo vigente, ou manual do fMEA - 42 edi¢do da AIAG, edicédo vigente.

ELEMENTOS DO PPAP PARA SUBMISSAO DE RELATORIOS DE
APROVACAO DE PRODUTO:

v REGISTRO DE PROJETO DE PRODUTO: sdo desenhos das pegas,
particularizagbes e/ou dados eletrénicos utilizados para transferir as informagdes
necessarias para confeccionar um produto. Se o cliente for responsavel pelo projeto, o

registro serd uma copia do desenho do cliente, que € emitido junto com a Ordem de
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Compra. Se o fornecedor for o responsavel, esse desenho sera entregue no momento da
liberacdo do fornecedor;

v. DOCUMENTO DE ALTERACAO DE ENGENHARIA: quaisquer
alteracdes autorizadas de engenharia que tenham sido incorporadas ao produto, a peca
ou a ferramenta. Documenta o projeto original e mostra a definicdo detalhada de
mudancgas;

v APROVACAO DE ENGENHARIA: o cliente tem a prerrogativa de solicitar
que seu Departamento de Engenharia acompanhe e aprove determinados documentos ou
processos antes da aprovacao final do PPAP;

v FMEA DE PROJETO: andlise dos modos e efeitos de falhas potenciais do
projeto revisado e assinado pelo fornecedor e pelo cliente. Se o cliente for responsavel
pelo projeto, geralmente ndo compartilha esse original com o fornecedor. Entretanto, a
lista de todas as caracteristicas criticas ou de elevado impacto do produto deve ser
compartilhada com o fornecedor;

v DIAGRAMA DO FLUXO DO PROCESSO: indica todas as etapas e
sequéncias no processo de fabricacdo, incluindo retrabalhos ou reparos;

v FMEA DE PROCESSO: andlise do modo e dos efeitos de falhas potenciais do
processo, assinado pelo fornecedor e pelo cliente. Este FMEA segue as etapas do fluxo
de processo no qual indicam-se os erros que podem ocorrer durante a fabricacao;

v PLANO DE CONTROLE: é uma descricdo que define os controles aplicaveis
as pecas de producdo e processos e que, no minimo, devem contemplar as
caracteristicas especiais e 0s requisitos de engenharia do cliente.

v O plano de controle segue as etapas do fMEA e fornece mais detalhes, como as
alteracdes potenciais que podem ser verificadas dentro da qualidade, o processo de
producdo do conjunto ou durante a inspec¢ao dos produtos;

v RESULTADOS DIMENSIONAIS: sdo as avaliagdes mensurdveis que
asseguram a montabilidade e a usabilidade do produto;

4 REGISTROS DE ENSAIOS DE MATERIAIS E DE DESEMPENHO: séo
0s testes e ensaios necessarios para garantir o atendimento aos requisitos quimicos,

fisicos e metallrgicos do cliente;
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v ESTUDOS INICIAIS DO PROCESSO: sdo estudos de curto prazo
conduzidos para obter informacdes antecipadas sobre o desempenho de processos novos
ou revisados relativos aos requisitos internos ou do cliente. Seu propdsito € entender as
variacdes do processo, ndo apenas atingir um determinado indice da qualidade;

v DOCUMENTACAO DE LABORATORIO QUALIFICADO: ¢ a
comprovacdo de que os laboratorios utilizados para a realizacdo dos ensaios
especificados pelo cliente possuem competéncia para tal,

v AMOSTRA DO PRODUTO: é uma quantidade predefinida de pecas que
podem ser usadas para 0s ensaios ou a montagem de protétipo, por exemplo;

v AMOSTRA PADRAO: peca aprovada no ensaio dimensional e material que é
mantida pela organizacdo para comprovar o atendimento aos requisitos quimicos,
fisicos, metalurgicos e dimensionais;

v AUXILIOS PARA VERIFICACAO: séo dispositivos, calibres, padrdes, para
auxiliarem a organiza¢do no controle da qualidade do produto;

v REGISTROS DE CONFORMIDADE COM REQUISITOS ESPECIFICOS
DO CLIENTE: sdo requisitos adicionais a ferramenta PPAP, estabelecidos pelo
cliente, para atender critérios particulares. A organizacdo deve ter registros de
conformidade para todos os requisitos especificos aplicaveis ao cliente;

v CERTIFICADO DE SUBMISSAO DE PECA DE PRODUCAO: documento
que formaliza o processo completo do PPAP. Esse formulario mostra a razdo para a
submissdo (mudanca do projeto, revalidacdo anual etc.) e o nivel dos originais

submetidos ao cliente.

ESTABILIDADE E CAPACIDADE DE PRODUC}AO /  CONTROLE
ESTATISTICO DO PROCESSO (CEP)

Quando houver caracteristicas criticas ou significativas descritas nas especificagdes
técnicas ou nos desenhos, estas devem possuir um processo de producdo estavel e
capaz, e, por conseguinte, todas as causas especiais devem ser identificadas e avaliadas

antes do lancamento do produto para producdo em massa.
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As causas comuns de variacdo dessas caracteristicas no produto também devem ser
abordadas como um aspecto da melhoria continua. Na auséncia de qualquer modelo ou
processo, que possua caracteristicas criticas ou significativas definidas, o fornecedor
deve selecionar o elemento mais importante considerado pelo seu PFMEA para um
estudo de estabilidade e capacidade inicial e anual.

Uma vez que a estabilidade e a capacidade da maquina, processo, peca/componente
critico ou significativo das caracteristicas sdo demonstradas durante um periodo de
producdo, o nivel de controle deve ser estabelecido no plano de controle de producao,
incluindo a frequéncia, o método de verificacdo, o tamanho da amostra e 0 método de
registro.

Se as caracteristicas criticas e/ou significativas mapeadas através do DFMEA ou
PFMEA que ndo estdo estaveis ou capazes, uma inspecdo 100% ou poka yoke deve ser
instalada até que se recupere a estabilidade. Como afirmado, a aplicacdo de um controle
100% e/ou preventivo ou poka yoke é necessaria para caracteristicas criticas, quando
ndo héa confiabilidade no processo de producdo que influencie a caracteristica.

Os indices de capacidade do processo podem ser calculados de acordo com o Manual do
Controle Estatistico do Processo (CEP) da AIAG, edicdo vigente, para analise da

confiabilidade do processo de producéo.

FMEA DE PROCESSO OU PFMEA

O PFMEA, sigla em inglés para “Process Failure Mode and Effect Analysis”, trata-se de
uma abordagem estruturada, usada para deduzir possiveis modos de falha em cada passo
do processo/funcdo de um processo de fabricacdo, permitindo controles de prevencao e
deteccdo a serem concebidos e, assim, evitar defeitos e custos desnecessarios de falha
em producéo.

Como tal, cada etapa do processo deve ser pormenorizada no PFMEA e no plano de
controle do processo, detalhando os modos de falhas potenciais e controles aplicados,
com cada uma dessas etapas do processo sendo iniciada. Apos o inicio da producdo em
série e durante toda a vida til do produto, todas as alteracfes de processos devem ser
relatadas, analisadas e documentadas no PFMEA. As experiéncias adquiridas e o0s
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problemas anteriores devem ser levados em consideracdo na elaboracdo de processos

futuros.

DFMEA OU FMEA DE PROJETO

O DFMEA, sigla em inglés para “Design Failure Mode and Effect Analysis”, deve ser
gerado pelo fornecedor para um projeto e/ou varias alternativas de projeto a serem
analisados objetivamente em relacdo as suas metas de estrutura (ex.: confiabilidade,
design para manufatura, reciclabilidade, etc.), a fim de prevenir ou evitar possiveis
falhas relacionadas ao produto antes da liberagdo do design “congelamento de
especificagdes” para posterior producdo em série.

Apds o ‘“congelamento do desenho” e durante toda a vida 1util do produto,
modificagdes, mudanca de desenho ou especificacbes devem ser analisadas e
documentadas no DFMEA. As experiéncias obtidas com as falhas e os problemas

encontrados devem ser consideradas na elaboracdo de futuros produtos.

NAO CONFORMIDADE EM CAMPO

A ndo conformidades em campo, estd sob monitoramento da gestdo da qualidade da
ITB, e na analise de causa raiz que seja responsabilidade do fornecedor, apds ser
acionado através de pedido de melhoria continua, e solicitacdo de reparo no lote ou na
peca, devera apresentar a¢Oes registradas na PMC de curto, médio e longo prazo para

validacdo da ITB.

RESPONSABILIDADES

RESPONSABILIDADE DA AREA DE SUPRIMENTOS

A éarea de suprimentos tem como responsabilidade o envio dos questionarios do IDF,
averiguacdo de envio de documentacdes, medicdo e nota da cadeia de suprimentos,
consolidacdo dos dados e envio ao departamento de sustentabilidade. Quanto a inspec¢éo
de recebimento de material conforme e ndo conforme, monitorar junto a area de

qualidade para insercdo dos resultados no software interno destinado a este fim.
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RESPONSABILIDADE DA AREA DE SAUDE E SEGURANCA

A érea de salde e seguranca tem como responsabilidade a medicao, consolidacdo dos
requisitos e envio dos resultados a area de sustentabilidade e qualidade do produto.
Quanto a auditoria in loco, realizar inspecfes de seguranca; registrar a ocorréncia de

incidentes e validar o plano de melhoria corretiva quando apresentar baixo desempenho.

RESPONSABILIDADE DA AREA DE SUSTENTABILIDADE E COMPLIANCE
A area de sustentabilidade e qualidade do produto tem como responsabilidade a gestédo
dos requisitos, plantdo de duvidas, envio da consolidagdo de dados, notificacdo de baixo
desempenho, plano de acdo corretiva e a interlocu¢do com a area de suprimentos para a
premiacdo do fornecedor.

Quanto a auditoria in loco, constatar evidéncia de boas praticas de responsabilidade

social, direitos humanos e compliance.

RESPONSABILIDADES DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVICOS E
TERCEIROS

v Execucdo dos servicos e fornecimento de acordo ao FOR 354.

v Elaborar a¢Oes corretivas, quando necessarios.

v Atuar de forma proativa para manutencdo dos indicadores nos patamares

satisfatério e excelente.

REFERENCIAS EXTERNAS

NBR 1SO 9001 — Gestédo de Qualidade;

NBR 1SO 14001 — Gestdo Ambiental;

NBR ISO 16001 — Gestéo de Responsabilidade Social;
NBR I1SO 20400 -Compras Sustentaveis;

ISO 19600 — Gestdo de Compliance,

Pacto Global, agenda 2030 e ODS (objetivos do desenvolvimento sustentavel), e

N N N R
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v OHSAS 18001/NBR ISO 45001 — Gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional.

DEFINICOES PARA AUXILIO AO FORNECEDOR:

v" AUDITOR: Colaborador interno ou executor de terceira parte, com competéncia
técnica especifica contratado para a realizacdo de auditorias nos fornecedores.

v" CLIENTE: companhias do setor elétrico, concessionarias, permissionarias, cliente
privado, e mercado internacional.

v FORNECEDOR: Pessoa juridica com relagcbes comerciais com a ITB Equipamentos
Elétricos LTDA para fornecer matérias primas e insumos.

v IQF: Indice de qualificacdo de fornecedor, sob gestdo da NBR ISO 9001, com
diretrizes quanto a homologacao de materiais.

v' IDF: indice de desempenho de fornecedor, sob gestdo da NBR 1SO 9001; NBR ISO
16001; OHSAS 18001/45001; NBR ISO 14001; 1SO 19600 e NBR 1SO 20400.

v ROTULAGEM E DECLARACOES AMBIENTAIS: Normatizacdes e diretrizes das
normas NBR 1SO 14024 e 14021 quanto a rotulagem ambiental do tipo | e II.

v" GOVERNANCA ORGANIZACIONAL.: processo de tomada de decisOes e estruturas,
evidenciado pelo seu planejamento estratégico.

v DIREITOS HUMANOS: due diligence, situacbes de risco para DH, prevencdo de
cumplicidade, resolucdo de reclamacdes, discriminacdo e grupos vulneraveis, direitos
civis e politicos, direitos econdmicos, sociais e culturais, principios e direito do
trabalho, evidenciado pelas diretrizes da NBR I1SO 16001.

v PRATICAS TRABALHISTA: Emprego e relagdes de emprego, condi¢des de trabalho
e protecéo social, didlogo social, saude e seguranca, treinamento e desenvolvimento no
local de trabalho, evidenciado pelas diretrizes da NBR 1SO 16001.

v' MEIO AMBIENTE: prevencao de poluicdo, uso sustentavel de recursos, adaptacdo e
mitigacdo das mudancgas climéticas, protecdo do meio ambiente, biodiversidade e

restauracao de areas degradadas, evidenciado pelas diretrizes da NBR 1SO 14001.
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v' PRATICAS DE OPERACAO JUSTAS: anticorrupco, competicdo justa, promogao
da sustentabilidade na cadeia de suprimentos, respeito pelo direito a propriedade,
evidenciado pela NBR 1SO 19600.

v QUESTOES DO CONSUMIDOR: protecdo dos dados do cliente/fornecedor,
informacao neutra e factual, praticas de condi¢des de aquisi¢do de bens, matéria prima e
Servigos justos.

v. ENVOLVIMENTO E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO: acBes
comunitarias e envolvimento da populacdo em tematicas de educacéo, cultura, criacdo

de emprego, desenvolvimento de competéncias, satde e investimento social.
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RECIBO
Eu, ;
RG: ;CPF: :

Representando a Empresa:

Recebi da Empresa ITB Equipamentos Elétricos LTDA o documento PC 190, intitulado
DIRETRIZES PARA O FORNECEDOR REVO0L1.

: , / /
Cidade Estado Data
Assinatura
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HISTORICO DE ALTERACOES
DATA REVISAO DESCRICAO RESPONSAVEL
01/08/2017 00 Emissao inicial Eliel Robson
10/05/2019 01 Reviséo geral Eliel Robson
28/01/2021 02 Inclusdo da tabeIaNHlstorlco Nayara Duarte
de Alteragdes
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Programa Brasileiro

GHG Protocol

\_\_

Inventario de emissoes de gases de efeito estufa

itb

EQUIPAMENTOS ELETRICOS

Ano inventariado: 2021
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Frogiams. Brsdcas
GEHG Protocol
=

“"'-n...-____

itb

EQUEPAMENTIYS ELETRI(OS:

Irreentarka 2021 < ITE

ITE EQUIPAMENTOS ELETRICOS

Nome fantasia: ITB

CNPJ: 456.151.130/0001-26

Setor econdmico: Eletrickdade e gas

Subsetor: Eletricidade, gas e outras utilidades

El{n;lere;u: RiUA DEVAMIR TEREMCE - 161 - - DISTRITO INDUSTRIAL - BIRIGUI - 5P - 16206-

Responsawvel pela publicagdo do inventdrio: Sérgio Roberto Stabile
(sergio.gerencia@itb.ind. br)

Informagbes institucionais

Ime Equamentus. Elétricos, uma empresa de referéncia & uma das maiores fabricantes
de transformadores elétricos de distribuigdo e reguladores de tensdo da América Latina.
Dispomos de uma diversificada linha de transformadores de distribuicdo para as diversas
aplicaghbes nas redes urbanas, rurais e industrials. Mo nosso portfélio de produtos estdo
também as linhas de reguladores automaticos de tens3o monofisicos e compensadores
dindmicos de poténcia reativa.

Fumdada em 14974, temos coma. politica a pratica de preqos competitivos, a exceléncia na
gualidade e uma efidente assisténcia téonica. Esses fatores, ligados @ uma gestdo
profissionalizada, permanente qualificacdo de nossos colaboradores, tecmologia prapria e
CONSIantes imvestimentos em nowvos equipamentos nos fOrmaram uma  empresa

confecida e reconhecida pela exceléncia em mossos produtos e pelo excelente
relacionamento profissional com nossos parceiros.

15MS2022 14:53
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Dados do inventario

Responsdvel pela elaboragdo do inventario
MAYARA DADYA VIEIRA DUARTE

E-mail do responsavel
nayara.duarted@itb ind.br

Ano do inventario
i

‘erificagdo

O inventario fol verificado por terceira parte: Ndo

Tipo do inventario
Completo

15052022 14:59
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1. Limites do inventario

Limites Organizacionais

Abaixo & apresentada uma lista das unidades da organizagio e de empresas controladas incluldas neste imventario.
E obrigatdrio o relats desagregado das emissbes das unidades que possuem emissfes de escopo 1 iguals ou
superiores a 100000 tC0we por ano. O relato das emissdes das outras unidades, assim como o de empresas
controladas, € opolonal. As emissiies desagregadas por unidades podem sar encontradas na Segdo 2.7 - Emissdes
por unidades de operagao.

Legenda:

@ Maitriz G Controlada o Unidade

[ A matriz possul o controle operacional? | % de participacdo societaria referente 4 Matriz |

Om

1502022 1459
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Progioma Brslers

EHGE Frodoool
=

Irrentari 2021 « ITE

1.1 Qual abordagem de consolidagio fol wtilizada no Inventario?
Relato de emissfes sob a abordagem de Controle Operacional.

1.2 Organograma

1

MATRIZ FILIAL MARANHAD
I— FILIAL PARA

Observacgao: as emissdes foram contabilizadas somente na matriz
devido as filiais serem depdsitos fechados.

150572022 14:59
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FICQIEaTE ST
EHGE Prodoonl
—

rrEntarka 2021 - [TE

Limites Operacionais
1.3 Limites operacionails relatados no inventario
Escopo 1
Combustdo mdvel

Combustdo estackondria

Fugitivas

Escopo 2 - Abordagem baseada na localizagdo
Aguisicdo de energia elétrica

Escopo 2 - Abordagem baseada na escolha de compra
Aguisicdo de energia elétrica

Escopo 3
4. Transporte e distribuicdo (upstream)
5. Residuos gerados nas operagies
6. Wiagens a negdcios
7. Deslocamento de funciondrios (casa-trabalha)

1505/2022 14:59
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2. Emissoes

Controle Operacional

£.1 Kesumo das emissdes totals

Em toneladas do gas

Escopo 1 Excopo 2 - Estopo 2 =
Abardage

GEE Abordagem

baseadana  baseadana
lecalizacio  estdha de

compra
ooy EEE T 55475 000
CH, 0,012 0,000 000
] 0,004 0,000 000
HFC 0,000 0,000 000
PEC 0,000 0,000 000
=5, £,000 3200 B0
MF, 0,000 0,000 L0
Taital

2 2 Emissbes de Escopo 1 desagregadas por categoria

Categoria

Combaursido mosel
Combusido estacionaria
Fugitivas

Total

Emi toneladas de 00, equivalente (t0D:e)

Escopo 3 Escopo 1 Escopo 2+«
o g
localizagso

158 500072 EEE T E50 475

814 D336 k]
139 1,060 k]
il 0,000 L]
[T ie 0,000 k]
L0 0,000 0,00
00,0 0,000 k]
&70, 393 559,475
o | tmtedeco.
41,008 5411
629,229 0,00o
0,15& il i)
B33 5411

Excopo 2 - Escopo 2
Abordagem
baseada na
estolha de
compra
000 PS4 500070
00 S
00 IEE4E1S
[T ii] o150 i
00 #1501 E
B30 000
00 [F1501E
0,000 256 684,290
Remegdes de 00,
biogénica (t)
0,000
0,000
0,000
0,o0m

15052022 14:53
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|_': i Eriesioic
GEHGE Protocol
=

“"'li-____

|reemntara 2021 - ITE

2.3 Emissbes de Escopo 2 desagregadas por categoria

Abordagem baseada na localizagio

Canegoria Emissfes (vCO.&)
Aquisicdo de energia eleirica EESATS
Tocal EES 4TS

Abordagem baseada na escolha de comipra
Canegoria Emissfes (vC0.e)
Aquiciclo de energia elétrica oo
Tocal 0,000

2.4 Emissbes de Escopo 3 desagregadas por categaoria

Categoria Emissfes (vC0.&)

4 Transporte @ distribuicls jupstream) 258 533665

5 Residuos gerados nas operagbes 12,608

& Viagers a negocios I0A2T

7. Deskoramento de funcondnias [casa-trabalho) 117,537

Total 258.664,231

Emisshes de 0O,
biogénica [z

0,000

0,000

Emissdes de 00,
biogénica [t)

0,000

0,000

Emissbes de OO,
beogénica (1)

25.851,531
0,000
0,000

53,686

29.505,217

2.5 Outros gases de efeito estufa ndo contemplados pelo Protocolo de Quioto

MWio foi relatado.

Remogies de [0,

oyoao

0,00n

Remogées de 0y
biogénico (1)

oyoao

0y0oo

Remagies de OOy
biogénica (1)

0,00n
oyoao
0y0oo
oyoao

oyoao

I
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.'_-EIIJ'-'IZ_:: r;-l.:}.'.:jf-::l:l

reEntari 2021 - ITe
"w s

2.6 Emissdes fora do Brasil

Mao fol relatado.

2.7 Emissdes por unidade

Mdo foi relatado.
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ProxgisaTe. Evicabe
GHG Prodocnl| Irreencaria 2021 - ITE
T

3. Métodos

3.1 Métodos efou ferramentas intersetoriais

Foi utilizado algum método e ou ferramenta inter-setorial além daquelas fornecidas pelo Programa Brasileino GHG
Protocol?

Mao ol urilizado.

3.2 Mémdos efou ferramentas para setores especificos
Foi urilizado algum método ef ou ferramenta para setores especificos?

Maa ol unibzado.

3.3 Fatores de emissdo
Foi utilizado algumn fator de emiss3o diferente daqueles sugeridos pelo Programa Brasileiro GHG Protocol?

M3a fiod urilizado.

1502022 14:59
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Proguema Bk

GHG Protecol Irwentaria 2021 < ITE

\’

4. Outros Elementos
Camoos de preenchimento gpoiona)

4.1 Informagdes sobre a performance da organizagdo, em comparagdo com benchmarks internos {ex: outras
unidades) ou externos (ex: organizagbes do mesmo setor).

Com o objetivo de reduzir as emissbes de Escopo 2, referentes ao consumo de energla elétrica, gradativamente
estamos realizando a troca das ldmpadas convencionais por lampadas LED, deixando de consumir mais de 6,5 MWh
(aproximadamente 0,160 tCoZeq). Além disso, realizamos também a substituicdo das telhas convencionais por
telhas translicidas em 25% do processo produtivo. Esta agdo proporcionou uma economia de 4 MWh
(0,098tC0O2eq).

O resultado de ambas agdes podem ser evidenciados nos resultados do Escopo 2 (abordagem por localizagao) no
Inventario.

?.2 Descrigdo de indicadores de emissao de GEE para as atividades'da organizacao. Por exemplo, tCO.e/produtos
abricados.

Ndo fol relatado.

4.3 Descrigdo de estratégias e projetos para & gestdo de emissdes de GEE,

A ITB, no decorrer de 01/01/2021 a 31/12/2021 tem criado estratégias para minimizacdo de GEE, tals como: aderir
ao Pacto Global, certificacdo NBR I1SO 14001, e realizou treinamentos para capacitagao de seus colaboradores. Além
disso, fez a substituicdo das ldmpadas convencionals, trocando-as por ldmpadas LED, e a substitui¢do de telhas
convencionals por telhas translicidas e, desta forma, atendendo a lumindncia do ambiente. Faz a gestao de
residuos solidos através de empresa terceirizada, recuperou mais de 4.000 m? de area degradada, adequou a
destinacdo correta de residuos e faz gestdo do Plano de Gerendamento de Residuos Solidos. Além disso, tem
investido em acdes de Economia Circular, tals como parceria com a cadela de valor para devolugdo e reutilizacdo de
embalagens.

Além disso, realiza a Analise de Cido de Vida do Produto com emiss3o da Decdlaragdo Ambiental do Produto (tipo 1)
A ITB tem investido também em alternativas para compensagdo das suas emissbes de escopos 1 e 2 e aderido a
energia elétrica 100% rastreavel, proveniente de fontes renovavels, certificada através dos Engle-RECS.

4.4 Informacgdes sobee contratos com clientes e fornecedores que Incluam cdausulas vinculadas a elaboracdo de
inventdrios de GEE'e/ou a0 erwio de Informagdes relacionadas.

Nao fol relatado.

4.5 Informagbes sobre Incertezas, exclusdes de fontes de dados e outras caracteristicas da elaboragdo do
inventario.

Nao fol relatado.

4.6 Descngdo sobre agbes internas para melhoria da qualidade do inventirio de GEE. Por exemplo, sistematizacdo
da coleta de dados, contratagdo de verificagdo externa, etc.

Ndo foi relatado.

1902022 14:55
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Irvmntaria 2021 - [TE

4.7 Informagdes sobre a compra de energia elétrica oriunda de fonte renovdvel

Quantidade em Fomte oe Instrsments de

Inf ormag &0
MWh geracio rastreamento da origem e plblica
4380 Hadriulcs Certificaces de erssgia Uisina 530 Satvadar (Engie do Brasi 5. A) 5im
removarel NSRS Tobumi
4.8 Informagbes sobre autoprodugdo de energia oriunda de fonte renovdvel para consumo proprio.
Quantidade em MWh Fonte de geracio Informages adicionais Imformagdo plblica

4.9 Informagies sobre o estoque de carbono, em toneladas, deswua organizacdo em 31 de dezembro do ano
inwentariada.

Mao foi relatadio.

1502022 14:59

e
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FTCQ AT ST
EHG Prodocol Irreentdria 2021 « ITE
—_—

5. Compensacgdes e redugbes

Compos de presmchimenon Sechona!
5.1 Compensagio de emissies
Aorganizacdo possul projetos de compensagdo de emissbes?

Projeto de compensagio Quantidade compensada (vC0yE) 0 projets fol werificado?

Unidade ce Cogeragdo de Lages ETI,00 Sim

5.2 Redugdes de emissbes

Aorganizagdo possul projetos de redugdo de emissdes?
Mao fol relatado.

I
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DoafSign Ersstpe I 1BC

—
CNGIiCG

-RELOOTI 234

TERMO DE ADESAD DE CANCELAMENTO VOLUNTARIO DE REDUCOES CERTIMCADAS DE EMISSOES DE
GASES DE EFEITO ESTUFA (RCE) OU CREDITOS DE CARBONO

S0 partes no v d * Partar'a, Park’

LAGES BIOENERGETICA LTOA., pesscs uridhes de dredo privecs, com sede ne fus Vivandéro Seeics do Ve,
n® 400, Baiee Cancha, LagenSC, ONPIMF 1*. 08290 535000100 ¢ Imscrghc Extadusl no. 253439253 neats win
mepoeserfads ta forres de ses alo - ger OUTORGANTE.

IT8 EQUIPANENTOS ELETIOCOS LTOA, pencsos pridcs tde dineds privad, com sede ne Fus Devers Tesence, n
181, Sarro Datsto hduntriel, SegaaSP, rotte so CNPAMF 20b o n* 46 151.1300001-28 ¢ fcgio Estedusl i
214000 850.112 senie sk sspresertieds nos Sermce de seu slo comaliufvo em vigor, domsvenie. derominada

mtmﬁa“m 9 dox 20 A hl‘— ¢ uunn.'mhmuom

(Temo") que, pot miluo scordo, reger-se-d peles seg - -

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Cornttus do presecis Temo, o fomecimenic OUTCRCANTE & me Certfcmdo da

Cancetamentn l—-ﬂuﬂww&u s Nagten Ursce scobre @ Mudance do Clma,

MMMMOCM“* ~ & on Chmate Chacpe’), stestands «
de R f“‘*‘h‘ de Gases du Efertc Estuls (RCEx) ou, me sem

dencmirmcic em ings, W s CERs"), " Mﬁll)tﬁ&m-

ar lve . um de CO: 2 de ONOVO21 &

3nhanen

1.2, A CUTORCANTE garacie nein %o que © Projeio de Crédiios de Cartono fol regatadc em conformucdiede com
s regras do MOL do Protocch de Ouctn.

1.3 A QUTORCANTE decrs que posssd regalio de seu(s) prowd de
mc.m—ama.c—-&mmmc&)m.u—mmm
Unécan sobre u 4 do Clrr, Larrbée conh caomo UNFCCC (" Unte Com on
Carmte ChaigeT" -ﬁuﬂ-l—a-g.-mpe da Dy uvwﬂ‘l.')mhm&
Cutoln sleracoraimente, o salh mgis & submeler 0 formutins de pedcks de Cancalamento Voluslieo o crediion
de catono pars & UNFCOC. # fen de gow & mesms posss emslr o8 Centh & C B -n
nome da OUTORCADA.

CLAUSULA SEGUNDA — PRECO, FORMA DE PACAMENTO E EMISSAD DO CERTIFCADO

2.1 AOUTORGANTE deverd s, sm abh 30 jowr] das dlets spde & ssanafiss deale Temo, umas Nota de Débido,
o prego unitirio dw USD 240 /200 2 (doo dobwres & quannts cenlavos de dolar por e loneleds de
COx), mmmnmmnmp—mﬂum“ conlorme drasigedo pdo Banco

Ceniral do Braeed {a0ses Dot gire Lr) oo s (M ievech da roty de débteic

22 A OUTORGADA devers pager &4 OUTORCANTE o vaior s no some em

w4 10 daa dlais apda 0 recebimenio de Nots de Déteo, por meo de Trarsk Ebrd de D (TED),

pars o conta cormente de Molerdade de OUTORCANTE, o ser por els rlormacs. O coslo dealss ransbesiincias comerd

por conts da OUTORCADA

2.5 Yodos on ek ou que -m-ma Yermo, o pelc seu
trb el tributdeo, nra

a Parte po page = Mnu.nahhhc-htm
P « sches de k3. e rebacio Agusle TSuin

24 u.wumamm—_mmm edas sobcteio 4 UNFOCC » emisato
de RCEs wm inghls. em some da QUTORCADA, slentificando um ldn
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DoasSign Erssioga I 100 BSEO0T1 12340
&
CNGIC
oulra @ ser Cartificadn dasde oue an comun soorda enie @ OUTORCADS & & OUTORCANTE
uld @ daln i ke da G W i UNFEDE. A QUTORGANTE
“m.ﬁMﬂFﬂAﬂAum&fmm wn ki 40 slurs g

du canca lemant & LNFCCC
CLAUSULA TERCENRS— CORNFIDERCIALIDADE

3.1, A Pashn obrigam-sa & manke: & ¥ dan i Aoy arm
comeouinci Smle Terms do Adesio, indo e cussls Sou Sews bermos @ condicfam. nilo podends el o ou
fou m T por il da ot Parts inclures por um pariodn da 24 fonie @

ql-'ulrr-.qﬂu—m:-m

GLAUSUILA OUARTA - COMDICOES GERAIS

4.1, A Pastas g T EEEOTEIT] L PENTH T Sorjerin
ST W L oy T LS th mmmmmﬁmlmbﬁlw
forns do - =1 o junin s e cardibed cormasoml, Bo
Brasd owaxlarad, por odo & - 1] = come denle cu percers comarasl, Sumsnle o prass
hw&me.“_tmlmﬁtM-ﬁme
] Parls gua venha s cbalo da =] e 8 Todam an pecan dw
- i
4.2 b Parteca gum lem L] P Nl W PO SR (== -] E- ]
alom HILD o od Sl e 4 pol ey de Sredca o mhotar om
mam wfios du #bca L]  Elime no pressnis
SOMTAATD am com & leg g - Ll 1248813 — Lai Anbeomupcis @ @ Lai
NS PO TE — L Gl S Py Cuden It [MLEPDY, bam ol
qua paa nn QU SiE mxn rarh lrrss pars cade respecires Para.
43 E u S0 FCEs 0 anle b por parle Ja OU TORGADA & cusinguer leeoein,
-ﬂ“-&mmm-ﬁmﬁmﬂmpﬁman-ﬁ“
FE- 4. Zrwidca w Tasmc sam o prine & axpnooG cossanisenin
por mcriio das dermas Pares
4.4, Ao Paries dediaram gus ke, oo o lermos do presanie mekromenio.
4.5 ¥ B da v S P, am u b PR
et Paris, nio um u m Srwica o il dim by
dacrmnies do prasents femo.
48 O prasanis Termo obrige o Paries, seus a u Hiiin, sardo celsbrsdo en casilar
irevegEnal @ rrebrebieel
461, Dasle do casiler da - u dusle Tasmo & pain sspecho dis Partecs =0
ks uk o o obln da
quuicuar dis Parbe sl devids uns mulls eecsdns ne valor de 0% jonguenta por canla] So eskod lobsl Semele
Tame.
4.7, da Tarmo wat anorils o
o i Pt

l.anﬁnme-ﬁi-ﬁﬂmd-hﬁ&Eﬂbﬁ&M e unEm cormpaienle pacs S
Terma

Sirades B
45 Ax Pares m=m . dunis da forma e
rerrasnianis o, sharo & parke dm = s Pasas reconhecem &
S declran da Erdo com & o da Tammes, para gua prodiuten lodas o alelon
juridios, noa lermoa Sa lhTmunHIlumm s e So
arliga B, ot B, bwﬂ!hm&ﬂﬂ.-n“ﬂmﬁﬂlmhdl Y
carion.
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A_
CNGIC

E mxr = [-ulss @ o Parian [ Torm de bema sietrtnes, jorbsmesis com
dums

Florandpoks, 21 de juiln de 3032

EMGIE BRASIL ENERGIA & A
Lo Bl iy Dl b
bl Mawse, fos Smafei Marees Buller Buboni
PO TTOMC Ll L == g=1"5 1))

Gty Marn dew Santom Maroon Falar St
Dhrwiar Chrwles
CPF 35T 81018 CFF: 910204, 7512
[ By 9 sll.l'\'ll _E'EHE L==a} -t s lllllﬁlﬂl LA
ITE ECUIPAMENTOS ELETRICOS

Do B 1

Coos Foldy talals

K L= Y
Morra. Sirge Hoberin Slsbee
Cmrger Supersiendenis
CPF: NIS S5 Q4853
LB ST e E

oy by

[alru lindrwis Dogpetinkus Firards Mupemadin [ims by

T A L=t
Morra. Fibes: Grlores Gopguubmia Mo Hrarso Alesndes Lma Maves
CPF- 187735 A8-00 CPF: 1017480 508-77
ot | w-rnmit Bogrdds el el br
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CAIXA

oo B, I s, I I L |

Centificndo de Regularsd ade
do FGTS < CRF

Inscorigdo: 48 L% L3 D0 L -2

Dgl' ITH EAPSHERTOS OLETRIDDS LD
Ermnedere{n: F DEWSHIR TERENCE LEL f DISTRITD FEDLUSTRLSL | BIRIGL F 5P §

IE2DE-0L3

A Caixa Econbiméca Federal, no uso da atribuigho guee |he confere o Art.
7, da Lei 8036, de LI de mako de 19%0, certifica que, nesta data, a
gmpres=1 2ima identificeda encontra-se em S 3o rm;u.ﬁr parante o
Fusndo de Garanta do Tempd de Servico - FGTS.

O presente Coartifcado nde servird de prowa oonbra oobiranga de
guatkeguesr diébitos referentes a contribusgfies o/ou encargos davidos,
deoormantes das obrigaibes om o FGTS.

Valkdade 06/ 1 272032 a 0701 0023

Certificacia Nimera: 2022120900395301405650
Informacks obtida em 14713/30E22 10:41:55

A wilimcdo deste Cermificedo pam os fins previssos em Led esta
condichonada a verificacdo de amentichdads no s da Caida:
wWinrw. Gl xa. gov. br
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MIMISTERIO DA FAZEMD&
Sacretaria dia Fecails Fedaeral do Brasil

Procursdosis-Gonal da Farsmnda Haional

CERTIDAD POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIN A DE EBITOE RELATIWOE ADS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA AT A D& UIKLAD

Homia: LT.H. - EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTOA
CHPL: $£ 151, 1 BWDD-ZE

Bessalvads o direlo de & Fazenda Macional cobrar & inscrever qualsquer dividas de
responsabibdate o SUND BaEsho 30ima Memifcaco que VN & S8f apuadas, & oomifoado gue:

1. eongiam débios sdmindsyados poela Secrelana & Aoeodis Faderal 4o Brasd (FFB) com
et igiblidads suspania nos fermes do am. 151 da Ll n- S472, de 35 de outisbie de 19€86 -
Cadigo Tributdrio Macional (CTHL ou objebs de decisdo judicial gee delarming Sua
doonsdir laed para Mns do Confioacto da regulardade feoal, ou enda ndd vonceios; &

I ndd oDfcriam insongdes am Divda Adva da Unkds (Dal) na Procsredoria-Caral da Farenda
Flac gl (PSRN

Cofleime dsposns o ans. 205 ¢ 208 do CTH, e dooiimaimo bem o ieesmios cheios da cofalo
raegatia

Esla oot i & wiilda pars & estabibs: Ments mamlz ¢ suas Miads &, mo Saso o e federativd, para
Todod 0% SNge & Landod plblocs O3 adminssinagdo dinsla o o vinculedos. Rolore-se & siuailo do
EL P10 P EakeD M BnEdis da RFE & da PGRN & abrange imcll Sive ot coninibugdes SDoial provisias
Nidds ol iacs " @ ' O wﬁgmhﬂrlmd-nnrl.ﬁdnLnn"‘&i"li din 24 o el o I8,

A aelaghs didla cemdSo estd condicionada & verloagio de sua autencidade na Intemetl, nos
] @00 <hiEp i oy Bier ou <hilp Nwwes pgin gov b

Cortbdds emitda graiuiaments oom Bata na Porana Conpunta FFEFPGEN n- 1751, da 3 0E014.
Ermitida & 11:0151 doda 1500200 <hora & dols o Braslisr.

Valkda ol 0810023,

Codefign o ool da CorthdSn: SCE4 ADEE FOCF F2AS

i ey L Ml £ vk i el @snd Jocwmhania.
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
Procuradoria da Divida Ativa

Certidio Negativa de Débitos Tributérios
da
Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo

CNPJ Base: 46 151130

Ressalvade © dreie de & Faxenda do Estado de Sdo0 Pauld colvir ou nscrover Quaisquer dividas de
msponsabiidade da pessca jwidcalisice acma Dentificada que vierem a sof apuradas, ¢ cenficado que

ndo constam ddbitos ieacritos am Divida Ativa de responsabilidade do Interessadola).
Tratando-se de CROA emiida para pessod juridca, a pesquisa na Dase de dados ¢ fuita por meo do CNPJ Base,
de MOd0 QU & cenidio regativa abrange 100G 06 eslabelecimenios do contribuinge, cuja ralz do CNPJ seja
aquela adima Informads.

Certidtio * 42291886

Folra 1de
Data e hora da emisaldo W122022 103930 (hota de Brasia)
Valisade 30 (TRINTA) dias comados da emisedo
Cetalo emitida nos wimos da Resclugdo Conjunta SFPCE o 2, de 0 de maio de 2013
Qualquer GEwa ou emenda nvaldard este documenia
A S0oilacho desta coridlo estd condidionada & verifcaclo 4o sua autendcidade no sito
Mip fwww dividaativa pge sp.gov.br
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Gaverna do Estado de Sie Pauls
Sacralana & Faranda a Planaienania
ORT WPF - POSTO FISCAL DE ARAGATUBA

CERTIDAD POSITIY A COM EFEITO BE NEGATIVA DE DEEITOS
N AFP-CER-2OT2MELEE

Somes LTE EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTI

Inwerigin Estmdual: 214005 A58 112 CNPR: &5 ]3], 1 3000000 126

Enderegn; K Devanir Termee . 161, Panque Ind] Baif Meboma Bshal | Bingin - 5P, CEI;
I 2

Sipmigdn Cellaseral: Alivo

Fasto Fiscal de vinculagho; [T 9FF - FOSTOFISCAL DE ARACATURA

CERTIFICO QUE FARA A IMNECRICAD ESTADUAL E CMPI SUPRACTTAINGS KA
CONSTAM EBITOS FISCAIS RELATIVOS A IPVA ) FTCMID XA INSURITUS NA
miwIDA ATIV A

CERTIFICO QUE CONSTAM DEBITOS FISCAIS RELATIVOS AC ICME NALDH
INSCRITOR N VDA ATIVA, ATE A DATA Da EMISSA0 DESTE DOCURMENTO,
B, SEGUINTE SITUACAD, COMPORME SEGUE:

- AR APURAD FELG FISOO - EXIGIRILIADE SUSFEYS (ART. 151, 1%, 101,
OO CON L AT 208 D0 TN )

& el dke Inflragdo & lmpesigio de Ml o® 4043 9346, lovrads an D50RI014
w Avpliy dle Infragd ¢ Impesaizio de Mialia o® 4,012 055K, e om 14062 E

Fsalidades Ajeovgin Necal para receiscsin & conlraln

Aok

I - Esta ceriidde MAD vorsa sohre: (a) Eventimis déhiios fiscais de outros estabekommios da
imieressadec (b Oimres débiio: de ritaios cveniualmenie ndo mencionadoes acima:

2 - Esla certmdiar o 5 aplica ao cstabelecmiann (manie ou flalp sein imdicads, ndo ialendks
it bl kecimenios s mesma empres, Feancks ressalvaido o direse da Fazerala J; Bstaika
do emigir. 3 quakper lempa. crédiing inbutirics que venkam g ser apurades. Tramrdo-=o do
oemiddo emitida pars pessoa flzica, nio & pesquizade na base de dados & exisiénoia de ddbilo
para pessos juridics de qual o imeresndo possa sef socio.

- Atk lsealivasio ¢ servigos dverses G devishimenis mocothiila nes emmes da legislagsio
wigemi,

4 = Priceo e validede di ceidio: 0O (seisd meses coafoamne Porarid CAT nr. 20 de 0]04WE
(THNE & 029 TE].

4 - BEeoodhida Tasa Anual de Acessn aos Servigos Dletrénicos

-

SFPT

|
| e cocrmen’ | D00 36 LD |

RIEHE1114

Eeidaade (0F ha pid CARLCES ALBERTO DE BORUES, . JARETD de (10311,
Deosresio M J10TEEH B-3E28 - corosiin & muissicideds am

PP WA COCUETan K A AR T T e, B fow biigiaa Taibke Uson skt o Prres 0 - 3058 EIGA -
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CERTIDAO MEGATIVA DE DEBITOS TRABALHMISTAS

Homg: I.T.B. - EQUIPAMENTDS ELETRIODE LTDA {MATRIZ E FILIRIS)

CHPFJ: 46.151.130/0001-2&

Carcidaa n": 25460810/20Z2

Expedigan: 19/10/2022; ds 16:14:15%

Valldada: 1770472023 - 1BED [canto @ citenta) dias,; contcados da datca
da sia axpadicads.

Carcifica-sa Jqua I.T.B. - EJQUIFAMENTOS ELETRICOS LTOA {(HATRIZ E FILIRIE)
¢ lpscritofal no CHPJ sob o n™ 46.151.138/0001-36, EAOD COMSTA COomo
inadimplanta no Bapco Hacional de Doavadsras Trabalhistas.
Cortidac enitida com base nos arta. E42-A @ EE3-A da Consolldagds
das Lails do Trabalho, acrascantados palas Lais ns.™ 1Z.440/2011 @
13_4E67T/2017, @ no At DLF2022 da CGJIT, da 21 4da janalrs da ZDZI.
Ja dados constantes desta Cartldao sdo de responsabilidade dos
Teibunais 4o Trabalho.

Ho caso da passca Jurldica, a Certldis atasta a empEasa af Falacdos
a todos os seus estabalecimantos, agincias ow filiais.

A aceitacss dasta cartldas condiciona-sae a warificagdo da sua
autanticidada no portal 4o Tribonal Suparlor do Trabalho #a
Intarnat {(htop://wwd.Cst.jus_brj}.

Cartidao amitlda gratuicamanta.

INFORMACAD IMPORTANTE

D Bapco Haclonal de Devedoras Trabalhistas constam os dados
nacassabios d ldentificagdo das passcas npaturals @ juridlicas
inadimplantas peranta a Justiga do Trabalhs quanto ds obrelgagias
afitabalacidas an santanga condanpatdria transitada anm julgads ou am
acordos judiciais trabalhiztas, leclusive no CcoRcaEnmanta aas
rafcolhimantas previdaenciidrios, & honorariocs, a custas, a
apolumentoss o0 a2 Eacolhlimantos datarminados am lal) ou desoErantas
de aEecugdo da acordos firmmados paranta o Ministaris Pablioo 4o
Trabalho, Comissio do Copciliacds Prévia ou damais Cltulos Jua, pok
digpogicio lagal, ocontlivar forga a¥acutiva.
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" 1112222 0061743963

PODER JUDICIARIO
e TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUNGOES CivExs

CERTIDAO N™: 174060623 FOLHA: 111

A miterickisce desls curteilo * mer corderrasia peia rfamel 0o ste 20 Tobunad de Juston

A Diretona de Serigo Téonkco de informacdies Chweis doda) Comarca de 580 Pado -
Caplal, no u=o 4o suas arbuipdes legas,

CERTIFICA E DA FE que. pesquisando 08 registios de dstribuigdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERACOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, antericres &
10112022, verNoou NADA CONSTAR comd neurequeridoinmerescado am Nome dg: = rrssresmssases

ITE8 EQUEPAMENTOS ELETRICOS LTDA, CNPJ: 46.151 130/00001-26, conflorme indicacho constante
do pediSo e cenmidlo.

Esta ceridio nido Sponia ondin asamente O PIOCeSS0a &M QU A PESSOa Cujo nome ok
pesqusado fSgua comd ador fa) S&o apomados o= fellos COM AMuAcho em I -
Calasrados no sistanma oMMz de derentes a wodas & ComarcasFores Regionas ¢ Distinis do
Estado de Sao Paulo,

A data de informatizacho de cada ComarcaFon pode saf Wiificada no Comunicado
SPI° 222019

Esta comalo coraiden os i10s dErhUdos Nna 17 INSIEBNca, Melmo Gue estajam em
Grau de Recursa
N&O existe CONexa0 oM Qualquer oulra hase O dados de NSUluglo pubkca ou com a

Recekta Foooral que werfiue a identidade oo NOMERAZAD SOCIAL com o CPFICNPS A

confierdneia dos dadeos pesecais OMesdtos Pelo pesquisato ¢ de responsabiidade exchisiva oo
destinatine da caridio.

A Caridio e NOMe 32 DESS0E Jur kiitS CONMdamn O ProCessos refenenies & maorr ¢ s
Siais ¢ poderd apomar felos de homdnimes N0 Qualicados com tipcs empresarnais dferentes o
nomMe indicado na caridlo (EIRELL SIC 8/, EPP . ME, MEL LTDA)

Esia ceridio s tem validade moedianie assnaluna digial

Esia corsalo € sem cusias.

580 Paddo, 11 ce novemteo de 2022

00617439632 / ¥
reoco v e )
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Network Brazil EQUIPAMENTOS ELETRICOS
WE SUPPORT

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2022

CERTIFICADO

Certificado no. 12467

- L3
itb
ITB - EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA.
Rua Devanir Terence, 161 - Distrito Industrial.
CEP: 16206-012 - Birigui —~ SP - Brasil.

QS ZURICH AG carifica que o sistema de gestio da companhia # localzach{es) acma mendonads
Menda 08 MqQUISIHOS astadalacdos palas SagURes NOMas

ISO 14001: 2015

O sistema de gestdo inchur

Desenvolvimento e Produgdo de Transformadores,
Reguladores de Tensdo Monofasicos e Compensadores
Dindmicos de Poténcia Reativa destinados
as Redes de Distribuigdo de Energia.

Durants o periodo de validade deste carificado, 0 sistema de gestho da amprss deve sevges cumprr
com Todos os requisitos das normas cartifcadss,

Pars bk Ses S aliracies scive e » 1 Primees Carticacho: e 20te
Dty oo omissdo 1700002
Wrapies na coniioaglo,
200 ey cottane Venamesks: 01062025
DR A QUAR-EE0iR oY Supeto & Ecacks das Audnoias de Manstengio
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Network Brazil EQUIPAMENTOS ELETRICOS
WE SUPPORT

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2022

CERTIFICADO

“ mn&m

itb

EQUIMMENTOS £LETRE 04

ITB - EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA.
Rua Devanir Terence, 161 - Distrito Industrial.
CEP: 16206-012 - Birigui — SP - Brasil.

GS Z0RICH AG certifics gue o ssiema de gestio da companhia @ IocalZagi(es) scims menciorads
atanda o requisitos estabelecidos pelas seguinies normas:

ISO 45001: 2018

O sistema de gestdo incul;
Desenvolvimento e Produgdo de Transformadores,
Reguladores de Tensdao Monofédsicos e Compensadores

Dinamicos de Poténcia Reativa destinados
as Redes de Distribuicdo de Energia.

Durants ¢ periodo de validade deste cerificado, o sistema do QestR0 da empresa deve Sempre Guredr
com Todos 08 requisios dss normas certficadas.

Parn rformacties stvakzaces sotre possiveis N it Constoacho: :i“’“':
shaenching ny cotficagho. """"m f6.202
wwm 27,58.3004

mamummw_

e =y
AW/
S, e 0 @® 4«4
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EQUIPAMENTOS ELETRICOS

Network Brazil

WE SUPPORT
COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2022
\\\ = ”l]/
\ 2,
Cetificado BROS/4050 \\\\\\\\\\\&% ’?//,///
QO sistema de gestao de
ITB - Equipamentos Elétricos Ltda.
Rua Devanir Terence, 161, Parque Industrial Raif Mehana Rahal
Birigui, SP, 16206-012, BR
Foi auditado e certificado do-se.em I com 0s requisitos da norma
Para as seguintes atividades
Desenvolvimento e produgao de transformadores, reguladores de tensiao
monofasicos e compensadores dinamicos de poténcia reativa destinados
as redes de distribuicao de energia.
Desarrollo y produccion de transformadores, reguladores de tension
monofasicos y compensadores dinamicos de potencia reactiva destinados
aredes de distribucion de energia.
Informages adicionais a respeito do escopo:e da aplicagdo dos requisitos da norma
1S0:9001:2015 podem ser obtidas consultando a organizagdo
Este certificado é valido de 11 de fevereiro de 2022 até 31 de‘agosto de 2023
e mantém-se valido sujeito a auditorias de acompanhamento satisfatorias.
Auditoria de recertificagao devida com, no minimo, 60 dias de
antecedéncia da data de expiragao.
Revisao 10. Certificado desde 1 de setembro de 2008
Avauditoria.que detrorigem a este certificado teve:inicio-em 7 de fevereiro de 2022
O certificado anterior era valido até 31 de agosto de 2023
Qualidade
Autorizado por NBR ISO 9001
Thiago Doretto ! -
Gerente Nacional =
¢ $GS do Brasil Ltda.
Avczga(m%—;gyéa?::;/ég;i?é‘;} Accredited byFI:l)funr\nber of the Inl;mationgl
Fone: +55112664-9595 / Fax +55 11 38838904 for Quality Systems
WWW.Sgsgroup.com:br
Pagina 1de 1
":*-'* < ([

Wiy, N
i\
\8\

This document is a Web version of SGS certificate for electronic use
exclusively. It shall only be available by clicking on SGS Certification Mark
which has been posted on Your website. It shall not be printed in anyway.

This document is copyright protected. No content or appearance may be
reproduced without the express written permission of SGS. Any misuse,
alteration, forgery or falsification is unlawful.
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Network Brazil EQUIPAMENTOS ELETRICOS
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COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2022

THE INTERNATIOMAL
REC STANDARD

ITB - EQUIPAMENTOS ELETRICOS
ENGIE BRASIL ENERGIA SA

4 380

Brazil

2021-01-01 to 2021-12-31

Evident

QR Code Verification

ti ik by &La e, thia QR codie on the

Cal oo Kary Desdore

Verification Key

00749 3 6 6 0

Elaboracéo Eliel Robson - As. Social Cress 46.020 92 regido Aprovagio Sérgio R Stabile - CEO Pagina 349

FOR 507 REV.01



S
\ '%g & .
> &
Network Brazil EQUIPAMENTOS ELETRICOS
WE SUPPORT
COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2022
Redeemed Certificates
Praducton Device Details
of Commisioning  —rmon
Dsmdce m;“# EHIHE Tachnology Supported Daits g 00y [
W]
Enghd;i?:'i.ﬁ;'mi‘ﬂ Brazil ::';Ir:l: Ruin of river Hix 250E-0E k]
Redeamed Cartificatas
s ol Ofsat Period of
From Certiflcate 1D To Cartificat | ; 4T
A1-02.37 -
000003 7362.1405  O000-0007- 13615734 4380 [%d L0218 m

Auditor Nates

This statemaint & prosd of this Seciina and whiqua redemption of the-RECS stated abowe for tha ramod bonedciany 1o ba
repomed against consumption in the country durksg the repoing yaas stated. |-RECS o xisigned bo a banedciany at
redemption and cannot ba further assigned to a thind party. Ho other e of these |-RECS & valid undar thae |-SEC
Standard.

Whane oftset attribiutes are nc” thia devi oe ) sbrant, Wi eaclusivaly halds the emironmaintal attribute rights, has
aifacbta ke e 1 ralense cartad otfsots in ancedi athon with thase HMWh; ‘e’ maxns carboan olzats ralating 1o thess
Kiwh may ba traded independenly al somae point in the faturg.

For labaling schema infarmation pleass rfar to tha schema's wabsite, Labaling schema listing may not bi sdau st

Thermal plant amit carbon as part of the combistion process. Whiks this is sot mne caban, € is generally mosgnised
25 C b il whiana ©he Sounce i recant bicenass.
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MO CONVALIDA DELLA EPD
_.-ﬂw.;.sme Validation of EFD

ATIESTATO N* CERTFICATE N*

I ICMQ - 22302EPD

£ comvalida che ka segwente Dichiarancne Ambiestale & Prodotto (DAP):
N e NN DT V10 T g Enviovinnsnitst St Dstdenton (SP0)

| Product EPD, Declaration "EPDITBEO3" del 04/04/2022

Grmens da
oo Dy

ITB Equipamentos Elétricos Ltda.
Rus Devarir Terenoe 0 451 « 18.206.012 Brrigu City (Erazi)
il

DAY s

Run Dovanér Torance n 161 - $6.206-012 Birigul City {(Braxi)

reladn ml sugiamb peodonl.
ey vy o e ndiats

Cistribution Transfarmer - 300KVA {111221 and 141282)

(UN CFC 46)

& condoane b seguent documenic
AV SOOKAANT0 A e folonadg s ne

Regelamone EFDSaly rev, § dal 017072020
CorPCR EFOIayS07 rov, 2 del 21/102020
SuB.FCR EPDIHaly018 rev, 3.5 del 131122021

L €M e | 0 Sy e L e o e Ve bl CVT
n-ua‘m-.uog-—otm

- otem—y ——E———— &~ Ar

e A S N e
ACOREDIATS PRI EMESIONE EMIESIONE CORRENTE worem
S ST | v Fya ol o Cavard 2w ey
G7/04/2022 G7A02022 CTOW2027

1 PO=seMTE € ot Tak GLVEAME
Mo Lonseo Onsevnn

S ML Wil O Caoraan it SLAN W) e WNNITIG N
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HOMIG CONVALIDA DELLA EPD
I— Valigation of EPD

B e ——.—avrv—

| ATTESTATON CERTIFICATE N

ICMQ - 22300EPD

S1 convalida che Ia seguents Dichlararions Ambiuntale di Prodotto (DWP):
¥ valioates Mad 1 owdip Cavroanmenty ok Oeaheian (ERD)

Product EPD, Declaration “EPDITE0T" del 01)04/2022

wneksd da
Bt by

ITB Equipamentos Elétricos Ltda.
Foun Dwreind Terenze 0 161, 16.200-012 Bingws Gty [Besil)

wrisd oparothee:
PRV anle

Foua Davanic Terwece n 181, 18.206.012 Birigul Gity {Brazll)

rofnthen 3l seoguerdl pesdats:
mdEv o bdoang vithols

Dxtrilution Teassalonmer « TEKVA {111300)

! (UN CPC 24§}
| & conBne 2 soguend] documentt
8 20 COTENFIOS W e Ko covassents

Regolamento EPTaly rev. & del 310712020
Core PCR EPOMaly0RT rev. 2 def ZUIN20 20
SeBPCR EPDIGy312 rew. 1.5 del 151212021

| twtuu::—-:-&—-.-:.a-:::rovm

| e i et et Ca TR Sl

ACCREDIAN PIIMA CMISSONE PASHIONE CORRENTE SCADENTA
i F e | s i Curriel! Bmim LT
Q72022 O7/04/2022 DINNZ02T

L Pereameirg £ CInRTICHS GANERALE
180 Loson20 Onezenno

T e e - OUF Sadv, e, K1 o G000 ML ONG  + WL IS0, Ors
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EQUIPAMENTOS ELETRICOS

e

|
|

CONVALIDA DELLA EPD
Validation of EFPD

ATTERTATO N CERTIFICATE N'

ICMQ - 22301EPD

8 cosrvalida cha & segoente Dichiarazione Amblentale ol Prodotto (QAR):
A vakchabon Mgl Mo Dlcwing Emaainsndsd Srodt! Dovavanon (SR

Praduat EPD, Declaration "EPDITBO2" dei 01/04/2022

omessa da
-

ITB Equipamentos Elétricos Ltda.
Rua Devarer Temnos n 161 - 16 200-012 Bingu City |Braci)

ungA opecaiag;
rpsratennl wdy

Rus Devawir Terenze n 161 « 16.296.012 Dirigul Clty (tesx)

selaive ¥ seguont prodont
Ak i vming jeaiaes

Distribation Transformur — 1500VA (110117)

(U CPC 48)
& coofonTm 4l sguent document.

2 Ay wrgdlince (AW N sy dodeul s

Regokmento EFDIaly rev. S ded DINNN
Core-FTR EPCItalyO0T rev. 2 dut 20102020
SuB-PCR EPORaDIE rev. 3.5 ddd 13112208

A 0 0 AL G AR S 6O MR TR 0 B eman (AT

e

SN T P
PRIVA EMISHONE msr-_nugcmme SCADERZA
P ool O s 2wy
OTNZ0E2 OTRM2022 OIRL2027

T A ParsooE € ooETron: Gewesaas
Ian Losasno Qascieso

M e

A0 PA V. T8 PN AR ) ST FAAANE = VW TG s
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®

EQUIPAMENTOS ELETRICOS

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2022

No ano de 2022, a ITB fez até o dia 16/12/2022 os seguintes aportes, em consonancia
com os ODS 01,03,04,08,09,10 e 17 das Na¢6es Unidas.

Doac0es para

Doacéo de Produtos

Doac0es para

Total doado ano de

instituicdes projetos de 2022
interesse social
R$ 39.770,00 R$ 7.700,00 R$ 882.192,69 R$ 929.662,69
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EQUIPAMENTOS ELETRICOS

COMUNICACAO DE PROGRESSO - COP 2022

Elaboracéo e Coordenacéo de acbes Pacto Global e ODS

Eliel Robson Lemes Ribeiro

Instancia de Validacdo COP
Sérgio Roberto Stabile
Luiz Carlos Vitoretti

Aprovacao COP - Revisdo
José Roberto Custodio Junior
Ricardo Alexandre Lima Neves
Fabiano lassia
Danielle Thais Masson Maesta
Murilo Araujo Parra
Roberto Vignoto
Danilo lwamoto

Paulo Roberto Debortoli

E proibida a reproducéo total ou parcial deste COP
Birigui, SP, dezembro 2022.
ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA.

Qualidade, tecnologia e efivciéncia na distribuicao de energia
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