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Fornecemos equipamentos elétricos que proporcionam conforto aos clientes, respeitando a 
Declaração Universal de Direitos Humanos, ao meio ambiente minimizando os impactos 
negativos, e temos como propulsor dos nossos valores organizacionais o desenvolvimento da 
comunidade do entorno e articulação com politicas públicas setoriais para o desenvolvimento 
sustentável. 
 
 
 
No setor elétrico e em nossas atividades, comprometemo-nos: 
 
2.1 – Mapear, controlar e minimizar possíveis riscos sociais que resultam das operações da ITB 
com a sociedade e o meio ambiente, fomentando a disseminação das melhores práticas realizadas 
na cadeia de suprimentos, incentivando-os adequações socioambientais. 
 
2.2 – Agregar ações de responsabilidade social como vantagem competitiva da ITB Equipamentos 
Elétricos, e monitorar através do planejamento estratégico da Empresa, com ações de curto, médio 
e longo prazo, devidamente comunicados a instância de aprovação. 
 
2.3 – Respeitar a Declaração Universal de Direitos Humanos, com foco na promoção da 
equidade de gênero, combate intensivo da discriminação, violência, trabalho infantil e escravo, 
objetivando prevenir e mitigar impactos na cadeia de parceiros e de fornecedores. 
 
2.4 – Contribuir com o desenvolvimento local, através de ações sociais e educação continuada 
com populações expostas a vulnerabilidade social, inseridas em programas de baixa, média e alta 
complexidade da PNAS 2004 (Politica Nacional de Assistência Social), SUAS (Sistema Único 
de Assistência Social), SUS (Sistema Ùnico de Saúde), ONG´s e equipamentos sociais que 
realizam intervenção comunitária. 
 
2.5 – Investir nos ODS (Objetivos do Desenvolvimento Sustentável), por intermédio de projetos e 
programas consonantes aos interesses da ITB Equipamentos Elétricos, colaboradores, comunidade 
e meio ambiente, embasados nos princípios da integridade. 
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2.6 – Possuir plano de contingência para possíveis ocorrências de emergências e conflitos 
correlacionados a ITB Equipamentos Elétricos, colaboradores e a comunidade do entorno. 
 
2.7 – Disponibilizar relatórios de comunicação de progresso anual, com todas as intervenções, 
com clareza, confiabilidade e acessível a todas as partes interessadas. 
 
2.8 – Atender as diretrizes de sustentabilidade e mitigação de mudança do clima em cumprimento 
as normas nacionais e internacionais dos quais somos signatários. 
 
2.9 – Comprometemo-nos a efetivação desta politica, articulada a outras existentes que fazem 
interface, objetivando alcançar padrões de excelência organizacional concretas, duradoras e 
robustas. 
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