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POLITICA DE DIREITOS HUMANOS, INCLUSAO E DIVERSIDADE

OBJETIVO:

Estabelecem diretrizes e principios para a atuagdo da ITB EQUIPAMENTOS
ELETRICOS LTDA no que se refere aos direitos humanos em suas atividades, em sua
area de influéncia e no entorno da comunidade onde estd presente, e reafirma seu
compromisso com a incluséo, com a diversidade e com a estratégia do aumento no quadro
de colaboradores de grupos minoritarios, ou pelo fomento de uma cultura inclusiva sendo
0 respeito as pessoas, 0 valor supremo a ser seguido, eliminando todas as formas de
discriminacdo. Em conformidade com a NR 05 - COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO — CIPA, da Portaria MTP n° 4.219, de
20 de dezembro de 2022 - Titulo que entra em vigor no dia 20 de marc¢o de 2023.

APLICACAO:

Esta Politica aplica-se a ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA, suas filiais,
e faz interface com as condicGes gerais para aquisicdo de bens, matéria prima e servicos,
aplicando as diretrizes em toda a cadeia de valor, clientes e outras partes interessadas que

se relacione com a empresa.

PRINCIPIO:

Respeitar, proteger e promover a conscientizagdo dos Direitos Humanos da
diversidade e da incluséo, em nossas atividades ao longo de nossa area de influéncia e no
entorno da comunidade onde estamos presentes, em conformidade com os principios da
DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS DA ONU.

DIRETRIZES DE ATUAQAO:

Monitoramento e Gestédo dos riscos:

Interagir para integrar os Direitos Humanos, as praticas de inclusdo e de
diversidade em nossas condutas, identificando e prevenindo situagdes que possa resultar
em violacdo de direitos, em conformidade com a DECLARACAO UNIVERSAL DOS
DIREITOS HUMANOS DA ONU.
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Esferas de Influéncia:

Reconhecemos que nossa capacidade de interferir em politicas, procedimentos e
praticas varia de acordo com o grau de influéncia que exercemos juntos a todos os entes
que compdem nossa organizacao e também junto a parceiros, fornecedores, colaboradores,
comunidade do entorno. Mesmo onde nossa capacidade de influéncia é menor,
contribuimos com acdes de conscientizacdo dos Direitos Humanos, da inclusdo e da

diversidade.

Colaboradores:

No trabalho, proporcionamos condicdes dignas e buscamos promover acoes
educacionais que estimulem e viabilize o crescimento pessoal e profissional, procurando
sempre manter um ambiente saudavel e seguro, repudiando a discriminacao ou assédio de
qualquer natureza (conforme NR 05 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES E DE ASSEDIO — CIPA, da Portaria MTP n° 4.219, de 20 de dezembro de
2022 - Titulo que entra em vigor no dia 20 de marco de 2023), inclusive moral ou sexual,
com o intuito de prevencdo e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia
no trabalho nas suas atividades e praticas. Respeitamos a livre associacdo e a negociacdo
coletiva de todos os colaboradores.

A ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA valoriza a diversidade e a
dignidade do ser humano, repudiando todas as formas de discriminacdo decorrente de
género, deficiéncia, origem, religido, etnia, orientacdo sexual, estado civil, idade, condi¢do
social. Quanto as diversas formas de assédio, caracterizados sexual, moral, religioso,
econdmico, politico, agressdes, desrespeito e humilhacdes.

A Empresa repudia e possuem formalmente canais de denuncias destinados a este
fim, com comité multi-funcdes apto a averiguar as violacbes e direcionar praticas

mitigatorias cabiveis.

FOR 353 REV 02, 20/03/2023 ELABORAGAO ELIEL ROBSON APROVAGAO RICARDO A. L. NEVES



EQUIPAMENTOS ELETRICOS

Sistema de RSC ITB Equipamentos Elétricos — NBR I1SO 16001
POLITICA DE DIREITOS HUMANOS, INCLUSAO E DIVERSIDADE

Lideranca Inclusiva

A ITB Equipamentos Elétricos tem como compromisso desenvolver equipe de
lideres em niveis estratégicos que demostre um comportamento ativo e protagonista na
promocdo da diversidade e inclusdo; e prevencdo e ao combate ao assédio sexual e a
outras formas de violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas, garantindo respeito a
pluralidade das pessoas.

A empresa repudia qualquer ato discriminatério que possa ocorrer com a equipe
gestora e disponibiliza canal de denuncia destinado a apuracao de atos classificados como

desvio de conduta, aplicando pratica mitigatdria pertinente.

Contratacéo de colaboradores:

Selecionamos e avaliamos a capacidade técnica e comportamental. No ato da
contratacdo, realizamos um treinamento onde sdo orientados a observar 0s principios dos
Direitos Humanos, repudiando o abuso de poder, a discriminacdo, a interferéncia na
privacidade e o tratamento desumano ou degradante. Na contratacdo fica positivado a
prevencdo e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho nas
suas atividades e praticas.

Sempre que possivel, o processo admissional tem a preconizacdo de ser realizado
em parceria com 0os CRAS ou outros equipamentos socioassistenciais que atendam
individuos em alta vulnerabilidade social ou inseridos em grupos de convivéncia para
populagéo hipossuficiente.

ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA entende que existem realidades
complexas no contexto socioecondmico na comunidade do entorno, seja na matriz ou em
suas filias, que oferece barreiras estruturais que compromete 0 acesso equanime as
oportunidades, e compromete-se empreender seus melhores esforcos em prol de justica
social em seus processos seletivos e desenvolvimento de pessoas.

A empresa compromete-se em prol da incluséo racial, de género, LGBTQIA+ e de
pessoas com deficiéncia em todos os niveis e cargos da ITB, garantindo processos

seletivos com agdes afirmativas e garantindo a representatividade da pluralidade humana.
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Obedecendo todos os aspectos da Portaria MTP n° 4.219, de 20 de dezembro de
2022 - Titulo que entra em vigor no dia 20 de marco de 2023, que instituiu a NR 05 -
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO — CIPA,
tendo como principal objetivo a prevencdo e ao combate ao assédio sexual e a outras
formas de violéncia no trabalho nas suas atividades e préticas.

Cultura Inclusiva

A ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA compromete-se a intensificar as
teméticas anti-machista, anti-capacitista, antirracista e anti-LBGTfobica com acbes
protagonistas nas pautas de inclusdo e diversidade, e estende a todos os elos que se
relacionam com a empresa, objetivando a prevencdo e ao combate ao assédio sexual e a

outras formas de violéncia no trabalho nas suas atividades e préticas.

Contratacdo de fornecedores, parceiros e prestadores de servicos:

Procuramos estabelecer relacdes comerciais com parceiros que compartilham dos
nossos principios e valores. Promovemos o respeito aos direitos humanos, a diversidade e
a inclusdo em nossa cadeia de valores, e rejeitamos parceiros que adotam condutas
contrarias 8 DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS DA ONU.

Em caso de desrespeito, por intermédio de um processo legal devidamente
comprovado por autoridades governamentais e por instrumentos previstos na legislacéo,
notificamos o fornecedor, parceiro ou prestador de servi¢os para a adog¢do de medidas
corretivas, sob pena de rescindir a respectiva relagdo comercial. Proibimos e néo
mantemos relagdes comerciais com empresas e entidades que praticam o trabalho infantil

Ou escravo e que praticam discriminacdo da pluralidade.

Comunidade do entorno:

Buscamos o engajamento com a comunidade do entorno e com equipamentos
socioassistenciais que contribuam para o desenvolvimento local sustentavel, incentivando
e realizando agdes para a desconstrucdo do machismo, especial atencdo as atividades

antirracistas e quebra de paradigmas em ambito do capacitismo, erradicacéo de trabalho
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infantil ou forcado e & promoc¢do dos direitos da crianca e adolescentes, a inclusdo de
grupos minorizados, a valorizacdo do Idoso e o fomento de grupos de afinidade, destinado

ao compartilhamento de informacoes.

Governo e a sociedade:

Cumprimos rigidamente a legislacdo e regulamentacbes onde atuamos e
cooperamos com as autoridades na promocdo dos direitos humanos, da inclusédo e da
diversidade. Em caso de incidentes na nossa area de influéncia, disponibilizamos a

colaborar na apuracdo envolvendo desrespeito a esses direitos.

Mecanismos de comunicacao e prevencao:

Disponibilizamos nosso enderego eletronico ouvidoria@itb.ind.br ou a caixa de

sugestBes na empresa com formulério especifico para este fim ou ainda o telefone 18
3643.8000 para a comunicacdo em geral, prestacdo de esclarecimentos, reclamacdes,
dendncias ou sugestdes pertinentes que serdo posteriormente avaliadas pelo Comité de
Etica, Direitos Humanos e Diversidade da ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA.

Disposicao Geral:

Quando necessario esta Politica de Direitos Humanos, inclusdao e diversidade
podera ser reavaliada. Sua atualizacdo devera ser aprovada pelo Comité de ética, DH,
Incluséo e Diversidade da ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA.

Conceito e siglas:

Acdes Afirmativas: Sdo medidas politicas ou institucionais que visam equilibrar a
balanca e acabar com a excluséo social, cultural e econémica de individuos pertencentes a
grupos que sofrem qualquer tipo de discriminagéo.

Anti-capacitista: Conduta contraria ao capacitismo e que atua ativamente para
reduzir as desigualdades em relacéo as pessoas com deficiéncia.

Anti-LGBTfobica: Conduta contraria a LGBTfobia e que atua ativamente para

reduzir as desigualdades em relagéo as pessoas LGBTQIA+.
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Anti-machista: Conduta contraria ao machismo e que atua ativamente para reduzir
as desigualdades de género.

Antirracista: Conduta contraria ao racismo e que atua ativamente para reduzir as
desigualdades raciais.

Assédio Moral: Conduta abusiva (gesto, palavra, comportamento, atitude) que
atente, por sua repeticdo ou sistematizacdo, contra a dignidade, integridade psiquica ou
fisica de uma pessoa, ameagando seu emprego ou degradando o clima de trabalho.

Assédio Sexual: Crime definido no artigo 216-A do Codigo Penal como
“constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se 0 agente da sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungéo”.

Deficiéncia: Impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢bes com as demais
pessoas.

Direitos Humanos: Os direitos humanos sdo normas que reconhecem e protegem
a dignidade de todos os seres humanos. Os direitos humanos regem 0 modo como 0s seres
humanos individualmente vivem em sociedade e entre si, bem como sua relacdo com o
Estado e as obrigacdes que o Estado tem em relacdo a eles.

Discriminacdo: Toda distin¢do, exclusdo ou preferéncia, com base em raca, cor,
sexo, idade, estado civil, aparéncia, orientacdo sexual, deficiéncia, doenca, religido,
opinido politica, nacionalidade, origem social ou outra razdo, que tenha por efeito anular
ou reduzir a igualdade de oportunidade ou de tratamento no emprego ou na profisséo;
preconceito em acao.

Diversidade: Na enciclopédia e dicionario Koogan/Houaiss (1998) diversidade
tem o mesmo significado que: “carater que distingue um ser do outro™.

Etnia: E o conjunto de costumes, tradi¢des e crencas atribuidas a um grupo social.
Também é uma forma de identificagdo cultural (marcada pelas caracteristicas fisicas,
origem e conjunto de costumes).

Género: Refere-se aos papeis, comportamentos, expressdes e caracteristicas
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socialmente construidos e atribuidos as pessoas de acordo com o seu género (homens,
mulheres, pessoas ndo binarias). Género nédo se refere ao sexo bioldgico.

Grupos de Afinidade: Sdo grupos que se relnem em encontros recorrentes para
compartilhamento de informagdes, conhecimento ou para definir as acOes que podem ser
realizadas, estimulando o engajamento dos demais colaboradores. Os grupos de afinidade
podem focar em género, raca e etnia, deficiéncia, comunidade LGBTQIA+, geractes
(diferentes idades), dentre outras caracteristicas compartilhadas pelos integrantes.

Grupos Minorizados: O termo “grupos minorizados” tem o sentido conceitual de
segmentos sociais que, independentemente da quantidade, tém pouca representacéo social,
econémica (insercdo no mercado de trabalho, ocupacdo de cargos de poder e outro) e
politica.

Inclusdo: Ato de incluir pessoas pertencentes a grupos minoritarios ou
minorizados, permitindo-lhes a plena participacdo em todo o processo educacional,
laboral, de lazer e de atividades comunitarias e domésticas.

LGBTQIA+: Cada letra representa um grupo de pessoas: lésbicas (mulheres que
tém atracdo sexual por ou mantém relacdo afetiva e/ou sexual com outra mulher), gays
(pessoas que sentem atracdo sexual e/ou mantém relacdo amorosa com individuo do
mesmo sexo), bissexuais (atracdo sexual ou comportamento sexual voltado tanto a homens
como a mulheres, ou por mais de um sexo ou género), transgéneros (pessoas cuja a
identidade de género diverge do sexo fisico biologico), transexuais (pessoas cuja a
identidade de género diverge do sexo fisico bioldgico) ou travestis (pessoas cuja a
identidade de género diverge do sexo fisico bioldgico), queer (pessoas que nao sentem
atracdo fisica e/ou sexual por nenhum dos sexos ou géneros), intersexuais (pessoas que
nascem com caracteristicas sexuais bioldgicas que ndo se encaixam nas categorias tipicas
do sexo feminino ou masculino), assexuais (pessoas que ndo sentem atracdo sexual) e o
simbolo de “mais” no final da sigla aparece para incluir outras identidades de género e
orientagdes sexuais que ndo se encaixam no padrdo cis-heteronormativo (pessoas
heterossexuais, ou seja, que sentem atracdo afetiva/sexual somente pelo sexo/género
diferente do seu), mas que ndo aparecem em destaque antes do simbolo.

Racismo: Crime previsto na lei n. 7.716/1989, que diz respeito a uma conduta
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discriminatoria dirigida a determinado grupo ou coletividade. A lei de racismo enquadra
uma série de situacbes como: recusar ou impedir acesso a estabelecimento comercial,
impedir o acesso as entradas sociais em edificios, discriminar nas relacdes de emprego,
entre outros. Conceitualmente, o racismo € mais amplo do que a injdria, pois visa atingir
uma coletividade indeterminada de individuos, discriminando toda a integralidade de uma

etnia e uma raca.

HISTORICO DE ALTERACOES

DATA REVISAO DESCRICAO RESPONSAVEL
29/05/2018 00 Emissdo inicial Eliel Robson
28/01/2021 01 Inclusdo tabela Histérico de | Nayara Duarte
AlteracOes
21/11/2022 02 Adequacdes  acerca  de | Eliel Robson
incluséo e diversidade
20/03/2023 03 Adequagdes com respeito a
NR 05 - COMISSAO Eliel Robson
INTERNA DE
PREVENCAO DE
ACIDENTES E DE
ASSEDIO - CIPA
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