EQUIPAMENTOS ELETRICOS

Sistema de RSC ITB Equipamentos Elétricos — NBR 1SO 16001

Politica Trabalhista

Objetivo:

Reconhecer que 0s nossos colaboradores sédo a chave do sucesso. Nada
podera ser alcancado sem o seu envolvimento. Este documento apresenta as
diretrizes que funcionam com base para uma gestdo consciente, clara e justa
para todos os colaboradores, sempre respeitando a liberdade e o ambiente de

trabalho.

Dentro dessas diretrizes esta a obediéncia a NR 05 - COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO — CIPA, da Portaria MTP n°
4.219, de 20 de dezembro de 2022 - Titulo que entra em vigor no dia 20 de
marco de 2023, com prevencdo e ao combate ao assédio sexual e a outras

formas de violéncia no trabalho nas suas atividades e praticas.

Aplicacéo:
Esta Politica se aplica & ITB EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA.

Principio:

Os principios pautados nesta Politica visam estabelecer claramente os direitos
e responsabilidades dos colaboradores, liberdade de associacdo e negociacéo
coletiva, eliminacdo do trabalho infantil, trabalho forgado, discriminacdo no
emprego, saude e seguranca, jornada de trabalho na forma da lei e

remuneracao justa.

Atuacao:

Condi¢des de Trabalho e Emprego:

A ITB Equipamentos Elétricos LTDA compromete-se a garantir aos
colaboradores, condi¢cbes de trabalho dignas, ambiente seguro e saudavel. E
este compromisso vai além dos seus proprios colaboradores. Ele se preocupa
com todas as pessoas que trabalham dentro ou fora das suas instalagcbes em

obrigacdes contratuais, como prestadores de servicos, fornecedores, terceiros,
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A ITB Equipamentos Elétricos LTDA se compromete a reduzir oS riscos a
seguranca e saude das pessoas, através da prevencdo, treinamentos,
conscientizacdo dos riscos, no continuo melhoramento e no cumprimento dos
procedimentos cuidadosamente elaborados.

Os acidentes e incidentes decorrentes das atividades devem ser analisados,
investigados e documentados, de modo a evitar sua repeticdo e/ou assegurar a
minimizacéo de seus efeitos.

Por ser responsavel pelas consequéncias do que faz ou deixa de fazer em
termos de seguranca, o colaborador deve observar todas as regras e

instrucdes de trabalho aplicaveis.

Remuneracéao:

Atrair novos talentos deve ser um objetivo que néo se resume

somente a remuneracao e beneficios que a ITB Equipamentos Elétricos LTDA
proporciona. Outros aspectos relevantes que sdo a confianca que o0s
colaboradores colocam no nome ITB Equipamentos Elétricos LTDA, nas
relacbes com o0s supervisores e colegas de trabalho, o reconhecimento na
experiéncia e conhecimentos acumulados disponiveis ao crescimento
profissional. A ITB Equipamentos Elétricos LTDA contempla no seu quadro

remuneratorio os valores fixos e variaveis.

Relagbes Trabalhistas:

Todos os colaboradores séo regidos pela CLT (Consolidagcdo das Leis do
Trabalho). Em acessorio, acordos coletivos e convencgdes da OIT (Organizacéo
Internacional do Trabalho) ratificadas pelo Brasil.

A ITB Equipamentos Elétricos LTDA defende a liberdade de associacdo dos
seus colaboradores e o0 reconhecimento efetivo do direito a negociacao

coletiva.
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Adocéao por parte de Fornecedores, Prestadores de Servigos e Parceiros
de Negdécios aos Principios Trabalhistas:

A ITB Equipamentos Elétricos LTDA estimula estabelecer relagdo comercial
com todos os seus fornecedores, prestadores de servi¢cos e parceiros, no que
diz respeito ao cumprimento do que se esta inserido nesta Politica Trabalhista.
E rejeitado sumariamente aqueles que adotam condutas adversas no que diz

respeito ao que esta inserido nesta Politica.
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