EQUIPAMENTOS ELETRICOS

Sistema de Compliance ITB Equipamentos Elétricos — NBR 1SO 19600

Politica de Compliance

1-OBJETIVO

O proposito desta Politica é descrever e explicar as proibi¢des contra suborno e corrupgao
em todos os negocios e atividades da empresa.

Os requisitos de Compliance na ITB observa em suas diretrizes o escopo das
documentacBes que compdem o sistema de gestao.

Este conjunto de agles traz em seu ensejo o compromisso formal de padrdes de
integridade, legalidade e transparéncia nos negdécios realizados pela ITB,

Por meio deste, a ITB dispGe-se em auxiliar, mediante direcionamento documental, a
identificacdo de possiveis ocorréncias de riscos e sua mitigacdo, conforme ja contemplado no
Sistema de Compliance e do Cddigo de Etica e de Conduta.

Esta Politica deve ser lida juntamente com o Codigo de Etica e de Conduta e

procedimentos relacionados.

2 —DESTINACAO

A ITB tem seus negécios pautados sob a égide da honestidade e integridade.

Ambas as terminologias sdo vitais para 0 cumprimento desta Politica, que busca manter a
reputacdao da empresa no patamar da ética.

Sendo assim, ndo ha nenhuma tolerancia com atos de corrupcao praticados por qualquer
elo que se relacionem com a marca: colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos,

terceiros, despachantes aduaneiros, sdcios e agentes publicos.

3 — CANAIS DE COMUNICACAO
A empresa I'TB disponibiliza os seguintes canais formais de dendncia:
Email: ouvidoria@itb.ind.br
Telefone: 018 3643 8000

Caixa para acolhimento de dendncias e formulario proprio para este fim, no refeitério da

Empresa.

FOR 482 REV 01 ELABORAGCAO: ELIEL ROBSON APROVACAO: RICARDO NEVES


mailto:ouvidoria@itb.ind.br

EQUIPAMENTOS ELETRICOS

Sistema de Compliance ITB Equipamentos Elétricos — NBR 1SO 19600

Politica de Compliance

Toda denuncia tem o direito do contraditério e estd assegurado direito de defesa ao
denunciado, conforme consta no artigo citado na CF 1988, Art. 5°.

Caso necessario, esta disponibilizado o formulario de denuncia, a Politica de Direitos
Humanos e o Codigo de Etica e de Conduta, que também podem ser acessados no site:

www.ith.ind.br na aba: Sustentabilidade.

A ITB possui uma instancia responsavel pelo acolhimento destas denincias, e apos a
triagem, direciona-se para apreciacdo ao Comité de Compliance da ITB, para aplicacdo legal

de acGes mitigatdrias.

4 - FUNDAMENTACOES DA POLITICA DE COMPLIANCE ITB

Lei Federal nimero 8.429/1992 — Trata-se da improbidade administrativa e atos lesivos
contra a administracdo publica.

Lei Federal nimero 9.613/1998 - Disp0e sobre os crimes de "lavagem" ou ocultacdo de
bens, direitos e valores; a prevencao da utilizacdo do sistema financeiro para os ilicitos.

Lei Federal nimero 12.529/2011 - que tem como finalidade estruturar o Sistema
Brasileiro de Defesa da Concorréncia - SBDC e dispde sobre a prevencdo e a repressdo as
infragdes contra a ordem econdmica, orientada pelos ditames constitucionais de liberdade de
iniciativa, livre concorréncia, funcdo social da propriedade, defesa dos consumidores e
repressao ao abuso do poder econémico.

Lei federal numero 8.666/1993 — regulamentando o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitaces e contratos da Administragdo Publica.

Lei Federal niumero 12.846/2013 — lei anticorrupgdo destacando a corresponsabilizagédo
de pessoa juridica envolvidas em fraudes contra a administracdo publica, nacional ou

estrangeira.
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Decreto 8.420/2015 - Regulamenta a Lei no 12:846, de 10 de-agosto de 2013, que dispde
sobre a responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira.

Corruption of Foreign Public Officials Act - Lei sobre praticas de corrupcdo de Agente
Publico do Canada.

FCPA - Foreign Corrupt Practices Act - Lei sobre praticas de corrupgdo no exterior
dos Estados Unidos da América.

Convencédo sobre o Combate da Corrupcdo de Funcionarios Publicos Estrangeiros
em Transacdes Comerciais Internacionais (Convencao da OCDE) — Ratificada pelo Brasil
em 30/11/2000.

Convencao Interamericana contra Corrupc¢ao (Convencao da OEA) — Ratificada pelo
Brasil em 07/10/2002.

Convencdo das Nacgdes Unidas contra a Corrup¢do (Convencdo da ONU) -
Ratificada pelo Brasil em 31/01/2006.

NBR ISO 27001-2006: traz em Seu escopo requisitos para gerenciamento e seguranca da
informacdo, permitindo estabelecer, realizar implementacdes operacionais, monitoramento e
direcionar analise critica sobre o capital intelectual da empresa.

NBR 1SO 19600-2014: Programa de conformidade de gestdo de governanca corporativa
com foco em transparéncia, integridade e honestidade. Traz em seu ensejo a melhoria
continua do Sistema de Compliance baseada no ciclo PDCA (identificar, definir, avaliar,
monitorar).

NBR 1SO 26000: Diretrizes norteadoras que abrange a responsabilidade social da
empresa. S&o determinadas pela responsabilidade, transparéncia, comportamento ético,
consideracdo pelas partes interessadas, legalidade, respeito as normas internacionais e direitos
humanos.

NBR ISO 31000 — Normatiza a gestdo de riscos, com caracteristicas de analises prévias
de forcas, fraquezas, oportunidades e ameacgas (SWOT), e o direcionamento sisttmico da
gravidade, urgéncia e tendéncia (GUT) de compliance.
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NBR 37001-2006 — Norma que define a gestdo antissuborno por meio de uma cultura de
integridade, transparéncia e conformidade com as leis e regulamentacfes aplicaveis, através
dos seus requisitos, politicas, procedimentos e controles adequados para lidar com os riscos de

suborno.

5—- APLICAGAO

Esta politica aplica-se as partes interessadas que mantém relacionamento com marca ITB:

Colaborador: Grupos de pessoas que estdo classificadas nos niveis estratégicos
(diretores); tatico (gerentes e supervisores); operacional (producdo e administrativo) e areas
de apoio que mantém vinculo empregaticio formal, mediante a regéncia de leis trabalhistas.

Estagiarios — de acordo a Lei 11.788/2008.

Aprendizes — de acordo a Lei 10.097/2000.

Terceiros — Parceiros que se utilizam da marca ITB para realizacdo de fungdes correlatas
e especificas, interno ou externo.

Fornecedores e prestadores de servigos — Parceiros, que mediante contrato formal,
fornece matéria-prima e insumos, nacional ou importado ou presta servicos pontuais,
consultoria para a marca ITB.

Clientes: Pessoa fisica, juridica, concessionaria, permissionaria, empresas de sociedade
mista, andnimas, estatal ou capital privado que negociam, mediante contrato, os produtos
comercializados pela ITB.

Sindicato da categoria/patronal — Organizacdo para fins de elaboracdo e cumprimentos
de acordos coletivos voltados a categoria de trabalhadores e patronal.

Instituicdes publicas — Orgdos de Assisténcia Social, Educacio, Satde, Administraco,
Cultura, Lazer, que desenvolvam acdes socio assistenciais com foco em desenvolvimento da

comunidade.
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6 — DIRETRIZES

Relacionamento com o Poder Publico: Os elos internos da 1TB que se relacionam com
representantes da politica partidaria, mandatarios, secretarios ou agentes publicos, nas esferas
federativas: municipal, estadual e federal deve obedecer aos principios de isonomia e
imparcialidade.

Fica estabelecido que sejam caracterizados atos lesivos contra a administracdo publica:
Prometer vantagem indevida, fraudes em licitacbes, enriquecimento ilicito, solicitar
facilitacbes em expedicdo de alvaras, licencas, autorizagoes.

Patrocinios, Doagdes, Brindes, viagens e acolhimento: Em atos decisorios ou tratativas
estratégicas para finalizacbes de contratos de compras, vendas ou negocia¢fes com poder
publico e setor privado, fica estabelecido que seja proibido quaisquer oferta de brindes,
objetivando a lisura do processo.

Determina-se que ap0s 0 processo de negociacdo ser finalizado, a Empresa podera
oferecer brindes de pequeno valor ou irrisérios, tais como: pen drives, canetas, materiais
promocionais, etc.

Quanto ao acolhimento de visitantes e inspetores de qualidade, a empresa disponibilizara,
se necessario, transporte para 0s mesmos, e como boa pratica de recep¢do a parceiros com
vinculo ja estabelecido, oferecer almoco ou jantar, desde que esta acdo ndo esteja envolta em
interesses pessoais do representante da ITB.

Quanto a doacdo em espécie, materiais ou afins, estas deverdo ser direcionadas a
instituicdes que desempenham acdes de emancipacdo comunitéria, caracterizado pela oferta
de projetos ou programas para populacdes em situacdo de vulnerabilidade social.

Para isso, serdo realizadas visitas técnicas de colaboradores da empresa antes da
transferéncia da doacgdo, seja sistémica ou pontual, a fim de evidenciar os objetivos dos
projetos, publico-alvo atendido, estrutura fisica, analise documental e outras particularidades
que no ato da visita, se fizerem pertinentes.

Em conformidade com o Cddigo de Etica e Conduta da ITB, Colaboradores da ITB nio

podem dar ou aceitar presentes e afins do puablico com o qual se relacionam, seja do setor
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publico ou privado, excetuando-se brindes simbolicos claramente identificados e sem valor
comercial.

De acordo com o Cddigo de Etica e de Conduta da ITB, entende-se por brindes todo item
de valor modesto distribuido com o intuito de divulgacdo da marca apenas. A oferta e
recebimento de brindes serdo regidos pelos seguintes critérios:

O brinde ndo tera o objetivo de influenciar uma acéo;

O brinde ndo representard uma troca de favores;

O brinde ndo tera o objetivo de obter vantagem;

Assegure-se que a entrega do brinde ndo gerara qualquer tipo de tratamento preferencial e
tampouco a impressdo de que gerara tratamento preferencial;

Certifique-se que as circunstancias e a época da entrega do brinde ndo desqualificardo o
ato correto, criando uma aparéncia de tentativa de obter vantagem;

Os Brindes que ndo atendam os critérios previstos nessa Politica e a oferta de outros
beneficios podera ser entendida como uma oferta de vantagem indevida, coibida pela Lei
Anticorrupcdo brasileira ou outras legislac@es aplicaveis.

Vantagem indevida significa qualquer beneficio ou bem (tangivel ou intangivel) que
tenha valor ou que possa gerar um beneficio ou vantagem comercial ao receptor, tais como
dinheiro, presentes, viagens, refeicGes de valores excessivos, ingressos, entretenimento,
hospitalidade, patrocinios, empréstimos, doac6es, informacBes privilegiadas, promessa ou
oferta de emprego, entre outros itens.

Contratacdo de terceiros, fornecedores, prestadores de servigos: Determina-se, que
apos o inicio da vigéncia desta politica anticorrup¢do, a ITB formalizard seus acordos
comerciais mediante contrato de fornecimento ou prestacdo de servicos, com clausulas que
especificam este tema. A ITB podera se necessario, realizar auditorias in loco na cadeia de
suprimentos visando comprovar a existéncia de programas de Compliance e cumprimento do
Codigo de Etica e de Conduta da Empresa.

Processo de aquisi¢cdo de materiais: Durante o processo de cotacfes, em trés diferentes
fornecedores, para os itens que possibilitem tal acdo, as informagfes de preco, prazo e
peculiaridades do setor séo confidenciais, logo, 0 conchavo do fornecedor com representante

da area de suprimentos sera objeto de apreciagdo do Comité de Compliance da ITB, que
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determinard, mediante posicionamento técnico e legal, as acdes mitigatoria aplicaveis.

Contribuicdo para sindicatos: A contribuicdo a representatividade patronal ou de
categoria profissional serd realizada somente por meios legais, devidamente comprovados e
que obedecam a legislagéo pertinente.

Manutencéo de registros contabeis e trabalhistas: Os registros contabeis e trabalhistas
devem ser apreciados, mediante relatério pela Superintendéncia da ITB, que promovera o
aval deferido, indeferido ou solicitagdo de ajustes. Devem ser observadas a clareza,
objetividade, acuracidade, consonancia as legislac@es aplicaveis e confiabilidade.

Treinamentos: Fica o setor de sustentabilidade responsavel pela aplicacdo de
treinamentos, articulacdes, coordenacdes, elaboracdo de material educativo, capacitacdes
guanto ao programa de Compliance da ITB, sempre observando os principios do Codigo de
Etica e de Conduta, as leis que normatizam e a gestio das normas regulamentadoras acerca
desta tematica.

Compliance — Sistema de integridade, que congrega instrumentos técnicos da empresa
tais como: Caodigo de Etica, protocolos, procedimentos e politicas internas que tratam sobre 0
tema.

Fraude — Considerada pela ITB como atos praticados por aqueles que mantém
relacionamento com a empresa para obter vantagem indevida em nome da marca.

Corrupcéo, suborno e propina — Atos praticados contra a administracdo publica ou
privado, passivo (praticada pelo agente publico) ou ativo (praticada por particular contra a
administracdo publica), mediante pagamento em espécie, para obter vantagem indevida.

Também sdo considerados atos corruptos: oferecer presentes, atividades de
entretenimento sexuais, ou quaisquer outros beneficios que possam induzir pessoas ao desvio
da conduta ética e honestidade, conforme preconizado no Codigo de Etica e de Conduta da
ITB.
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Trafico de influéncia — Caracteriza-se em induzir agentes publicos a pratica de obter

para o particular, vantagens incompativeis ao interesse da

empresa.

Coisa de valor — fica caracterizado nesta politica como coisa de valor: oferta de valores

em espécie, presentes, financiamento de viagens, entretenimento sexual, bolsas de estudo

parcial ou total, patrocinios que ndo estejam sobre o escopo de instituicbes que atendam

interesses

sociais, a funcionarios publicos ou privados, que estejam em fase de negociacao de contratos

ou atos de oficio, com a empresa.
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